México

Presidencia de la Republica

Ciudad de México, a 15 de noviembre de 2024.

Estimado solicitante:

En respuesta a su solicitud de acceso a informacion, formulada a través de la Plataforma Nacional de
Transparencia, recibida el cuatro de octubre de dos mil veinticuatro y registrada con el folio 331000124002418 en
la que manifiesta lo siguiente:

“Deseo conocer el nombre completo de todas las personas que han sido ingresadas a nomina en la
Jefatura de la Oficina de la Presidencia a partir del 01 de octubre y que cobrardn su primera quincena
el préximo 15 de octubre de 2024, asi como sus percepciones integrales.” (Sic)

Con fundamento en los articulos 11 fraccion I, 61 fracciones Il, IVy V, 133 y 134 de la Ley Federal de Transparencia
y Acceso a la Informacién Publica, asi como Segundo fraccién Ill y Vigésimo de los Lineamientos que establecen
los procedimientos internos de atencidn a solicitudes de acceso a la informacién publica, aprobados por el
Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informaciéon y Proteccion de Datos Personales, publicados en el
Diario Oficial de la Federacion, el doce de febrero de dos mil dieciséis; en relacion con el numeral 16 del
Reglamento de la Oficina de la Presidencia de la Republica; me permito hacer de su conocimiento que su solicitud
se turnd a la unidad administrativa Direccion General de Recursos Humanos, quien notificé a esta Unidad de
Transparencia el oficio SP/UAF/DGRH/DRLA/895/2024, de siete de noviembre de dos mil veinticuatro, mediante
el cual informé:

“1..)

Al respecto, quien suscribe, en mi cardcter de Director de Relaciones Laborales y Administracion, asi
como de persona servidora publica designada por la Direccion General de Recursos Humanos; me
permito hacer de su conocimiento que se responde la presente solicitud de acceso a informacion, con
fundamento en lo dispuesto en los articulos 60, apartado A, fracciones I, Ill y 1V, de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 1, 2 y 3, fraccion Vil, 4, 6 y 122 de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica (en lo subsecuente, la Ley General), asi como 1, 2, 3,
5y 123 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica (en lo sucesivo, la Ley
Federal), en los cuales se establece que cualquier persona puede requerir acceso a la informacion que
obra en los documentos que los sujetos obligados generen, obtengan, adquieran, transformen o
posean por cualquier titulo, ya que en estos consta el ejercicio de sus facultades, competencias o
atribuciones, ademds de las actividades de las personas servidoras publicas.

Para tales efectos, conforme a lo establecido en los articulos 129 de la Ley General y 130 de la Ley
Federal, los sujetos obligados cumplen con el deber de otorgar acceso a la informacién cuando
proporcionan los documentos que se encuentran en sus archivos o aquellos que estdn obligados a
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documentar, en el formato que asi lo permitan las caracteristicas de la informacidn o el lugar en el
que se encuentren.

Ante lo expuesto, y de conformidad con lo previsto en los articulos 131 de la Ley General, asi como
133 de la Ley Federal, la Unidad de Transparencia del sujeto obligado debe turnar la solicitud de
acceso a todas las dreas competentes que pudieran contar con la informacidn o debieran tenerla, de
acuerdo con sus facultades, competencias o atribuciones, con el propdsito de que realicen una
busqueda exhaustiva y razonable —con criterio amplio— con el objetivo de localizar lo requerido.

En este contexto, quien suscribe manifiesta que la Direccion General de Recursos Humanos es
competente para atender el folio de mérito, en apego a lo dispuesto en el articulo 20 del Reglamento
de la Oficina de la Presidencia de la Republica.

Precisado lo anterior, hago constar que se realizo una busqueda exhaustiva y razonable —con
criterio amplio— de la informacidn solicitada en todos los archivos fisicos y electrdnicos de esta unidad
administrativa, en cumplimiento al procedimiento establecido en los articulos 131 de la Ley General
y 133 de la Ley Federal, de la cual resulto que, a la fecha de presentacion del folio que se responde,
se localizaron los datos de las personas servidoras publicas adscritas a este sujeto obligado que
causaron alta el uno de octubre de dos mil veinticuatro.

Asi las cosas, en términos de lo previsto en los articulos 129 y 133 de la Ley General; 121, 130, 132 y
136 de la Ley Federal, asi como en el vigésimo cuarto de los Lineamientos que establecen los
procedimientos internos de atencion a solicitudes de acceso a la informacion publica, esta Direccion
General otorga acceso a la informacion manifestando que unicamente la persona servidora publica
Lazaro Cardenas Batel causo alta en este sujeto obligado, el uno de octubre de dos mi veinticuatro,
en la Jefatura de la Oficina de la Presidencia, con un nivel tabular G11, como la expresion
documental que atiende la solicitud de acceso a informacion, en apego a lo sefialado en el criterio de
interpretacion para sujetos obligados —reiterado y vigente— SO/016/2017*, emitido por el Instituto
Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacion y Proteccion de Datos Personales.

En complemento, en términos de lo previsto en los articulos 129 y 133 de la Ley General; 121, 130,
132 y 136 de la Ley Federal, asi como en el vigésimo cuarto de los Lineamientos que establecen los
procedimientos internos de atencion a solicitudes de acceso a la informacidn publica, esta Direccion
General otorga acceso a la informacion proporcionando la fuente, el lugar y la forma en las cuales
se puede consultar el tabulador de sueldos en el que consta la remuneracion mensual —bruta y

LEn el criterio de interpretacion para sujetos obligados —reiterado y vigente— SO/016/2017 se sostiene que en aquellos casos en que los particulares presenten una solicitud de acceso
a informaciodn sin identificar de forma precisa la documentacién de su interés, o bien los planteamientos se formulen a modo de consulta, los sujetos obligados deben interpretar lo
requerido de tal manera que puedan proporcionarse los documentos atinentes.
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neta- (incluidas prestaciones), correspondiente al nivel tabular G11, que se encuentra publicada
en el Sistema de Portales de Obligaciones de Transparencia (Sipot), de la Plataforma Nacional de
Transparencia (PNT), como la expresion documental que atiende la solicitud de acceso a informacidn,
en atencion a lo razonado en el criterio de interpretacion para sujetos obligados —reiterado y vigente—
S0/016/2017, emitido por el Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacion y
Proteccidn de Datos Personales:

a. Ingresar a la direccion electronica:
https://consultapublicamx.plataformadetransparencia.org.mx/vut-
web/faces/view/consultaPublica.xhtml#inicio

b. Seleccionar en el campo “Estado o Federacion”: Federacion.
c. Escoger en el campo “Institucion”: Oficina de la Presidencia de la Republica.
d. Indicar el ejercicio fiscal de interés: Ejercicio 2024.
e. Elegirla obligacion que quieres consultar: Sueldos.
f. Seleccionar el formato: Tabulador de sueldos y salarios -4to trimestre-.
g. Hacer clic en: Consultar la informacion.
h. Identificar el nivel tabular: G11.
(...)".

Con base en lo expuesto, validamente se concluye:

e Que su solicitud de informacién fue turnada a la unidad que, conforme a sus facultades establecidas en el
Reglamento de la Oficina de la Presidencia de la Republica, pudiera poseer la informacién requerida; y

e Que la Direccién General de Recursos Humanos, proporciona informacién de su interés.

Sin otro sobre el particular, quedo de Usted.

Atentamente.

Unidad de Transparencia de la
Oficina de la Presidencia de la Republica
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