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Nimero de Solicitud: 310569424000028
Asunto: Respuesta.

Téngase por presentada la solicitud de Acceso a la Informacién Publica marcada con el folio 310569424000028,
realizada por el Sindicato de Profesores Yucatecos, que fue recepcionada via Plataforma Nacional de Transparencia en
fecha 24 del mes de octubre de 2024, se procede a dictar la presente resolucién con base en los siguientes:

ANTECEDENTES

. Con fecha 24 del mes de octubre de 2024, la Unidad de Transparencia del Instituto de Infraestructura Carretera
de Yucatan recibid la solicitud de acceso a la informacién ptiblica marcada con el folio nimero 310569424000028.

Il. En la referida solicitud el Usuario requiri6 informacién en los siguientes términos:

"SOLICITO CUALQUIER EXPRESION DOCUMENTAL QUE CONTENGA LO SIGUIENTE:

1.- COPIA INTEGRA SIN TACHADURAS NI ENMENDADURAS O APARTADOS Y PARRAFOS TESTADOS DEL
CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO DE LA INSTITUCION, LAS CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO,
MANUAL DE REMUNERACIONES, REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAJO, Y EN GENERAL CUALQUIER
DOCUMEth QUE CONTENGA LAS PRESTACIONES LABORALES DE LOS TRABAJADORES AL SERVICIO DE SU
INSTITUCION.

2.- MANIFIESTE EL REGIMEN LABORAL APLICABLE A LA INSTITUCION Y ANTE__QUE--ORGANO.
JURISDICCIONAL SE DIRIMEN LOS CONFLICTOS LABORALES. B/ M O
3.- RELACION DETALLADA DE JUICIOS Y PROCESOS DE CARACTER LABORAL QUE ENFRENTE LA
INSTITUCION, SENALANDO EL ESTADO PROCESAL QUE GUARDA Y ANTE QUE TRIBUNAL O JUZGAD Y
ESTA TRAMITANDO, LOS PROCESOS QUE TENGAN RESOLUCION DEFINITIVA Y AQUELLOS QU ENW
EJECUCION, AS{ COMO EL PASIVO CONTINGENTE LABORAL CALCULADO A OCTUBRE DE 2024.

4.- REGIMEN DE SEGURIDAD SOCIAL APLICABLE Y MONTO Y PORCENTAJE APLICABLE POR CONCEPTO DE
CUOTAS DE SEGURIDAD SOCIAL, ASI COMO S| PRESENTAN ADEUDOS O CAPITALES CONSTITUTIVOS A LA
FECHA DE LA PRESENTACION DE LA SOLICITUD.” (SIC).

lll. La Unidad de Transparencia del Instituto de Infraestructura Carretera de Yucatan recibié y atendié la solicitud de
acceso a la informacién publica anteriormente descrita, turnandosela a la Unidad Administrativa competente.

CONSIDERANDOS

PRIMERO. - Que la Unidad de Transparencia del Instituto de Infraestructura Carretera de Yucatan, entre sus funciones
se encuentra el recibir y dar tramite a las solicitudes de acceso a la informacién que sean de su competencia, segun lo
dispuesto en el articulo 45 fraccion Il de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, en
correlacion con el primer parrafo del articulo 59 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del
Estado de Yucatan.

SEGUNDO. - En atencién a lo solicitado por el Sindicato de Profesores Yucatecos, tengo a bien manifestar que el
Instituto de Infraestructura Carretera de Yucatan no cuenta con Contrato Colectivo de Trabajo; pero las Condiciones
Generales de Trabajo y las prestaciones laborales a las que los trabajadores tienen derecho se pueden consultar en la
Plataforma Nacional de Transparencia en la fraccion XVI A;

En dicho sentido, la informacién inherente a la obligacién sefialada en el parrafo que antecede, se encuentra
disponible para su consulta a través del sitio de la Plataforma Nacional de Transparencia, en el apartado de
informacién publica; siendo que, para mejor precision, podra consultar el link:

Paso 1: Ingresa al:
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https://consultapublicamx.plataformadetransparencia.org.mx/vut-web/faces/view/consultaPublica.xhtml#inicio

Paso 2: Selecciona el estado o federacion, en este caso pondra YUCATAN.
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Paso 3: Seguidamente seleccionara la letra |, en la cual se encuentra el INSTITUTO DE INFRAESTRUCTURA
CARRETERA DE YUCATAN.
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Paso 4: Se abrira un apartado de obligaciones que se dividen en “generales” y “especificas”, permanecera en
las obligaciones generales, debajo de las obligaciones le dara clik en el listado, tal y como se muestra en la imagen.
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Paso 5: Se visualizara el Listado de Obligaciones Generales, selecuonara el articulo 70, fraccion XVI.
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ART, 70V LS IDICADGRES QUE PERMITAN RENDIR CUENTA DE SUS OBIETIVOS ..

ART. - 70 - Vil - 4, DIRECTORIQ DE TODGS LOS SERVIDORES PUBLICOS, A PARTIR DE...

ART. - 70 - Vil LA REMUNERACION BRUTA ¥ HETA DE TODOS LOS SERVIDORES PUBLL..

ABT. - 70- 1% - LOS GASTOS DE REPRESENTACION ¥ VIATICOS, AS[ COMO EL OBIETO ...

ART. - 70 - X - EL NOMERO TOTAL DE LAS PLAZAS ¥ DEL PERSONAL DE BASE ¥ CONFIA..,

ART, - 70 - 85 - LAS CONTRATACIONES DE SERYICIOS PROFESIONALES FOR HONORARIOS..,

ART, 70~ X - EL DOACILIG DE LAUNIDAT DE YRANSPARENOIA ADEMAS DE LA DG,

ART, - 76 XV - LAS COMVICATORIAS & CONCLIREOS PARA OCUPAR CARGOS PUBLICOS Y.,
\‘iﬁj\ ~ 760 XYL LAS COMIRUIORES GENERALES DE TRARMC, CONTRATOS O CONVENIOST i

ART, - 70« XVH - LA INFORMACION CURRICTILAR DESDE ELNIVEL DE jEFE OE DEPART..
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Paso 6: Se visualizara el Art. 70-XVI, seleccione el apartado de Condiciones generales de trabajo vy
sindicatos_16_ Normatividad Laboral (el cual es el que tendria que seleccionar).
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Paso 7: Se visualizard la normatividad laboral consiste en las Condiciones Generales de Trabajo pa
Trabajadores Sindicalizados al Servicio del Poder Ejecutivo del Estado de Yucatan y la Ley de los Trabajadores;;hL

Servicio del Estado y Municipios de Yucatan.donde podra consultar y/o descargar la informacion de su interé 4
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Cabe mencionar que el Instituto no cuenta con Manual de Remuneraciones, pero si con un Catalogo y Tabulador de
Puestos Semanal y Quincenal 2024 autorizado por Secretaria de Administracién y Finanzas el cual esta publicado para
su consulta en la Plataforma Nacional de Transparencia en el articulo fraccién VIl B; el cual podra acceder siguiendo
los pasos 1y al 4 mencionados anteriormente y seguidamente ir al siguiente:

Paso 5: Se visualizara el Listado de Obligaciones Generales, seleccionara el articulo 70, fraccién VIII.
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ART, - 70~ _ - LOS SUEETOS OBLIGADIOS DEBERAN INFURMAR A LOS CRGANISMOS GARAN... ART. - 73 KAV« BL RESULTADO DE LA DICTAMINACION DE LOS £5TADOS FINANCIERTS...
ART, - 70 -1 - EL MARCQ NORMATIVO APLICABLE AL SUJETO OBLIGADO, EN EL QUE DE,.. ARY. - 70 - XXV) - LGS MONTOS, CRITERIOS, CONVOCATORIAS Y LISTADO DE PERSONAS...
ART, 74 1« 5U ESTRUCTURA ORGANICA COMPLETA, BN UN FORMATO QUE PERMITA V... AR« 73« XAV - LAS CONCESIONES, CONTRATOS, CORVENIUS. PERMISUR, LICEMU..
ART, - 70 - 11E - LAS FACULTADES DE CADA AREA ARY. 70 « XXV~ LAINFORMACION SOBRE LOS RESULTADCS SOBRE PROCEDIVIENTOS...
ART. 70+ IV LAS METAS ¥ OBJETIVOS DE LAS AREAS DE CORFORMIDAD CON SUS PR AR FG L OOUK - LOS BFORMES GUE POR DISPOBCIGN LEGAL GENEREN LOS SUIETOS...

ART. 70 <V - LOS INDICADORES RELACKONADOS CON TEMAS DE INTERES pUBUCO O Y. ART. « 70« XXX - LAS ESTADISTICAS QUE GENEREN EN CUMPLIMIENTO DE SUS FACULTA..

=70 - Vi - L REMENERACION BRUTEAY NETA DE TODOS 105 SERVIDORES PUBLICES DF RASE £ DE CONFIANEA, DE TODAS
HONGS, TR TS, INGRESOS Y SISTEMAS DF COMPENSAGION, S50

AREE. - 70 - Vil - LA REMUNERACION BRIFTA Y NETA DE TODOS L 05 SERVDORES PLIRL L. ART. « 70 00 « LOS CONVENIOS DE COORBINACION DE CONCERTACTION QDN LOS S£...
ART.» 70 « X - LOS GASTOS DE REPRESENTACION ¥ VIATICOS. AS{ COMU EL OBIETO ... ARY, » 70 - KRAV - BLINVENTARIO DE BIENES MUEBLES £ INMUEBLES EN POSESION ¥...

§ DERCEBEIONES. ACLLTENGO SUREIRES, mu&ma, GRATIFCACIONES, SRIMAS, SOMEIONES, TIETAS,
D0 LA PERIODICEN D DI REMUNERACION:
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Paso 6: Se visualizara el Art. 70-VIII-B, seleccione el apartado de Tabulador de sueldos y salarios, le da la
opcion descargar y/o consultar la informacién.
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Se adjunta a la presente resolucion el Reglamento Interno de Trabajo del Instituto de Infraestructura Carretera de
Yucatan de fecha 28 de abril del afio 2022, en archivo PDF.

TERCERO. - En cuanto al régimen laboral aplicable al Instituto de Infraestructura Carretera de Yucatan se encuentra
establecido en la Ley de Trabajadores al Servicio del Estado y Municipios de Yucatan, la cual se encuentra publicada
en el articulo 70 fraccidén XVI- A de la Plataforma Nacional de Transparencia, para poder acceder a ella seguir los pasos
establecidos en el considerando primero de la presente resolucién pasos 1 y al 7. En cuanto al érgano jurisdiccional
correspondiente en resolver los conflictos laborales, actualmente es el Tribunal de los Trabajadores al Servicio del
Estado y de los Municipios, por lo que me permito remitirle Plataforma Nacional de Transparencia a la fraccion |
normatividad de dicho Tribunal, ya que se encuentra disponible para su consulta a través del sitio de la Plataforma
Nacional de Transparencia, en el apartado de informacion publica; siendo que, para mejor precision, podra consultar
el link:

Paso 1: Ingresa al:

https://consultapublicamx.plataformadetransparencia.org.mx/vut-web/faces/view/consultaPublica.xhtml#inicio
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Paso 2: Selecciona el estado o federacion, en este caso pondra YUCATAN.
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Paso 3: Seguidamente seleccionara la letra T, en la cual se encuentrael TRIBUNAL DE LOS TRABAJADORES
AL SERVICIO DEL ESTADO Y MUNICIPIOS DE YUCATAN.
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Paso 4: Se abrira abajo un apartado de obligaciones que se dividen en “generales” y “especificas”, permanecera
en las obligaciones generales y busque el apartado NORMATIVIDAD FRACCION 1.
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Paso 6: Le pica a la palabra CONSULTAR vy se desliza una barra con la informacién con la normatividad
aplicable al Tribunal de los Trabajadores al Servicio del Estado y Municipios de Yucatan, pudiendo ser Ley Organica
del Poder Judicial del Estado de Yucatan, entre otras leyes, que podra consultar.
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CUARTO. - En lo que respecta el punto 3 de su solicitud, este Instituto no cuenta con la informaciéon como la solicita,
pero en aras de la transparencia se le adjunta un archivo PDF que contiene el listado de control de las audiencias
laborales, dicha informacién puede ser de su interés en virtud de contener, el niimero de expediente, estatus del juicio
y la autoridad laboral. En lo concerniente al tema de Pasivos Contingente laboral es el monto de $ 7, 254,790.66.

QUINTO. - Cabe seialar en lo que correspondiente al punto 4 de su solicitud, el Régimen de Seguridad Social aplicable
a los trabajadores de este Instituto es la Ley de Seguridad Social de los Trabajadores del Estado de Yucatan la cual nos
sefala de la cuota obligatoria que se debe de cubrir en su Articulo. - 20 CUOTAS DE LAS PERSONAS SERVIDORAS
PUBLICAS, adjunto el archivo de la publicacién del Diario Oficial, referente al articulo antes sefialado; Actualmente
no se presentan deudas al Instituto de Seguridad Social de los Trabajadores de Estado de Yucatan.

Con base en lo anteriormente expuesto y fundado esta Unidad de Transparencia del Instituto de Infraestructura
Carretera de Yucatan:
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RESUELVE

PRIMERO. - Poner a disposicién de quien solicita la informacién a través del Sistema SISAI 2.0 de la PNT, los links y
vinculos de Internet del apartado de informacién publica de la PNT, donde podra consultar y descargar la informacion
inherente a la fraccion XVI. A Condiciones generales de trabajo y sindicatos y fraccion VIII. B, Tabulador de sueldos y
salarios del Instituto de Infraestructura Carretera de Yucatén, en virtud de las razones expuestas en los considerandos
segundo. Y la fraccion | del Tribunal de los Trabajadores al Servicio del Estado y Municipios de Yucatan. Plataforma
Nacional de Transparencia a la fraccién | normatividad de dicho Tribuna, Asimismo, los archivos en PDF
correspondientes a los siguientes documentos: Reglamento Interno de Trabajo, Listado de control de audiencias
laborales y una foja que contiene el articulo 20 Ley de Seguridad Social de los Trabajadores del Estado de Yucatan.

SEGUNDO. - Inférmesele al solicitante que la resolucién que nos ocupa podra ser impugnada a través del recurso de
revision, por escrito o por medios electrénicos, ante el Instituto Estatal de Transparencia, Acceso a la Informacion
Publica y Proteccion de Datos Personales o ante esta Unidad de Transparencia del Instituto de Infraestructura
Carretera de Yucatan, dentro de los quince dias habiles siguientes a aquel en el que surta efectos la notificacion de la
presente resolucion. Lo anteriormente expuesto de conformidad con lo establecido en el articulo 142 y 82 de la Ley
General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica y la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién
Publica del Estado de Yucatan, respectivamente.

TERCERO. - Notifiquese al solicitante el sentido de esta resolucion.

Asi lo resolvi6 y firma el Titular de la Unidad de Transparencia del Instituto de Infraestructura Carretera de Yucatan,
M. en D. Israel Diaz Valadez. Con fundamento en los articulos 1 y 2 por el que se Designa a la Unidad de Transparencia
y se regula el Comité de Transparencia del Instituto de Infraestructura Carretera de Yucatan. En la ciudad de Mérida,
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Reglamento Interno de Trabajo

DISPOSICIONES GENERALES

El presente Reglamento es de cumplimiento obligatorio para todos los trabajadores que
desempefien cualquier funcién en las Unidades Administrativas del Instituto.

Para los efectos del presente Reglamento, se entiende por:

LEY: Ley de los Trabajadores al Servicio del Estado y Municipios de Yucatan.
REGLAMENTO: El presente Reglamento Interno de Trabajo.
INSTITUTO: Instituto de Infraestructura Carretera de Yucatan.

UNIDADES ADMINISTRATIVAS: Las comprendidas en el estatuto organico del Institutoy
son: (Direccion General, Direccidon Administrativa, Direccion de Construccion, Direccion
Juridica, Direccion Técnica y Direccion de Servicios Integrales).

INSTALACIONES: Todas las que integran y se encuentran en el interior del Inmueble, que
ocupa el Instituto.

JORNADA DE TRABAJO

LUGAR DE TRABAJO. Los trabajadores administrativos u operativos con actividades de
oficina iniciaran y terminaran sus labores precisamente en el lugar que ocupa la Unidad
Administrativa en las Instalaciones, en el caso de los trabajadores de campo en el sitio de
la obra que les corresponda; atendiendo todas las actividades inherentes a su puestoy las
que se les encomienden. '

JORNADA DE TRABAJO. La hora de entrada y salida del trabajador sera el siguiente:

Horario laboral diurno: 07:00 am a 02:00 pm o de 08:00 am a 03:00 pm de lunes a viernes.
Horario laboral mixto: 03:00 pm a 09:30 pm de lunes a viernes.
Horario laboral nocturno: 8:00 p.m.a2:00a.m.o de 12:00 pma6:00 am de lunes a viernes.

Si por algun motivo algun personal tuviera un horario diferente, debera tener la
autorizacion de su Director de Areay el visto bueno de Director General y no tendra ningun
minuto adicional de tolerancia.

Los trabajadores de campo podran laborar jornada extraordinaria cuando las necesidades
del Instituto lo ameriten, siendo requisito indispensable contar con la autorizacion por
escrito del Director de Area, la cual debera contener el dia y la cantidad de horas extras
laboradas, el nombre y firma de la persona que validé dicho tiempo, en el entendido de que,
si el trabajador no cuenta con la autorizacion por escrito sefialada, no se le computara
dicho tiempo como jornada extraordinaria.
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Reglamento Interno de Trabajo‘

HORARIO DE ALIMENTOS. El trabajador tendra derecho a media hora de alimentos por
turno laboral, en el horario laboral diurno lo podra tomar entre las 7:00 a 9:00 am o entre
las 12:00 a 13:00 pm, en el horario laboral mlxto y nocturno lo podra tomar en cualquier
horario de su jornada de trabajo.

INTENSIDAD DE TRABAJO. La jornada aludida anteriormente deberd ser prestada de
forma eficiente por los trabajadores, evitando cualquier pérdida de tiempo.

Los trabajadores deberan presentarse en el Instituto debidamente listos para iniciar la
jornada de acuerdo con el horario vigente y tendran la obligacién de dirigirse
inmediatamente a sus sitios precisos de trabajo para iniciar sus labores, abocandose
exclusivamente a la realizacion de sus funciones, evitando distraerse en todo aquello que
no sea su ejecucion, a fin de incrementar su productividad.

CONTROL DE ASISTENCIA. Al inicio y término de la jornada diaria, los trabajadores deberan
registrar su entrada y salida mediante el sistema electrénico establecido, en caso del
personal operativo en el formato fisico correspondiente.

RETARDOS. El trabajador debera ingresar puntualmente a su jornada de trabajo
establecido. Cuando el trabajador registre su entrada después de 15 minutos de su horario
laboral, se considerara como retardo, la acumulacién de 3 retardos en un lapso de quince
dias, se procedera al descuento de 1dia; después de 30 minutos seré considerado como
inasistencia y no podra ingresar a su lugar de trabajo, procediendo al descuento del dia,
salvo que el Director de Area, disponga que se pueda incorporar a sus labores por las
necesidades de trabajo del &rea y deberd entregar la autorizacién en el formato
correspondiente al Departamento de Recursos Humanaos.

El beneficio de la tolerancia que concede el Instituto en el entendido de que no se debera
hacerusoindiscriminado del mismo todos los dias, ya que el Instituto se reserva el derecho
de concedérselo a los trabajadores que con criterio y en forma esporédica lo lleguen
realmente a necesitar y de ninguna manera se piense que la presente disposicidn
representa recorrer permanentemente la hora de entrada diariamente.

PERMISOS. El trabajador cuando por circunstancias diversas entre o salga fuera del
horario laboral establecido podra justificarlo mediante el formato establecido por el
Departamento de Recursos Humanos con el visto bueno del Jefe inmediato superiory la
autorizacion del Director de Area.

DESCUENTO POR FALTA INJUSTIFICADA. Los trabajadores que por algin motivo falten
sin permiso y sin justificacion a sus labores, tendran como pa/zaQ horas para presen;ar
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el justificante correspondiente, aclarando que cuando se trate de salud, tnicamente
podran ser validas las incapacidades médicas que emite el IMSS, para evitar el descuento
del dia o dias en cuestién. De no presentar dicho documento queda entendido que
procedera como falta injustificada, aplicandose el descuento respectivo.

VACACIONES. Los trabajadores con més de seis meses de servicio en el Instituto,
disfrutaran de 2 periodos vacacionales al afio, de diez dias habiles cada uno con goce de
salario integro y una prima adicional cuyo monto serd un 25% sobre las percepciones que
corresponda a cada periodo sefalado.

Los trabajadores de nuevo ingreso que tengan sus seis primeros meses cumplidos de
servicio, gozaran los dias proporcionales de vacaciones que resten de su primer o segundo

periodo dela ano.

Son dias de descanso obligatorio los que sefiale el calendario oficial emitido por la
Secretaria de Administracion y Finanzas.

OBLIGACIONES DE LOS TRABAJADORES

OBLIGACIONES ESPECIFICAS. Ademas de aquellas obligaciones derivadas de la Ley; el
personal tendra de manera especifica las siguientes: ’ ‘
a) Apegarse estrictamente a todas las disposiciones de este reglamento.
b) Realizar su trabajo con eficienciay probidad. '
¢) Atender conrespetoy cordialidad a toda peréona y/0 usuario que solicite de su
servicio.
d) Evitar distraer a sus companeros con actos o conversaciones ajenas a su labor.
e) Serdisciplinado y observar buena conducta en el desempefio de sus labores,
cuidando su presentacién personal y buenas costumbres en general.
f) Guardar la mas estricta discrecion sobre los asuntos de la Unidad Administrativa a
la que pertenece. '
g) Utilizar el tiempo en actividades propias de la funcion.
h) Cooperar plenamente en todas las actividades que se le encomienden.
i) Asistir a sus labores respetando los horarios establecidos en el presente
reglamento.
i) Rendirinformes de actividades que le solicite su jefe inmediato superior.
k) Portar el gafete o credencial que Je fue asignado u otorgado.
) Utilizar adecuadamente los equipos de computo, cuidando su manejo y
Unicamente para los trabajos destinados al area respectiva.
Reportar al area encargada los desperfectos que presenten ios equipos de
computo y/o mobiliario bajo su resguardo.
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n) Usarlos sanitarios para el fin especifico.

o) Estacionar, en caso de que le aplique, el vehiculo oficial en el lugar asignado o el
particular en los espacios destinado para esto.

p) Llevar consigo la licencia y tarjeta de circulacion vigente, en caso de conducir un
vehiculo oficial.

PROHIBICIONES.

a) Suspender sus labores o abandonarlas sin previo aviso y autorizacion de su Jefe
Inmediato.

b) Presentarse en estado de embriaguez o bajo influencia de algtin narcético o droga,
asi como introducirlos o ingerirlos en el lugar de trabajo.

c) Portararmas de cualquier clase dentro del centro de trabajo.

d) Obstaculizar o entorpecer las labores de la Unidad Administrativa.

e) Comunicar a personas ajenas a su area informes o asuntos internos que no son de
su competencia. '

f) Realizar labores distintas o ajenas a la Unidad Administrativa en el interior de la
misma o durante la jornada normal de trabajo.

~g) Utilizar el teléfono celular personal para uso de internet y/o redes sociales durante

las horas laborales.

h) Formar grupos en sanitarios, pasillos, oficinas o lugares de trabajo en horario
laboral.

i) Alterar o modificar registros de asistencia propios de su area y/o de otras areas.

j) Fumar dentro de las oficinas o lugar de trabajo.

k) Realizar actos contra la moral y buenas costumbres.

[} Comer en las oficinas en horas de trabajo.

m) Salir del instituto sin previa autorizacion de su jefe inmediato superior.

n) Estacionarse en la entrada del Instituto de forma que obstaculice el flujo vehicular
en el horario de entrada y salida.

o) Todos aquellos actos que impliquen una prohibicion derivada de la ley.

SANCIONES. Toda aquella violacion a este Reglamento y a la Ley, que no sean causa de
rescision laboral, seran sancionadas por la Direccion Administrativa o la Direccion Juridica
realizando las investigaciones y procedimientos administrativos que establece la Ley,
determinando la sancién correspondiente. En cada caso se notificaran al trabajador las
medidas disciplinarias oportunamente.

TIPOS DE SANCIONES. Las Sanciones dependeran de la gravedad de la falta cometida y

podran ser; desde amonestaciones por escrito, descuentos por faltas inju?tiﬁcadas, actas

administrativas o si lo amerita, cese del empleo, aplicando la Ley. N
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Las situaciones no previstas en el presente reglamento seran resueltas por el titular del
Instituto de Infraestructura Carretera y en su ausencia por el titular de la Direccion
Administrativa, conforme a la Ley.

TRANSITORIOS

Este Reglamento ha sido creado para normar la actuacion de los trabajadores al servicio
de este Instituto.

El presente Reglamento sera distribuido a todo el personal para su conocimientoy entrara
en vigor, al dia siguiente de su aprobacién por la Junta de Gobierno del instituto de
Infraestructura Carretera de Yucatan, en su wsﬁs;zmc&z‘m sesion_.exiracrdindrid
celebrada en Mérida, a 28 de Akal _de 2022.

FIRMA DE AUTORIZACION
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CONTROL DE AUDIENCIAS LABORALES

DEPENDENCIA (0) ENTIDAD INSTITUTO DE INFRAESTRUCTURA CARRETERA DE YUCATAN

NUM DE EXP. _ °ESTATUS DELIUICIO R __ AUTORIDAD LABORAL

128/2019 EN PROCESO JUNTA ESPECIAL UNO DE LA LOCAL DE CONCILIACION Y ARBITRAJE
127/2019 EN PROCESO JUNTA ESPECIAL UNO DE LA LOCAL DE CONCILIACION Y ARBITRAJE
147/2019 EN PROCESO JUNTA ESPECIAL UNO DE LA LOCAL DE CONCILIACION Y ARBITRAJE
149/2019 EN PROCESO JUNTA ESPECIAL UNO DE LA LOCAL DE CONCILIACION Y ARBITRAJE
729/2018 EN PROCESO JUNTA ESPECIAL UNO DE LA LOCAL DE CONCILIACION Y ARBITRAJE
614/2019 EN PROCESO JUNTA ESPECIAL UNO DE LA LOCAL DE CONCILIACION Y ARBITRAJE
556/2019 EN PROCESO JUNTA ESPECIAL UNO DE LA LOCAL DE CONCILIACION Y ARBITRAJE
744/2019 EN PROCESO JUNTA ESPECIAL UNO DE LA LOCAL DE CONCILIACION Y ARBITRAJE
497/2019 EN PROCESO JUNTA ESPECIAL UNO DE LA LOCAL DE CONCILIACION Y ARBITRAJE
1095/2019 EN PROCESO JUNTA ESPECIAL UNO DE LA LOCAL DE CONCILIACION Y ARBITRAJE
003/2020 EN PROCESO JUNTA ESPECIAL UNO DE LA LOCAL DE CONCILIACION Y ARBITRAJE

28/2019 EN PROCESO JUNTA ESPECIAL UNO DE LA LOCAL DE CONCILIACION Y ARBITRAJE
1046/2020 EN PROCESO JUNTA ESPECIAL UNO DE LA LOCAL DE CONCILIACION Y ARBITRAJE
558/2021 EN PROCESO JUNTA ESPECIAL UNO DE LA LOCAL DE CONCILIACION Y ARBITRAJE
770/2021 EN PROCESO JUNTA ESPECIAL UNO DE LA LOCAL DE CONCILIACION Y ARBITRAJE
153/2016 EN PROCESO TRIBUNAL DE LOS TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO

92/2022 EN PROCESO TRIBUNAL PRIMERO LABORAL

07/2024 EN PROCESO TRIBUNAL DE LOS TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO
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Articulo 20. Cuotas de las personas servidoras publicas ..

Toda persona servidora publica debera cubrir al instituto una cuota -obligatoria
equivalente al 15% de su salario de cotizacién. Dicha cuota se aplicara de la
siguiente forma: ’ ' '

I. 13% para el fondo de pensiones.
1. 2% para el fondd de servicio médico.

Las personas servidoras publicas que perciban por jornada normal de trabajo
Unicamente el salario minimo quedan relevadas del pago de las cuotas previstas en
este articulo, las cuales seran cubiertas por la entidad publica en donde presten sus
servicios. ' :

Articulo 21. Aportaciones de las entidades publicas

Las entidades publicas entregaran al instituto, como aportaciones, el equivalente al
21.75% del salario de cotizacién de cada persona servidora publica que labore ‘en
ellas y esté incorporada al régimen de esta ley. Dichas apoftaciones se aplicardn en
la siguiente forma:

115.75% ﬁa?é el fondo de pensiones.
. 6% baré el fqndé de servicio médico.
Arl’icuio'ZZ. Aportaciones de entidades publicas por personas pensionadas

Las entidades publicas entregaran al instituto como aportaciones, el equivalente al
8% de 'la pensioén que reciban las personas pensionadas sujetas a esta ley que
hayan laborado en su dependencia o entidad. Dichas aportaciones se aplicaran -en la
siguiente forma: 4 ; .

I 4%'p'ara el fondo de pensiones.
Il. 4% para el fondo de servicio médico.
Articulo 23. Obligatoriedad de las cuotas

Las personas servidoras publicas, a excepcion del caso previsto en el uitimo parrafo
del articulo 20, estan obligadas al pago de las cuotas, por lo tanto, consentiran los
descuentos que realice la entidad publica en la que laboran sobre su salario de
cotizacién, en los términos que sefiala el citado articulo.

Articulo 24. Obligatoriedad de cubrir las aportaciones

Las entidades puablicas estan obligadas a enterar al instituto las aportaciones, tanto
ordinarias-como extraordinarias, per lo que deberan considerarlas en sus respeciivos
proyectos de presupuestos de egresos, de acuerdo con las disposiciones que
establece esta ley, sin que su omision las libere de la obligacién de su pago.

La Secretaria de Administracion y Finanzas, al integrar anualmente el presupuesto
de egresos, del Poder Ejecutivo, verificara que las entidades publicas estatales
incluyan las partidas riecesarias para cubrir el concepto de aportaciones previstas en



