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OFICIO: SSPBCS/UT/572/2024
ASUNTO: Respuesta Solicitud

La Paz, Baja California Sur, 17 de octubre de 2024.

Asael Nuche
Presente:

Por este conducto, en seguimiento a la solicitud de acceso a la informacién dirigida al Sujeto
Obligado: Secretaria de Seguridad Pablica a través del sistema SISAl en Plataforma Nacional de
Transparencia, registrada con nimero de Folio: 031773924000153 de fecha 25 de septiembre de 2024,
en ese sentido, de acuerdo al ambito de competencia determinada a esta Institucién de Seguridad Publica
en el Estado de Baja California Sur, dispuesto en el articulo 32 Bis de la Ley Organica de la Administracion
Publica del Estado de Baja California Sur, y lo dispuesto en sus articulos 8 y 9 del Reglamento Interior de
la Secretaria de Seguridad Publica del Estado de Baja California Sur; esta dependencia a través de la
Unidad de Transparencia, le proporciona la informacion recabada por parte del area vinculada al tema de
interés ciudadano conforme a lo siguiente:

Concerniente a los cuestionamientos especificados en el archivo Word que anexo a la solicitud
de informacién, respecto al tema: “...informacién sistematizada acerca de los ejes que componen
el desarrollo policial...”; se le informa que, por parte de la Comisaria General de la Policia Estatal
Preventiva, y las demas éreas facultadas para la generacion y/o posesién de la informacién relacionada
al desarrollo policial, le brindan respuesta a cada punto identificado, mediante el documento anexo al
presente oficio.

Destacando que, en el supuesto que requiera los archivos via correo electrénico, es necesario
que, de ser posible, se comunica a la Unidad de Transparencia de la Institucion a través del siguiente

correo electronico: fransparenciasspbes@agmail con, a fin de brindarle los archivos y/o los anexos que
correspondan,.
Lo anterior sefialado, y con fundamento en los articulos 16, 20, 31 Fraccion I, 1Il, IVy V, 135 y

138 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Baja California Sur, y
las disposiciones 8, y 55 del Reglamento Interior de la Secretaria de Seguridad Publica del Estado,
atendiendo los principios de congruencia y exhaustividad: sirva la actual, para considerarse por
presentada en tiempo y forma, la respuesta a cada uno de los confenidos solicitados.

Titulaxde la Unidad d& Transe
De la Secretaria-de-Seqguridad

C.c.p.- Archivo LACV/DZH/UT
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ANEXO 1.- 031773924000153:
|.- CUESTIONARIO DESARROLLO POLICIAL .

“_..INFORMACION POLICIA ESTATAL PREVENTIVA

Se presenta esta solicitud de informacién en un esfuerzo por contar con informacion sistematizada acerca de los ejes que
componen el desarrollo policial.

1, Favor de remitir de manera electronica, el soporte documental que se detalla a continuacion, especificando e/
nombre del archivo adjunto. En caso de no contar con el documento solicitado, responder “no existe” en
la casilla del nombre del archivo.

Tabla 1. General

Documento Nombre del archivo
Ley estatal de seguridad publica (o equivalente)

HNU/I\U [I 8 Sf .,’Hl ()( I/l S ISI\rvmuS
o gz///(/m/[)( S.doc

Reglamento Interno de la Policia Estatal

naivor REGLAMEN 702 ()/,\ TERI()I\
ES®i200RGANO, w 620DESCONCENTRA

’()/’/1 ventiva . 1/2()(/( /”u_ (1/ \/udo“u_’()(/('”u

20Rajau20California“s20Sur.pdl’
Ley o reglamento de servicio profesional de carrera policial. Vtps: ssphes.cob s ssphep-
includes/Docnenios2024/RealamentoSY|
PBCS/REGLANMENTO20DELY0205ER
1 1CIO% 200 RO/I SIONALY o 20D1420C
ARRERA 020 OLICIAL ”1,_’()[)/1’0_()/3 4./
L 20CALIFORNIAYG20SUR pdf
Reglamento del régimen disciplinario s sspbes ol my/ssp/ivp
includesiDocumentos/2023/Mareo”o20No
mctivo REGLAMENTOS? 20INTERIOR
1S 200RGANOS " 20DESCONCENTRA
DOS/Reolamento® 200teriors20%.20de
m()/u”u”()l’()/u CaC 3% A Da" 2015t atal s
20Preventiva®s 20del V201, \/11(//)’,/, 20cle s
20Baja’ o 20California s 20Sur pdf

Programa de formacion inicial para policia preventivo vigente N/A
durante el 2024

Copia de la estrategia o programa general de formacion policial N/

2024 u homologos.

Normatividad que rige la Comision o Consejo de Honor y Justicia 11052 s phes. gob.mx/sspAvp-

includes/Docimentos/2023 Marco?20No

mativo/REG LA UE\ 1"()\”“/ ()\SPBC 9 Re
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Honor? w200 %200 usticia a2 de? o 200062
UScerelar®C3" oA Daa 20de 4 208 eguridu
(200 0 C 3% BAblca" o 20de 5 20Exludo
PO 208 C S pdf

Normatividad de la Unidad de Asuntos Internos litips:xspbes. eobmx/sspip-

includes’ Documentos’2023 Marco®s20No

cancrtivemanelos 02 de e 2 piroe a'mrl('ll
(os/Manial o 20 n20Procedimientos” o2

Ocdea201a” W 20U nidead “6 20de" 20, !\mum
“o20ntcrnios. pdf

Lineamientos para el inicio y desarrollo de las investigaciones de la iy, //xspbes. gobany/ssp/wp-

Unidad de Asuntos Internos (en caso de estar en ley, sefialar los articulos) |inc hueley/l Joctmentos/2023/Marco2
f)*\m/m//n 0 ummm/cx ;,_"H:h 'u"’ﬁgu oc

Iiientos'y ‘(hh e \()/f-’?r‘i:”{vﬂidﬂrr Y62
Ol 20:Asun105 72 0lnternos.pdf
Lineamientos de recepcidn, canalizacin y seguimiento de quejas y https.//sspbcs.gob.mx/ssp/wp-
denuncias de la ciudadania (en caso de estar en ley, sefialar los articulos) |includes/Documentos/2023/Marco%2
ONormativo/manuales%20de%20proc
edimientos/Manual%20de%20Proced
imientos%20de%20a%20Unidad%2
0de%620Asuntos%20Internos.pdf
Lineamientos para la recepcion de quejas internas (en caso de https://sspbes.gob.mx/ssp/wp-
estar en ley, sefialar los articulos) includes/Documentos/2023/Marco%2
ONormativo/manuales%20de%20proc
edimientos/Manual%20de%20Proced
imientos%20de%20la%20Unidad%2
0de%6204suntos%20Internos.pdf

Copia del registro del Manual de organizacion de la Policia ante el N/A
Secretariado Ejecutivo del SNSP

Copia del registro del Manual de procedimientos de la Policia ante N/A

el Secretariado Ejecutivo del SNSP

Copia del registro del Catalogo de perfiles de puesto de la Policia N/A

ante el Secretariado Ejecutivo del SNSP

Copia del registro del Reglamento Interno de la Policia ante el N/A
Secretariado Ejecutivo del SNSP

Manual de organizacion de la Policia tips:/ssphes. eob /sy wp-

icluden, l,)o('mm'mm- 2023 Marco™s20Na
rotetrive mentiadles? o 20de" o 200rganos e 2(
lesconcentrados Policia®s 201 stawed Men
mn" 200G eneraf”s20de s 200 sanizaci®s

;’) st a2 Odeal Ma” o 20Polic?C3 ud

J;iﬁ___r:.___!‘!_{.:\l el 20 Preventivapdf

Manual de procedimientos de la Policia I npm v eoby/sspi p

r.”u//\ ) mrmrmr’( \“ ’”n’w ‘:..‘”Uf LIS r._?r
lesconcentrados/Policia® o 2005 1atal/Man
el 2620 e 20Procedimicntos a2 0des20
a0 20Comisar’sC3%ADa s 20General®s
2 0cde "2 200" 20Polic” v C3% A Da’ . 20l sta
(!0 20 Precentiver. pedf
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Catalogo de perfiles de puesto N/A
Copia de convocatorias de ascensos y promociones del 2024 N/A
Copias de la minuta o acta de las sesiones realizadas por la N/A
Comisién de Desarrollo Policial (o equivalente) durante el 2024

Copia de actas de sesiones de la comision de estimulos 2024 N/A
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Documento

Nombre del archivo

Copia de lineamientos o fundamento legal para el otorgamiento de
estimulos

huips:ossphes, gobany/sspavp-

iicludes Documentos 2024 ReslamentoSSPRC

SIREGLAMENTO020DELYG20SERVICTOY 52

(PROFESTONALY G 20DEG20CARRERAY 201

OLICIALY 2 0DE 520 8A)4 % 20CALIFORNIA
Yo 20SUR pddf

Copia de acta de la instalacion de la Comision de Servicio de
Carrera Policial

hitps:iZdrvive coogle. com/filesd/ 1 -
COLI e e2s6tUXd IsDS22¢ 1405

Captura de pantalla de herramienta informaética de registro y
seguimiento de personal y/o capturas de pantalla de Herramienta
de seguimiento y control del Servicio Profesional de Carrera.

Anoxo L. Caprura Pantalla
Herramicnta

Copia del documento o fundamento legal que establece la edad de
retiro de los policias.

Fundamento Leyv del ISSSTE
huipsiavavdiputados.gob.mx/Leves Bibli

o pdPLISSSTE pdf

Profocolo de uso de la fuerza.

ips:iavew seerctariadoeiecutivo,gobany
docsipdfsinormaiccalprotocolossinforme
ielsodelafuerza,pdf

Protocolo de primer respondiente.

anxemsiuploadsiattachm
wnt/file: 3341 74/PROTOCOLO NACION

AL _DE ACTUACION _PRIMER RESPO
NDIENTE. pdf

Protocolo de cadena de custodia.

/1///)\:,3'1 [EAREAREA \('('/'u/(/l'i(/(/(uf/'()('///i\’U.g()/).m.x
docsipdisinormatecaprotocolos/l'E 110G
i NacionalCadenadenstodia2sS-10-

201 3. pddf

Protocolo de aviso a la Policia con capacidades para procesar.

futps:iamevseeretariadoeecutivo.gob.ma
docsipdfsmormarecaprotocolos/ V-1 OFPr
vivcoloPolicaCapacidades Procesarlugar
Intervencinpd/

Protocolo de planeacién del traslado.

fiitps i Avinesecrelariadociecutivo,gob.ma
cdocsipdfSormatecaiprotocolos/A T TOP)
olocoloNacionaldeActuacin Trastado.pdf

Cédigo de ética policial y/o de conducta (en caso de estar en ley,
sefialar los articulos)

liips.: ZAdrive. google.comefile/d/ L PEIWY
WNBIX[Tx1S]1iLfa2 KrCZESHACKC A
rewuspe=drive link

Catalogo de faltas y sanciones (en caso de estar en ley, sefialar
los articulos)

(itip)s cossphes. cobmaisspep

inclides/ Doctmenios/ 2023/ Marco" o 20No
el i REGLANMENTOS" 20INTERIOR
LS 2DORGANOS 2ODESCONCENTR A
DON Reglamaento20nteriona20%: 2 de

"0 20" s 20Polic e C3%wd a6 2 0 statal” o

20 Preventivaa 20del a2 0 s ad o 2 e
2B aja’ o 20California® o208ur pdf

Evidencia de campafias dirigidas a la ciudadania para difundir la labor de/
area de Asuntos Internos (patrullas e instalaciones rotuladas con el
teléfono de asuntos internos, campafias en

medios de comunicacion, efc.)

N/A

Evidencia de campafias de difusion interna de codigo de ética y
conducta

Anexo 1.- Evidencia Curso Codigo de
Etica
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Evidencia de la entrega de copias de los cddigos de ética y N/A
conducta
Evidencia de la existencia de camparias infernas para difundir la N/A

labor del area de Asuntos Internos

Evidencia de la imparticion de cursos o talleres para que los
elementos conozcan los principios éticos y de conducta policial

ANEXO 3.-. Evidencia Curso Codigo
de Etica.

Evidencia de estrategias de la Unidad de Asuntos Internos para la N/A
prevencion de conductas indebidas (Protocolo de alerta temprana, reas

de contrainteligencia, anélisis de faltas recurrentes, etc.)

Evidencia de inspecciones de campo llevadas a cabo por la UAI N/A
(operaciones, inspecciones e investigacion para recolectar evidencia)

Protocolo, manual o articulo de ley que sefiale el proceso por el N/A
que se notifica a policia que se ha iniciado una investigacion en su

contra.”

Documento Nombre del archivo
Protocolo, manual o articulo de ley que sefiale los derechos de acceso a N/A
defensoria publica y derecho de audiencia del

procesado.

Protocolo, manual o articulo de ley que sefiale el derecho de N
audiencia del procesado.

Normatividad de régimen complementario de seguridad social N

Evidencia de certificados médicos del personal evaluado,
presentados para realizar la evaluacion Habilidades y Destrezas
(Competencias basicas policiales)

O1ICIO NOTHFICACION

s drivesoovleccom file d TMUNGGO IR
ALz VN RY R YC e W7 vienlusp = shay

1iN

Evidencia de que el personal evaluado en Habilidades y Destrezas
(Competencias basicas policiales) descansé 12 horas previo a su
evaluacion.

"HORARIO CBEP-PEP”

litis oddrive google.comidrivesfolders
TCYR2ASICRKS2MEZSWY W 0DSeKid
W SANT P usp=sharing

Reglamento, Manual y lineamientos de la evaluacion de
desempefio

Reglamenio del Servicio Profesional dv
Carrcra Policial de Baja Calitornia Sur

extonal?o20d e 20Carreraa20d e 208q)
a’u20California® 20Sur.pdf

Copia de plan o programa de evaluaciones de desempefio para el
afio 2024 en la que se establezcan metas sobre el personal a evaluar.

fctiadizacs 1w Programa Rector de Profesio
5
wrlizact e Juflio 2024 SEA

oy i cobamxcemsiuploadsiallachm
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et/ Afile/884930Actalizaci n_ Programa
Rector de Profesionalizaci n Judio 202

Captura de pantalla de la herramienta informatica de registro de

dnexo 2. Capuwa Pantalla

evaluaciones de habilidades y destrezas (competencias basicas policiales),|/ lciramicnia

desempefio, y de control de confianza.

Copia del estudio para conocer las necesidades de capacitacion Nl
de servidores publicos 2023 y 2024

Copia de los presupuestos basados en resultados 2023 y 2024 de N/A
la secretaria de sequridad ptblica u homéloga

Copia de los presupuestos basados en resultados 2023 y 2024 de N/

la academia, instituto o universidad de la policia.

Copia de los programas operativos anuales 2023 y 2024 de Ia
policia estatal

NO SEAPLICO

Copia de los programas operativos anuales 2023 y 2024 de Ja N/A
academia, instituto o universidad de la policia.

Copia del Programa General de Formacion Policial y la Agenda de N/A
Profesionalizacién 2024 u Homélogos

Copia de los lineamientos vigentes que requlan los procedimientos N/A
para la promocion de las y los integrantes de la policia.

Copia de los programas rectores de profesionalizacion de la policia N/A
estatal.

Protocolo de actuacion especial para atender casos de violencia N/A
de género.

Copia convocatorias de reclutamiento exclusivas para mujeres N/4
Copia del acta u oficio en el que se establecen las personas que N/A

integran la comision de honor y justicia vigente al 2024. (si no se
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Documento Nombre del archivo
proporciona el nombre por lo menos debe proporcionarse hiips:tidrive.vooele.com filerd 1Dl 7 X
informacion sobre el género de las personas que la integran) i BfzmA-€.
olhsx O30 HOC Y vieve?asp dirive [ink
Copia del contrato o contratos 2024 (hasta el 25 de septiembre de 2024) - N/A
de adquisicion de uniformes y equipamiento con caracteristicas | L-8S éspecificaciones son generales no se
. . solicitan con caracteristicas especiales para
especiales para mujeres. mujeres.
Copia del reglamento y/o manual de organizacion de la oficina N/A
especializada en la atencién de casos de violencia en razén de género
en la institucion policial.
Evidencia fotografica del espacio utilizado para sala de lactancia. N/A
Reglamento y/o manual de organizacion de la guarderia. Evidencia N/A
fotografica de las instalaciones.
Copia del programa, manual o reglamento de tiro en donde se N/A
establezca un estandar minimo de précticas al afio y numero de
cartuchos por practica.
Copia del protocolo para el uso de camara corporal policial. N/A

2. Favor de proporcionar la informacién requerida en las siguientes tablas. Los rubros que no sean

respondidos se asumiran como no existentes.

Tabla 2 Estado de fuerza (s6lo personal operativo) por escala jerarquica para los aftos 2023 y 2024. Indicar numero.

Rango 1 de enero del 31 de Diciembre | 1 deenerodel | 25 de septiembre
2023 2023 2024 2024
Policia raso 342 335 336 330
Policia tercero 95 93 92 109
Policia segundo 35 35 35 41
Policia primero 1 11 11 12
Suboficial 2 2 2 4
Oficial / !
Subinspector NA NA NA NA
Inspector NA NA NA NA
Inspector en Jefe NA NA NA NA
Inspector General NA NA NA NA
Comisario en Jefe NA NA NA NA
Comisario General ! ] ! !
Estado de fuerza Total 487 477 478 498
Tabla 3 Escolaridad del personal (Indicar nimero)
Personal Primaria | Secundaria | Bachillerato Licenciatura o
mayor
Policia raso NA 27 224 77




" Sequridad Publica

s34 Goblerno de Eajs Caiifornia Sur

e 1% | Secretaria de
o

Policia tercero NA NA 56 50
Policia sequndo NA NA 13 27
Policia primero NA NA 2 10
Sub oficial N4 NA NA 4

Oficial NA NA NA 1

Sub inspector NA NA NA NA
Inspector NA NA NA NA
Inspector en jefe NA NA N4 NA
Inspector General NA NA NA NA
Comisario NA NA NA NA
Comisario en jefe NA NA NA NA
Comisario General NA NA NA !

Total NA 27 295 170

NOTA: No todas las instituciones tienen el mismo nivel de desagregacion. Llenar solo con informacion de los grados disponibles en la
institucion. En los campos donde no se tenga informacion escribir NA (No aplica),

Tabla 4 Nimero de elementos que ingresé a laborar a la Policia Estatal (s6lo personal operativo):

1 de enero al 31 de diciembre de 2021 59
1 de enero al 31 de diciembre de 2022: 00
1 de enero al 31 de diciembre de 2023: 42
1 de enero al 25 de septiembre de 2024: 36

Tabla 5 Numero de bajas del personal policial por tipo de baja en los periodos del 1 de enero al 31 de diciembre de
2021, 2022, 2023, 2024*

Causal Nimero de Namero de Namero de Nimero de
bajas 2021 bajas 2022 bajas 2023 bajas 2024
Renuncia voluntaria 3/ 23 16 12
No acreditacion de control de confianza 00 00 00 00
Incapacidad médica o a causa del servicio 01 00 00 00
Proceso disciplinario (Consejo de Honor y 00 00 01 01
Justicia)
Desaparicion 00 00 00 00
Muerte 0/ 00 00 03
00
Ofra 12 04 00 00
Total 45 27 17 16

Tabla 6. Ndmero de personas ingresé, recibid, concluyd y aprobé cursos de formacion en la Academia, Instituto o
Universidad de la Policia en 2023,

Etapa de formacién Ingresé Recibio Concluyé Aprobé
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Formacion inicial 202 202 185 185
Actualizacion-
(Competencias 292 292 292 292

basicas de la
funcién policial)

Reaccion o 279 279 279 279
Intervencion

Transito NA NA NA NA
Policia procesal NA NA NA NA
Policia cibernética NA NA NA NA
Alta direccion 9 9 27 27
Total 782 782 783 783

Tabla 7. Numero de personas ingres6, recibio, concluy6 y aprobé cursos de formacion en la Academia, Instituto o Universidad
de la Policia en 2024*

Etapa de formacion Ingresé Recibié Concluyé Aprobé
Formacjén I'nl'c,'a/ 156 156 #1UN NO CAUSAN ALTA *AUN NO CAUSAN ALTA
Actualizacion- 573 573 554 554
(Competencias

basicas de la

funcién policial)

Reaccion o NA NA NA NA
Intervencion

Transito NA NA NA NA
Policia procesal NA NA NA NA
Policia cibernética NA NA NA NA
Alta direccion 0 0 0 0
Total 729 729 729 729

Tabla 8. Matricula. Numero total de personas que tiene capacidad de atender la Academia, Instituto o Universidad
de la Policia en 2023 y 2024
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Etapa de formacion 2023 2024
Formacion inicial 240 240
Actualizacién- 750 600
(Competencias

bésicas de la
funcién policial)

Reaccién o N/A N/A
Intervencion

Transito N/A N/A
Policia procesal N/A N/A
Policia cibernética N/A N/A
Alta direccion 100 100
Total 1090 940

Tabla 9. Ndmero de cursos impartidos en la academia, instituto o universidad la policia por etapa de formacion.

Etapa de formacién 2021 2022 2023 2024*
Formacion inicial 8 6 7 3.
Actualizacién- (Competencias 4 15 10 14

bésicas de la
funcién policial)

Reaccién o 2 / 11 NA
Intervencion

Trénsito NA NA NA NA
Policia procesal NA NA NA NA
Policia cibernética NA NA NA NA
Alta direccion 2 3 6 NA
Total 16 25 34 19

11
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Tabla 10 Instalaciones de la academia/instituto de formacion policial

Instalaciones Academia Policial Cuenta con Si/ Namero Capacidad*
No
Aulas Si 06 40
Dormitorios Si 02 40
Stand de Tiro Real Si (convenio) 01 40
Stand de Tiro Virtual Si 01 30
Gimnasio Si 01 120
Comedor Si 01 80
Sala de Computo Si 01 20
Auditorio Si 01 104
Servicio medico Si 01 3
Pista de manejo policial Si 0/ 40
Biblioteca Si 01 20
Pista del infante Si 0/ 120
Casa tactica Si 01 40
Sala de juicios orales Si 0! 30
Sala con equipo audiovisual Si 01 104
Cocina Si 0/ 19,800

*Capacidad de las instalaciones medida en nimero de personas que pueden hacer uso simultaneo de ellas. En
el caso de cocina es la cantidad promedio de comidas que sirve mensualmente.

Tabla 12. Equipamiento proporcionado al personal operativo durante y total en la corporacion 2023 y 2024°

Equipo Proporcionado Cantidad total Proporcionado Cantidad total con la
durante el 2023 con la que durante el 2024 que cuenta 2024
cuenta 2023
Chalecos antibalas 220 *565 0 *%565
Cascos 288 545 0 545
Escudos 0 0 0 0
Arma incapacitante 0 0 0 0
(taser)
Arma de fuego 00 416 0 416
Corta
Arma de fuego 0 465 0 443
Larga
Tolete 0 180 0 180
Patrullas sin 22 53 19 41
blindaje
Patrullas con 0 0 0 0
blindaje
Equipo de 0 408 0 408
radiocomunicacion
Cémaras 0 0 0 0
corporales

Tabla 11. Nimero de supervisiones y/o inspecciones realizadas por la unidad de asuntos internos entre el 1 de
enero y el 25 de septiembre de 2024
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Tabla 13. Personal capacitado y aprobado en Uso de la Fuerza y Derechos Humanos durante los afios 2021, 2022, 2023 y
2024*

Tipo de Nimero personal Numero personal Nimero personal | Numero

capacitacion capacitado 2021 capacitado 2022 capacitado 2023 | personal
capacitado 2024

Uso de fa 462 332 49 0

Fuerza

Derechos 142 36 0 26

Humanos

Tabla 14 Equipamiento e instalaciones proporcionados por la sede para realizar la evaluacion de Habilidades y
Destrezas (Competencias basicas)

Prueba Cuenta/No
Cuenta

Equipos para realizar la evaluacién de Armamento y tiro policial Cuenta

Equipos para realizar la evaluacion de Detencidn y conduccion de probables Cuenta

responsables

Area de 40m (plana, horizontal y sin obstaculos) para realizar la evaluacion de Cuenta

Manejo de bastén policial y evaluacion de defensa personal

Equipos de radio comunicacion suficientes y adecuados para realizar la evaluacion Cuenta

de Operacion de equipos de radio comunicacion

Vehiculos policiales suficientes y adecuados para realizar la evaluacion de Cuenta

Conduccion de vehiculo policial

Pista de 400m planos y barra de dominadas para la evaluacion de capacidad fisica Cuenta

Tabla 15 Formacion civil y formacién militar de los mandos,

Jerarquia Civil Militar Total de mandos
Sub inspector NA NA NA
Inspector NA NA NA
Inspector en jefe NA NA NA
Inspector general NA NA NA
Comisario NA NA NA
Comisario en jefe NA NA NA
Comisario General 00 01 01
Tabla 16 Medios para la recepcion de quejas y denuncias
Medio SilNo ¢Permite Incluir el vinculo de
denuncias pagina web o teléfono
anénimas?
Pagina web ST ST lps:7sspbes.gob.mx/ssp!
Linea telefonica de denuncia SI SI 6121750400 EXT-1078
Redes sociales SI SI Facebook por parte de la
Secretaria de Seguridad
Publica de Baja California
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Aplicacion para teléfono mévil NO NA INO SE CUENTA

Tabla 17 Oficinas de recepcion de quejas y denuncias

Namero de oficinas
Oficinas de recepcion de quejas y denuncias que se 0 CERO
encuentran DENTRO de las instalaciones de la Policia
Oficinas de recepcion de quejas y denuncias que estan 1 (UNA)
FUERA de las instalaciones de la Policia o que son
itinerantes

Tabla 18 Evaluaciones de desempefio en 2021, 2022, 2023 y 2024*

Evaluados Aprobados

Numero de policias evaluados NA NA
en desemperio en 2020

Nimero de policias evaluados | 182 176
en desempefio en 2021

Ndmero de policias evaluados 815 803
en desempefio en 2022

Nimero de policias evaluados 611 610
en desempefio en 2023

Hasta el 25 de septiembre de/ 76 76
2024

Tabla 19 Evaluaciones de control de confianza a mandos altos/directivos y medios durante 2024*

Escala Evaluados | Aprobados No Pendientes Pendientes de
aprobados de renovar evaluacién
Sub inspector NA NA NA NA NA
Inspector NA NA NA NA NA
Inspector en jefe NA NA NA NA NA
Inspector general NA NA NA NA NA
Comisario N4 NA NA NA NA
Comisario en jefe NA NA NA NA NA
Comisario general NA NA NA NA NA

Tabla 20 Evaluaciones de control de confianza a policias de escala basica durante 2024
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Escala Evaluados | Aprobados | No aprobados | Pendientes de Pendientes de
renovar evaluacién
Policia 32 32 0 47 47
Policia 1 1 0 1 1
primero
Policia 7 7 0 6 6
segundo
Policia 21 21 0 16 16
tercero

Tabla 21 Numero de psicélogos que dan atencion psicolégica a los elementos policiales en el 2024
| Prestacion Namero.

01

Personal de psicologia

Tabla 22: Prestaciones vigentes

Prestacion
Seguro de salud

Cuenta/No cuenta
Cuenta

Evidencia y/o fundamento legal

/‘1(/1(/://)/('/110 Levde / IS'S'S‘T/‘

liips:

,...../)4.11
Reglamento del Scrvicio Protesional de Carvera
Policilal de Bajea California S
htpss ssphos oob s ssp 202 2 imaves? drtic wlos /A
oo 0Normwrivo ReslamentosiReglame H/(J”n,?()
i Lrofesionaltn2

/U._
SUCulifornia .,_‘

Seguro de retiro, Cuenta
compensacion o

indemnizacion.

A _1(//
Reglamento del Servicio Pm/us/(m(z/ le Currera
Policial de Baja California Sur
sap202 2 mages Ariicufos M

deamcntos Reglamenio” o 20

________ A "}”-'r‘( N, 4 Jf.‘_ X
.-."._{,.‘_ii.l‘ 2ONormative, Reg
(lol" o 208

k1%l Ol

dcio” 20 rofesional” o 20de o 20Carrer
OB o 20Califormia” o 2080 pddi
Fundanmento Ley del ISSST)
/////)\ v diputados. gob mx LevesBiblio pdfiliS
l\’('g/umw/zlo del Servicio Profesional de Carrera
Policial de Baja California St
ssphes gohossping-
includes Docanientos 2024 ReelamenioSSPRCS/R
WG L AMIENTO W 20D 1L V208 ERITCIO 0 20 PROE
ESTONAL 02001 OCARRERA o20POLICT L%
20017 0 20BASA"  20CALIFORNIA 5 20SUR. pelf
Reglamento del Servicio Profesional de Carrera
Policial de Baja California Sur
Sphes.eob. mxissphip-
inchidesDocumentos: 2024/ ReelumentoSSPECS/R
EGLAMENTO?20DEL" o 20SERVICIOu20PROF
ESIONAL?020DEY W 20CARRERA 0 20POLICIALY
2UDE?20BAIA 5 20CALIFORNLA420SUR el

Maternidad

Cuenta

Krs
URETEAS

Paternidad

Cuenta

—

15



. A * i Secretaria de
= S Segundad Publica

Gohiemo de Baja Calilern:a Jur

Seguro de riesgos de trabajo Cuenta Fundamento Loy del ISSSTE
hips Avn diputados. gob.nx/LevesBiblio/ndf/LLS
SSTL pdf

Seguro de vida (Colectivo) Cuenta Frndamento ley del 1ISSSTE
s - v dipuiados.goboany LovesBiblio pdf11S
SO TL

Seguro de invalidez Cuenta Fundamento ley del ISSSTE
Jrerpss e (//nulm/m voh.mx:LevesBiblio/pdfiL1S

lw(’/(unvnm Profesional de Carrera
;_gf{)/) IR ssp’()JZ’lm(Nu I/ch/m M

Aguinaldo Cuenta Fundaimento ley del 1ISSSTI
lips. e dipuiados cob mxdevesBiblio pdf 1 1S
S "‘./u//

Reelamento Profesional de Carrera
Hips: ssphos.eohnssp 2022 imagees-Articulos/d
Loen” JONormativo: Reelamentos Reglamento® w21

el o 20Servicioa20Profesional o 20de? o 20Carer
st ’(I(h O 208 aia020California o 208ur pdf
Préstamos personales Cuenta Fundamento ley del 1ISSSTE
frerps - viun (/I/HI/{I(/()\ coh.my LevesBibliopdt/LIS

AR INYURNT m”uf()_/’/i)_/l_\‘l_(_um/”u ’()(/U“n’()( wrrer
0 20 e 020 B v 20California” s 20Sur pdf

Servicios funerarios No cuenta Al
20 dias de vacaciones al afio Cuenta Fundamenio lev del 1ISSSTE
Jiteps - o dipuiados.cobanx levesBiblio/pdfi1.18
SSTE pd/

Realamenio Profesional de Carrera
hiips: ossphos. cobanxssp 20022 images: Aitic u/m M

100 20Servicior s nal ™o 20de 0 20 Carrer
o 200?20 Baja 2 0Cal ifornia o2 0Surpdf
Un dia de descanso a la Cuenta Fundameinno lev del ISSSTIE
semana LN e (/I/H/I(/r/()\ uu/) mxZLovesBibliodpd .18

Reglamento /’z ufuxmuu/ de Carrera
s xsphes vob oy ssp 2002 2 imageseAdrticidossA
e 20 Normativeo: Reg "f’..'ml TUON/ [u u."(mu st u )
il Ve 0Carret

Tabla 23 Favor de indicar el afio de fa tlima actualizacion del programa de formaczon inicial para pO/ICIa preventivo

| Instrumento Aiio de actualizacion |
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Programa de formacién inicial 2024
para policia preventivo

Tabla 24 Favor de indicar el fotal de horas del programa de formacion inicial para policia preventivo vigente para el
2024.

Instrumento No. de horas
Programa de formacién inicial 1080
para policia preventivo

*Mediante Acuerdo 02/IV-SE/23 aprobado por el Consejo Nacional de Seguridad Publica, en su Cuarta Sesion Extraordinaria,
celebrada el 22 de marzo de 2023 se ordené la Actualizacién del Programa Rector de Profesionalizacién y se instruyé a
los Consejos Academicos Regionales a que desarrollaran y acordaran su contenido. Asimismo, se exhorté a las entidades
federativas a iniciar su implementacién a mas tardar en enero de 2024, poniendo especial énfasis en los contenidos que
coadyuvan en la consolidacion de los componentes de atencion a la violencia de género, policia de proximidad y justicia civica
del Modelo Nacional de Policia y Justicia Civica.

Se cambio el nombre del Programa de Formacion Inicial para Policia Preventivo a Programa de Formacion Inicial para Policia
de Proximidad ampliando y actualizando su contenido temético.

Tabla 25 Favor de indicar el presupuesto programado y ejercido en 2024* para cumplir con las etapas de
profesionalizacién (de formacion inicial, actualizacién, especializacion y alta direccion) que establece el Programa

Rector de Profesionalizacion.

Presupuesto
Etapa de profesionalizacion Programado Ejercido
Formacion inicial ilps. /%

b.xfemsiup! | En proceso

Actualizacion-Competencias bésicas de la funcién bttos Awwyr gob.myiemsiup! |[En proceso

olicial oaus/attachment/file/92 203?:
p SAnexo T cnica 2024 Baj
a_Californ

Reaccion o Intervencion En proceso

Transito NA NA

Policia procesal tips ey gob mxlemshipioads|En proceso
affachment/file/922030/3 Anexo
I cnico 2024 Baja Caiifornia S
. nof

Policia cibernética hitps/Avwew.qob.my/ems/uploads/\ Fy, proceso
attachment/fie/922030/3 Anexo

T _cnico 2024 Baja California S
ki pdf

Alta direccion NA4 INA
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httns:www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/922030/3. Anexo T cnico 2024 Baja California_Sur.pdf

*Hasta el 25 de septiembre del 2024
Tabla 26 Indicar el total de carga horaria por etapa de formacion en 2024

Etapa de profesionalizacion Horas
Formacion inicial 1080
Actualizacion-Competencias basicas de la funcién policial 40
Reaccion o Intervencion 40
Transito 00
Policia procesal 00
Policia cibernética 00
Alta direccion 120

Tabla 27* Resultados (calificaciones’) de la evaluacion de conocimientos para la promocion general de grados 2024**
que recibieron los elementos de la policia estatal. (Indicar el nimero de elementos

Calificaciones
Escala 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Policia raso 14 3 12 47 47 10
Policia tercero ! ] 17 19 12

Policia segundo ! 2 6 12 5
Policia primero 10 3 !
Sub oficial

Oficial

Sub inspector
Inspector
Inspector en jefe
Inspector General
Comisario
Comisario en jefe
Total 26 3 20 70 78 30 !

*| a tabla es ilustrativa

Tabla 28. Numero de horas de programas prioritarios de alta direccion que acreditan mandos medios y alfos de la
institucion policial por nivel de la escala hasta el 2024*

Horas
Escala DeOa 129 a 260 130 a 392 393 a524 525 a 656 657 a 788
128
Sub oficial 40 NA NA NA NA NA
Oficial 40 NA NA NA NA NA
Sub inspector NA NA NA NA NA NA
Inspector NA NA NA NA NA NA
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Inspector en jefe NA NA NA NA NA NA
Inspector General NA NA NA NA NA NA
Comisario NA NA NA NA NA NA
Comisario en jefe NA NA NA NA NA NA

*Hasta el 25 de septiembre del 2024
Tabla 33. Nimero de elementos que recibieron capacitaciones en materia de perspectiva de género por escala en

el 2024*

Escala Nimero de elementos
Policia raso 15
Policia tercero 03
Policia sequndo 01
Policia primero 01
Sub oficial 00
Oficial NA
Sub inspector NA
Inspector N4
Inspector en jefe NA
Inspector General NA
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Comisario 00
Comisario en jefe NA
Total 20

* Hasta el 25 de septiembre del 2024
Tabla 34. Personal por funcion y sexo durante el 2023

Operativo Administrativo Total
H M H M

Policia raso 192 74 26 43 BEG
Policia tercero 62 15 6 10 93
Policia segundo 26 4 3 2 35
Policia primero 9 I 11
Sub oficial / 0 /

Oficial / 0 1
Sub inspector NA NA NA NA NA
Inspector NA NA NA NA NA
Inspector en jefe NA NA NA NA NA
Inspector General NA NA NA NA NA
Comisario / 0 0 0 /
Comisario en jefe NA NA NA NA NA
Total 292 94 37 55 478

Nota: Dentro del personal administrativo se considerd personal que no esté adscrito en la Unidad
de Reaccién como: Unidad de Investigacion y Analisis, Departamento Administrativo y auxiliares
de areas.

Tabla 35. Personal por funcion y sexo durante el 2024*

Operativo Administrativo Total
H M H M
Policia raso 174 74 37 45 330
Policia tercero 78 13 4 14 109
Policia sequndo 26 6 6 41
Policia primero 9 / 2 0 12
Sub oficial 2 0 2 4
Oficial / 0 0 /
Sub inspector NA NA NA NA 0
Inspector NA NA NA NA 0
Inspector en jefe NA NA NA NA 0
Inspector General NA NA NA NA !
Comisario NA NA NA NA 0
Comisario en jefe NA NA NA NA 0
Total 291 94 51 62 498

*Hasta el 25 de septiembre del 2024
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Tabla 36. Numero de elementos que acudieron a practica de tiro de precisién, n veces en el afio durante el 2024*

Escala Numero de précticas
1 2 - 4 ] 6 7 8 9 10

Policia raso 32 19 16 |NA NA NA VA NA NA NA
Policia tercero  |NA 8 1 INA NA INA NA NA NA INA
Policia segundo |NA 6 |NA NA NA VA NA \NA INA NA
Policia primero  |NA 2 N4 NA NA VA NA NA INA INA
Sub oficial NA NA VA INA NA NA NA INA NA NA
Oficial NA INA NA INA VA NA VA INA INA NA
Sub inspector  |NA NA VA NA NA NA NA NA NA NA
Inspector NA NA INA VA INA VA INA INA VA NA
Inspector en jefe |NA INA NA INA NA INA NA NA INA INA
Inspector General [INA NA NA NA INA NA VA INA NA NA
Comisario NA NA NA NA INA NA INA INA INA NA
Qomisario en INA VA NA INA VA NA INA INA INA NA
jf’é?a/ NA INA NA NA NA INA INA NA INA NA

*Hasta el 25 de septiembre del 2024

Tabla 37. Numero de elementos que acudieron a practica de tiro de reaccién, n veces en el afio durante el 2024*

Escala Nimero de précticas

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Policia raso 32 19 16 NA NA NA NA NA NA NA
Policia tercero | NA 8 1 NA NA NA NA NA NA NA
Policia NA 6 NA NA NA NA NA NA NA NA
segundo
Policia primero | NA 2 NA NA NA NA NA NA NA NA
Sub oficial NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA
Oficial NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA
Sub inspector NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA
Inspector NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA
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Inspector en NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA
jefe
Inspector NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA
General
Comisario NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA
Comisario en NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA
jefe
Total NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA
* Hasta el 25 de septiembre del 2024
Tabla 38. Personal por tipo de agrupamiento o unidad y género 2023.
Unidad o agrupamiento Intervencion o Transito Policia Policia Total
reaccion procesal cibernética
Género H M H M H M H M
Policia raso 128 47 NA NA 47 25 3 4 254
Policia tercero 31 6 NA NA 26 9 1 0 73
Policia sequndo 21 Z NA NA 0 1 0 0 24
Policia primero 8 1 NA NA 0 0 0 0 09
Sub oficial 1 0 NA NA 0 0 1 0 02
Oficial 1 0 NA NA 0 0 0 0 01
Sub inspector NA NA NA NA NA NA NA NA NA
Inspector NA NA NA NA NA NA NA NA NA
Inspector en jefe NA NA NA NA NA NA NA NA NA
Inspector General NA NA NA NA NA NA NA NA NA
Comisario 1 0 NA NA 0 0 0 0 01
Comisario en jefe NA NA NA NA NA NA NA NA NA
Total 191 56 NA NA 73 35 5 4 364
Tabla 39. Personal por tipo de agrupamiento o unidad y género 2024*
Unidad o agrupamiento Intervencion Transito Policia Policia Total
o reaccion procesal cibernética
Género H M H M H M H M
Policia raso 129 50 NA NA 43 22 3 5 252
Policia tercero 46 6 NA NA 28 11 2 0 93
Policia segundo 24 6 NA NA 3 0 0 0 33
Policia primero 11 1 NA NA 0 0 0 0 12
Sub oficial 3 0 NA NA 0 0 1 0 4
Oficial i 0 NA NA 0 0 0 0 i
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Inspector General NA NA NA NA NA NA NA NA NA
Comisario ! 0 NA NA 0 0 0 0 1

Comisario en jefe NA NA NA NA NA NA NA NA NA
Total 215 63 NA NA 74 33 6 5 396

Blvd. Gral. Agustin Olachea s/n, entre Blvd. Luis Donaldo Colosio y calle Chechén,
Colonia Emiliano Zapata, C.P. 23079, La Paz, B.C.S.

Teléfono: (612) 175 04 00 Ext. 2306







