Congreso del Estado de Sonora !E-ch\‘wg;\
Direccion General de Administracion 20242027

Oficio No. DGA-1120/2024
Hermosillo, Sonora, a 01 de noviembre de 2024.

LIC. AURORA GUADALUPE GUTIERREZ RAMIREZ.
Jefe de Departamento de Informacion Publica
Presente.-

En atencidn a su oficio No. DGJ UE-062/2024, donde se remite solicitud de informacién que
consta de lo siguiente:

Buen dia me gustaria tener informacion del plan de remuneracién total.
Cuando se decretd y a quienes le benefician y cuales son los beneficios de ese plan de
remuneracion total.

Porque sigue vigente.

Cual plan tenian antes los trabajadores del estado de sonora y donde se encuentra.
Sistema de compensaciones:

a). Personal de base: De acuerdo a las condiciones generales de trabajo este personal
goza de las siguientes prestaciones economicas:

Bono de despensa ($mensuales),

Bono de puntualidad y asistencia ($cuatrimestrales),

Ayuda para transporte ($mensuales),

Ayuda para desarrollo y capacitacion ($mensuales),

Ayuda para guarderia ($mensuales),

Dias econémicos no disfrutados (10 dias de sueldo mensual),

Bono por Licenciatura,

Maestria y Doctorado (10% a 20% sobre sueldo mensual),

Utiles escolares ($ anual en una sola exhibicion),

Apoyo sindical (5 dias sobre sueldo mensual),

Bono del Dia de las Madres ($ anual en una sola exhibicién)

Canastilla para Maternidad ($ por evento),

Apoyo a padres con hijos con capacidades diferentes ($mensuales)
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De donde sale todo este tipo de compensaciones y donde esta legalmente para que se
los den.

b). Personal de confianza: De acuerdo a la estructura del Tabulador de puestos de
mandos medios y superiores se tiene contemplada una partida cuya finalidad es
diferenciar a través de la retribucion a aquellos puestos que por su importancia, tipo
de resultados y/o nivel jerarquico contribuyen mas directamente a la consecucion de
los objetivos establecidos en el Plan Estatal de Desarrollo del Gobierno del Estado.
Esta partida que conforma el Sistema de Compensaciones para el personal de confianza
esta sustentada en la fraccién IV del articulo 26 del decreto de presupuesto de egresos
2009 aprobado por el Congreso del Estado y que obedece a factores de productividad
y eficiencia, cargas de trabajo, asi como por el uso optimo de los recursos
presupuestados.

Por que se tiene los de base ese tipo de compensaciones? Plan de remuneracion total,
plan de beneficios miiltiples y donde se encuentran esos planes y anteriores a esos.

En respuesta a su solicitud de informacion, se comenta que no se tiene informacion o
registro de ningln plan de remuneracion total en esta Direccién General de Administracion.

Sin mas por el momento, quedo a sus apreciables 6rdenes para cualquier aclaracién al
respecto.

Atentamente
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e Administracion

M.I. VICTORIA MESALIN
Directora Ge

C.c.p. Archivo
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