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UNIDAD DE TRANSPARENCIA
Oficio No. UT-164/2024
Hermosillo, Sonora. A 28 de octubre de 2024
C. agil rapido
PRESENTE. -

En atencién a su solicitud de acceso a la informacion publica del Estado, con nimero de folio
261156324000147, ingresada por el Sistema de la Plataforma Nacional de Transparencia (SISAl),
dirigida a este Sujeto Obligado Secretaria de Economia, el dia 16 de octubre del afio en curso, la
cual solicita lo siguiente:

Folio 261156324000147:

“proporcione todos los puestos que serdn sujetos al servicio profesional de carrera
por cada una de las dependencias y entidades del gobierno del estado de sonora,
incluyendo nivel de tabulador segun corresponda (9,10,11, y 12) asi como nivel salarial.
Tambien todas las convocatorias que se hayan emitido. Todo esto a partir de la
entrada en vigor de la ley en la materia”.

Con fundamento en los articulos 129 y 133 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica, en correlaciéon con los articulos 126 y 130 de |la Ley de Transparencia y Acceso
a la Informacién Publica del Estado de Sonora, me permito informarle que, se anexa al presente la
siguiente informacion:

1.- Catadlogo de puestos del Servicio Profesional de Carrera correspondientes a esta Secretaria de
Economia. Ver anexo 1.

2.- Tabulador de sueldos 2024, donde se podrd observar el nivel tabular segun corresponda. Ver
anexo 2.

3.- Convocatoria Publica y abierta N° SE-001/2024 y Convocatoria PUublica y abierta N° SE-002/2024.
Ver anexo 3.

No omito sefalar que, la presente respuesta a su solicitud de informacién fue remitida, atendida y
proporcionada a esta Unidad de Transparencia por parte de la Direccion de Recursos Humanos
de esta dependencia, que de acuerdo a sus facultades, atribuciones y competencias establecidas
en el Reglamento Interior de esta Secretaria de Economia podria recibir y/o generar la informacion
solicitada que a esta dependencia compete.

Sin mas por el momento, me despido no sin antes enviarle un cordial saludo.

ox’ UiIeImo \Icga Q\

LIC. JOSE GUILLERMO VEGA GONZALEZ
SPONSABLE DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA
DE LA SECRETARIA DE ECONOMIA

Ave. Cultura y Comonfort, Edificio Sonora Sur 3er Nivel, Centro de Gobierno. C.P. 83280.
Teléfono: (662) 259 6100. Hermosillo, Sonora / www.sonora.gob.mx / www.economiasonora.gob.mx
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CATALOGO DE PUESTOS DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA

CLAVE CLAVE DE z
DEPENDENCIA DEPENDENCIA ADSCRIPCION ADSCRIPCION NOMBRE DEL PUESTO

11 gggﬁ%mim DE 1110000800|SUBSECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO |ASISTENTE EJECUTIVO 09C

11 SECRETARIA DE 1110001400 COMISION DE MEJORA REGULATORIA DE SUBDIRECTOR DE ANALISIS JURIDICOS Y 10
ECONOMIA SONORA ESTUDIOS REGULATORIOS

11 Eggﬁgmim PE 1110000100|OFICINA DEL TITULAR DE LA SECRETARIA DIRECTOR DE ESTADISTICAS 111
SECRETARIA DE ENCARGADO DE CONTROL DE

11 ECONOMIA 1110000500|DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION CORRESPONDENCIA 09C

11 gggﬁ%mim PE 1110000500|DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION SUBDIRECTOR DE GESTION PRESUPUESTAL 101

11 SECRETARIA DE 1110001700 DIRECCION GENERAL DE SECTORES DIRECTOR DE INNOVACION Y FOMENTO 11]
ECONOMIA TECNOLOGICOS TECNOLOGICO

11 gggﬁ%mim DE 1110000500 DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION SUBDIRECTOR DE TECNOLOGIA E INFORMATICA 10l

11 Eggﬁ%}mim DE 1110000500|DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION SUBDIRECTOR DE ARCHIVO GENERAL 101




SECRETARIA DE

JEFE DE DEPARTAMENTO DE LA UNIDAD DE

11 ECONOMIA 1110002200 UNIDAD DE TRANSPARENCIA TRANSPARENCIA 09C
11 gggﬁ%ﬁim PE 1110001000 DIRECCION GENERAL DE COMERCIALIZACION DIRECTOR DE DESARROLLO COMERCIAL 111
11 gggﬁ%mim DE 1110000800|SUBSECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO |DIRECTOR DE SEGUIMIENTO 111
11 ECEZ(C:)EIE)-II;’/?;TA DE 1110000500|DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION SUBDIRECTOR DE EVALUACION DE PROYECTOS |10l
11 SECRETARIA DE 1110002100 DIRECCION GENERAL DE DESARROLLO JEFE DE DEPARTAMENTO DE GESTION 09C
ECONOMIA EMPRESARIAL EMPRESARIAL
11 Eggﬁlgmim DE 1110000500|DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION ASESOR JURIDICO 09C
11 SECRETARIA DE 1110002000 DIRECCION GENERAL DE VINCULACION E SUBDIRECTOR DE VINCULACION DE PRODUCTOS 10|
ECONOMIA INDUSTRIA MANUFACTURERA REGIONALES
11 gggﬁ%ﬁim PE 1110000500 DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION DIRECTOR DE RECURSOS HUMANOS 111
11 gggﬁgmim DE 1110001900 (Sjl(J)?/ISEi%FIQ,AE\l-_I-éiISCIDDI\lE IMPULSO ALA DIRECTOR DE VINCULACION EMPRESARIAL 111
11 SECRETARIA DE 1110002100 DIRECCION GENERAL DE DESARROLLO JEFE DE DEPARTAMENTO DE INNOVACION 09C

ECONOMIA

EMPRESARIAL

TECNOLOGICA




SECRETARIA DE

11 ECONOMIA 1110000400 DIRECCION GENERAL JURIDICA DIRECTOR JURIDICO 111

11 SECRETARIA DE 1110001400 COMISION DE MEJORA REGULATORIA DE DIRECTOR DE MEJORA REGULATORIA INTER- 11)
ECONOMIA SONORA ESTATAL

11 SECRETARIA DE 1110001400 COMISION DE MEJORA REGULATORIA DE SUBDIRECTOR DE ENLACE MUNICIPAL DE 10
ECONOMIA SONORA MEJORA REGULATORIA

11 SECRETARIA DE 1110001700 DIRECCION GENERAL DE SECTORES SUBDIRECTOR DE DESARROLLO Y PROYECTOS 10
ECONOMIA TECNOLOGICOS Tl

11 SECRETARIA DE 1110000400|DIRECCION GENERAL JURIDICA SUBDIRECTOR JURIDICO 101
ECONOMIA

11 SECRETARIA DE 1110002400|DIRECCION GENERAL DE ENERGIA DIRECTOR TECNICO 111
ECONOMIA

11 gggﬁ%mim PE 1110000500|DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION DIRECTOR DE SEGUIMIENTO ESTRATEGICO 111

11 SECRETARIA DE 1110002400 DIRECCION GENERAL DE ENERGIA SUBDIRECTOR DE PROYECTOS ENERGETICOS 10l

ECONOMIA







GOBIERNO DEL ESTADC DE SONORA
OFICIALIA MAYOR
SUB-SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS
TABULADOR INTEGRAL DE GOBIERND
Vigente a partir del 01 de Enero del 2024

Para puestos da Base y Confianza, Administrativos, Téenlcos y Operativos

PERSONAL BASE

Porcantaje de Aumento 4.5 %

1 SUELDO 100% 8,542.36 8,969.48  9,417.96
2 SUELDO 100% 9,795.58 10,285.37  10,799.63
3 SUELDO 100% 11,285.59 11,849.37  12,442.38
4 SUELDO 100% 13,039.41 13,691.40  14,375.96
5 SUELDO 100% 15,022,564 15,773.66  16,562.34
5 SUELDO 100% 17,432.52 18,304.14  19,219.36
7 SUELDO 100% 20,141.52 21,148.59  22,206.02
8 SUELDO 100% 23,316.34 24,482.16  25,706.28
9 SUELDO 100% 26,991.60 28,341.17  29,758.23
8 Jefe de Departamento 100% 21,849.23
10 Subdirector 100% 22,727.74
1 Director 100% 31,243.85
12 Director General Minimo Porcentaje Méximo Porcentaje
Sueldo 49,376.44 100.00% 51,320.41 100.00%
W At :
Sueldo 65,783.43 100.00% 68,427.21 100.00%
14 Secretario
Sueldo 94,191.09 100.00% 97,967.56 100.00%
15 Gobemador
Sueld 102,227.05 100.00%
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El Comité Técnico de Desarrollo Profesional de la Dependencia, con fundamento en los articulos 12, 28 Fracciones Ill y
VII, Articulos 32, 33, 35, 36, 37,38 y 39 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica del Estado
de Sonora, Articulos 14,15,28, 30 al 36 del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion
Publica del Estado de Sonora, emite la siguiente:

CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA
N° SE-001/2024
Dirigida a:
1. Servidores Publicos de Base del Gobierno del Estado de Sonora,

2. Servidores Publicos de Confianza del Gobierno del Estado de Sonora, y;
3. Todo (a) interesado (a) que desee ingresar al Servicio Profesional de Carrera.

A través del concurso para ocupar la siguiente plaza vacante del Sistema del Servicio Profesional de Carrera:

1. DATOS DE IDENTIFICACION Y PERFIL DEL PUESTO:

Identificacion del

Numero de vacantes:

Nombre del Puesto: Subdirector (a) de Desarrollo y Proyectos TI Puesto:

ID 1117-003 Una
Nivel del Puesto: 10 C | Percepcion Mensual Bruta: | $22,727.74 (Veintidds mil setecientos veintisiete pesos 74/100 MN).
Adscripcion del Puesto: Direccién General de Innovacidn y Sectores Tecnoldgicos Sede: Hermosillo
Escolaridad: Estudios Profesionales Completos Grado de Avance: Titulado

Informatica, Sistemas,

Lic. Sistemas, Lic. Administracion Publica, Ingenieria en Nuevas Tecnologias,

Carreras Genéricas: Area General:

Software, Ing. Sistemas, Lic. Informatica o Carreras Afines Proyectos, Innovacion,
Econdmico Administrativo
L. Informatica y Sistemas Aiios (minimo) 2 afos
Experiencia Laboral: : - . -
Manejo de Software Anos (minimo) 2 anos

2. REQUISITOS DE LEY:

1. Ser ciudadano (a) mexicano en pleno ejercicio de sus derechos 0| 4. No pertenecer al estado eclesiéstico, ni ser ministro de algun culto;
extranjero cuya condicién migratoria permita la funcion a desarrollar; 5

2. No haber sido sentenciado(a) con pena privativa de libertad por delito
doloso; . .
3. Teneraptitud para el desempefio de sus funciones en el servicio pablico; | 6 N ser deudor (a) alimentario moroso.

. No estar inhabilitado (a) para el servicio publico ni encontrarse con
algun otro impedimento legal; y,

3. REGISTRO DE PARTICIPANTES:
1. ElRegistro es en linea, a través de la pdagina oficial de la Oficialia Mayor del Estado de Sonora, en el link:
https://aspirantes-spc.sonora.gob.mx/registro/register
2. El Registro estara abierto del 17 de septiembre al 20 de septiembre del 2024.

4. DOCUMENTACION REQUERIDA:

Comprobante de domicilio no mayor a tres meses de antigliedad.
Curriculum Vitae maximo 3 cuartillas.

Cédula de Identificacion Fiscal.

CURP (Clave Unica de Registro de Poblacién).

—

. Credencial de elector o pasaporte vigentes.

Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3, segun corresponda.

3. Documento que acredite el nivel de estudios requerido para el puesto
(Titulo y/o Cédula).

g
No e

5. DESARROLLO DEL CONCURSO

El proceso del concurso, consta de la acreditacion de cada una de las etapas y demas requisitos establecidos en la presente convocatoria, a través del
calendario siguiente:

Actividad: Fecha o Plazo:
Publicacion de la Convocatoria: 17 de septiembre al 20 de septiembre del 2024
Registro de Candidatos: 17 de septiembre al 20 de septiembre del 2024
Etapa I | Revision curricular: 17 de septiembre al 23 de septiembre del 2024
Etapa Il | Examen Psicométrico: 24 de septiembre al 30 de septiembre del 2024
Etapa Ill | Examen de Conocimientos: 01 al 02 de octubre del 2024
Etapa IV | Evaluacion de la Experiencia: 03 al 04 de octubre del 2024
Etapa V | Entrevista por el Comité de Seleccion: 07 al 09 de octubre del 2024
Etapa VI | Dictamen: (acta dictamen) 11 de octubre del 2024

6. BASES DE LA CONVOCATORIA:

Consulta las bases para participar en la convocatoria para formar parte del Sistema del Servicio Profesional de Carrera, en el siguiente link:
https://oficialiamayor.sonora.gob.mx/images/convocatoriasspc/bases-se-001-2024.pdf

Notas:
Secretaria de Economia

Direccion: Centro de Gobierno Edificio Sonora 3er piso, Paseo Vado del Rio y Comonfort, C.P. 83260
Teléfono: +52 (662) 259 - 6100
Correo Electrénico: spc.economia@sonora.gob.mx
Horario de atencion: De 8:00 a 15:00 horas, de lunes a viernes.

Hermosillo, Sonora, a 17 de septiembre del 2024

COORDINADORA DEL COMITE TECNICO DE DESARROLLO PROFESIONAL DE LA SECRETARIA DE ECONOMIA.


https://aspirantes-spc.sonora.gob.mx/registro/register
https://oficialiamayor.sonora.gob.mx/images/convocatoriasspc/bases-se-001-2024.pdf
mailto:spc.economia@sonora.gob.mx
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El Comité Técnico de Desarrollo Profesional de la Dependencia, con fundamento en los articulos 12, 28 Fracciones lll y
VII, Articulos 32, 33, 35, 36, 37,38 y 39 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica del Estado
de Sonora, Articulos 14, 15, 28 al 36 del Reglamento del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica del
Estado de Sonora, emite la siguiente:

CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA

N° SE-002/2024
Dirigida a:
1. Servidores Publicos de Base del Gobierno del Estado de Sonora,
2. Servidores Publicos de Confianza del Gobierno del Estado de Sonora, y;
3. Todo (a) interesado (a) que desee ingresar al Servicio Profesional de Carrera.

A través del concurso para ocupar la siguiente plaza vacante del Sistema del Servicio Profesional de Carrera:

1. DATOS DE IDENTIFICACION Y PERFIL DEL PUESTO:

Identificacion del

Namero de vacantes:

Nombre del Puesto: Subdirector (a) de Gestion Presupuestal Puesto:
ID 1105-038 Una
Nivel del Puesto: 10 C | Percepcion Mensual Bruta: |$22,727.74 (Veintidds mil setecientos veintisiete pesos 74/100 MN).
Adscripcion del Puesto: Direccion General de Administracion Sede: Hermosillo
Escolaridad: Estudios Profesionales Completos Grado de Avance: Titulado
.. Lic. Administracion Publica, Lic. Contaduria Publica, Lic. z Presupuesto, E,stgdlstlca,
Carreras Genéricas: . . , i Area General: Finanzas Publicas,
Finanzas, Lic. Economia o carreras afines. -y . .
Economico Administrativa.
L. Administracién Publica Aiios (minimo) 2 afos
Experiencia Laboral: : = . -
Manejo del gasto Anos (minimo) 1 ano

2. REQUISITOS DE LEY:

1. Ser ciudadano (a) mexicano en pleno ejercicio de sus derechos 0| 4. No pertenecer al estado eclesiéstico, ni ser ministro de algun culto;
extranjero cuya condicion migratoria permita la funcion a desarrollar; | g No estar inhabilitado (a) para el servicio publico ni encontrarse con
2. No haber sido sentenciado(a) con pena privativa de libertad por delito . . . i
doloso: algun otro impedimento legal; y,
U . .
3. Teneraptitud para el desempefio de sus funciones en el servicio publico; | 6 N ser deudor (a) alimentario moroso.

3. REGISTRO DE PARTICIPANTES:
1. ElRegistro es en linea, a través de la pdagina oficial de la Oficialia Mayor del Estado de Sonora, en el link:
https://aspirantes-spc.sonora.gob.mx/registro/register
2. ElRegistro estara abierto del 23 al 27 de septiembre del 2024.

4. DOCUMENTACION REQUERIDA:

Comprobante de domicilio no mayor a tres meses de antigliedad.
Curriculum Vitae maximo 3 cuartillas.

Cédula de Identificacion Fiscal.

CURP (Clave Unica de Registro de Poblacién).

1. Credencial de elector o pasaporte vigentes.

2. Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3, segun corresponda.

3. Documento que acredite el nivel de estudios requerido para el puesto
(Titulo y/o Cédula).

No o e

5. DESARROLLO DEL CONCURSO

El proceso del concurso, consta de la acreditaciéon de cada una de las etapas y demas requisitos establecidos en la presente convocatoria, a través del
calendario siguiente:

Actividad: Fecha o Plazo:
Publicacion de la Convocatoria: 23 al 27 de septiembre del 2024
Registro de Candidatos: 23 al 27 de septiembre del 2024
Etapa I | Revision curricular: 30 de septiembre al 04 de octubre del 2024
Etapa Il | Evaluacion Psicométrica: 07 de octubre al 11 de octubre del 2024
Etapa Ill | Examen de Conocimientos: 14 de octubre al 15 de octubre del 2024
Etapa IV | Evaluacion de la Experiencia: 16 de octubre al 17 de octubre del 2024
Etapa V | Entrevista: 18 de octubre al 22 de octubre del 2024
Etapa VI | Dictamen: (acta dictamen) 24 de octubre del 2024

6. BASES DE LA CONVOCATORIA:

Consulta las bases para participar en la convocatoria para formar parte del Sistema del Servicio Profesional de Carrera, en el siguiente link:
https://oficialiamayor.sonora.gob.mx/images/convocatoriasspc/bases-se-002-2024--subdirector-a-de-gestin-presupuestal.pdf

Notas:
Secretaria de Economia
Direccion: Centro de Gobierno Edificio Sonora 3er piso, Paseo Vado del Rio y Comonfort, C.P. 83260
Teléfono: +52 (662) 259 - 6100
Correo Electrénico: spc.economia@sonora.gob.mx
Horario de atencion: De 8:00 a 15:00 horas, de lunes a viernes.

Hermosillo, Sonora, a 23 de septiembre del 2024.

COORDINADORA DEL COMITE TECNICO DE DESARROLLO PROFESIONAL DE LA SECRETARIA DE ECONOMIA.


https://aspirantes-spc.sonora.gob.mx/registro/register
https://oficialiamayor.sonora.gob.mx/images/convocatoriasspc/bases-se-002-2024--subdirector-a-de-gestin-presupuestal.pdf
mailto:spc.economia@sonora.gob.mx

