
 

 
 

 
 
 

Mérida, Yucatán a 31 de octubre de 2024. 
Oficio N. º ADM/0555/10/2024 

Asunto: Respuesta a solicitud de acceso a la información 
310579124000658 

 
ABOG. Raúl Alberto Medina Cardeña, MGPA.  
Titular de la Unidad de Transparencia del Municipio de Mérida.  
P R E S E N T E. 
 

Con respecto a la solicitud de acceso de información pública marcada con el folio 
310579124000658, que es del tenor literal siguiente: 

 
Solicito documento donde se encuentre el pago por liquidación, indemnización, bono 
o similar, donde hayan cobrado todos los directores, regidores y alcalde de la 
administración saliente. 
 ultimo recibo de nómina de todos los directores , regidores y alcalde (nómina del mes 
de agosto) (Sic)  

 
Después de haber realizado la búsqueda exhaustiva y razonable en los archivos 

físicos y electrónicos de todas y cada una de las áreas que conforman esta Dirección de 
Administración, en lo que nos compete de acuerdo a nuestras atribuciones, mismas que 
se encuentran establecidas el Art. 59 del Reglamento de la Administración Pública 
Municipal, refiriéndonos específicamente a Solicito documento donde se encuentre el 
pago por liquidación, indemnización, bono o similar, donde hayan cobrado todos los 
directores, regidores y alcalde de la administración saliente. (Sic) tengo bien a 
informarle que se encontró información relacionada a lo solicitado, misma que se tiene 
bajo resguardo por parte de esta Unidad Administrativa, toda vez que es la encargada 
de gestionar el pago por concepto de finiquitos, en razón de lo anterior hacemos entrega 
de la información en 1 archivo PDF constante de 28 páginas, donde podrá encontrar el 
desglose de las aportaciones correspondientes al pago de finiquito.  

 
Ahora bien, refiriéndonos a “ultimo recibo de nómina de todos los directores , 

regidores y alcalde (nómina del mes de agosto)” (Sic), se hace de su conocimiento que 
se encontró información que pudiera ser de su interés, en relación al último recibo de 
nómina del mes de agosto de los Directores, Regidores y del Alcalde de este 
Ayuntamiento de Mérida, misma que se hace entrega en 1 archivo PDF que consta de 20 
paginas.  Asimismo, se informa que cada Unidad Administrativa es la responsable de 
tener bajo resguardo los recibos de las personas adscritas en su Dirección.  

 
 



 

 
 

 
 
 
Con fundamento en el artículo 129 de la Ley General de Transparencia y Acceso a 

la Información Pública y el artículo 52 de la Ley de Transparencia y Acceso a la 
Información Pública del Estado de Yucatán. 

En razón de lo anterior, con fundamento en el artículo 116 de la referida Ley General 
de Transparencia y Acceso a la Información Pública, preciso que la información que se 
entrega en relación a la nómina firmada del Alcalde, Regidores y Directores por concepto 
de pago de finiquito y en relación al último recibo de nómina correspondiente al Alcalde 
y Directores, es susceptible a clasificarse como confidencial, motivo por el cual se realizó 
una versión pública en la cual se protegió lo siguiente: 

 
• Aportación Trabajador Fondo de Ahorro 
• Rendimiento Fondo de Ahorro 
• Registro Federal de Contribuyentes (RFC) 
• Clave Única de Registro de Población (CURP)  
• Número de Seguridad Social 

Cabe aclarar que la información a la que se hace referencia en el párrafo anterior, 
es susceptible a clasificarse como confidencial, de acuerdo al acta No. 116 de fecha 31 de 
octubre de 2024, emitida por esta Dirección, por lo que con fundamento en el artículo 116 
de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Información Pública, se realizó la 
censura de la información antes señalada.   

 
Así mismo, derivado de lo expuesto en el párrafo que antecede, se solicita se 

convoque a los miembros del Comité de Transparencia del Ayuntamiento de Mérida, 
para que proceda en términos de los artículos 44, fracción II y 138 fracción II de la Ley 
General de Transparencia y Acceso a la Información Pública a fin de confirmar, modificar 
o revocar la versión pública que se señala. 
 

Sin más por el momento me despido de usted enviándole un cordial saludo. 
 

ATENTAMENTE. 
RUBRICA 

 
LIC. MARIANA GABER FERNÁNDEZ MONTILLA 

DIRECTORA DE ADMINISTRACIÓN. 
 

 
C.c.p. M.D.O. Wendy Leticia Rejón Barrancos. -Subdirectora de Recursos Humanos 
 C.c.p. Archivo.  
MGFM/WLRB/ZBCB* 


