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= = Oficio No: DJ/ALSA/046/2024
Ec_-—:'_:@on BU@ Asunto: Respuesta de informacion de PNT

DIRECCION JURIDICA

La Presumida, Joseé Maria Morelos, Quintana Roo, a 30 de septiembre de 2024,
2024, Afio del 50 Aniversario del Estado Libre y Soberano de Quintana Roo.”

LICDO. JORGE ELROD LOPEZ CASTILLO
DIRECTOR JURIDICO Y TITULAR DE LA UNIDAD
DE TRANSPARENCIA, ACCESO A LA INFORMACION
PUBLICA Y PROTECCION DE DATOS PERSONALES
PRESENTE.-

En cumplimiento a su similar DJ/150/2024, de fecha 25 de los corrientes, en donde se remite la solicitud de
informacion con folio 231285200001324, registrada en la Plataforma Nacional de Transparencia, me permito
informar lo siguiente:

Respecto al personal administrative de la Institucion.

No. | Fecha Causa Calidad de la | Status | Feche de Sancidn
de inicio persona cierre
afectada
1 30-10-23 Hostigamiento Administrativa | Cerrada | 09-05-24 Amonestacion por
sexual y acoso escrito, vista a la SEQ,
laboral No emisién de carta de
recomendacion.
2 |20-06-24 Discriminacion Académica Cerrada | 11-07-24 Amonestacion por
escrito y cursos de
sensibilizacion.

Respecto al personal directivo de la Institucion.

No. | Fecha Causa Calidad de la | Status | Feche de Sancidon
de inicio persona cierre
afectada

30-10-23 Hostigamiento Administrativa | Cerrada | 09-05-24 Amonestacion por

sexual y acoso escrito, vista a la SEQ,
laboral No emision de carta de

recomendacion,
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Respecto a profesoras y profesores de la Institucion.

2022{2027

UINTANA
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indigno

No, | Fecha |Calidad persona Causa Calidad de la | Status |Feche de Sancion
de inicio |agresora/agresor persona cierre
afectada
1 06-07-18 Hostigador Hostigamiento Estudiante Cerrada | Agosto Ninguna.
sexual 2018
2 | 12-03-18 Hostigador Hostigamiento Estudiante Cerrada Julio  |No renovacion
sexual. 2018 de contrato.
3 11-03-24 Violentador Discriminacién Estudiante Cerrada | 17-07-24 | Amonestacion
por escrito y
cursos de
sensibilizacion.
4 |30-10-23 Violentador Violacion Administrativa | Abierta |09-05-24 No
competencia.
Vista FGR.
5 23-0823 Violentador Discriminacion | Administrativa | Cerrada  |17-07-24 | Amonestacion
por escrito y
cursos de
sensibilizacion.
6 |17-03-2 Violentador Discriminacion | Estudiante Abierta | e---- e
y Trato
indigno
7 | 17-03-24 Violentador Discriminacion | Estudiante Abierta | - e
y Trato
indigno
8 17-03-24 Violentador Discriminacion | Estudiante Abierta | - | mmeeeeees
y Trato
indigno
9 |[17-03-24 Violentador Discriminacion | Estudiante Abierta sl B
y Trato
indigno
10 | 17-03-24 Violentador Discriminacion | Estudiante Abierta s
y Trato
indigno
11 |17-03-24 Violentador - |Discriminaciéon | Estudiante Abierta | - o
y Trato
indigno
12 | 17-03-24 Violentador Discriminacion | Estudiaite Abierta e e
y Trato
indigno
17-03-24 Violentador Discriminacion | Estudiante Abierta D [ ——
y Trato
indigno
18-03-24 Violentador Discriminacion | Estudiante Abierta | - S
y Trato
indigno
3-24 Violentador Discriminacion | Estudiante Abierta | ----- | semeeeees
y Trato
indigno
Violentador Discriminacion | Estudiante Abierta | ---- | meeeees e
y Trato
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F043 (2037 17 | 18-03-24 Violentador ~ |Discriminacion | Estudiante Abierta°2{'2°22.8
y Trato
indigno
18 |22-03-24 Violentador Discriminacion | Estudiante Abierta . -
y Trato
indigno
19 | 22-03-24 Violentador Discriminacion | Estudiante Abierta L T 11 TN
y Trato
indigno

Seiialar los importes del presupuesto que han sido dirigidos al pago de cumplimiento de sentencias
en las que haya condenado a la institucion sefialando: No cuento con la informacién requerida.

I

Tipo de juicio o materia;

Tribunal ante el que se sigue o siguio;

Fecha de inicio del juicio;

Fecha de terminacion del juicio en su caso;

Parte demandante (sefialando si es personal docente, administrativo, directivo o
alumnado).

e Resolucion recaida o status del mismo.

Seitalar cudntas y cudles son las recomendaciones de Derechos Humanos que se les han emitido
en los ultimos 10 afios. Entregar copia de las mismas o referir el link para ubicarlas. No cuento
con la informacion requerida.

Senalar cudntos juicios o procedimientos legales se encuentran en tramite de 10 afios a la fecha,
en los que la institucion, su Rector/Rectora, Director General o mdxima autoridad en la institucion
o alguna ofra autoridad directiva o administrativa se encuentren denunciados o demandados,
sefialando: ‘

Fecha de inicio.

Autoridad jurisdiccional o administrativa ante quien se sigue el procedimiento.

Prestaciones exigidas;

Persona demandada o calidad de la misma;

Persona afectada o calidad de la misma (alumna, personal docente, personal administrativo,
personal directivo);

Startus;

Procedimiento Alternos de Solucion al Conflicto que se haya efectuado.

Autoridad Prestaciones Persona Persona Status Procedimiento
jurisdiccional o | exigidas demandada | afectada 0 Alternos de
administrativa o calidad de | calidad de Ia Solucion al
la misma misma Conflicto que
se haya

efectuado.

Procuraduria de | Salarios caidos, | UUIMQROO Académico Cerrada | Conciliacion \§JJ
la Defensa del | Despido

Trabajo injustificado y
reinstalacion




2037(2027 2 02-12- | Tribunal de | 3% deaumento, | UIMQROO | Académico 2°2?
22 Conciliacion y | devolucion de
Arbitraje de | retenciones,
Q.Roo. devoluciones
de cantidades
descontadas,
homologacion
de salarios
3 08-08- | Tribunal Laudo34/2023 | UIMQROO Académico e P
23 Colegiado  de
Vigésimo
Séptimo
Circuito
4 28-05- | Procuraduria de | Pago de | UIMQROO | Administrativo | Cerrado | Conciliacion
24 la Defensa del | finiquito
Trabajo

Sin mas por el momento me despido de usted, aprovecho la ocasion para enviarle un cordial saludo.

Ser en el mundo, ser nosotros IWiinikil yo

ATENTAMENTE

0l kaab, jée bixo’one’[1To be in the world, to be ourselves
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