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Mtro. Raul German Rodriguez Dominguez
Coordinador General Juridico de la
Secretaria de Seguridad Publica

En atencién a la solicitud de informacion de Jesis, fechada el 08/10/24, con folio
261156824000361, asignada a esta Unidad Administrativa, por la Unidad de Transparencia, de la
Secretaria de Seguridad Publica, y que a la letra dice:

“Buenos dias estoy solicitando la siguiente informacién, que dependencias estatales se
encuentran operando actualmente en el municipio de Navojoa, Sonora asi mismo solicito el
organigrama de cada uno de ellos donde vengan incluidos los puestos y funciones”. (sic)

Me permito informar a Usted, que en lo que corresponde al Sistema Estatal Penitenciario adjunto
al presente encontrara el organigrama, puestos y funciones del Centro de Reinsercién Social de Navojoa,
como se requiere en la solicitud de informacién elaborada por medio de la Plataforma Nacional de
Transparencia.

Sin otro particular, aprovecho la oportunidad para saludarle y reiterarle mi especial consideracion
y respeto.

10N
By EMA ESTATAL

JEFE DE DEPARTAMENTO DE ENLACE Y T3RNEIAREMCIA
DE LA COORDINACION DEL SISTEMA ESTATAL PENITENCIARIO

c.c.p. Archivo
c.c.p. Minutario

Avenida de las Galaxias No. 101, esquina Via Lactea Col. Parque industrial, C.P. 83299.
Teléfono (662)108-0400. Hermosillo, Sonora. www.sonora.gob.mx
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COORDINACION ESTATAL DE LA

POLICIA ESTATAL DE SEGURIDAD PUBLICA
DIRECCION GENERAL

OFICIO: SSPICEPESP/DG/ 3463 /2024
ASUNTO: Se atiende requerimiento
Hermosillo, Sonora a 10 de octubre del 2024

MTRO. RAUL GERMAN RODRIGUEZ DOMINGUEZ.
COORDINADOR GENERAL JURIDICO DE LA
SECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA

EN HERMOSILLO, SONORA.

PRESENTE.-

Aprovecho el presente para enviarle un cordial y afectuoso saludo, a renglén seguido,
atendiendo su requerimiento contenido en el oficio SSP-CGJ/UT/2141/10//2024, relativo a la solicitud
de informacién a través de la Plataforma Nacional de Trasparencia de fecha 08 de octubre del afio
en curso, registrada bajo numero de folio 261156824000361, que consiste en diversos
cuestionamientos de entre los cuales se canalizan a esta Institucién consistentes en lo siguiente:

1.- “Estoy solicitando la siguiente informacion, que dependencias estatales se
encuentran operando actualmente en el municipio de Navojoa, Sonora asi mismo solicito el
organigrama de cada uno de ellos donde vengan incluidos los puestos y funciones”(sic)

En ese sentido y con fundamento en lo dispuesto en el apartado A del articulo 2 de la
Constitucién Politica del Estado de Sonora, 6, 7, 11, 12, 128, parrafo segundo y demas relativo y
aplicables de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Sonora; 1,13,
de los Lineamientos Generales para el Acceso a la Informacién Pablica del Estado de Sonorg; 2,
apartado A, faccion VIII, 6 y 13 del Reglamento Interior de la Secretaria de Sequridad Publica; 1,4
fraccion lll, 8, 9 fraccién |, del Reglamento Interior de la Policia Estatal de Seguridad Publica, se le
comunica lo siguiente:

Por lo que respecta a esta unidad administrativa dependiente de la Secretaria de Seguridad
Publica, la Coordinacion Estatal de la Policia Estatal de Seguridad Publica cuenta con una base de

operaciones desplegada en la comunidad de Estacion Don, perteneciente al Municipio de Navojoa,
Sonora.

Por otra parte, una vez que se realizé una busqueda minuciosa y exhaustiva en nuestro
manual de organizacion vigente y actualizado, no fue posible obtener los datos que solicita bajo el
esquemna de nuestro organigrama tal y como lo requiere el usuario, ya que si bien es cierto que
nuestro manual de organizacidn en su contenido de la pagina numero 13 expone las &reas y puestos
asi como las relaciones jerarquicas entre éstas, de igual forma su funcionamiento y atribuciones, lo
cierto también es que la informacién no alcanza los parametros de blsqueda solicitados por el
peticionario, por lo que en armonia con del contenido del numeral 13 de la Ley de Acceso a la
Informacion Publica y de proteccion de datos del Estado de Sonora, aunado a lo resuelto por el pleno
del Instituto Nacional de Transparencia y Acceso a la Informacién y Proteccion de datos personales

C.C.P. ARCHIVQ
BNVR
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en el criterio de interpretacion con Clave de control: SO/003/2017 que refiere la falta de

obligacion de elaborar documentos Ad hoc para atender las solicitudes de acceso a la informacién,
el cual se transcribe;

No existe obligacion de elaborar documentos ad hoc para atender las
solicitudes de acceso a la informacién. Los articulos 129 de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica y 130, parrafo cuarto, de la Ley
Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, sefialan que los
sujetos obligados deberan otorgar acceso a los documentos que se encuentren en
sus archivos o que estén obligados a documentar, de acuerdo con sus facultades,
competencias o funciones, conforine a las caracteristicas fisicas de la informacién
0 del lugar donde se encuentre. Por lo anterior, los sujetos obligados deben
garantizar el derecho de acceso a la informacion del particular, proporcionando la
informacioén con la que cuentan en el formato en que la misma obre en sus archivos:

sin necesidad de elaborar documentos ad hoc para atender las solicitudes de
informacion.

Precedentes:

e Acceso a la informacién publica. RRA 0050/16. Sesion del 13 julio de 20186.
Votacién por unanimidad. Sin votos disidentes o particulares. Instituto
Nacional para la Evaluacion de la Educacion. Comisionado Ponente
Francisco Javier Acuia Llamas.

e Acceso a la informaciéon publica. RRA 0310/16. Sesion del 10 de agosto de
2016. Votacion por unanimidad. Sin votos disidentes o particulares. Instituto
Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacion y Proteccion de Datos
Personales. Comisionada Ponente Areli Cano Guadiana.

e Acceso a la informacion publica. RRA 1889/16. Sesion del 05 de octubre de
2016. Votacion por unanimidad. Sin votos disidentes o particulares.

Secretaria de Hacienda y Crédito Publico. Comisionada Ponente Ximena
Puente de la Mora.

En ese orden de ideas, se adjunta organigrama actual de la estructura funcional de esta
Coordinacién de la Policia Estatal de Seguridad Publica.

Sin otro particular, le reitero el cordial y afectuoso saludo.
_ ATENTAMENTE A

COMISARIO GENERAL DE LA COORDINACION ESTATAL
DE LA POLICIA ESTATAL DE SEGURIDAD PUBLICA

LIC. ROBERT® LEYVA LERMA

C.C.P. ARCHIVO
BNVR
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Oficio No. SSP-DTPC/051/10/2024.
Hermosillo, Sonora a 17 de octubre del 2024.

Asunto: Se brinda respuesta folio 261156824000361

MTRO. RAUL GERMAN RODRIGUEZ DOMINGUEZ,
Coordinador General Juridico.
Presente. —

En atencion a su oficio SSP-CGJ/UT/2139/10/2024, mediante el cual remite la solicitud
de Transparencia, realizada por el peticionario JESUS a través de Plataforma Nacional de
Transparencia, de fecha 08 de octubre del 2024, registrada bajo el numero de folio
26115682400361 en las que se solicita lo siguiente:

“Buenos dias, estoy solicitando la siguiente informacién, que dependencias estatales se
encuentran operando actualmente en el municipio de Navojoa, Sonora asi mismo solicito el
organigrama de cada uno de ellos donde vengan incluidos los puestos y funciones”.

En relacion a lo antes solicitado, se informa que la Directora General de Recursos
Humanos, Planeacién, Control y Seguimientos, que esta Coordinacién Estatal de

Administracion, Evaluacion y Control no cuenta con unidades Administrativas en el Municipio de
Navojoa.

Sin otro particular, le agradezco su atencién y le envié un cordial saludo.

ATENTAMENTE. -

ALy
C.MRL@%Z‘HM LES AMAYA.

Director de Transparencia, Procesos y Control.

C.c.p.: Coordinador Estatal de Administracidn, Evaluacién y Control {Conocimiento).
C.c.p.- Archivo/Minutario
CCA/dgea*

Blvd. Luis Encinas Johnson 492 Col. El Torredn, CP 83204
Hermosillo, Sonora Tel 6622 59 57 00
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OFICIO: No. DGRHPCS/0961/10/2024
Hermosillo, Sonora. 16 de octubre del 2024

C.P CARLOS CANIZALES AMAYA
Director de Atencién y Seguimiento a
Auditorias y Transparencia
Presente.-

Por este conducto me permito remitr a Usted, la respuesta al Oficio
No.SSP-DTPC/040/10/2024, donde el peticionario JESUS a través de la Plataforma
Nacional de Transparencia de fecha 10 de octubre solicita |a siguiente informacion:

“Buenos dias, estoy solicitando la siguiente informacion, que dependencias
estatales se encuentran operando actualmente en el municipio de Navojoa, Sonora

asi mismo solicito el organigrama de cada uno de ellos donde venga incluidos los
puestos y funciones”.

Respecto a lo anterior, se informa que esta unidad administrativa no cuenta con
dependencias en Navojoa.

Sin otro particular, le envié un cordial saludo.

ATENTAMENTE

Seasinng

vl <
3 ”""'\’;‘LL Iv
\ SECRETARIA DE

) DmErg%ﬁumnnu PUBLICA
] SGION GEMERAL DE REC

LIC. ALMA LIZEPE\JARTINEZ RODRIGUEZEAC I cortioy
DIRECTORA-GENERAL DE RECURSOS HUMANBE/ENTO
PLANEACION/CONTROL Y -SEGUIMIENTO.

C.c.p. Archivo/Minutario
ALMRIliag

i
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Blvd. Luis Encinas Johnson 492 Col. El Torreon, CP 83204
Hermosillo, Sonora Tel 6622 59 57 00
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Oficio No. SSP-CEC5i-7391/10/2024
Hermosillo, Sonora a 18 de octubre de 2024

MTRO. RAUL GERMAN RODRIGUEZ DOMINGUEZ,
COORDINADOR GENERAL JURIDICO DE LA SECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA

DEL ESTADO DE SONORA.
PRESENTE.-

En referencia al oficio No. SSP-CGJ/UT/2140/10/2024, recibido con fecha 08 del mes de octubre del
afo en curso, mediante el cual solicita a este Centro Estatal, informacién requerida, a través de la Plataforma
Nacional de Transparencia de fecha 08 de octubre del 2024, registrada con nimero de folio
261156824000361, al cual me permito rendir informe de autoridad con fundamento en los articulos del 182 al
198 de la Ley de Seguridad Publica del Estado de Sonora; 6, fracciones XII, 9 del Reglamento Interior de la
Secretaria de Seguridad Publica; en los siguientes términos:

“Buenos dias, estoy solicitando la siguiente informacién, que dependencias estatales se
encuentran operando actualmente en el municipio de Navojoa, Sonora, asi mismo solicito el
organigrama de cada uno de ellos donde vengan incluidos los puestos y funciones”.

En relacion a lo anterior para dar respuesta a esta solicitud, me permito informar que se cuenta con un
Centro de Mando Regional del Centro de Control, Comando, Comunicacién, Computo, Coordinacion e
Inteligencia del Estado de Sonora, C5I Navojoa, asi como un Centro Fijo del Registro Publico Vehicular,
Repuve Navojoa, ambos en el municipio de Navojoa, Sonora, pertenecientes a este Centro de Control Estatal
adscrito a la Secretarfa de Seguridad Publica del Estado de Sonora.

Sin mas por el momento me despido enviando un cordial saludo, quedando a sus 6rdenes ante cualquier

DE CONTROL, COMANDO, COMUNICACION,
EELIGENCIA DEL ESTADO DE SONORA.

C.c.p. Minutario/Expediente
BGC/MFLB/LCM

AL
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COORDINACION GENERAL JURIDICA
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SECRETARIADE
SEGURIDAD PUBL ‘A SECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA
s - 'ZU% ‘ Coordinacion Estatal de Servicios Previos al Juicio
1 UU : y Supervisién de Libertad Condicionada
3 SR~ Oficio No. CESPISLC/SON/2273/2024
DINACION GENERAL Jurl Hermosillo, Sonora a 16 de octubre de 2024
COOR

Asunto: Se da respuesta a solicitud.

MTRO. RAUL GERMAN RODRIGUEZ DOMINGUEZ,
COORDINADOR GENERAL JURIDICO DE LA SECRETARIA
DE SEGURIDAD PUBLICA,

PRESENTE.

En atencion y cumplimiento al oficio SSP-CGJ/UT/2146/10/2024 de fecha 08 de octubre
del presente afio, recibido por esta Coordinacion Estatal el dia 09 de los mismo mes y afio, mediante
el cual nos remite la solicitud de Acceso de la Informacidn bajo el numero de folio 261156824000361
realizada por el peticionario JESUS, el dia 08 de octubre de los corrientes, a través de Plataforma
Nacional de Transparencia en la cual nos solicita lo siguiente:

“Buenos dias, estoy solicitando la siguiente informacion, que dependencias estatales se
encuentran operando actualmente en el municipio de Navojoa, Sonora asi mismo solicito el
organigrama de cada uno de ellos donde vengan incluidos los puestos y funciones”

Al respecto se precisa que no se cuenta con la informacién de todas las dependencias, por
no ser la autoridad competente para contar con dicha informacién, sin embargo, en lo que respecta
a esta Coordinacion Estatal, se informa que en la ciudad de Navojoa, Sonora, se encuentra una
unidad adscrita a la Direccién Regional Zona Sur, dichas oficinas cuentan con dos operadoras
quienes tienen el puesto de Evaluadoras y Supervisoras Generales, quienes segun su descripcién del
puesto tienen entre sus funciones atender a peticion de parte las solicitudes para la evaluacién de
riesgos procesales, proporcionando a las partes dentro del proceso penal informacién relevante y
de calidad que permita la imposicién idonea y proporcional de medidas cautelares en libertad,
mediante la recabacion y verificacion de informacién socio ambiental de las mismas; asi mismao, dar
seguimiento a la supervision de personas que enfrentan un proceso penal en libertad ya sea en
Medida cautelar o Suspensién Condicional del Proceso. Supervisar y garantizar que las personas
sentenciadas externadas con el beneficio pre liberacién de Libertad Condicionada, cumplan con las
obligaciones y las condiciones dispuestas por el Juzgado de Ejecucién de Penas del Estado de Sonora
para gozar de dicho beneficio pre liberatorio.

o
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* Anexo al presente se adjunta organigrama de la Direccién Regional Sur con sede en Ciudad
Obregon, Sonora; asi como el perfil de puesto de la Directora Regional y de las Evaluadoras y
Supervisoras de la unidad administrativa en la ciudad de Navojoa, Sonora.

Lo anterior en términos de los articulos 259 y 260 de la Ley de Seguridad Publica para el Estado de
Sonora; 11y 26 del Reglamento Interior de la Secretaria de Seguridad Publica; y 128, segundo
pérrafo, de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Sonora.

Sin otro particular, quedo a sus érdenes y le envio un cordial saludo.

ATENTAMENTE
COORDINADORA ESTATAL DE SERVICIOS PREVIOS AL JUICIO

Y SUPERVISION DE LIBERTAD CONDICIONADA.

COORDINACION ESTATAL DE
SERVICIGS + REVIOS AL JUICIO
Y SUPERVISIOi i T LIRERTAD
MTRA. MARIELA YRENE VIVAS PONCE. CONDICIONADA

MYVP/dbfm* \
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GOBIERNO DEL ESTADO DE SONORA
DESCRIPCION DE PUESTO

GOBIERNO

_ ESTAIN e SUNORA
Bliind il ke 15

DATOS GENERALES

Titulo actual del puesto funcional:  Director Regional de Zona
Dependencla/Enlidad: Secretaria de Seguridad Publica

Area de adscripcién:  Coordinacion Estatal de Servicios Previos al Juicio y Supervision de Libertad
Condicionada.
Reporta a: Director General de Servicios Previos al Juicio y Medidas Cautelares

Puestos que le reportan:  Evaluadory Supervisor General

OBIJETIVO

Coordinar al personal de las unidades administrativas a su cargo en el area de Servicios Previos al Juicio,
garantizando la aplicacién de dicha metodologia especializada mediante la cual se llevan a cabo los procesos
encaminados a la Evaluacion de Riesgos procesales y la Supervision de las personas gue se encuentran en libertad
sujetas a un proceso penal, ya sea Medida Cautelar o Suspensidn Condicional del proceso.

RESPONSABILIDADES

I. En materia de Servicios Previos al Juicio, Supervisién de Medidas Cavutelares y de la
Suspension Condicional del Proceso.

1.-  Recabar, a solicitud de parte, informacion socio ambiental de aquellas personas que
se encuentran bajo investigacion por existir la probabilidad de su participacién en un
hecho que la ley sefiala como delito, a efectos de que, una vez llevado a cabo los
procesos de Verificacion y Evaluacién de Riesgos Procesales comespondientes, se
proporcione a las partes mediante una Opinidn Técnica, informacién relevante y de
calidad, que les permita identificar posibles riesgos procesales que deban cautelarse,
misma informacion que puede ser utilizada en audiencia y asi incidir en la imposicion
mas idénea y proporcional de Medidas Cautelares en libertad para el imputado.

2.-  Supervisary dar seguimiento alas medidas cautelares impuestas a una persona a quien
se le ha imputado la posible comisién de un hecho que la ley senala como delito,
distintas a la prisién preventiva, mismas que tienen como finalidad procesal el asegurar
la presencia de la persona imputada al juicio, evitar la obstaculizacién del proceso y
garantizar la seguridad e integridad de la victima o persona ofendida.

y las condiciones a cargo de la persona imputada en caso de suspensidn condicional
del proceso, asi como informar a las partes cualquier cambio que amerite alguna
modificacion de las medidas u obligaciones impuestas.

3.-  Supervisary dar seguimiento a los ordenamientos emitidos por el Juez de Control, en los
que oforga a una persona imputada el beneficio de una salida altema consistente en
la Suspensién Condicional del Proceso, mediante la imposicidn de ciertas condiciones
que debe cumplir por un lapso de tiempo (minimo de 6 meses y maximo 3 anos).

%_——
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4.- Entrevistar periddicamente a la victimao o testigo del delito, con el objeto de dar
seguimiento al cumplimiento de la medida cautelar impuesta o las condiciones de la
suspension condicional del proceso y canalizados, en su case, a la auteridad
correspondiente.

5.- Redlizar entrevistas, asi como visitas no anunciadas en el domicilio o en el lugar en
donde se encuentre la persona imputada; asl como también, Verificar su localizacién
en el domicilio o en el lugar en donde se encuentre, cuando la modalidad de la medida
cautelar o de la suspensién condicional del proceso impuesta por la autoridad judicial
asi lo requiera,

é.- Requerirque la personaimputada proporcione muestras, sin previo aviso, para detectar
el posible uso de alcoho! o drogas prohibidas, o el resultado del examen de las mismas
en sU caso, cuando la modalidad de la medida cautelar o la suspension condicional
del proceso impuesta por la autoridad judicial asi lo requiera.

7.-  Supervisar que las personas e instituciones publicas y privadas a las que la autoridad
judicial encargue el cuidado del imputado, cumplan las obligaciones contraidas,

8.- Candlizar a la persona imputada a servicios sociales de asistencia, pUblicos o privados,
en materias de salud, empleo, educacion, vivienda y apoyo jurdico, cuando la
modalidad de l[a medida cautelar o de la suspensién condicional del proceso impuesta
por la autoridad judicial asi lo requiera.

9.- Solicitar a la persona imputada la informaciéon que sea necesaria para verificar el
cumplimiento de las medidas y obligaciones impuestas.

10.- Revisar de forma periodica el plan estratégico de supenvision de cada persong
supervisada tanto en medida cautelar, como en suspension condicional del proceso, a
efectos verificar mediante un proceso analitico y creativo, si se sigue o no contando
con las condiciones propicias para el cumplimiento de las obligaciones procesales
impuestas y/o adquiridas por la persona imputada en los términos previstos, y en su caso,
proveer la informacién necesaria y relevante a las partes, a efectos de que se tome
una decision judicial al respecto.

11.-  Informar a las partes aquellas viclaciones a las medidas y obligaciones impuestas gue
estén debidamente verificadas, y puedan implicar la modificacion o revocacion de la
medida o suspension a efectos de que se redlicen las modificaciones que estime
pertinentes.

12- Redlizar y mantener actudlizada en todo momento una base de datos con la
informacién relativa a las Solicitudes de Evaluacién de Riesgos hechas porlas partes, asi
como el resultado obtenido del proceso de verificacién y evaluacion de datos.

13.-  Conservar actualizada una base de datos sobre las medidas cautelares y obligaciones
impuestas, su seguimiento y conclusién.

14~ Solicitar y proporcionar informacion a las oficinas con funciones similares de la
Federacion o de Entidades federativas dentro de sus respectivos dmbitos de
competencia.

15.-  Ejecutar las solicitudes de apoyo para la obtencién de informacién que le requieran las
oficinas con funciones similares de la Federacion o de las Entidades federativas en sus
respectivos dmbitos de competencia.

La obligacion de establecer y rendir, cuando asi se requiera, informacion fidedigna

acerca de datos estadisticos o informes solicitados por parte de la Coordinacién Estatal

respecto a las dreas de Servicios Previos al Juicio, Supervisién de Medidas Cautelares,

de la Suspensién Condicional del Proceso y de la Supenvision de la Libertad
Towietne Daatanel da Tama e —
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Condicionada.

Llevar un control acerca del rendimiento laboral de cada uno de las y los operadores
de las unidades administrativas a su cargo.

Il. En materia de Supervision de Libertad Condicionada

1.- Dar seguimiento ala ejecucion de las sanciones penales en libertad condicionada,
impuestas por el Juzgado de Ejecucion fuera de los centros con motivo de la obtencién
del beneficio pre liberatorio de Libertad Condicionada.

2.- Redlizar los informes relativos al cumplimiento de las condiciones impuestas por el
Juzgado de Ejecucion en los téminos del articulo 140 de la Ley Nacional de Ejecucién
Penal.

3.- Ejecutar y dar seguimiento de los programas de supervision para las personas que
gozan de |la medida de Libertad Condicionada en témminos de o que disponga la
sentencia.

4.- Las demas que determine la 6 el Juez de Ejecucion, siempre y cuando sean relativas
a la supervision del beneficio de Libertad Condicionada.

5.- Vigilar que, en el desarrollo de sus atribuciones, se respeten los derechos
fundamentales de las personas sentenciadas en externamiento:

6.- Cumpliry aplicar los convenios de colaboracion que se celebren con organizaciones
de la sociedad civil sin fines de lucro y certificadas, con el objeto de coadyuven en la
supervision de la Libertad Condicionada.

7.- Intervenir en los juicios de amparo cuando sea sefidlada como auteridad
responsable

8.- Disenar, coordinar y supervisar los programas y acciones orientados a Ia reinsercion
social de las personas sentenciadas externadas con motivo del beneficio de Libertad
Condicionada;

9.- Emitir a la ¢ el Juez de Ejecucién de Penas, un plan individualizado de reinsercion
social para cada una las personas sentenciadas en externamiento que goce del
beneficio de libertad condicionada:

10.- Supervisar los programas y acciones ofientados a la reinsercién social de las
personas sentenciadas externadas con motivo del beneficio de Libertad Condicionada;

11.- Proponer la mejora continua y la innovacién a la normatividad, politicas y procesos
de la Autoridad Supervisora de la Libertad Condicionada:

12.- Utilizar la informacién de los expedientes técnico-juridicos de las personas
senfenciadas externadas con motivo del beneficio de Libertad Condicionada, para el
seguimiento de los procesos de reinsercién social;

13.- Fomentar, cuando sea procedente y las circunstancias asi lo permitan, la
participacion de organizaciones de la sociedad civil para que se eficientice el régimen
reinsercion social en beneficio de las personas sentenciadas externadas con motivo del

%_—
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beneficio, con base en los principios de transversalidad. corresponsabilidad,
especialidad y vinculacién social;

14.- Promover, y supervisar acciones y programas individualizados sobre los derechos
humanos, el trabgjo, la capacitacion para el mismo, la educacién, la salud, la cultura
de la legalidad y el deporte, el fratamiento de apoyo y el fratamiento auxiliar, como
medios de apoyo de reinsercidn a la sociedad;

15.- Dar contestacién inmediata a los requerimientos que la Direccién General de
Supervision de Libertad Condicionada les realice y emitir cualguier informe que se
solicite por dicha Direccién General:

16.- Las demds que determine la 6 el Juez de Ejecucidn, siempre y cuando sean relativas
a la supervision del beneficio de Libertad Condicionada, asi como también las
atribuciones que le confieran las disposiciones juridicas aplicables,

RELACIONES

Internas:  a)-  Coordinacién Estatal de Servicios Previos al Juicio vy Supervisidn de
Libertad Condicionada; Direccidn General de Servicios Previos al Juicio
y Medidas Cautelares y Direccidn General de Supervisidén de Libertad
Condicionada.

b)- Las y los Evaluadores y Supervisores, adscritos a la Direccion;
coordinacion para la redlizacion de evaluaciones de riesgos, asi como
el seguimiento y supervision de medidas cautelares v de la suspensidn
condicional del proceso y seguimiento a los ordenamientos para la
supervision de liberfad condicionada por parte de la autoridad
jurisdiccional de Ejecucién de Penas del Estado de Sonera.

Con todas las unidades administrativas de la Secretaria de Seguridad
c)- Piblica del Estado para el cumplimiento de las funciones
encomendadas.

Con la Coordinacion General del Sistema Estatal Penitenciario para

dj - gestionar informacion respecto de las personas sentenciadas que han
sido externados bajo el otorgamiento del beneficio de libertad
condicionada.

e) - Con los centros de reinsercion social del Estado para la integraciéon del

expediente de la persona sentenciada y para corocer cualquier otra
informacién relativa al mismo.

f) - Direccién de servicios previos al juicio, a fin de solicitar cualquier
informacion relativa a las personas sentenciadas, mientras estuvieron en
proceso.

g)-  Direccién de Medidas cautelares, con la finalidad de verificar los datos

proporcionados por cualquier persona sentenciada extemada.

h)-  Direccién General de Supervision de Libertad Condicionada: a fin de
solicitar avances de expedientes de las personas sentenciadas sujetos
al beneficio, asi como también para la rendicién de informes y
cumplimiento de instrucciones,

e ——
Director Regional de Zona Pagina 4



Fecha de Captura 8 de enero de 2024

i) - Sub Direccion Juridica de la Coordinacion Estatal, con el fin de obtener
informacion de convenios realizados con ofras instituciones tanto
pUblicas como privadas y para el tramite y seguimiento de los juicios de
amparo interpuestos con el motivo del ejercicio de la funcion.

Entre ofras dependencias y unidades administrativas

Externas: a)- Instituciones Plblicas, a las que la o el Juez encarga el cuidado del
imputado, a efectos de supervisar el cumplimiento de las obligaciones
contraidas y solicitarles como autoridades auxiliares el apoyo y
coordinacion para que la persona imputada de cumplimiento a las
medidas o condiciones impuestas porla o el Juez.

b) -  Instituciones Privadas, a efectos de supervisar que el imputado del
debido cumplimiento de las obligaciones contraidas con la 6 el Juez.

c)- Con el Poder Judicial del Estado, para efectos de recibir de ellos las
resoluciones de las personas sentenciadas externadas bajo el beneficio
de libertad condicionada, la sentencia sujeta a su cumplimiento y
cualguier ofra informacién relativa al mismo.

d)-  Con el Poder Judicial del Estado y con la Fiscalia General de Justicia del
Estado, para denunciar o informar sobre el incumplimiento de alguna
condicion ordenada mediante resolucién judicial y en general para la
remision de informes de cumplimiento o incumplimiento,

e) - Con los diversos ayuntamientos de la entidad federativa, para el
seguimiento de convenios en las areas de supervision de libertad
condicionada de personas sentenciadas.

MEDIDORES DE EFICIENCIA

1.~ Estadistica mensual.

2.- Resultado de metas y objetivos planteados de forma mensual.

3.- Andlisis comparativo anual.

4.-  Andlisis de las evaluaciones mediante las opiniones técnicas redlizadas en la Unidad con
un trabgjo de campo bien sustentado.

DATOS GENERALES DEL PERFIL

Sexo: Indisfinto
Estado Civil: Indistinto
Edad: Entre 25 a 65 anos.

Grado de estudios
Grado de estudios requerido y deseable.
Requerido: Estudios profesionales completos

.
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Deseable; Diplomado, ademas de la carrera profesional
LEl puesto requiere alguna especializacion académica?

Carrera: Licenciatura en Derecho, Licenciatura en Criminclogia, Licenciatura en Psicologia,
Licenciatura en Criminalistica, Licenciatura en Trabajo Socidal, Licenciatura en Seguridad Publica.

Area: Penaly Seguridad PUblica y Sociologia
iEl puesto requiere experiencia laboral?
La experencia laboral requerida.

* 2 afos en el Area de Criminologia
* 1 aflo de conocimiento en el Area de Trabajo Social

(La ejecucién del puesto requiere del conocimiento del inglés o algin ofro idioma?
Grado de dominio del idioma inglés

No requerido

¢La ejecucidn del puesto requiere del conocimiento de manejo de computadora?
Nivel de conocimientos de computacion.

Operar los paguetes / Armar cuadros de datos / Formatear documentos

{Qué nivel de habilidad de trato con personas requiere el puesto?

Habilidad de frato con personas.

Lider/Negociacién compleja

¢Cudl es el nivel de la responsabilidad gerencial necesaria?

Nivel de responsabilidad gerencial

Coordinacion frecuente de grupos y actividades algo variadas

¢Cudl es el resultado esencial del puesto?
El resultado esencial del puesto y el resultado secundario mds importante.

En primer lugar: Administrar / Coordinar

En segundo lugar: Controlar

%—_
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En relacion al servicio a la comunidad y a los objetivos soclales y polificos del Gobierno del Estado, su puesto:
Ornentacidn del puesto.

Impacta objetivos importantes, aunque no a nivel global de la accién del gobierno
Manejo de personal requerldo

Numero de personas a cargo del titular del puesto

11az20

Recursos financleros a su cargo

(M = 000; MM = 000,000 de pesos anuales)

Ninguno (No tiene incidencia evidenciable]

¢S maneja recursos financieros, su responsabilidad sobre ellos es?

Tipo de responsabilidod sobre los recursos financieros que maneja.

Ninguna

Tipo de Andlisis Predominante

Variantes: Identifica elementos relevantes y los pondera para elegir una opcidn
Marco de actuacion y supervisién recibida

Procedimientos e instrucciones generales. Puede ordenar la secuencia, pero no cambiar los procedimientos. Los
periodos de supervision pueden ocurir en el término de varios dias

DATOS DE APROBACION

Informacién provista por: Informacién aprobada por:
Nombre; Nombre:
Cargo: Director Regional de Zona Cargo: Director General de Servicios Previos

al Juicio y Medidas Cautelares

%
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GOBIERNO DEL ESTADO DE SONORA
DESCRIPCION DE PUESTO

DATOS GENERALES

Titulo actual del puesto funclonal:  Evaluador y Supervisor General
Dependencia/Enfidad: Secretaria de Seguridad Piblica
Area de adscripcién: Coordinacién Estatal de Servicios Previos al Juiclo y Supervisién de Libertad
Condicionada.
Reporta a: Director General de Supervisién de Libertad Condiclonada/Subdirector
Reglonal Zona/ Director Regional Zona/Subdirector de Medidas Cautelares Yy

Suspension Condicionada/Subdirector de Servicios Previos.
Puestos que le reportan: Ninguno

OBIJETIVO

Atender a peticién de parte las solicitudes para la evaluacién de riesgos procesales, proporcionando a las partes
dentro del proceso penal informacién relevante y de calidad que pemita la imposicion idénea y proporcional de
medidas cautelares en libertad, mediante la recabacién y verificacién de informacién socio ambiental de las
mismas; asi mismo, dar seguimiento a la supervisién de personas que enfrentan un proceso penal en libertad ya sea
en Medida cautelar o Suspensidn Condicional del Proceso. Supervisar y garantizar que las personas sentenciadas
externadas con el beneficio pre liberacién de Libertad Condicionada, cumplan con las obligaciones y las

condiciones dispuestas por el Juzgado de Eecucion de Penas del Estado de Sonora para gozar de dicho beneficio
pre liberatorio.

RESPONSABILIDADES

1.-  Alender, a peficién de parte, toda solicitud para la elaboracién de la Evaluacién de
Riesgos procesales, para el logro de la entrevista inicial.

2.- LUevar a cabo el proceso de verificacién de datos socio ambientales aportados en su
entrevista inicial por la persona sujeta a una investigacion.

3.- LUevaracabo un concentrado y andlisis de toda la informacion previamente recabada
y verificada, a efectos de llevar a cabo un andlisis de evaluacién de riesgos procesales.

4.- Dar seguimiento y verficar el cumplimiento de las obligaciones procesales y sus fines
dentro del proceso penal, ya sea con motivo de la imposicién de Medidas cautelares
en Libertad, o bien mediante el otorgamiento de una salida alterna.

5.~ Lllevar a cabo una entrevista de encuadre con la persona a supervisar, a efectos de
andlizar el entorno de ésta, asi como identificar personas o actores que pueden ayudar
o perjudicar la supervisidn, e identificar circunstancias.

6.- Informar a las partes aquellas violaciones a las medidas y obligaciones impuestas que
estén debidamente verificadas.

7.-  Dar seguimiento a la ejecucién de las sanciones penales en libertad condicionada,
impuestas por el Juzgado de Ejecucion fuera de los centros.

8.-  Redlizar los informes relatives al cumplimiento de las condiciones impuestas por el
Juzgado de Ejecucién en los términos del articulo 140 de la Ley Nacional de Ejecucion
Penal.

Evaluador y Supervisor General Pagina 1
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9.-  Ejecutary darseguimiento de los programas de supervisién para las personas que gozan
de la medida de Libertad Condicionada en términos de lo que disponga la sentencia.

10.- Disenar, coordinar y supervisar los programas y acciones orientados a la reinsercion
social de las personas sentenciadas externadas con motivo del beneficio de Libertad
Condicionada;

11.-  Emitir al Juzgado de Ejecucion de Penas, un plan individualizado de reinsercién social
para cada persona sentenciada en externa miento que goce del beneficio de libertad
condicionada.

12.-  Proponer la mejora continua y la innovacion a la normatividad, politicas y procesos de
la Autoridad Supervisora de la Libertad Condicionada:

13.- Desarollar aguellas funciones inherentes al drea de su competencia y las que les
encomiende su superior jerdrquico.

RELACIONES
Internas:  a)-  Con fodas las unidades administrativas de la Secretaria de Seguridad
PUblica para el cumplimiento de las funciones encomendadas.

b} -  Director adscrito a la Coordinacion Estatal de Servicios Previos al Juicio y
Supervision de la Llibertad Condicionada coordinacion para o
redlizacién de evaluaciones de riesgos, asi como el seguimiento y
supervision de medidas cautelares,

d)- Area Administrativa, para rendir los informes o requerimientos sobre
inventarios o resguardos respecto a recursos materiales.

e - Con la Coordinacidn General del Sistema Estatal Penitenciario para
gestionar informacion respecto de las personas sentenciadas que han
sido externados bajo el otorgamiento del beneficio de libertad
condicicnhada.

F) - Direccion de reinsercidn social de sentenciados en libertad
condicionada; a fin de sclicitar avances de expedientes de las personas
sentenciadas sujetos al beneficio,

a) Direccién Juridica de la Coordinacién Estatal, con el fin de obtener
informacién de convenios.

Externas a)-  Con el Poder Judicial del Estado, para la coordinacién respecto a las

actividades de supervision de medidas cautelares y suspensién

condicional del proceso y para efectos de recibir de ellos ‘las
resoluciones.

b} - Con la Fscadlia General y el Poder Judicial del Estade de Justicia del
Estado por temas de Supervisién de Libertad Condicionada.

d)-  Con los diversos ayuntamientos de la enfidad federativa, para el
seguimiento de convenios en las dreas de supervisién de libertad
caondicionada de sentenciados.

MEDIDORES DE EFICIENCIA

1.-  Logro en tiempo y forma de programas y proyectos establecidos.
2.- Presentacion de informe mensual de rendimiento laboral.
3.-  Revisidn, aprobacién y gestidn de su envio en tiempo y forma del proyecto.

DATOS GENERALES DEL PERFIL

%
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Fecha de Captura 15 de enero de 2024

Sexo: Indistinto
Estado Civil: Indistinto
Edad: Enitre 22 a 45 ahos.

Grado de estudlos
Grado de estudios requerido y deseable.

Requerido: Estudios profesionales completos
Deseable: Diplomado, ademds de la carrera profesional

LEl puesto requiere alguna especializacién académica?

Carrera: Lic. en Derecho, Licenciatura en Criminologig, Licenclatura en Psicologia, Licenciatura
en Criminalistica, Licenciatura en Trabajo Social, Licenciatura en Seguridad Publica.

Area: Penal y Seguridad Publica y Sociologia.
LEl puesto requlere experiencia laboral?
La experiencia laboral requerida.
* No
¢La eJecucion del puesto requiere del conocimienta del inglés o algin ofro Idioma?
Grado de dominio del idioma inglés
Desempefio bdsico
¢La ejecucion del puesto requiere del conocimiento de manejo de computadora?
Nivel de conocimientos de computacidn.
Ingresar / capturar datos. Manejo de operaciones bdsicas de impresidon / guarda
¢Qué nivel de habilidad de frato con personas requiere el puesto?
Habilidad de trato con personas.
Habilidades y destrezas para el drea de supervision:
Comunica/Influye/induce
¢Cudl es el nivel de la responsabilidad gerencial necesaria?
Nivel de responsabilidad gerencial
Coordinacion frecuente de grupos y actividades algo variadas
{Cudl es el resultado esenclal del puesto?
El resultado esencial del puesto y el resultado secundario mds importante.

m
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Fecha de Captura

En primerlugar: Administrar / Coordinar

En segundo lugar: Registrar

15 de enero de 2024

En relacion al servicio a la comunidad y a los objetivos soclales y politicos del Gobierno del Estado, su puesto:

Orientacién del puesto.

Redliza acciones con efecto claro sobre alguna parte de los mismoes

Manejo de personal requerido

NUmero de personas a cargo del titular del puesto
Ninguna

Recursos financieros a su cargo

(M = 000; MM = 000,000 de pesos anuales)

Ninguno (No tiene incidencia evidenciable)

£Si maneja recursos financieros, su responsabllidad sobre ellos es?

Tipo de responsabilidad sobre los recursos financieros que maneja.

Ninguna

Tipo de Andlisis Predominante

Variantes: Identifica elementos relevantes y los pondera para elegir una opcién

Marco de actuacién y supervisién recibida

Rutinas relativamente complejas bajo practicas estandarizadas y/o procedimientos establecidos Por lo generadl, los
resultados del puesto se revisan al final de la jornada 6 en periodos cortos

DATOS DE APROBACION

Informacién provista por:

Nombre:

Cargo: Evaluador y Supervisor General

Evaluador y Supervisor General

Informacién aprobada por:

Nombre:

Cargo:

Elija un elemento.
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SECRETARIA DE

G SEGURIDAD
s PUBLICA
_ GOBIERNO
pe SONORA

ESTADO e SONORA

Oficio No. CEPDyPC/359/10/2024.
Hermosillo, Sonora, a 16 de octubre de 2024.
ASUNTO: Se remite informacidn solicitada

MTRO. RAUL GERMAN RODRIGUEZ DOMINGUEZ
Coordinador General Juridico de la Secretaria de
Seguridad Publica

Presente.-

En respuesta y atencion a lo solicitado en el oficio SSP-CGJ/UT/2181/10/2024, con fecha
de 08 de octubre de 2024, con fundamento en el Articulo 128 de la Ley de Transparencia
y Acceso a la informacién Publica del Estado de Sonora, donde solicitan informacion del
peticionario JESUS, a través de la Plataforma Nacional de Transparencia, con folio
261156824000361, en el que solicita lo siguiente:

“Buenos dias, estoy solicitando la siguiente informacién, que dependencias estatales se
encuentran operando actualmente en el municipio de Navojoa, Sonora asi mismo solicito
el organigrama de cada uno de ellos donde vengan incluidos los puestos funcionales.

En este sentido y después de realizar una blsqueda exhaustiva y razonable le remito la
informacion correspondiente al personal asignado al Centro Estatal de Prevencion del
Delito y Participacién Ciudadana en el municipio de Navojoa.

NOMBRE PUESTO FUNCIONES
ONTIVEROS Coordinar y ejecutar en la regién de Navojoa programas y/o acciones
COORDINADOR | en materia de prevencion de la violencia y delincuencia, vinculando
COZARIT . e . .
. REGIONAL dependencias, instituciones y ciudadania para coadyuvar en la
JESUS Ly : i s
NAVOJOA disminucién de los factores de riesgo que inciden en el incremento de
CAMILO : : . ; A
la inseguridad y la violencia y fortaleciendo los factores protectores.

Sin mas por anadir, agradezco la atencién brindada y aprovecho la oportunidad para
enviarle un cordial saludo.

ATENJAME N TE,|
COORP :
DEL DELITO Y BARTIC}

INADORA EST

Tﬁ% DEL CENTRO DE PREVENBIGN®
A ¥ l
|

‘_;‘n (v 1 1Ey, e

E
ON CIUDADANA SECRETARIAD

|DAD PUBLICA oq
o SEGUR 1149 '\

N R 16 L1 2024 A
\ : ;
) § i\, =112
-, AW 2 L jUR\al%fga\.ﬂO
MTRA. RITA OLIVIA BURGOS,VILLAESCUSA - ooACioN GENERA
yPC.

C.c.p. Mtra. Jiapsi A. Duarte Holguin, Direclor%ﬂeral de Vinculacién de[l-'g
|

C.c.p. Archivo y Minutario.

ROBV/jadh,

) |

Blvd. Luis Encinas y Paseo de la Pradera No. 400, Col. Valle Verde, C.P. 83200
Teléfono: (662) 259 5700, Hermosillo Sonora/ www.sonora.gob.mx




SECRETAR DE
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S—— ]
ESTADO vt SONORA

ITAMA

Direccidon General

OFICIO: ITAMA-DG- 1154/10/2024
Hermosillo, Sonora a 11 Octubre de 2024

8.5.p
MTRO. RAUL GERMAN RODRIGUEZ DOMINGUEZ SEE%%TBEJSFSSQ}LE:CA
COORDINADOR GENERAL JURIDICO DE LA 114
SECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA 140CT, 202
DEL ESTADO DE SONORA -
PRESENTE.- Tk

COORDINACION GENERAL JURIDICA

Por medio de la presente, en atencidén a su oficio SSP-CGJ/UT/2143/10/2024 de fecha ocho
de octubre del presente afio, dirigido por el Coordinador General Juridico de la Secretaria de
Seguridad Publica del Estado de Sonora y en representacion de la Titular de la Secretaria de
Seguridad Publica del Estado de Sonora, con fundamento en lo dispuesto en el Articulo 38 fraccion
XVI del Reglamento Interior de la Secretaria Pablica, mediante el cual solicita apoyo y colaboracion
con el Titular de la Unidad de Transparencia de la Secretaria de Gobierno, que con fundamento en
el articulo 128 de la Ley de Trasparencia y Acceso a la informacion Publica del Estado de Sonora,
me permito remitir solicitud de informacién del peticionario JESUS a través de Plataforma

Nacional de Transparencia de fecha 08 de octubre del 2024, registrada con nimero de folio
261156824000361, el cual solicita la siguiente: ;

1.- “Buenos dias, estoy solicitando la siguiente informacion, que dependencias estatales se
encuentran operando actualmente en el municipio de Navojoa, Sonora, asi mismo solicito el
organigrama de cada uno de ellos donde vengan incluidos los puestos y funciones”.

Debido, a lo anterior, se informa que en relacién a lo solicitado, se envian los siguientes
documentos:

Existe un Centro Especializado de Tratamiento en Externamiento Unidad “Navojoa”
Copias de organigrama, puestos y funciones; asimismo se anexa informacién al correo
electronico de unidadenlacessp@gmail.com.mx.

Sin otro particular, reciba un cordial saludo. s

ATENTAMENTE

T

o T‘ﬂ \ﬁull SCENTE:
i t L0, S OMTEA.

INSTITUTO DE TRATAMIENTO Y DE APLICACION DE MEDIDAS PARA ADOLESCENTES
Calle Irineo Michel # 32, entre Comonfort y Melchor Ocampo C.P. 83270, Colonia las Palmas *
(662) 212-44-56 y 217-26-27, Hermosillo, Sonora. México.
Paginaldel
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oe SONORA

ORGANIGRAMA

COORDINADORA CETE
UNIDAD NAVOQJOA
(ASISTENTE TECNICO) ENCARGADA DE DESPACHO
C. FABIOLA LEYVA VALENZUELA

COORDINADOR JURIDICO/OFICIAL DE PARTES
AGENTE DE LA POLICIA ESTATAL INVESTIGADORA
C. OBED JULIAN OSUNA PACHECO

TRABAJADORA SOCIAL
(TECNICO ANALISTA)
MARIA ANGELICA LOPEZ ALTAMIRANO




N FUNCIONES

COORDINADORA DE CENTRO DE EXTERNAMIENTO

RESPONSABILIDADES

1. Cumplir con las resoluciones y requerimientos del Juez de Ejecucion.

2. Atender y cumplir con las medidas de sancion impuestas por el érgano jurisdiccional e informar cuando se presente
incumplimiento a la misma.

3. Revisar y firmar los Planes Individualizados de Ejecucion tomando en cuenta las caracterislicas particulares de la
persona adolescente, sus posibilidades para cumplir con el Plan y el tiempo de la medida impuesta.

4. Asegurarla atencion psicoeducativa y el tratamiento psicoterapéutico al total de los adolescentes y sus padres o lutores
a traves de sesiones individuales, grupales y/o familiares.

5. Programar, implementar y dar informe de los programas de tratamiento indicados por la Direccién de los Centros de
Tratamiento en Externamiento.

6. Organizar programas complementarios a favor del desarrollo humano integral del adolescente (arle, deporte, otros)

7. Coordinar actividades con diversas instiluciones para facilitar el cumplimiento por parte del adolescente a las medidas
dictadas por el Juez.

8. Coordinar programas de prevencion del delito y conduclas antisociales, en la comunidad.

9. Controlar el uso correcto de los vehiculos asignados al Centro de Tratamiento en Externamiento.

10. Coordinar las actividades del equipo técnico a fin de entregar en tiempo y formas los estudios requeridos por el Juez.

11. Incorporar jévenes a programas de formacion académica.

12. Analizar e Informar al superior jerarquico las fortalezas y debilidades de las acciones realizadas en el Centro.

13. Coordinar las aclividades necesarias para dar cumplimiento y respuesta a las supervisiones y auditorias.

14. Desarrollar todas aquellas funciones inherentes al 4rea de su competencia.

COORDINADOR JURIDICO
RESPONSABILIDADES

1. Acudir, intervenir y representar al Instiluto en los Juzgados Especializados en Justicia Penal para Adolescentes del Poder Judicial del
Estado, en los procesos que se les instruyan a los Adolescentes acorde al sistema de Justicia Penal para Adolescentes asi como en los
procedimientos que se le instruyan ante el Juzgado Tradicional de Primera Instancia de Hermosillo.

2, Atender y supervisar la aplicacion de la normatividad aplicable al ser y que hacer del Instituto y aquellos que afecten directamente los
derechos de los adolescentes sujetos al sistema.

3. Elaborar, revisar, firmar y remiir los oficios, estudios, informes, planes individualizados y constancias a las Autoridades Especializadas en
Adolescentes del Centro Especializado.

4, Integrar, organizar y dar seguimiento a los expedientes recibidos por parte de los Juzgados Especializados, para la atencién y Tratamiento
de los Adolescentes hasta su conclusion.

5. Analizar, integrar y mantener el expediente (inico de la situacion juridica de la persona adolescente desde el momento en que ingresa a
tratamiento y/o alojamiento al Centro Especializado.

6. Coordinar fechas y érminos para la presentacion de los estudios e informes requeridos conforme a la Ley con el personal del &rea técnica
para cumplir en tiempo y forma a la autoridad correspondiente.

7. Capturar y mantener aclualizada la base de datos del area juridica.

8. Atender, asesorar e informar sobre la evolucion del tratamiento y del seguimiento o situacion Juridica de los Procesos ante los Juzgados

Especializados a los Padres de familia, y/a la persona adolescente.

9. Organizar, integrar, conservar y tramitar los documentos archivisticos de su area, en cumplimiento a lo dispuesto en la Ley de Archivo para
el Eslado de Sonora.

10. Las demas que le sefialen las disposiciones juridicas aplicables y el Director del Cenlro Especializado denlro de la esfera de sus
afribuciones.



TRABAJADORA SOCIAL
RESPONSABILIDADES

Elaborar los programas individuales de tratamiento y demas estudios e informes que marque la Ley.

Fomentar acciones para una mejor comunicacion y relacion entre el adolescente y su seno familiar.

Realizar visitas domiciliarias individuales y familiares. (Las necesarias).

Canalizar a los adolescentes a instituciones correspondientes para la aplicacion de medidas dictadas por El Juez.

Promover cursos de capacitacion para trabajo, talleres diversos que se impartan a adolescentes.

Brindar orientaciones socio-educalivas de forma individual y de grupo a los adolescentes y sus familiares.

Apoyar a la busqueda y localizacion de familiares de adolescentes cuando sea necesario.

Elaborar reporte de observaciones y actualizar informacion, dinamica familiar, causas de inasistencia al programa individual y grupal, escolar,

laboral, psicolégicas.

9. Posibilitar el desarrollo fisico, emacional y social del adolescente y su familia.

10. Reforzar sus sentimientos de dignidad y autoestima del adolescente.

11. Fomentar los vinculos familiares y sociales que contribuya al desarrollo personal, salvo que no sea posible para sano desarrollo del
adolescente.

12. Ejecutar las medidas que comprende todas las acciones destinadas a promover el cumplimiento de las mismas y lograr el fin que en su

aplicacion se persigue, asi como todo lo relativo al tramite de los incidentes que se presenten durante el tratamiento, garantizar y vigilar el
cumplimiento de los abjetivos fijados por la Ley.

13. Las demas inherentes al puesto.
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SISTEMA DE ATENCION A LA
VIOLENCIA FAMILIAR Y DE GENERD

SECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA
Coordinacion Estatal del Sistema de Atencién a la Violencia Familiar y de Género SALVA

Oficio: SSP-CESALVA/DGVSYPS/273/10/2024
Hermosillo, Sonora a 10 octubre de 2024
Asunto: Respuesta a oficio SSP-CGJ/UT/2145/10/2024

MTRO. RAUL GERMAN RODRIGUEZ DOMINGUEZ
COORDINADOR GENERAL JURIDICO DE LA
SECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA
PRESENTE.-

Sirva la ocasion para enviarle un cordial saludo, y a su vez, en atencién al oficio
SSP-CGJ/UT/2145/10/2024 me permito informar que la Coordinacién Estatal del Sistema

de Atencion a la Violencia Familiar y de Género SALVA no cuenta con personal laborando
en el municipio de Navojoa, Sonora.

Sin otro particular de momento, le reitero mis respetos quedando a sus apreciables
ordenes.

ATENTAMENTE,

DIRECTORA GENERAL DE VINCULACION
SOCIAL Y PROGRAMAS SALVA

C.c.p.- Archivo/Minutario

Juan Antonio Ruibal, casi esquina con Blvd. Héctor Espino S/N al poniente de la Ciudad, Col. La Manga.
C.P. 83220 Tel. (662) 259 4500 y 259 5700. Hermosillo, Sonora. /www.sonora.gob,mx
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Centro Estatal de Informacién sobre Seguridad Pablica
Oficio No. SSP-CEISP/1459/10/2024
Hermosillo Sonora, a 08 de octubre de 2024

Asunto: Respuesta a solicitud de informacion.

MTRO. RAUL GERMAN RODRIGUEZ DOMINGUEZ,

COORDINADOR GENERAL JURIDICO DE LA SECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA.
PRESENTE.-

Con fundamento en los Articulos 2 Apartado A Inciso V, 6 Fracciones Il, VIlI, XX y 10 Fraccién X del
Reglamento Interior de la Secretaria de Seguridad Publica, en atencién a Oficio No. SSP-
CGJ/UT/2147/04/2024, correspondiente a la solicitud de informacion realizada a través de
Plataforma Nacional de Transparencia, de fecha 08 de octubre de 2024, registrada con nimero de
folio 261156824000361, por la cual solicita lo siguiente:

“... que dependencias estatales se encuentran operando actualmente en el municipio de Navojoa,

Sonora asi mismo solicito el organigrama de cada uno de ellos donde vengan incluidos los puestos y
funciones”,

Derivado de lo anterior, me permito informarle, que esta Coordinacidn Estatal, no cuenta con
.representacion en la ciudad de Navojoa, Sonora.

5. 5.P

SECRETARIA DE
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Con los cordiales saludos de siemp

ATENTAMENTE /

COORDINADOR ESTATAL/DEL CENTRO ESTATAL

DE INFORMACION SO IDAD Pﬂgtl%hsiizeb
CRTPEGANERN

Wl
AGEEN

COORDINACION GE

; CENTRO ES
LIC. ARTURO A ARCIA DE LEFS ey o

MNORMACION SORRE
SEGURIDAD PUBLICA

C.c.p. Victor Hugo Enriquez frarcia, Secretario de Seguridad Publica del Estado de Sonora.
C.c.p. Expediente/Archivo.

Blvd. Luls Encinas y Paseo de la Pradera No. 400, Col. Valle Verde, C.P. 83200 Hermosilla, Son.
Teléfono: (662) 259 57 00 Ext. 11006 ceisp@ssp.sonara.gob,mx
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SECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA
Coordinacion Estatal del Centro Estatal Operativo
Oficio: SSP-CEQ-0197/10/2024

Hermosillo, Sonora a 9 Octubre de 2024

Asunto: Solicitud de informacion

MTRO. RAUL GERMAN RODRIGUEZ DOMINGUEZ,
COORDINADOR GENERAL JURIDICO DE LA
SECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA
PRESENTE.-

En atencién y seguimiento a su oficio SSP-CGJ/UT/2144/10/2024, mismo que se encuentra relacionado a la
solicitud de informacién con nimero de folio 261156824000361 del peticionario JESUS, en la que solicita lo
siguiente:

“Buenos dias, estoy solicitando la siguiente informacién, que dependencias estatales se encuentran operando
actualmente en el municipio de Navojoa, Sonora asi mismo solicito el organigrama de cada uno de ellos donde
vengan incluidos los puestos y funciones”.

Informo que derivado de las atribuciones con las que cuenta en la legislacion de la materia, la Coordinacion
Estatal del Centro Estatal Operativo del Estado de Sonora (CEQ), solo tiene conocimiento de despliegue por parte
de la Policia Estatal de Seguridad Publica (PESP) y la Policia Municipal de Navojoa; por ende, me permito sugerir
que la solicitud se dirija a dichas corporaciones.

Sin otro particular, le mando un cordial saludo.

ATENTAMENTE

ez = P|ADE
x ETARIA
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COORD\NAUON GENE

Copia a. - Archivo/Minutario
ALB/HYRB

Blvd. Luis Encinas Johnson y Paseo de la Pradera NGm. 400, Col. Valle Verde, Hermosillo, Sonora. CP. 83200

Tel. (662) 289 9100 www.songra.gob.mx
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