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7 de Transparencia Zona Centre, CP. 44100 Guadalajara, Jal

EXPEDIENTE: UT/OAST-SISEMH/2824 /2024
OFICIO: OAST/3841-11/2024
FOLIO 142318224000133

SUJETO OBLIGADO QUE RESPONDE: SECRETARIA DE
IGUALDAD SUSTANTIVA ENTRE MUJERES Y HOMBES

SENTIDO: AFIRMATIVA PARCIAL

GUADALAJARA, JALISCO, A 15 QUINCE DE NOVIEMRBE
DE 2024 DOS MIL VEINTICUATRO

UNIDAD DE TRANSPARENCIA DE LOS ORGANOS
AUXILIARES DEL EJECUTIVO Y  SECRETARIAS
TRANSVERSALES

ESTIMABLE SOLICITANTE

VISTOS. Para resolver solicitud de informacién conforme a los siguientes:
ANTECEDENTES:

1. Esta Unidad de Transparencia recibio solicitud de acceso a la informacion dirigida al sujeto obligado Secretaria
de lIgualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres, el 12 doce de noviembre de 2024 dos mil veinticuatro, a través
de la Plataforma Nacional de Transparencia, registrada con el nimero de expediente interno sefialado al rubro,
que consiste en:

“éQué programas especificos tiene la secretaria para la reinsercion de adolescentes mujeres? ¢éExisten programas
diferenciados para mujeres adolescentes victimas de violencia o con antecedentes de vulnerabilidad econémica o social?
¢Cudl es el presupuesto asignado y su efectividad en la reinsercion social?” (sic)

2. Se requirid la busqueda de lo solicitado a la Secretaria de Igualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres, por
ser la dependencia que, conforme a sus obligaciones y/o atribuciones, se estimé competente para generar,
poseer o administrar la informacion.

3. A través del oficio SISEMH/RMLPS/DJ/349/2024, el Enlace de Transparencia de la Secretaria de Igualdad
Sustantiva entre Mujeres y Hombres, da cumplimiento al requerimiento que se le formuld, en el que realiza

manifestaciones respecto a la informacidn solicitada, a fin de estar en aptitud de resolver la presente solicitud
de informacién.

CONSIDERANDOS:

I. Esta unidad de transparencia es competente para conocer y resolver la presente solicitud de informacién, con
fundamento en lo dispuesto por los articulos 24.1, fraccién Il, 25.1, fracciones VIl y XXXII, 32.1, fracciéon lll, 77.1,
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fraccion 11, 84.1, 85 y demas relativos de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de
Jalisco y sus Municipios?; 9, fraccion XVIl y 13, fraccién V, inciso i) del Reglamento de Transparencia, Acceso a la
Informacion Publica y Proteccidn de Datos Personales de la Administracion Publica Centralizada del Estado de
Jalisco?, que a la letra dice:

Articulo 13. Las Unidades de Transparencia de la Administracién Publica Centralizada del Poder Ejecutivo son las
siguientes:

V. Unidad de Transparencia de los Organos Auxiliares del Ejecutivo y Secretarias Transversales, la cual concentrard el
desahogo de las obligaciones en materia de transparencia, acceso a la informacién publica y proteccién de datos
personales de los asuntos relacionados con los siguientes sujetos obligados de la Administracion Publica Centralizada:

i) Secretaria de Igualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres

Il. Conforme a la respuesta entregada por la Enlace de Transparencia de la Secretaria de Igualdad Sustantiva
entre Mujeres y Hombres, se determina el sentido de la resolucion como AFIRMATIVA PARCIALMENTE por
inexistencia, de conformidad a lo dispuesto por el articulo 86.1, fraccion I, de la Ley de Transparencia y Acceso
a la Informacién Publica del Estado de Jalisco y sus Municipios.

Ill. En cuanto a la inexistencia, no es necesario que el Comité de Transparencia la confirme formalmente, de
conformidad con el criterio 7/2017 emitido por el INAI, que a la letra dice lo siguiente:

Casos en los que no es necesario que el Comité de Transparencia confirme formalmente la inexistencia de la
informacion. La Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacidn Pdblica y la Ley Federal de Transparencia y
Acceso a la Informacidn Publica establecen el procedimiento que deben seguir los sujetos obligados cuando la
informacién solicitada no se encuentre en sus archivos; el cual implica, entre otras cosas, que el Comité de
Transparencia confirme la inexistencia manifestada por las areas competentes que hubiesen realizado la busqueda de
la informacidn. No obstante, lo anterior, en aquellos casos en que no se advierta obligacion alguna de los sujetos
obligados para contar con la informacion, derivado del analisis a la normativa aplicable a la materia de la solicitud; y
ademas no se tengan elementos de conviccidon que permitan suponer que ésta debe obrar en sus archivos, no sera
necesario que el Comité de Transparencia emita una resolucidn que confirme la inexistencia de la informacion.

RESOLUTIVOS:

PRIMERO. Se determina como afirmativa parcialmente la presente solicitud de acceso a la informacion, de
conformidad con lo expuesto en el considerando Il de esta resolucion.

SEGUNDO. Se hace de su conocimiento que, en caso de inconformidad, tiene derecho a presentar Recurso de
Revisidn, en los términos que sefala el articulo 93 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica
del Estado de Jalisco.

TERCERO. Notifiquese la presente resolucidn a través de los medios sefialados por el solicitante en los términos
del articulo 79.1, fraccion lll, de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Jaliscoy
sus Municipios, debiendo acompafar copias simples de la presente y de la respuesta emitida por el servidor
publico mencionado en el punto 3 de antecedentes.

1 Puede consultarse en: https://congresoweb.congresojal.gob.mx/BibliotecaVirtual/busquedasleyes/Listado.cfm#Leyes
2 puede consultarse en: https://congresoweb.congresojal.gob.mx/BibliotecaVirtual/busquedasleyes/Listado.cfm#Leyes
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CUARTO. Atenderemos cualquier aclaracién o duda respecto a la presente, en la Unidad de Transparencia de los
Organos Auxiliares del Ejecutivo y Secretarias Transversales, ubicada en la calle Ramén Corona nimero 31,

Palacio de Gobierno, Planta alta, colonia Centro, Guadalajara, Jalisco, o bien al teléfono (33) 3668-1854
extensiones 34758, 34759 y 34760.

QUINTO. Se archiva el expediente como asunto concluido.
ATENTAMENTE

“2024, Ao del Blcen;{gnarlo del Nacimiento del Federalismo Mexicano,
asi como de Ta‘ubertad y querama de los Estados"

\x\bg Anah

Titular dé\la Unidad\de Transparencia
Organos Auxiliares del E]egytlv y Secretarias Transversales

Esta hoja de firma corresponde a la resolucion del expediente UT/OAST-SISEMH/2824/2024.
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= Francisco de Quevedo 169,
r' Igualdad_ Sustantiva Col. Arcos Vallarta,
entre Mujeres y Hombres Guadalajara, Jalisco

OFICIO SISEMH/RMLPS/DJ/349/2024
Guadalajara, Jalisco, a 15 de noviembre de 2024
Asunto: Se contesta solicitud de informacién.
(Afirmativa parcial)
ANAHI BARAJAS ULLOA.
TITULAR DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA
ORGANOS AUXILIARES DEL EJECUTIVO
Y SECRETARIAS TRANSVERSALES.
PRESENTE

Por este conducto reciba un cordial saludo, el cual hago propicio para dar contestacion
a su requerimiento realizado mediante Oficio OAST/3788-11/2024, registrada bajo
expediente numero UT/OAST-DG/2824/2024, recibido el 12 de moviembre de 2024,
respecto de la solicitud en la que requiere:

““Qué programas especificos tiene la secretaria para la reinsercion de
adolescentes mujeres? ;Existen programas diferenciados para mujeres
adolescentes victimas de violencia o con antecedentes de vulnerabilidad
econdmica o social? ;Cudl es el presupuesto asignado y su efectividad en
la reinsercidn social?.” (sic)

Al respecto, de conformidad con los articulos 3, 25-Bis de la Ley de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica del Estado de Jalisco y sus Municipios; articulos 10, 11
apartado 1, fraccion I y IX, y 12 fraccién I y demds aplicables del Reglamento de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y Proteccion de Datos Personales de la
Administracion Publica Centralizada del Estado de Jalisco. Por lo tanto, una vez analizada
la informacion requerida, hago de su conocimiento que el drea competente para la
entrega de la informacion es la Direccion Prevencion de las Violencias y la Subsecretaria
de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia de la Secretaria de Igualdad
Sustantiva Entre Mujeres y Hombres del Estado de Jalisco (SISEMH).

Es importante senalar que, respecto a la solicitud, la informacién que se requiere no existe
en los términos solicitados, sin embargo, por suplencia de la deficiencia, las areas
mencionadas en lineas anteriores se manifiestan conforme a sus atribuciones vy
competencias, las cuales se establecen en el Reglamento Interno de esta dependencia. En
este sentido la Direccion de Prevencion de las Violencias responde mediante
MEMORANDUM: SISEMH/AGGG/SSAMVLV/DPV/618/2024, asi como la Subsecretaria de
Acceso de las Mujeres a la Justicia a través del MEMO SISEMH/MEGT/SSAMVLV/389/2024
documento que se adjunta a este oficio. Documentos que se agregan a este oficio para su
consulta

Es importante indicar que esta dependencia respeta todo momento el derecho de la

ciudadania a tener acceso a la INFORMACION vy se espera que la misma aqui vertida sea
la necesaria y suficiente para satisfacer la peticion.
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Francisco de Quevedo 169,
Col. Arcos Vallarta,
Guadalajara, Jalisco

Sin mds otro particular, agradezco la atencion brindada al presente y quedo de Usted,
para cualquier aclaracion al respecto.

ATENTAMENTE

2024, Ato del Bicentenario del Nacimiento del Federalismo Mexicano,
asi como de la Libertad y Soberania de los Estados"

IRMA FERNANDA VILLANUEVA ROARO
ENLACE DE TRANSPARENCIA
DE LA SECRETARIA DE IGUALDAD SUSTANTIVA
ENTRE MUJERES Y HOMBRES DEL ESTADO DE JALISCO

Cep. Archivo
RMLPS/ifvr
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i Francisco de Quevedo 169,
Col. Arcos Vallarta,
.;;J:#ﬂhﬁ-" 9 Guadalajara, Jalisco,

MEMORANDUM: SISEMH/AGGG/SSAMVLV/DPV/é'I8/2024

L Guadalajara, Jalisco o 14 de noviembre de 2024
20 5—_-]L@ Asunto: Rgspuesta a solicitud de informacién

E - del expediente UT/OAST—SISEMH/2824/2024

12
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IRMA FERNANE?S%CR‘/?LLANUEVA ROARO
ENLACE DE TRANSPARENCIA DE LA SISEMK
PRESENTE

Por medio del Presente reciba un cordial saludo, a la vez se brinda respuesta
a la Solicitud de Informacion del Expediente UT/OAST-SISEMH/2824/2024,
mediante la cual se soljcitqg lo siguiente:

) ¢Existen pregramas diferenciados para muferes adolescentes
victimas de violencia o con antecedentes de vulnerabilidad econdmica
o social? (.)”

respuesta en tiempo y formg, haciéndolo conforme g Sus atribuciones y
competencias, las cuales se establecen en el Reglamento Interno de lo
Secretaria de Igualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres, por lo cual se
manifiesta lo siguiente:

estrategias que coadyuvan al ejercicio pleno de los derechos de ninas,
adolescentes y mMujeres en las diferentes etapas de su vida y en las distintas
esferas de su entorno, tanto en lo publico como en lo privado, sin hacer
distincion de raza, sexo, origen, religion, opinién o cualquier otra condicion
personal o social. Abonando con esto a construir una sociedad libre de
violencia contra las mujeres y nifas.

Las estrategias que se ejecutan desde la Direccion de Prevencién de las
Violencias son: Brigada, Violeta, Barrios de Paz, Centro de Reflexidny Atencion
de Hombres hacia la Igualdad (CREATHI), Educando para la Igualdad, Nos
Movemos Seguras, Puntos Plrpura, Unidad Moévil, Prevencion de Trata de
Personas y Prevencion de Embarazo Adolescente; en tal sintonia y en apego a
lo solicitado, a continuacién, se explican las estrategias:

1. Brigada Violeta

Nombre de la accién: Brigada Violeta

BOEERNG DEL EaTalo



Francisco de Quevedo 149,
Col. Arcos Vallarta,
Guadalajara, Jalisco,

Descripcién: Brigada Violeta, que es la vertiente Preventiva del Codigo
Violeta. La légica de Brigada Violetq es territorial; implica llevar o los barrios
y colonias con mayor incidencia de delitos que involucren razones de género

servicios informativos que permitan identificar de manera oportuna
factores de riesgo y doten de herramientas o mujeres, adolescentes Y nifiez
Para prevenir situaciones de violencia.

El objetivo de Brigada Violeta es llevar a las mujeres, adolescentes Y ninez
que viven y transitan en las colonias y barrios con mayor incidencia de

2. Programa Barrios de Paz

Nombre de la accién: Programa Barrios de Paz

Descripcién: Barrios de Paz es un programa social mpulsado por el Gobierno
del Estado de Jalisco, inico en su tipo. En éste se prioriza la prevencion como
el camino para la erradicacion de violencia haciq las mujeres, a través del
otorgamiento de recurso econdémico a los municipios con el objetivo de
fortalecerlos mstitucionalmente, asi como de implementar estrategias
Preventivas en su territorio,

En esa sintonia, se busca que los municipios utilicen recurso otorgado para
la compra de mobiliario Y equipo de oficing, papeleria, material de difusiéony
viaticos para que se puedan movilizar o intervenciones en las diversas
comunidades del municipio. Ademds, se otorga recurso para lg contratacion
de profesionales que repliquen las metodologias preventivas.

A través del Programa Barrics de Paz, no sdélo se busca brindar apoyo
economico, también se daq Apoyo en especie, mediante la capacitacion y
asesoria para la replicacién de metodologias orientadas a la prevencion de
abuso sexual infantil, promocién de masculinidades no violentas, prevencion
de violencia en las relaciones erdtico-afectivas Y Prevencion de violencia
sexual comunitaria; mismas que estan basadas en evidencia, con
perspectiva de género, Derechos Humanos de las Mujeres y perspectiva de
ninez. -

Estas metodologias brindan pautas claras que indican objetivos especificos,
poblacién a intervenir Yy actividades a realizar para cada una de las

Jalisco
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Francisco de Quevedo 169,
Col. Arcos Vallarta,
Guadalajara, Jalisco,

estrategias pPreventivas, mismas que se enmarcan en las acciones estatales
como son Educando para la Igualdad, Centro Especializado para la
Erradicacion de Conductas Violentas hacia las Mujeres (CECOVIM) y Nos
Movemos Seguras.

3. Centro de Reflexién y Atencion de Hombres hacia la Igualdad
(CREATHD),

atencion reeducativa para la reflexién critica de pensamientos, actitudes %
comportamientos que generan violencia contra las mujeres, para la
construccion de masculinidades no violentas y contribuir a la eliminacion de
todas las formas de violencias contra las nifas, adolescentes Y Mujeres.

El modelo contiene dos vertientes: la de atencidén reeducativa enfocada en la
ntervencién con hombres mayores de edad que pudieron haber sido
generadores de violencia y que llegan al centro Por mandato judicial o
derivacion de alguna autoridad, asi como hombres voluntarios. Y la vertiente
de prevencién enfocada en la intervencion a través de Procesos formativos
para la prevencion de la violencia en las relaciones erotico-afectivas.

En colaboracién entre ambas vertientes, se han ejecutado procesos de
formacién dirigidos a policias de distintas Comisarias de Policia Municipales
del estado de Jalisco.

4. Educando para la Igualdad
Nombre de la accién: Estrategia estatal Educando para la igualdad.

Descripcién: Educando para la Igualdad tiene como objetivo la prevencion de
la violencia hacia nifias, nifos y adolescentes (NNA), particularmente el Abuso
Sexual Infantil |(AST) y la promocion de la Igualdad de género: o través de
diversas actividades de sensibilizacion y formativas dirigidas a nifieces y
adolescencias de los 6 a los 15 anos, madres, padres Y personas cuidadoras:
profesionales que trabajan con la nifez: Y personal docente y administrative
de educacién basica,

(’r:§/‘7\
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Francisco de Quevedo 169,
Col. Arcos Vallartq,
Guadalajara, Jalisco,

Ademds, anualmente se ejecuta el Curso de Verano para la Igualdad dirigido
a ninas y nifios de 7 q 12 anos, el Curso de Verano "Mi cuerpo, mi territorio”
dirigido a mujeres adolescentes de 13 a 15 anos y la Jornada Estatal parg la
Prevencién del Abuso Sexual Infantil donde se invita a distintas dependencias
a realizar acciones formo.tivas, sensibilizadoras y artisticas que visibilicen la
problematica del abuso sexual infantil, en el marco del 19 de noviembre “Dia
Internacional para la Prevencién del Abuso Sexual contra las Nifigs y Nifios”.

5. Nos Movemos Seguras
Nombre de la accién: Estrategia Estatal Nos Movemos Seguras

Descripciéon: Nos Movemos Seguras es una estrategia que se alinea q las
politicas publicas en materia de prevencién de violencias contra las mujeres

Esta es una Estrategia Integral, inica en su tipo, ya que contempla todas las
formas de movilidad de las mujeres en el espacio publico, asi como en los
distintos medios de transporte de cardcter masivo, colectivo e individual,
publicos Y privados, en el Estado; a través de la colaboracisén articulada con
instituciones gubernamentaies, iniciativa privada Yy sociedad civil organizada.

La Estrategia “Nos Movemos Seguras” se compone de dos vertientes:
‘Prevencion de|la Vielencia Sexual Comunitaria (VSC) en el espacio y
Transporte Publico” y “Puntos Purpura”. La primera de éstas se despliega a
traves de la ejecucion de cinco ejes de trabajo como lo son los:

* Procesos de formacion de capacidades sobre prevencion Yy actuacion
en casos de violencia sexual comunitaria dirigidos a personal que
preste cualquier servicio de operacion en sistemas de *movilidad,
personal encargado de gestionar y/o administrar servicios de
movilidad.

* Intervenciones diagndsticas e informativas dirigidas o usuarias y
usuarios de espacio publico y de los distintos medios de transporte en
el estado.

* Creaciony fortalecimiento de redes de mujeres y adolescentes parq el
autocuidado basado en la construcciéon de tecnicas, herramientas o
medios que fomentan el desarrollo de redes unicas de mujeres y
adolescentes para el autocuidado individual v colectivo,

* Vinculacién, coordinacion y logistica de mesas de trabajo con actores
Yy actrices estratégicos para la ejecucion articulada de g estrategia

=)
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Francisco de Quevedo 1649,
Col Arcos Vallarta,
Guadalajara, Jalisco

‘Nos Movemos Seguras”, donde se involucren todas las partes
asociadas a lg movilidad de las mujeres y adolescentes, como pueden
ser dependencias gubernamentqles, niciativa privada, sociedad eivil
organizada y mujeres usuarias,

* Homologacién de Reglamentos de Policiq ¥ Buen Gobierno Municipales

falta administrativa,
6. Estrategia de Seguridad Urbano-Comunitaria “Puntos Parpura”

Nombre de la accién: Estrategia de Seguridad Urbane Comunitaria- “Puntos
Parpura”,

Descripcién: Lq Estrategia de Seguridad Urbano-Comunitaria “Puntos
PUrpura” es una de las vertientes que contempla la Estrategia Integral “Nos
Movemos Seguras”. “Puntos Purpura” tiene como objetivo prevenir la

segura y libre de violencias.

La operacién de la Estrategia de Seguridad Urbano-Comunitaria ‘Puntos
Purpura” se realiza mediante la configuracion de redes de apoyo
comunitarias e institucionales: esto se realiza a través diversas actividades,
como lo son los de procesos de formacién de capacidades, la socializacién
de la estrategia, protocolos especializados y rutas de actuacion dirigidas a
personas involucradas en la movilidad de las mujeres en servicios de
plataformas de transporte y taxis amarillos, es decir, con personas
conductoras y empresas de movilidad, personas trabajadoras en
establecimientos ya sean formales o informales, comunidad vecinal,
instancias de seguridad Y mujeres usuarias, asi también, la instalacién de
moédulos de seguridad o Tétem “Puntos Parpura”, en los poligonos
identificados para la operacion de la estrategia.

La coordinacion con Gobiernos Municipales, en el marco de ‘Puntos Purpura”
tiene como objetivo conjuntar esfuerzos en sus respectivos dmbitos de

gobierno, para impulsar Y ejecutar acciones que tengan como eje central

de plataforma y taxis amarillos, a través de actividades como: Difusién Yy
socializacién de la estrategia, instalacion y/o fortaleoimiento, asi como

]
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Francisco de Queveda 169,
Col Arcos Vallartg,
Guadalajara, Jalisco,

acciones de mantenimiento de los modulos de seguridad “Tétem Puntos
Parpura”.

Por otra parte, también dentro de la Direccién de Prevencién de las
Violencias se llevan a cabo (g accion Unidad Movil, Prevencion de Trata de
Personas y Prevencidn de Embarazo Adolescente mismas dacciones que se
ejecutan con recurso del Programa de Apoyo a las Instancias de Mujeres en

las Entidades Federativas (PAIMEF), siendo las siguientes:
7. Unidad Mévil
Nombre de la accién: Unidad Movil

Descripciéon:  Lg Unidad Movil tiene por objetivo brindar servicios de
orientacién, prevencién y canalizacién a las mujeres en situacién de violencia,
asi como detectar las necesidades de las usuarias q través del servicio
prestado por la Trabajadora Social, siendo este el primer contacto con las
usuarias a fin de poder canalizarlas al servicio mds adecuado a sus
necesidades, en la parte psicologia se busca visibilizar el ciclo de la violencia
utilizando el violentémetro, ademds de brindar contencién emocional en

canalizaria a la institucion adecuada. La accién tiene cobertura en
diferentes municipios del estado de Jalisco.

Actualmente la Unidad Mévil se ejecuta con recurso mixto, es decir, de origen
estatal y con recurso del Programa de Apoyo a las Instancias de Mujeres en
las Entidades Federativas (PAIMEF).

8. Prevencién de Embarazo Adolescente y Prevencion de Trata de
Personas (Recurso PAIM EF)

Nombre de la accion: Prevencion de Trata de personas y Prevenciéon del
Embarazo Adolescente.

Descripcién: La estrategia de Prevencion de Trata de personas proviene del
Programa de Apoyo a las Instancias de Mujeres en las Entidades
Federqtivas(PAIMEF), tiene como objetivo promover la reflexiéon de las ninas,
ninos y adolescentes sobre lo que es el delito de la trata de personas, asi
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Francisco de Queveda 169,
Col Arcos Vallarta.
Guadalajara, Jalisco,

adolescente ademas de las posibles conductas de riesgo, favoreciendo el
desarrollo de habilidades para la toma de decisiones responsables frente a
su plan de vida.

informacién, haciéndolo conforme a sus atribuciones y competencias las
cuales se establecen en el Reglamento Interno de g Secretaria de Igualdad
Sustantiva entre Mujeres y Hombres: quedamos a sus drdenes para cualquier
duda o aclaracién al respecto, agradeciendo el interés en construir una
cultura de prevencison de las violencias.

Sin otro particular, agradezco la atencidn que brinde al presente.

ATENTAMENTE
"2024, ANO DEL BICENTENARIO DEL NACIMIENTO DEL FEDERALISMO
MEXICANO, AST COMO DE LA LIBERTAD Y SOBERANIA DE LOS ESTADOS"

ALMA GUAD PE ¢U GARCIA
DIRECTORA DE PREVENCION DE LAS VIOLENCIAS DE LA SISEMH

Ccp. Archivo
AGGG/aeoce*
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