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Dependencia Contraloria Municipal
Area Direccion Transparencia
Solicitud Namero 0457

CUERNANVALC A

ORI B DA, ST e BRI

CEDULA DE NOTIFICACION

Por medio del presente escrito y con fundamento en lo dispuesto por los
articulos 6, 7, 8, 11, 12, 26, 27, 37, 51, 95, 96, 97, 98, 99, 103 y 104, de la
Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de
Morelos; Me permito Informar lo siguiente: '

Con relacién a su solicitud de informacién publica relativa a:

‘...Destacando que las condiciones generales de trabajo para el
Ayuntamiento de Cuernavaca, no hacen distincion en su aplicacion
entre los diversos tipos de puestos de trabajo y el personal que los
desempefia. En relacién a la circular nimero 022 de fecha 13 de
Septiembre del 2024, solicito atentamente saber: 1.- por que motivo
y razon solo se privilegia el descanso del personal sindicalizado del
ayuntamiento de Cuernavaca. 2.--por que se discrimina o se hace
una distincion entre el personal sindicalizado y ef resto del personal
- del Ayuntamiento de Cuernavaca a efecto de otorgarles dias de
descanso solo al perscnal sindicalizade 3.- Me informe el
fundamento legal en materia laboral que permita realizar este tipo
de actos de discriminacion en contra del personal que fabora ara
usted Lic. José Luis Uriostegui Salgado 4.- Informe la cantidad de
personal sindicalizado que a la fecha tiene dado de alta 5.- Informe
la cantidad de personal que no sea sindicalizado 6.- informe el total
- del personal que se encuentra laborando para el ayuntamiento 'y
cobrando un sueldo que pagamos todos los Cuernavacenses 7.-
Que informe los dias de descanso que otorgara en lo que resta del
afio haciendo distinciéon cuales seran ara sindicalizados y cuales
para personal no sindicalizado 8.- Que informe el Lic. Jose Luis
Uriostegui Salgado, si tiene conocimienio de los actos de
discriminacién ordenados por el ‘titular de la Secretaria de
Administracidon a traves de su direccidn general de recursos
humanos 9.- Informe la Contraloria municipal si tiene conocimiento
de alguna denuncia que diversa persana haya hecho respecto de
las conductas discriminatorias referidas en la pregunta 2 10.- De ser
el caso solicito que la presente solicitud de informacion, a traves de
la unidad administrativa que corresponda se informe a la comision
-estatal de derechos humanos ¢ autoridad laboral competente ...

1.- Le informo que mediante memorandum . nimero
SADMON/DGRH/2357/2024, firmado por la C. Isabel Garcia Diaz, Directora
General de Recursos Humanos, con el que da respuesta a su solicitud de la
siguiente manera P

“...derivado de lo anterior, me permito informarle que “dicha
informacion podra encontrala en el siguiente url...” =

Cuernavaca, Morelos a 02 de octubre del 2024
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Con lo-ante
Lic. Victor€
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LIC. VICTOR GERARDO NAVARRETE SANCHEZ
'DIRECTOR DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA

S 2.- Per que se dascrsmsna o se hace una ﬂﬂstmclon entre el personai smdmahmﬁ el
" resto del personal del Ayuntamiento de Cuernavaca a efecto. de otorgariss -
'descanso solo al personai sindicalizado.

3 IINESETAL RORE — S0

MEMORANDUM

SADM@N!DGRHF?&
Cuemavaca More!as a 9.2 dp octubre d

PRESENTE.

Sirva este ccurso para enviarle un cordial saludo, ai mismo tiempo en atencidén a su solicitud
de ‘informacion correspondiente al numero de folio 0457, realizada por Morelos Rinde
Cuentas A.C., guien solicita lo sagwente

'ﬁestacandc que las condiciones generales de trabajo para e Avuntamiento ds

Cuernavaca, no hacen distincion en su aplicacion entre los diversos tipos de g:sues:zt@ﬁ"
de trabajo v el personal que los desempena

En relacién a la circular namero 022 de fecha 13 de Septlembre del 2024 saﬁamm
atentamente saber: . o

1.- Por qué motivo y razon solo se privilegia el descanso del personaﬂ smdacmsmdvm
del ayuntamaento de Caernavaca : SR

3. Mie informe e! fundam’em@ Iegal en maieria laboral gue permita realizar este tipo de

‘actos de discriminacién en contra del perscnal que labora para usted Lic. José Luis
Uriostegui Saigado

.

4.- Informe fa cantidad de pé;rsbnal_ sindicalizado que a la fecha tiene dado de alta.

- &.- Informe la cantidad de personal que ro sea sindicalizado.

.

~ Informe el total del personal que se encuentra Iaborando para el ayuntamlent@n Fl
cobrado un sueldo que pagamos fodos los Cuernavacenses.

7.- Que informe los dias de descaso que otorgara en lo que resta del éﬁo’ haciendo
distincién cuales seran para sindicalizados y cuales para- persor‘am! no sindicalizado.



B.- Gue informe of LEC José Lm& Urmsiegua Saigaﬁ@, si tiene conocimiento de ‘W i3
de dzscrmmacmn ordenados por el titular de fa Secretaria de Administracidn & través
. e su dirgetion generai de recursos humams.

- Informe la ﬁantra!wsa mumcupaﬂ si taem canocgmnento de alguna denuncis ous
diversa pars@na haya hecho respecto a laz conductas discnmmatowas m‘%&rsﬁaa @i
g}yeﬁmw 2. .

10.- De ser ef caso solicto gue fa preSente selicitud de informacion, a través de i
unidad administrativa gue corresponda se informe a Ea comisién estataa de r,:imaw St
huwmanos o autoridad laboral competente 7

36 ia, a w’}» aba

"Mc} zmsie obﬂqac;on de elaborc.r documentas* ad hoc nara at@nder fas Sf)f!bhu :
a-tainformacion. Deberan de proporcionar:ia informacion como _obre e, ¢ s archiv _
& ;‘amra; dmumem‘os ad hoc para IE| atenc:on de sohcftudes desaaeeso el }r! mfmmar‘m“ \

| " C. ISABEL GARCIA|DIAZ.
'DIRECTORA GENERAL DE RECURSOS HUMANOS
- DEL.AYUNTAMIENTO DE CUERNAVACA

Transparencia de la $edrdtaria de Administracion-Para su conocimiento.




A A A

Oficio: CM/DPPCyQ/0721/2024

:"‘ =l E! ‘!“ “\/j A "2024, Afie de Felipe Carrillo Puerto, Benemérito del
4_71"1@ EERD SIS, FOER - 3 T
Proletariado, Revoluc;onar:o Y .Defensor del Mayab”

- ﬂ’“l_\{\ Cuernavaca, Morelo az26 de qaptlembre de 2024,

LIC. VICTOR GERARDO NAVARRETE SANCHEZ
,/ DIRE(‘TOR DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA DEL

r \ u—w«f AYUNTAMIENTO DE CUERNAVACA, MORELOS.
\\\\:% /\\\PRESENTE ‘
\T‘;ﬁ-iiii

) '!I _:_,_\ ™ I
%’/!/&:{\\\T ~ Al tiempo de enviarle un corrjla»,_saludo v con la finalidad de der
: SRR — cumplimier.to al requerlmlentn g se hace en la peticidn realizada el

- jp\\ 25 de septiembre del afic en (‘u*so segun- folio 1zQ"R£‘5?4DGO’H7

\
77\ mediante la cual soiicita

N '
. “Ep relacién a la circular 022 de fecha 13 de septiembre del 2024,

//

’i solicito atentamente saber: ...

\\ o.- Informe la Contraloria Municipal si tiene conocirriento de alguna
f denuncia que diversa persona haya hecho respecto de las conductas
™~

~ \ __~ discriminatorias referidas en la pregunta 27 (SIC)

\ Sobre el Particular, le lnformo a thed que previa consuILa en 0%
\ distintos medios para la presentac;on de denuncias y gquejas que

o consisten en correo S electrénico
\\&/ denunC|aquue1as@cuernavaca qc)b X, . péagina - digital
- https://recaudacion.cuernavaca. qob. mx/Tram1tes/Iocm aspx?tid=2,

2\ peléfono 7773295500 ext. 4407 y 3120, persona y/o de forma
> anénima, hasta el dia de hoy 26 de septiembre de 2024 a ias 12:00
p.m., No se encontrd registro alguno relacionado con ta solicitud de

)\"‘;‘ ~ informacion referida.
1
;

P

— )
ZEN ~ Sin otro particular, reitero a Usted las seguridades de mi atenta y
d|st|ngu|da consideracion.

ATENTAMENTE

A LIC MANDO BAHENA SOTELO‘/

DIRECTOR DE PREVEN N—RARTIGIPACION CIUDADANA' Y
QUEJAS DE LA CONTRALORIA MUNICIPAL DEL
AYUNTAMIENTO DE CUERNAVACA, MORELOS

ARQC/ | MOY
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“2024, ANO DE FELIPE CARRILLO PUERTO, RENEMERITO DEL PROLETARIADO,
REVOLUCIONARIO Y DEFENSOR DEL MAYAR"

MEMORANDUM
Folio. PM/DA/645/09-2024
Cuernavaca, Mor., a 30 de septiembre de 2024
Asunto: SOLICITUD 0457

LIC. VICTOR GERARDO NAVARRETE SANCHEZ
DIRECCION DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA
PRESENTE

Sirva el presente para enviarle un cordial saludo; ¥ en atencion a la Solicitud de

informacién Publica con nimero de folio: 0457, y en la cual solicitan “... Destacando que
las condiciones generales de trabajo para el Ayuntamiento de Cuernavaca, no hacen distincion en su
aplicacion entre los diversos tipos de puestos de trabajo v el personal que los desempefia. En relacion al
circular numero 022 de fecha 13 de septiembre del 2024, solicito atentamente saber: 1.- por qué motivo
y razon solo se privilegia el descanso del personal sindicalizado del ayuntamiento de Cueravaca. 2.-
porque se discrimina o se hace una distincion entre.el personal sindicalizado y el resto del personal del
Ayuntamiento de Cuernavaca a efecto de olorgarles dias de descanso solo al personal sindicalizado 3.-
Me informe el fundamento legal en materia laboral que permita realizar este tipo de actos de
discriminacion en contra del personal que labora para usted Lic. José Luis Uriostegui Salgado 4.~ Informe
ta cantidad de personal sindicalizado gue a la fecha tiene dado de alta 5.- Informe la cantidad de personal
gue no sea sindicalizado 6.- informe el total del personal gque se encuentra laborando para &l
ayuntamiento y cobrando un sueldo que pagamos todos los Cuernavacenses 7.- Que informe los dias
de: descanso que otorgara en lo que resta del afio haciendoe distincion cuales seran ara sindicalizados y
cuales para personal no sindicalizado 8.- Que informe el Lic. José Luis Uriostegui Salgado, si tiene
conocimiento de los actos de discriminacicn ordenados por &l titular de la Secretaria de Administracion
a fraveés de su direccion general de recursos humanos 9.- Informe la Contratoria municipal si tiene
conocirmiento de alguna denuncia gue diversa persona haya hecho respecto de’ las conductas
discriminatorias referidas en la pregunta 2 10.- De ser el caso solicito que la presente solicitud de
informacion, a través de la unidad administrativa que corresponda se informe a la comision estatal de

derechos humanos o autoridad laboral competente...” se da respuesta de la siguiente manera:

Respuesta. - Respecto a los numerales del 1al 7, asi como los numerales 9 y 10,
No son de la competencia de esta unidad administrativa; respecto al numeral 8 la
misma se contesta que en ninglin momento se ha llevado a cabo aigtin acto de
discriminacion, lo anterior con fundamento en lo dispuesto por la l_ey del Servicio
Civil del Estado de Morelos, asi como lo establecido en las Condiciones
Generales de Trabajo. :
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