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ACUERDO DE RESPUESTA DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA
A LA SOLICITUD DE INFORMACION CON FOLIO NUMERO 072044424000005

GOBIERNO DEL ESTADO DE CHIAPAS. - PODER EJECUTIVO. - INSTITUTO DE COMUNICACION
SOCIAL Y RELACIONES PUBLICAS DEL ESTADO DE CHIAPAS (ICOSOyRP). - UNIDAD DE
TRANSPARENCIA. - TUXTLA GUTIERREZ, CHIAPAS; A 20 (VEINTE) DIAS DEL MES DE JUNIO
2024 (DOS MIL VEINTICUATRO). == 2« - seicslabirinc - n dosgantocemma o s o mmmnmamm o o
Por medio de la Plataforma Nacional de Transparencia (PNT), se recibio la solicitud de acceso a la
informacion publica con el nimero de folio 072044424000005, mediante el cual el solicitante requiere
del Instituto de Comunicacion Social y Relaciones Publicas lo siguiente:

“solicito que me envien todos sus avisos de privacidad, ya que en su pagina no los tienes
publicados. Ademés requiero me hagan llegar el documento probatorio que los avisos estan
bien, que contienen todos los elementos de ley con el visto bueno del organo garante en
transparencia y el URL para consulta

También necesito su Documento de Seguridad y el URL de donde puedo consultario en su
pagina, igualmente su documento donde lo aprobé el 6rgano garante de Transparencia del
estado. Solicito su plan de trabajo de capacitaciones en materia de transparencia o programa
de capacitaciones en esa materia, y las listas de asistencia, fotos o medios de comprobacion
de que se ha llevado a cabo, cuantas personas se han capacitado y los temas” (Sic)

Al respecto, en términos de lo dispuesto en la fraccion I, IV, V, VI del articulo 70, 158 de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Chiapas, esta Unidad de
Transparencia esté facultada para atender las solicitudes de acceso a la informacion publica; en
consecuencia, con las facultades conferidas a través de la normatividad que rige a este Sujeto
Obligado, se le informa que este Instituto de Comunicacion Social y Relaciones Publicas del Estado
de Chiapas tiene la competencia para atender la citada solicitud de transparencia, de acuerdo al
planteamiento descrito en ella.

De acuerdo al planteamiento de su solicitud, por este medio le entrego informacion puntual,
considerando el primer punto; “en el sentido de enviar todos los avisos de privacidad, ya que en su
pagina no los tienes publicados” le entrego por este medio, la liga electronica
https://icosorp.chiapas.qob.mx/site/privacidad.html para consultarlos en la pagina institucional,
los cuales fueron aprobados por el ITAIPCH en el afio 2022 y se publicaron en el afio ejercicio
2023 también, los actualizados se encuentran en revision para la aprobacion correspondiente
en el pleno del citado Organo Garante. Como medio probatorio, se anexa oficio
No.ITAIPCH/DCyPT/254/2022 y dictamen correspondiente.

Continuando con su solicitud, ..."También necesito su Documento de Seguridad y el URL de

donde puedo consultarlo en su pagina”; le informo que el documento de seguridad se publico

en el ejercicio 2023, sin embargo, se eliminé de la red, debido a las observaciones que realizd

el ITAIPCH en el contenido y por ello, se encuentra en este momento para la aprobacion
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correspondiente en el pleno del citado Organo Garante. De igual manera, se anexa Oficio
No.ITAIPCH/DCyPT/070/2024.

Finalizando su solicitud, en el que requieren de este Instituto, “...su plan de trabajo de
capacitaciones en materia de transparencia o programa de capacitaciones en esa materia, y
las listas de asistencia, fotos o medios de comprobacion de que se ha llevado a cabo,
cuantas personas se han capacitado y los temas’; por este medio se anexa el plan de trabajo
y la evidencia de dos capacitaciones que se han realizado en el presente ejercicio 2024.

Por lo anteriormente expuesto y fundado, en cumplimiento a la determinacion expuesta, en atencion a
la solicitud con numero de folio 072044424000005, este Instituto de Comunicacion Social y
Relaciones Publicas del Estado de Chiapas da respuesta en términos de entrega de informacion,
misma que debera digitalizarse y enviarse a traves de la Plataforma Nacional de Transparencia (PNT)
para su notificacion correspondiente; en su oportunidad archivese el presente expediente como
asunto concluid, - - - = - - - SRR LR e R Hclod o R L gs s e g H R R RS R HREE ¢ - e T 0o o
Asi lo acuerda y firma el Lic. Rudy Alberto Orozco Ruiz, Responsable de la Unidad de Transparencia
del Instituto de Comunicacion Social y Relaciones Publicas del Estado de Chiapas, quien actua con
fundamento en los articulos 1, 7, 9, 10 y 70, fraccion Il y V de la Ley de Transparencia ala
Informacion Puiblica del Estado de Chiapas. RUBRICA. e
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Direccion de Capacitacion y Promocion de la Transparencia
Tuxtla Gutiérrez, Chiapas. 24 de noviembre de 2022

Oficio No. ITAIPCH/DCyPT/254/2022

LIC. JULIO CESAR RINCON FERNANDEZ
Director General

Instituto de Comunicaciéon Social y Relaciones
Publicas del Estado de Chiapas

Presente

Por este medio me permito hacer llegar el dictamen autorizado por el Pleno del Instituto
de Transparencia, Acceso a la Informacioén y Proteccion de Datos Personales del Estado
de Chiapas, en relacion con los Avisos de Privacidad de la Institucion a su cargo.
Asimismo, quedamos en espera del Documento de Seguridad, que también deben ser

revisados para la emision del dictamen correspondiente.

Sin otro asunto, agradezco su disposicion y empefio en cumplir con las disposiciones
emanadas de la Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos

Obligados de Chiapas, reiterando mi apoyo incondicional.

AT MENTE
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ROSARIO GUADAL CHAVEZ MOGUEL
Directora de Capacitacion y Promocion de la Transparencia

C.c.p Archivo

12a, Avenida Poniente Norte No. 1104, Col, El Mirador, CP. 29030,

Tuxtla Gutierrez; Chiapas

Tel. 861 550 0748. Correo electronico capacitacioniaipchiapas@gmail.com
http://www.itaipchiapas.org.mx
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ESTADO DE CHIAPAS ' pireccion de Capacitacion y Promocion de la Transparencia

Tuxtla Gutiérrez, Chiapas. 28 de octubre de 2022

Asunto: DICTAMEN

Lic. Julio César Rincén Fernandez

Director General

Instituto de Comunicacién Social y Relaciones
Publicas del Estado de Chiapas

Presente

Ademas de saludarle cordialmente, por este medio me permito comentarle que hemos
recibido y analizado los Avisos de Privacidad Integrales y Simplificados de la Instituto de
Comunicacion Social y Relaciones Publicas del Estado de Chiapas, encontrando
que, tal como senala el Articulo 34 de la Ley de Proteccion de Datos Personales del
Estado de Chiapas, cumplen con el objeto de informar al titular sobre los alcances y
condiciones generales del tratamiento, a fin de que esté en posibilidad de tomar
decisiones informadas sobre el uso de sus datos personales y, en consecuencia,
mantener el control y disposicion sobre ellos. A partir de lo anterior, por acuerdo de la
Vigésima Sesién ordinaria de Pleno 2022, se ha acordado emitir

DICTAMEN FAVORABLE

Invitandole a continuar promoviendo la protecciéon de los datos personales mediante la
implementacion de las medidas de seguridad que garanticen a la ciudadania que su
informacion personal no sera vulnerada durante el desarrollo de las funciones que atafien
a la institucion.
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Directora de Capacitacion y Promocién de la Transparencia
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Direcciéon de Capacitacion y Promocion de la Transparencia

o DAT0S
CHIAPAS TRANSPARENTE

Tuxtla Gutiérrez Chiapas, 7 de febrero de 2023

Revision de documento de Seguridad
Instituto de Comunicacion Social y Relaciones Publicas del Estado de Chiapas

Oficio No. ITAIP/DCyPT/070/2024

Como resultado de la verificacion realizada al Documento de Seguridad, se notifican

los resultados descritos en el siguiente cuadro:

personales
Se refiere al analisis de los resultados del inventario, hay
que presentar de manera global portoda la institucion:
Datos que recaban, como los reciben, tratamientos que
realizan y su fundamento (en su reglamento), cantidad de
procesos que desarrollan, ilustracion de tipo de datos
categoria de datos con la que trabajan y en queé medida,
cantidad y categorias de datos que trata cada unidad
administrativa, etc.

Elementos con los que debe contar Aparece No aparece
i Portada X
Presentacion X
Objetivos del documento de seguridad X
Responsabilidades X 4
Se refiere a las responsabilidades que asume la
institucion en la proteccion de datos personales
Alcance del documento de seguridad X
Se refiere a las unidades administrativas que tratan datos
personales y por lo tanto, tienen obligacion de observar
las medidas de seguridad
Sistema de Gestién de los datos personales X
Se refiere a la descripcion en general del proceso que se
sigui6 para obtener el documento de seguridad
Inventario de tratamientos y datos X

Funciones y responsabilidades del X
tratamiento de datos personales Hace falta
Se refiere a un concentrado que integre a todas las sefialar los
personas servidoras publicas que usan los datos y para nombres de las
qué (de acuerdo con sus funciones) personas
servidoras
publicas que
tratan con datos
personales
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Direccion de Capacitacién y Promocion de la Transparencia

Analisis de riesgo y brecha X
El analisis de riesgo se refiere al analisis de las Informacién
condiciones de riesgo inherente que hay para sus datos incompleta.
considerando el tipo de datos que solicitan, volumen de Hace falta el
datos, entorno de almacenamiento y consultas o accesos analisis de
a la informacién que se realizan. riesgo que
El andlisis de brecha se refiere a identificar las medias considere tipo
existentes y las medidas faltantes, como diagnostico para de dato,
el programa de trabajo para la implementacion de las volumen de
medidas de seguridad necesarias datos, entorno
de
almacenamiento
y numero de
accesos.
No hay analisis
de brecha
Analisis de la informacion X
Se refiere a cuadros o esquemas ilustrativos que den Aparece
cuenta de todo el analisis realizado. incompleto
Programa de trabajo para la implementacion X
de medidas de seguridad No se dice de
Se refiere a establecer un proceso para acortar la brecha manera
mediante la implementaciéon de nuevas medidas de concreta cuales
seguridad seran las
medidas de
seguridad a
implementar
Monitoreo de medidas de seguridad
Se refiere a las acciones a desarrollar para verificar la
eficiencia y eficacia de las medidas de seguridad
implementadas
Propuesta de capacitacion en materia de
datos personales

Solicito atentamente corregir y enviar el documento completo e integrado, a mas tardar

en 10 dias habiles, a partir de esta fecha.

ATE
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ROSARIO GUADALUPE CHAVEZ MOGUEL
Directora
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PROGRAMA DE CAPACITACION EN MATERIA DE TRANSPARENCIA

Antecedentes

En México, el derecho de acceso a la informacion publica tiene sus raices en la Constitucion de
1917, que reconoce la importancia de la transparencia y la rendicion de cuentas en el gobierno. La
Constituciéon Politica de los Estados Unidos Mexicanos establece en su articulo 62 el derecho de
acceso a la informacién, considerandolo fundamental para fortalecer la rendicién de cuentas y la
participacién ciudadana en asuntos de interés publico. Esta disposicidon sentd las bases para la
creacioén de una legislacién especifica que regula este derecho, reconociendo la informaciéon como
un bien publico que debe ser accesible para todos los ciudadanos.

En respuesta a las demandas de una sociedad cada vez mas consciente de sus derechos, en 2002
se promulgd la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica Gubernamental, la
cual establecié los lineamientos y procedimientos para garantizar el ejercicio efectivo del derecho
de acceso a la informacidn a nivel federal. Esta ley fue un paso crucial para institucionalizar la
transparencia en la administracion publica, obligando a las instituciones gubernamentales a
divulgar informacion de manera proactiva y a responder a solicitudes de informacién en tiempo y
forma.

La reforma constitucional de 2007 representd un avance significativo en la consolidacion del
derecho de acceso a la informacién en México, generando la creacidn del Instituto Federal de
Acceso a la Informacidén y Proteccion de Datos (IFAIl), ahora Instituto Nacional de Transparencia,
Acceso a la Informacién y Proteccion de Datos Personales (INAI), y se establecié un marco legal
mas robusto; permitiendo a los ciudadanos solicitar y recibir informacion de cualquier entidad
gubernamental, promoviendo asi la transparencia y la rendicidn de cuentas en todos los niveles de
gobierno.

Esta reforma elevd el rango del derecho de acceso a la informacion a nivel constitucional y
establecid la creacidn de organismos auténomos a nivel federal y estatal; adema3s, se reconocieron
como principios rectores la mdxima publicidad, la transparencia proactiva, y la proteccion de datos
personales, fundamentales para la operacién de un gobierno abierto y responsable.

Boulevard Andrés Serra Rojas No. 1090,
Anexo 02-B Torre Chiapas, Col. Paso Limon C.P. 29045
Tuxtla Gutiérrez, Chiapas. Tel. (961) 69 147 00 Ext. 66829 2
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Objetivo

El programa de capacitaciéon en materia de transparencia tiene como objetivo formar y sensibilizar
a las personas servidoras publicas de este Instituto de Comunicacién Social y Relaciones Publicas
sobre la importancia del acceso a la informacién y la proteccion de datos personales. Este
programa busca garantizar que los funcionarios publicos cumplan con las disposiciones legales
relacionadas con la transparencia y la proteccién de datos, promoviendo una cultura de aperturay
rendicion de cuentas. Las capacitaciones suelen incluir temas como la legislacién vigente, los
procedimientos para la gestion de solicitudes de informacion, y la importancia de la transparencia
en la administracién publica.

Alcance

El programa de capacitacion en materia de transparencia dentro del Instituto de Comunicacién
Social y Relaciones Publicas tiene como objetivo principal fortalecer la cultura organizacional
orientada hacia la transparencia y la rendicién de cuentas. Este programa se enfocara en dotar a
las personas servidoras publicas del Instituto, de las herramientas tedricas y practicas necesarias
para comprender y aplicar eficazmente la legislacion vigente en materia de acceso a la
informacidn publica y proteccién de datos personales.

El alcance del programa abarcard desde la sensibilizacién inicial sobre la importancia de la
transparencia en la gestidon publica hasta la formacion especifica en los procedimientos para la
gestion de solicitudes de informacidn. Se priorizard el desarrollo de habilidades para garantizar la
correcta aplicacion de las obligaciones de transparencia activa, asegurando que la informacion
relevante sea publicada de manera proactiva y accesible para el publico.

Ademas, el programa incluira médulos dedicados a la proteccién de datos personales, capacitando
a los empleados del Instituto en las mejores practicas para salvaguardar la privacidad de los
individuos y cumplir con las disposiciones legales vigentes en esta materia. Se promovera el
entendimiento de los principios de transparencia proactiva, maximizando asi la divulgacién de
informacion de interés publico y fortaleciendo la confianza ciudadana en las actividades del
Instituto.

Para asegurar la efectividad del programa, se contemplarda la evaluacidn continua y la
retroalimentacion por parte de los participantes, asi como la actualizacién periédica de contenidos
conforme a los cambios normativos y las mejores practicas internacionales. Este enfoque integral
no solo cumplira con las obligaciones legales del Instituto en materia de transparencia, sino que
también contribuird a cultivar una cultura organizacional basada en la ética, la responsabilidad y el
servicio publico transparente.

Boulevard Andrés Serra Rojas No. 1090,
Anexo 02-B Torre Chiapas, Col. Paso Limon C.P. 29045
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Programa

El programa de capacitacion en materia de transparencia se desarrollard en el Instituto de
Comunicacion Social y Relaciones Publicas con estricto apego y fundamento en la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Chiapas. Esta iniciativa se llevara a
cabo en colaboracién estrecha con el Instituto de Transparencia, Acceso a la Informacion y
Protecciéon de Datos Personales del Estado de Chiapas, entidad responsable de velar por la
correcta aplicacion de la legislacién en esta materia.

El programa tiene como propdsito principal capacitar a los servidores publicos del Instituto de
Comunicacion Social y Relaciones Publicas en los principios y procedimientos establecidos por la
ley estatal de transparencia. Se enfocard en proporcionar conocimientos actualizados sobre las
obligaciones de transparencia activa, asi como en instruir sobre los procesos y requisitos para la
gestidn eficiente de solicitudes de informacion publica.

Ademas, se incluirdn sesiones especificas dedicadas a la proteccidn de datos personales, con el fin
de asegurar que comprendan y apliquen adecuadamente las normativas que resguardan la
privacidad de los individuos. Esta colaboracién con el ITAIPCH garantiza que el programa no solo
cumpla con los estandares legales vigentes, sino que también promueva una cultura
organizacional basada en la transparencia, la ética y el servicio publico responsable.

Con fundamento en los articulos 27, fraccién IX; 60, fraccion IV y 66 fraccidon V y VI se programé la
capacitacion a las personas servidoras publicas en las condiciones que se presentan en la siguiente
tabla.

Tema Fecha Horario Lugar

Las Redes sociales y el |28/mayo/2024 | 10:00—12:00 hrs | Sala de juntas del
Derecho a la intimidad ICOSORP

Clasificacion de Informacién | 07/junio/2024 | 10:00—-14:00 hrs | Casa de la Cultura
y elaboracién de versiones Juridica, Tgz.
publicas

Enfoque de género en las | 20/junio/2024 | 9:00—11:00 hrs Sala de juntas del
instituciones ICOSORP

Boulevard Andrés Serra Rojas No. 1090,
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Perfiles prioritarios para capacitar

Para implementar eficazmente el programa de capacitacién en transparencia en el Instituto de
Comunicacion Social y Relaciones Publicas, es crucial identificar y priorizar los perfiles que
manejan informacién relevante para el acceso publico y la rendicion de cuentas. Entre los perfiles
prioritarios se encuentran aquellos responsables de la gestién y producciéon de contenido para
redes sociales. Estos colaboradores desempefian un papel fundamental al difundir informacion
sobre las actividades del Instituto, por lo que deben estar capacitados en las mejores practicas
para la divulgacion de datos publicos y el manejo transparente de la informacion.

Otro perfil estratégico es el area de informatica, ya que son los encargados de administrar y
proteger los sistemas de informacion del Instituto. La capacitaciéon en transparencia para este
grupo asegurara que comprendan los protocolos de seguridad de datos y las normativas sobre
proteccion de informacién sensible, fortaleciendo asi la integridad de los recursos tecnoldgicos
utilizados para la gestion publica.

Asimismo, el equipo encargado de la redaccion de boletines informativos juega un rol esencial en
la comunicacién oficial del Instituto. Capacitar a estos redactores en temas de transparencia les
permitirda no solo redactar contenidos claros y precisos, sino también asegurarse de que la
informacidn divulga de manera transparente las actividades financiadas con recursos publicos,
cumpliendo con las normativas legales y fomentando la confianza ciudadana.

Por lo anterior, es fundamental capacitar a aquellos responsables de la recopilacién y presentacion
de informes que detallan el uso de los recursos publicos. Estos colaboradores deben tener un
conocimiento profundo de las regulaciones vigentes para asegurar que los informes sean
completos, precisos y accesibles al publico interesado. La formacién en transparencia para este
grupo garantizard que la informacion financiera y presupuestaria se maneje de manera ética y
responsable, contribuyendo asi a una gestidn publica mds transparente y eficiente.

Contenidos prioritarios de capacitacion

El presente programa de capacitacion en materia de transparencia del Instituto de Comunicacion
Social y Relaciones Publicas ha identificado varios contenidos prioritarios que abarcan desde el
acceso a la informacion hasta la proteccion de datos personales. En primer lugar, es fundamental
capacitar a las personas servidoras publicas sobre como utilizar eficazmente la Plataforma
Nacional de Transparencia (PNT). Esta plataforma centraliza las solicitudes de informacion publica
y obliga a las instituciones a responder de manera oportuna y transparente. Los participantes
aprenderan los procedimientos para recibir, gestionar y responder a las solicitudes de
informacidn, asegurando cumplimiento con la Ley General de Transparencia y Acceso a la
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Informacién Publica y la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de
Chiapas.

Otro aspecto clave es la elaboracién de versiones publicas, por lo consiguiente, se requiere que los
trabajadores de este Instituto aprendan a identificar y preparar adecuadamente la informacién
qgue debe ser publicada de manera proactiva, de acuerdo con las obligaciones de transparencia
activa. Esto incluye el manejo de formatos y estdndares establecidos para garantizar que Ia
informacidn sea accesible y comprensible para el publico en general.

El uso responsable de redes sociales y su contenido también serd abordado en la capacitacidn. Los
participantes aprenderan las mejores practicas para la publicacién de informacién oficial y el
manejo de comunicaciones que involucren recursos publicos. Se enfatizara en la necesidad de
mantener un tono y estilo adecuados, asi como en la verificacién de la veracidad de la informacion
antes de su difusion.

En términos de seguridad, se impartirdn medidas preventivas para mitigar riesgos asociados con la
gestién de informacion publica y sensible. Esto incluye la proteccién de datos personales, donde
los participantes serdn entrenados en técnicas para salvaguardar la privacidad y confidencialidad
de la informacién personal conforme a las disposiciones de la Ley General de Proteccién de Datos
Personales en Posesion de Sujetos Obligados y la Ley de Proteccién de Datos Personales en
Posesidn de Sujetos Obligados del Estado de Chiapas.

Ademas, se ensefiara sobre la clasificacién adecuada de archivos y documentos. Los servidores
publicos aprenderdan a categorizar la informaciéon segun su nivel de confidencialidad y la
temporalidad de su conservacién, asegurando el cumplimiento con las normativas de archivo y
facilitando el acceso publico a la informacidn que no esté sujeta a restricciones legales.

Finalmente, se abordaran las medidas de apremio y las consecuencias del incumplimiento de las
obligaciones de transparencia. Los participantes entenderdn las sanciones y las responsabilidades
legales que podrian derivarse de la falta de cumplimiento con las normativas establecidas,
subrayando la importancia de mantener altos estandares de integridad y ética en la gestién
publica.

Modalidades de capacitacion

Las modalidades para recibir la capacitacidon de las personas servidoras publicas es en el centro
laboral, es decir, en la sala de juntas del Instituto de Comunicacién Social y Relaciones Publicas,
esto con el fin de no alterar las actividades laborales de cada participante, debido a la carga de
trabajo y su movilidad para trasladarse fuera del centro de trabajo. Por lo que se solicité al Organo
Garante que personal de su institucidon, acuda a este Instituto para realizar la capacitacién
correspondiente, otorgandoles para ello, equipo tecnoldgico.
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Anexos

El contenido y la estructura de este programa fueron desarrollados en estricto apego a las
disposiciones establecidas por la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica,
asi como por la Ley General de Proteccién de Datos Personales en Posesidn de Sujetos Obligados y
Estatal. Este enfoque garantiza que los participantes adquieran los conocimientos necesarios para
cumplir con las obligaciones legales de transparencia y proteccidon de datos, promoviendo asi una
gestion publica responsable y ética.

La Unidad de Transparencia del Instituto de Comunicacidn Social y Relaciones Publicas, establece
gue los anexos del programa de capacitacién en materia de transparencia, acceso a la informacion
publica y proteccion de datos personales seran las listas de asistencia de los participantes y
fotografias que servirdn como evidencia documental de las actividades realizadas durante el
programa del ejercicio 2024.

Aunado a lo anterior, el Comité de Transparencia del Instituto de Comunicacién Social y Relaciones
Publicas sesiond y aprobd de manera undnime el presente programa de capacitacién para el afo
2024. Este comité, integrado por representantes del instituto y bajo la supervisién del responsable
de la unidad de transparencia, ha asegurado que el programa cumpla con los estandares de
calidad y pertinencia requeridos para fortalecer la cultura organizacional en materia de
transparencia y acceso a la informacion.

Con estos elementos, el Instituto se posiciona firmemente en el compromiso de cumplir con las
obligaciones legales vigentes y de fomentar una administracién publica transparente vy
responsable. Estoy disponible para cualquier consulta adicional o para proporcionar la
documentacién correspondiente que respalde el desarrollo y la implementacion efectiva de este
programa de capacitacioén.
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Evidencia fotografica de la capacitacion Clasificacion de Informacion y elaboracion de
versiones publicas

Fecha: 07/junio/2024
Lugar: Auditorio de la Casa del Cultura Juridica

£Quienes som résponsables de la Clasifcacibnt 983

+ Las personas dubres oo ko dreas de los Sujetos
Obligados serin los resporaables de ta clizficacidn de (s
Informacion de conformidas can lo dispuests en 13 Ley
General. & e Ley de Transparencia local y en fa Ley e
Proteccion de Da1os Paracasies en Posesidn de Sujwios
Otdigados del Estado de Chiapss.

+ Bl Comlté de Tramparencia es of encargade de anallzar,
discuti-. modificar 4 aprobar s prusbs de dafo
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Unidad de Transparencia

“2024, Afio de Felipe Carrillo Puerto, Benemérito del Proletariado, Revolucionario y
Defensor del Mayab”

Capacitacién: Las Redes Sociales y el Derecho a la Intimidad
Imparte: Instituto de Transparencia, Acceso a la Informacion y proteccion de Datos Personales.

Junio 13, 2024.

No. | Nombre Area de adscripcion Correo electrénico Firma
1 | Daimer Dario Pérez Unidad de Apoyo deeitver A Po. 06 @ 4oy,
Albores Administrativo y Servicios | ¢ o ‘%J
2 | Rovisel Jiménez Gutiérrez | Unidad de Apoyo ¥ob.sel yimena @lctmall. '
Administrativo y Servicios | ez 1 @M
/ a7
3 | Susana Beatriz Gordillo | Unidad de Apoyo [V
Administrativo y Servicios |
4 | Edgar Gémez Gordillo Departamento de Cofj 90me 258 3@ jmelco «,ﬁ
Informatica -
5 | Asael Antonio Pérez Direccion de Publicidad e | (7). 1254 € prelins
Sanchez Imagen Institucional f} 3 3@?&
6 | Juan Concepcion Patricio | Direccion de Publicidad e  {] s . fuibus (2 (s (o b
Gallegos Imagen Institucional L gl cj‘\o ol e
7| Luis Femando Villafuete | Direccion e Prensa T §
Arguello ]Le‘;aadds MCQC*‘\ CO /
8 Maria Eugenia Lara Flores | Departamento de manalactos 250
Monitoreo @ Smo\‘i (s com -
9 | Maria de Lourdes Martinez | Departamento de Sintesis N /
y Analisis Politico \\ /
N
10 | Karla Erika Trujillo Cuesta | Coordinacion de Estrategia _ ‘ _ 7
Digital <ok %””@M" 4 %
e 77 gma 3
11 | Laura Azucena Hemandez | Coordinacion de Estrategia : A 7
Corzo Digital o0 e PASIGLT (el m
12 | Ruth Jaqueline Serrano Area de Apoyo Juridico _ C@r
Alfaro lﬁhlm%ﬁm'd N7, %

Los datos recabados se utilizaran para enviar informacion del tema, via correo electronico, para mas
informacién, consulta el aviso de privacidad: https://icosorp.chiapas.gob.mx/site/privacidad.html
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Lista de asistencia

Capacitacion: Las Redes Sociales y el Derecho a la Intimidad
Imparte: Instituto de Transparencia, Acceso a la Informacién y proteccion de Datos Personales.
Junio 13, 2024.

No. | Nombre Area de adscripcion Correo electronico Firma

13 roman-prae- agv (lof” ZH’_#
/@WVJ Fral ﬂ V/’)MZ&%’ Con 4%

14 I mai\-

15

16

17

18

19

20

Los datos recabados se utilizaran para enviar informacién del tema, via correo electrénico, para mas
informacién, consulta el aviso de privacidad: https://icosorp.chiapas.gob.mx/site/privacidad.html
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Evidencia fotografica de la capacitacion Las Redes Sociales y el derecho a la intimidad.

Fecha: 13/junio/2024
Lugar: Sala de Juntas del ICOSORP

Boulevard Andrés Serra Rojas No. 1090,
Anexo 02-B Torre Chiapas, Col. Paso Limon C.P. 29045
Tuxtla Gutiérrez, Chiapas. Tel. (961) 69 147 00 Ext. 66829



