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SINDICATO DE EMPLEADOS Y TRABAJADORES AL SERVILIO DEL
MUHICIPIO DE CIUDAD MEMDOZA, VER.

" Artfculo lo.- De acuerdo con el Acta Constitutivs de esta Urganizacidn,
g, de fecha 19 de septiembre de 1992, aueda constitufdo el -
Mz 4 SIMDICATO DE EMPLEADOS Y TRABAJADORES AL SERVICIO DEL MU
20 - MICIPIO DE uD. N“NDOZA, VER., setugli su R £
s . te el H. Tribunal Estatal de Concil je
; - Estado de Ueracruz, de conformidad co f o
.-_ Ley No. 36L Estztal del Servicio Civil, ex ida po
! He Legislatura del Estado en fecha 31 de marzo de 1992 cu
1 yo fin tiene por objesto:
? 2)-La defensa de los Derechos de los Traba
‘ cidos en la Constitucidn General del Pa
yes emanadas de dsta y en Convenio del

t a
b}-La defensa de los Derechos de todos sus Asociad
~ los asuntos relacionados a los trabajos de los m
¢ }-E1 mejoramiento econdmico y social del Trabajador, sin
. distincidn de sexo y nacionalidad.
d}-Elevar el nivel tdécnico y cultural del Trabajador, pa-
ra aue pueda a2scalar puestos de responsabilidad sue le
permitan participar en niveles superiores en a2l desen-
volvimiento econdmice del pafs.
> J=Luchar por que los trabajadores miembros del Sindicato
conozcan cada vez mejor los Principios del Sindicalis-
mo Kevolucionario y los aplique dentro de la lucha per
manente por su progreso individual y colectivo. -

{

fl~Inculcar a sus asociados los Principios de Solidaridad
los Postulados de la Revolucidn ¥.._,,\1cana, pugnando por
sue dsta realice permenentemente esos Postulados.

Tesw
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ROGRAMA DE ACCTION

8).—- A1 incorporarse los Trabajadores ya citados, al Movimiento del
Proletariado de nuestro Pafs, adopta los principios de Libera-
cidn Econdmica, i

Social y Moral de sus Coasociados, mediante la

Lucha Organ1zada ¥ S1stemat1ca, hasta obtener los propdsitos -
para cue fué creado.

jus]
L

Luchard por acrecentar las conguistas de los Trabajadores, im-
pidiendo por medio de la Acc1on Sindical cualguier quebranta--
miento a dichas conqu1stas, respondiendo con Paros y Huelgas a
todo intento que tenga por fin, hacer negatorias las lLeyes en_
favor de los Trabajadores, entendiéndose &sto, como la supre--

sidn de Sueldos, Ajustes y Ceses injustificados de los Trabaja
dores y en general

toda accidén cue tenga por objeto contrarres
tar al Sindicato,

C).~ Propugnard por obtener la capacidad intelectual de los Trabaja
dores, por cue se imparta atencidn Médica y FMedicinas gratuita
mente, por cuenta del Municipic a todos los TraoaJaooras Y sus
Familiares, Licencia con goce de sueldo antes y después del —-
parto para 1a madre trabajadora gue sea miembro del Sindicato.
D).~ Buscard la fraternizacidédn entre los Trabajadores de otros Sec-

tores, tanto del campo como de la ciudad hasta grabar en la men

. E te de todos que no debemos permitir gue se nos tome como

10 ins—-
‘ trumentos de tiranos que pretenden ejercer presidén en la Clase
i Trabajadora, para Medro Personal e Individual

{ CAPITULO SEGUNDO: De los Fines, Regimen Vv T&ctica de Lucha.
% Artfculo 20.— E1 Sindicato de Empleados y Trabajadores al Servicio_
del Municipio de Cd. Mendoza, Ver., se reqivéa:
a)-Por las disposiciones contenidas en la Ley No. 36k
Estatal del Servicic Civil, expedida pnor la H. Le-
gislatura del Estado en fecha 31 de marzo de 1992.
b)-Por los Estatutos cue norman la vida interna del -

Sindicato, aprobados por la soberanfa de la
blea.

f
t
z.
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c)-E1 Lema que usard en la correspondencia éste Sindica-
to serd: "SALUD Y REVOLUCION SOCIAL!.

Artfculo 30.- La finalidad del Sindicato seré:

a)-E1 pago puntual de los sueldos de los Trabajadores.

b)-Derecho de paros, huelgas y boicot.

c)-Derechos de propaganda escrita y verbal.

d}-Deracho de ascciacidn sin presidn oficial.

e)-Derecho a intervenir en la elaboracidén de los presu-
puestos, para garantizar los Dereches de los Trabaja
dores dentro del H. Ayuntamiento.

f)-Derecho a solicitar aumento de sueldo y creacidn de_
nuevos Empleos de Base en las Dependencias Funicipa-
les que controla el Sindicato.

CAPITULO TERCERO

DE LAS OBLIGACIONES Y DERECHOS DE I0S MIEMBROS

Artfculo 4o.- Los miembros constituyentes de &ste Sindicato y los que_
posteriormente ingresen a el, gozardn de todos los dere-
chos y prerrogativas que concede el presente Estatuto, -
con las obligaciones que impone.

Ar

«F
-4

culo 50.- Son obligaciones de los miembros del Sindicato:
a)-Presentarse puntualmente a su Trabajo, Asambleas del_
Sindicato vy Actos Sociales y Polfticos en General con
la debida correccidn.

b)-Dedicarse con empefio al mejor rendimiento del Trabajo,
esforzdndose en formar su propia especializacidn.

c¢)-No faltar sin causa justificada a sus labores y Asam--—
bleas, as? como a los demds actos de cualouier natura-

leza aue la Asamblea acuerde.

d)-Ser mesurado y atento con sus compafieros y dedicarse a
su trabajo sin distraerse en asuntos de fndole perso--
nal y cumplir estrictamente con el Reglamento Interior
de cada Dependencia.

e)—=En caso de enfermedad o motivo de fuerza mayor digk e
cuenta al Secretario General o a cualguiera de los odSe-

o ) i .
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cretarios del Comité Ejecutivo, para que se justifigue
su falta con el Jefe de la Dependencia.
f)-Guardar compostura en las Sesiones, permaneciendo en -
ellas hasta su terminacidén, salvo autorizacidn de la -
Asamblea para separarse.
g)-Desempefiar con diligencia y esmero las comisiones que_
se le confiera, respetando en todo, lo prevenido por -
dste Estatuto y los Acuerdos emanados de las Asambleas.
h)}-No aprovecharse de los cargos que se les confiera y to
mar el nombre de la Organizacidn para medro personal,-
ni perjudicar a los componentes del 3indicate u Organi
zaciones con lazs cue tenga relaciones Sindicales.
i)-Guardar absoluta reserva de todos los asuntos tratados
y acordados en las Sesiones o de los gue conozca en el
desempefio de sus labores,
j)=Pagar con puntualidad las cuotas ordinarias y extraor-
dinarias gque la Asamblea acuerds.
k)-Cuando tenga gue separarse temporalmente de su Empleo,
solicitar la Licencia respectiva, por conducto del Sip
dicato,
1)-No denigrar u ofender con palabras a la Agrupacidn o a
sus miembros de &sta.
11j)-Exigir la Tarjeta o Credencial que le acredite como —-
miembro del Sindicato.

rticulo. 6o.~ Son derechos de los miembros del Sindicato:
I.- E1 Trabajo.
I.- Tener voz y voto en las asambleas.

I,~ Elegir y ser slectos en los cargos del Comité Ejecu-
tivo y para el desempefic de diversas Comisiones.,
IV¥.—~ A ser representados para la defensa de sus intereses
en asuntos de trabajo, por dificultades aue surjan -
entre el Trabajador y los Jefes de las Dependencias__

respectivas.

1

JL
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Vo— A nombrar defensores.o defenderse por si solo ante la
Comisidn de Honor y Justicia y Asamablea en todo caso
de que surja acusacidn que amerite ese procedimiento_
en su contra, ya sea por faltas a su trabajo o debe--
res sindicales o incumplimiento de los presentes Esta
tutos,

Vi.— A ser eximidos de las obligaciones con el Sindicato,-—

‘ previa comprobacidn de la necesidad ya sea por causa_
grave o por excencidn a juicio de la Asamblea.

VIi.— A presentar sus quejas ante el Secretario de Trabajos
y Conflictos o en su defecto ante el Secretario Gene-
ral y recibir en consecuencia de éstos toda ayuda mo-
ral y material cue sea necesaria.

VIil.— Discutir y opinar en los Asuntos que se iraten enlas_
Asambleas. '

IXe= Exigir al Comité Ejecutivo el estricto cumplimiento -
de sus obligaciones y la pronta ejecucidn de los ———-
Acuerdos emanados de las Asambleas.

Ko— Apelar ante el Comité€ Ejecutivo o Asamblea contra los
Actos de la Comisidn de Honor y Justicia o la escala-
fén que violen el mismo y resulten en perjuicio de al
guno de log Asociados.

X1.- Denunciar por escrito cualquier acto de alguno de los
. Asociados que perjudique los intereses del Sindicato.

DEL COMITE EJECUTIVO

Trabajadores al Servicio del
eracruz, estard representado
cto en Sesidn Ordinaria e in-
o

Articulo 7o.- E1 Sindicato de Empleados vy
T Municipio de Cd. Mendoza, V
por un Comité Ejecutivo ele
tegrado de la manara sigui
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Secretario General

secretario del Interior.
.~ Secretario de

Actas y

Or ganiz
Tesorero.

Acuerdos.
ecretario de acidn y P opaganda.
«— 3ecretario
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que se efectuard quince dias -
de diciembre para tomar p0°6316n el dia 1°¢

o del siguiente afio y su duracidn serd de dos afios
sucesivamente hasta la disolucidén soci

al del Sindi-
2to o la Reforma de los presentes Lstatutos.
.— Los miembros del C
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AJ-Ser mexicanos.
b)}-Mayores de
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c)-tlo tener antecedentes penales.
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Y.— E1 Presidente de los Debates serd imparcial, con ese

cardcter no tendrdn inclinaciones y se concretard a_
dirigir los trabajos de la Asamblea, consecuentemen-
te su voto no es vdalido.

V¥I.- Los socios gue por cualquier causa gocen de licencia
no podrdn participar ni con voz ni voto por estar en
suspenso sus Derechos Sindicales.

VIl.- Los trabajadores no podrdn hacerse representar ni emi

g tir su voto por escrito.
Articulo 90.— Los miembros del Comité Ejecutivo gque estén en funciones,
4 si podrdn figurar en el pericdo inmediato y en el mismo -
cargo. ' '

ArtTculo 100.— Los miembros del Comité Ejecutivo tienen obligacidn de -
asistir puntualmente a las asambleas y a los actos en --
que el Sindicato convoque. '

Aritfculo 11o.— Los cargos que confiera la Asamblea, no son renunciables
sino por causa plenamente justificada.

Artfculo 120i— El Comité Ejecutivo tendrd las siguientes Facultades y -
{ Obligaciones:, '
\
i

I.,— Cumplir y hacer cumplir los presentes Lstatutos, --
por tanto, es genuino Representante del Sindicato.

. II.- Representar al Sindicato en plblico, en privado y -
juridicamente ante quien corresponda, asi como ante
el Tribunal Estatal de Conciliacidn y Arbitraje del
Estado de Veracruz.
Cumplir y hacer cumplir los Acuerdos que se tomen -
en las Asambleas, dando cuenta de haber cumplido —-—
\

con su cometido a la propia Asamblea en el punto de
informe del Comité Ejecutivo.

e s =
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IV.- Comunicar a las autoridades respectivas y Jefes de las
Dependencias Municipales gue controle el Sindicato, -
los cambios habidos en el Comitd Ejecutivo asi como -
las Altas y Bajas de sus miembros.
V.- Solicitar por escrito las Licencias Temporales que al
guno. de sus miembros pida al Sindicato.
Vi.— Justificar por escrito la falta de asistencia a sus -
labores de algdn miembro,

vya sea aue ésta
vada por el desempefio de alguna Comisidn
Sindical, enfermedad u otra causa imprevi
B VII.~ Celebrar acuerdos de cardcter econdmico y de directi-
J'j?‘} va con el fin de resolver asuntos inmediatos de %jecg
- idén, que redunden en beneficio de la Organizacidn.
ConCeder el permiso sin perjudicar los intereses del
indicato a los Socios que exalten a

fuara moti-
de .cardcter_

i
SCcaa

VIIIl.-

C’ )

=h

Pu i
fianza y a los que desempefien cargos de eleccidn popu
lar, éstos permisos durardn el tiempo que duren tales

ncargos, quedando en suspenso los Derechos y Obliga-
ciones con el Sindicatos

IX.- Nombrar Comisiones

estos de Lonm-

n caso de suma urgencia y para ca
sos intersindicales, de solidaridad para el mejor —-
funcionamiento de la Organizacidn.

¥
H
[
'
%
i
|
%
14
]

Xe= Orientar y dirigir al Sindicato de conformidad con su-
declaracidn de principios, Programa de Accidn, Téctica
de Lucha y Estatutos, manteniendo la cohesidn, armonia,

fraternidad y disciplina sindical entre los socios.
Kl.~ Ejecutar los dictdmenes de la
ticia del Sindicato.

S

Comisidn de Honor <y Jus-

CAPITULO V
! DE LAS OBLIGACIOMES DEL SECRETARIO GEY

=]

EI .’.L
[ . &
; rticulo 130¢~
‘

Son facultades y obligaciones de
lo—

1 Secretarioc General:
flapresentar a2l Sindicate de acuel rde con lo dispussto
en la Ley No., 36L4, Estatal del Se

ervicio Civil y los_
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Estatutos que norman la vids interna de &ste Sindicato
y ante las demds autoridades y Jefes de las Uependen--
cias.

II.-Representar al 3indicato en todos los actos sociales -
en que se tome parte y conocer de todas las cuestiones
juridicas y Conflictos gue surjan con motivo de Ceses,
Reajustes de Personal o rebaja de jornal de alguno de-

P sus miembros,
./ 11Ll.- Convocar a Asambleas as? como a juntas de Comité Ejecu
* tivo con el mismo caricter firmando para el efecto la_
Convocatoria en unidn del Secretario del Interior.

g IV.—- Revisar y Autorizar con su firma la Documentacidn expg

! . dida por el resto del Secretariado.

YVerm Vigilar el movimiento de Fondos de la Tesoreria del —-
Sindicato Auterizado previo acuerdo de la Asamblea los
gastos que se originen en el despacho de corresponden-
cia, gastos de comisidnes y demds actos sociales o po-
1fticos del Sindicato.

Vi.- Vigar con el visto bueno en unidn de las Comisiones de

Hacienda, los cortes de caja que se hagan cada mes.

VII.~ Vigilar el exacto cumplimiento del despacho de los ne-
gocios de las diversas secretarfas y comisiones que s
designen, procurando que se cumpla con todo lo dispue
to en los presentes Estatutos y con los Acuerdos de --
las Asambleas, informando a éstas las irregula riﬂader_
aue note y cue por si mismas no haya podido corregir.

VIIi=— Estar presente Lnlqs Asambleas firmando en unidn del -
Secratario del lnterior la Orden del Dia a que se suje
tardn los trabajos respectivos,

X.— Atender a todos los miembros del Sindicato en sus que-
jas que le presenten verbalmente o por escrito, resol-
viendo de la mejor forma posible y dgnLro de sus atri-
buciones, en favor del solicitante ; auxiliado por el -

retario de Trabajo y Conflictos, salvo el caso gue
por su importancia tenga que resolverlo la Asamblea.

iTe s e
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¥.— Orientar 2 la Asamblea en sus discusiones, propor
cionando los informes que estime necesarios y pa-—
ra los cuales sea requerido y presente iniciativas
que redunden en beneficio del Sindicato..

§ ¥1.- Dar aviso oportuno a las Autoridades correspondien
¥ tes y Jefes de las diversas Dependencias, del cam-
"% bio del Comité Ejecutivo, haciendo entrega de su -

cargo al gue lo sustituya en la fecha cue la Asam~
blea acuerde,

&
JE SON OBLIGACIONES DEL SEURETARIO DEL INTERIOR:
£

Art{culo 1ho.— Son obligaciones del Secretario del Interior:

I.- Sustituir al Secretario General en sus Taltas tempo-

. rales en caso de enfermedad o ausencia.

I1.- Dar cuenta a la Asamblea de la Correspondencia reci-
bida y despachar en unidén del Secretario General ——-
aquella de mero trémite.

I1I.— Autorizar con su firma en unién del Secretario Gene-
ral, la documentacidn que corresponda al despacho de
la Secretarfa a su cargo.

IV,— Iievard el libro de Registro de Correspondencia, d

Registro de Inscripcidén y Bajas de los miembros, ¢

. dando ademds el Archivo del Sindicato, llevando un

Inventario riguroso de todas sus pertenencias.

V.~ Pasar lista de asistencia de los socios, dar cuenta__
3 la Tesoreria de los Socios que ingresen o renun—--
cien en su casQe.

Vi,— Dar cuenta en su ovortunidad al Secretario gue lo —-
sustituya, de los Asuntos fendientes vy hard entrega_
del Archivo a su cuidado, firmando el acta correspon
dientes

e
u

i
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SOM OBLIGACIOMES DEL SFCRETARIO DET, EXTERIOR:

-

Artfculo 150.~ Son obligaciones del Secretario del Exterior:
I.— Sustituir al Secretario del Interior en sus faltas
temporales, con las obligaciones inherentes al caf
GO W ;
1I.— Autorizar con su firma en unidn del Secretario Ge~
neral, la documﬂnbrc16n que corresponde al despa--
;a‘ﬁb cho de la Secreta ria a su cargo.
: Se encargara de todos los asuntos 1elgc10na los | con
el_rég%men exterior del Sindicato y como consecuepl
cia fomentarf Relaciones Solidarias con todas las_
Organizaciones de los Trabajadores que sustenten -
las mismas Doctrinas Sindicales.

L
-
i
bt
L2
1

. SON OBLIGACIONES DEL, SECRETARIO DE ACTAS Y ACUERDOS:

Articulo 140.— Son obligaciones del Secretario de Actas vy Acuerdos:
I.- Levantar el Acta de cada una de las Asambleas to--
mando nota de los Asuntos cque en las mismas se lrg
ten, poniendo al margen de la coxr@sHondcncim con_
que se de cuenta, el Acuerdo res spectivo,; £oh 18 -
que dard cuenta a los Secretarios tanto del INte——
rior y del Exterior, para su oportuna ejecucidn.
. 11.— Una vez aprobada la Acta respectiva por la Asgm——-—
blea, la asentard en el Libro ;ﬁspectwvo, el que -
] siempre tendrd al corriente firmando €sta en ——--
unidn del Secretario Gon;ra] y del Presidente de -
los Debates. N
I11I.~ Boletinar entre los: Acuerdos de mayor importancia_
para su mejor cumplimiento.
IV.— Recabar la firma del Presidente de los Debates de__
cada Asamblea.

. V.~ Entregard al Secretario que los sustituya la parte
firmando el Acta corraespol

Archivo a su cavrdo,

~H2
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S DEL SECREZTARIO DE TRABAJOS Y CONFLICTOS:

Aritfculo 170,

— 3Son
.-

\jI s

Reglamento escalafonario respectivo, dando cuenta de

obligaciones del Secretario de Trabajos y Conflictos:
De acuerdo con el Secretario Gesneral, avocarse al co-
nocimiento de todos los conflictos y dificultades en-
tre el Sindicato y Funcionarios o Jefes de diferentes
Dependencias, informandoe con toda oportunidad a la -~
Asamblea del Estado y resolucidn de los asuntos tratg
dose

Asesorar las demandas que sean presentadas por el 3ip
dicato.

Proponer el mejoramiento del Salario de los miembros__
que disfruten de sueldos insignificantes que material
mente los imposibilite para atender sus mas imperio—-
sas necesidades.

Intervenir con el Secretario General y demas Secreta-
riados a la elaboracidn de los Presupusstos respecli-
vos, cuidandoe que en los mismos no se. reajuste a los_
Trabajadores ni se les baje el sueldo.

Vigilar cque todas las vacantes que surjan seah CU-—-—-
hiertas por miembros del Sindicato de acuerdo con el
los defectos aque notare.

Atender a toda queja que se relacione con los miem—m-—
bros del Sindicato defendiendo a todo trance a los in
teresados excepto en casos de culpabilidad manifiesta
ta del Trabzjador provenientes de.delitos cue perjudi
quen a la Organizacidn o consignacidn en su caso a 1la
Comisidn de Honor y Justicia del Sindicato.

Mediar en los conflictos de cardcter interno due sur-
jan entre los miembros del Sindicato, procurando ave-
nirlos dentro de la cordura y en el entendimiento.
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YIIl.—- Visitar periddicamente las diversas Dependencias
para cerciorarse de que los Trabajadores cumplen
con sus labores gue les son encomendadas, asi cg

mo para dque se cerciore gue a éstos no les son ep
comendadas mis labores gue rebasen el tiempo de
la Jornada Legal. '

IX.— $i nota alguna irregularidad por parte de los --
funcionarios o jefes de las Dependencias que re-
dunden en prejuicio de los trabajadores, dard --

cuenta en la prdéxima Asamblez para que €sta acuey
de lo que estime necesario.

Re— Hard entrega al Secretario que lo sust1Luva, de-

la documentacidn inherente a su cargo, firmando
el acta de entrega respectiva.

SO OBLIGACIOMES DEL SECRETARIO DE- ORGAMIZACION Y PROPAGANDA

culo 18ex— Son obligaciones del Secretario de Organizacidn y propa——
ganda.

I.- Organizar todos leos Actos Sociales, Politicos y Culty
rales gue el Sindicato acuerde y en general, todos -
acuellos actos que tengan por objeto beneficiar al --
Sindicato y a las agrupaciones similares.

I1,~ Organizar 1la oficina general del Sindicato.

II1I.- Hacer propaganda entre todos aquellos trabajadores —-
sue con caracter de libre, no hayan ingresado al Sin-
dicato, tratando por los medios de convencimiento v -
persuacidn al ingreso de la Organizacidn, entendiendo
se cues esta labor 1la desarrollalé dentiro del radio de
accidn del Sindicato.

iV.- EBomentard las relaciones entre el Sindicato y entre -
las demas Agrupaciones similares, obreras y campesi—-—
nas por medios que sean del caso, dando cuenta con tQ
do lo que juzgue de interes al mismo fin.

V.- Hazcer-la estadistica anual del sindicato procurando -
que esta sea correcta y de acuerdo con los datos gue
le roporcione el secretario del interior,

Vi.- :xw .dir las tarjetas de identificacidn de los ni
bros del 51nd1cato, firmandolas con el secreiar]

em———
o ge-

SRR, .
NEifelae
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ASUNTO:

Fomentar el espfritu de previsidn dentro del Sindica
to buscando los medios mds adecuasdos para crear fon-—
fos de reserva para que sirva para ayuda de los miem
bros del sindicato en casos imprevistos,

Llevar registro de fechas historicas importantes pa-
ra los trabajadores recopilar datos de los aconteci-
mientos més reelevantes, reglamentar la celebracidn
periodica de actos culturales.

Hacer entrega al secretario que lo sistituya de la—
documentacidn a su cargo.

SON OBLIGACIONES DEL SECRETARIO TESORERO:

i.~-

IT.-

I1l.-

V.-

Articulo 1%.~ Son obligaciones del secretario tesorero:

Cobrar puntualrenue las cuotas ordinarias y extraor—

-dinarias a tos miembros del sindicato, expidiendo —-

los comprobantes respectivos.
Llevar correctamente la contabilidad de los Fondos -
de la Agrupacidn.
Cubrir con teda puntualidad, en el plazo respectivo,
las cuotas aque correspondan a los Jrganismos de los
cuales seamos filiales a nivel Regional, Estatal vy
Hacional. ,
Llevard un libro diario y uno de caja en los que - -
asentaré con toda claridad el movimiento habido, for
mando a fin de cada mes, corte de caja cue presenta-
réd en la Asamblea,hasiendo notar las necesidades cue
a su juicio sean necesario cubrir para mantener el -
perfecto estﬂoo econdmico del Sindicato, proponizndo
los medios mds eficases para ese bjeio. ,
Pondrd a disposicidn de la Comisidn de Hacienﬂa, B
documentacidn respectiva y necesaria para facilitas
el trabajo de &sta y proporcionard los datOo gque la
misma le solicite.
Pagard los recibos cue esten debidamente legalizados

2 )

o autorizados por el secretario gsneral y no hard -
pago alguno sin éEste recauisiton
Cobrard las multas gue sean impuestas a los miembros

aue se hagan acreedores a las 53nc1ones respectivas.
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YI1l.,- Proporcionar a la Asamblea todos los informes que se
le soliciten con relacidn a su cargo.
IX.— Har% entrega en su oportunidad al secretario que lo
sustituya de la documentacidn relativa a su cargo, -
previa acta de entrega.

50N FACULTADES Y OBLIGACIONES DE IL.OS ASESORES JURIDICOS Y SINDICA-
LES

Arifculo 280.— Son facultades y obligaciones de los asesores juridi-
cos y Sindicales:
—_—— Brindar asesoramiento general al comité ejecutivo as
como al sindicato y a sus miembros cuando estos lo s
liciten en los casos inherentes a sus cargos respect
VO S

v
;
°
i

CAPITULO SEXTO
DE TA COMISION DE HACIEMWDA

Artfculo 21o.- La comisidn de hacienda se integrard de tres miembros
y serd electa el dfa que se verifique las seleccioneas
del comité ejecutivo y sus ejercisios sociales seran
por dos afios, no pu-diendo ser reelectos en el nréxi-
mo periodo, su votacidn serd econdmica.

Articulo 220.- Son obligaciones de la comisidn de hacienda:
I.— Revisar los libros, los comprobantes de pago, documen
= ’ i PadY s i
tos de la Tesorerfa en general y de las comisiones auk

manejen dinero, con objsto de comprobar la exactitud

o

de los informes que periodicamente rinden a la asam—-
hles el tesorsro y las comisiones del sindicato, asf
mismo, darse cuenta de la existencia en efectivo oue
acusen sus mismos inforimess
Il.- Intervenir en los cortes de caja mensual que hagan -
el tesorero y las comisionas cue mane jen dinero del

sindicatos
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ASUNTO:
- 16—
ii1l.~ Informarid a2 la asamblea del Estado que guardarsz la
fesoreria y las lomisionss gque manejen dinero del-—
Sindicato cuando para ello fuere recuerida.
CAPITULO SEPTIMO
DE L4 COMISIOM DE HONOR Y JUSTICIA
culo 230.— La Comisidn de Honor y Justicia se integrard de tres -
miembros del Sindicato

®

Electos en Asamblea General, y—
cada caso en que haya de formal
el Tribunal referido para conocer de alguna acusa—-—

que se haga en contra de algdn
por algln Sccio del mismo u otra
falta sea de carfcter

esta serd intedgrada en

wn

Ch
&

miembro del Sindicg
agrupacidn y cuando
grave.o existareincidencia los
n el carfcter de Presidente, Secretario,y Vo-
tivamente, sesando ésta
lto el caso para lo que

o0
o0 e

[T -

~ ®

-
- D
D

Comisidn tén luego se
~ Fad ‘ -
Fué integrada.

=5
W

g ]
13J]

]

o]
C
=3
Q
)
o o
-
=
O N

]._1
-l
w
jah]
wedy ala

{0
O v~
o
T
- 0 0
o] 3
n oW
-t (2 %]
0
o)
el

“Honorry Justicia:
dificultades vy
Socio o

2

Acusacio-
Socios del ——
faltas de
grave o reincidencia
te Tribunal Sindical.

— 0 O
o )

)
T in

—te 1
9]
W
-t

, por
ajio u otras fa
ue ameriten su consigna

w—l U 3

)

Dar cuenta a 1

asamblea con el dictamen aprobado por——

mayoria de Votos de la Comisidn, por unanimidad en su-—

caso , redactar la Pesolucidn final después de las dis—-

cusiones y aprobacidn del Dictamen por la Asamblea Gene-
11, 1a cual deberd de firmada por la citada

el Secretario Ganeral del Sindicato.

comisidn tendrd en cuenta para r

o O

'4 Pmrpadttng St
sel »OMTs10Nn

esolver sobre todos ——

casos cue se le presenten a-su consideracidn, las Prue
en Pro vy en Contra que le presenten los interesados y-
son costumbres en los juicios de es

a naturaleza, consis
en Documental, ]

Testimonial y demds inherentes a pro

Cargo y descargo , formando para ello un Exmdiente
Cass.
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IV.— Para mejor nroveer y e
Comisidn estard facult
Averiguaciones en lo P
Sario.

1 esclarecimiento del Cso, dicha
ada para hacer por su parte las-
-ivado cuando as{ lo juzgue necg

Defenderse asimismo; al Defensor gue sea designado,debe
ri de ser Designado y ser miembro del Sindicato, =l que
‘despuds de haber sido designado, estard obligado a cum-
plir con su cometido.

ArtTculo 250.~ Todo acuerdo tiene Derecho a designar un Defensor o a -

Artfculo 26o0.— E1 Comité Ejecutivo estard facultado para conocer unicg
mente de las Taltas que sean de cardcter leve.

Artfculo 270.— Al darse a conocer el resultado de las averiguaciones y
se haga conocer al acusado la Sentencia correspondiente
la Asamblea se constituird en Jurado, pudiendo designar
hasta tres oradores en Pro y Tres en Contra , por turnos
sucesivos hasta agotar la discusidn y no podran hacer ~--
uso de la palabra por mis de cinco minutos y dos veces—-—
por cada Orador, ecepto al Defensor y el Acusado.
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CAPITULO OCTAVE

DE LAS ASAMBLEAS:

ARTICULO 28%.~ Las asambleas serdn:

I,— ORDINARIAS.- Se verificardn el Primer Sgbado
de cada mes, a las 12:00 horas y tendrdn Tu-
gar s1empre y cuando haya 1la existencia de =
la mitad mds uno de l1os Agremiados cuando mg
nos, a fin de que 1os Acuerdos que se tomen
tengan legalidad suficiente para su ejecu- -
cidn.

II,-~ EXTRACRDINARIAS.- Se celebrardn cuando a jui
cio del Comité Ejecutivo o de una Asamblea -
sea necesario y se sujetardn a 1o estableci-
do por las Asambleas Generales Urdinarias, -
exepto que en ellas solo se tratard el Asun-
to-Motivo de 1a Convocatoria.

111,~ DE INFORMACION.- Se celebrardn cuando a Jui-
cio del Comité Ejecutivo sea necesario.

ARTICULE 290.~ Reglamento a que se sujetardn las Asambleas Geng
rales, Urdinarias y Extraordinarias:

I,- E1 Seeretario General solicitard de Ta Asam—

- ' blea candidatos para designar un Presidente
% de Debates el que deberd ser nombrado por mg
k yor fa de votos entre los Agremiados de Base

Faoe
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ASUNTO:

y pasard a ocupar su puesto dando principio a -
la Sesidn de acuerdo con el Orden del Dfa, ta -
que contendrd los siguientes purntos;

i.- Lista de asistencia
2.- Lectura del Acta de la Asamblea anterior.
3.~ Lectura de correspondencia.
L,—- Informe de! Comit€ Ejecutivo y comisiones.
5.— Rsuntos Generales, dando preferencia a los
de mayor importancia.

- Excepto que haya que agregarse otro punto,

se pedird la aprobacidén de 1z Asamblea.

En Asuntos Generales, se dard mayor preferen——
cia a los que por su importancia tengan que =-—
discutirse y en la discusidn de algdn asunto,-
a1 Presidente delos Oebates, al conceder el ==
uso de la palabra, tomard en cuenta el ndmero

de los solicitantes y concederd ésta hasta por
tres Uradores en Pro y ires en contra, pudien-
do hacer uso de ella, solo por cinco minutos,—
agotada la discusidn se consuttard si el asun-
to estd discutido y en caso negativo se proce-
derd hasta agotarse el Debate. '

Solo se interrumpird el Orden de Tos Oradores,
cuando otro solicite el uso de 1a palabra, pe-
ro unicamente por mera mocidén de drden.
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IV.- Se retirard el uso de la palabra al socio que
haga uso de ella en los siguientes casoss

a).- Cuando e! orador se exprese en forma in-
solente, en contra de algun socio, comité Ejg
cutivo o de la Asamblea y cuando ataque a la
Moratl.

b}.~ Cuando haga atlusidn de hechos privados -
de los socios y que no tengan relacidén con 1a
organizacidn.

c¢).—- Cuando se presente a las Sesiones en es-—
tado ineonveniente y haga uso de la palabra -
sin solicitarlo, no obstante le serd impuesta
la sancidn respectiva.

V.- Para completa armonfa y disciplina en las - -
Asambleas e! Presidente del Debate estd facul
tado para designar una Comisidn de Orden, le
que se encargard de vigilar que ningdn socio
abandone el Sa1én antes de terminar la Asaf~—-—
blea y 1lamar la atencidén al socio que altere
el Orden de ta misma.

YI.- E1 presidente de 1os Debates podrd suspender
1a Asamblea cuando algunc o algunos de 10s -
socios, faltando al Reglamento sin haberlo sg
licitado, haga uso de la palabra, originando
con esto, un desconcierto y el desorden de 1a
Asamblea.

Hess
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VII.~ E1 Presidente de Debates podrd mandar a retirar de
1a fAsamblea a todo miembro que se presente en estiy
do de ebriedad o sc exprese en forma que ataque Ta
moral o disciplina del Sindicato.

VII1.- Queda prohibido el acceso a las Asambleas, a persg
has ajenas a! Sindicato, salvo invitacidn o solici
tud por eserito, no teniendo voz ni voto en las --
mismas.

IX.- Las Sesiones del Comité Ejecutivo se celebrardn un
sdbado antes de 1a Asamblea General Urdinaria, las
cuales se regirdn por 10 establecido para las Asam
bleas Urdinarias.

k)
:mewk,

X.— Cuando aladn miembro del Sindicato se retire de Ta
Asamblea sin la anuencia del Presidente de 1os be-
bates, no se tomard en cuenta su asistencia, la --
que serd conceptuada como una falta injustificada.

CAPITULG _NOVENO

DE Lé ADMISION DE SOCIOS, SANCIOHES Y REPARACION Ot LAS MISHAS.

Artfcule 300.- Son miembros del Sindicato, las personas que firma-
ron el Acta Consiitutiva y las que posteriormente -
ingresaron a £1.

Artfeulo 31o.- Para ser admitido como socio del Sindicato se re- -
quiered

i -
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I.~ Ser hijo, hermano o sobrino del trabajador activo
y de base.

il,~ Hacer su solicitud por escrito que contenga:

a).~ La Declaracidén expresa de sujetarse en todo
a sus Estatutos y a las Estipulaciones del Conve-
nio del Trabajo, asi como también a respetar los
Acuerdos emanados de las Asambleas.

bl.- Clase de trabajo que pueda desempefiar o si -
tiene alguna especialidad burocrdtica.

c).- Ho pertenece a nhinguna otra agrupacidn que -
impida, 1imite o afecte e1 cumplimiento de las —-
Obligaciones de los presentes Estatutos o segpon-
gan a los principios de esta agrupacidn.

d).- Presentar Acta de Hacimiento que acredite —-
una Edad de Mayor de 16 afios.

e).~ Acreditar un grado de estudios como mfnimo -
de primaria.

fl.~ Domicilio y estado civil.

g).- No tener antecedentes penales.

h).- No haber sido expulsado de alguna oira agru-
pacidn de resistencia social o similar a é&sta.

iFrese
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11l.- En el caso de no existir solicitudes de Ingreso de
los Familiares que se sefialan en la Fracéidn I de
&ste Artfculo o que éstos no cumplan debidamente
con 1os Requisitos que se requieren, se admitirdn
a cualquiera otras personas que a juicio del Comj
té Ejecutivo o de la Asamblea, cumplan estricta~-
mente con 10s requisitos que se sefialan en éste -
Artfecuto.

Artfeulo 320.-~ Wingdn socio podrd dejar de pertenecer al Sindicato,
excepto en caso.de expulsidn.

Artfeulo 230.- Los socios que exalten a ocupar algdn cargo de elec-
ccidn Popular o de Confianza, tendrdn derecho & -
que se les conceda Licencia de Sindicato hasta -=
por el tiempo que dure el desempefio de 1os mismos,
pudiendo regresar en cualquiergiomento al Sindica-
to o al término del! cargo respectivamente. -

Artfeulo 3ho.— Las sanciones a que quedan sujetos Tos socios del --
Sindicato, serdn:

al).- Amonestacidn

c).- Suspensién de sus derechos sindicales.

d).- Destitucién del cargo que desempefie en el -—-
Sindicato.

e).- Expulsidn. .

Artfeulo 350.- Las sanciones anteriores se aplicardn en la siguien-
te forma:

Fds
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Proeede 1a amonestacidn por la Primera falta de asis
tencia a la Asamblea o0 acto sin justificar la fTalta.

La Multa procede: -

a).- Por haber reincidido en el casc anterior y serd
del monto de un dfa de haber por dicha Talta, pero -
se ir{ tomando en cuenta el ndmero de faltas, consi-
derdndose €sta como Ta segunda y se asentard en el -
cuadro respectivo, para el efecto se formard uno pa~
ra cada miembro.

ble— Igualmente se aplicard &sta pena al miembro que
altere e1 orden en las Asambleas y se presente a las
mismas en estado de ebriedad, asentdndose en su expg
diente personal para los efectos posteriores.

c).~ En Jos demds casos en que la falta sea de cardg
ter leve.

Los socios serdn suspendidos en sus derechos sindicg
les hasta por 30 dfas o mds, seglin la gravedad de la
falta, en 1os siguientes casos:

a).~ Por reincidencia en las fraccianes 1 y II de és
te Artfeculo.

b).- A1 socio que no cumpla con su trabajo.

c).- Cuando no cumpla con sus deberes Sindicales ya
sea en 1 desempefio de alguna Comisidn o por no copn
currir a 1os actos para los que fuere requerido por
1a Asamblea.

d).- Cuando e! socio se hiegue a pagar sin causa jus
tificada sus cuotas Ordinarias o Extraordinarias, --
2sT como 1as Multas que le sean impuestas de acuerdo
con 1a Fraccién I Inciso(a) de &ste Ariefeculo.

c).- Por negarse sin causa justificada a desempefiar
comisiones por nombramiento de 1a Asgmblea o del Co-
mité Ejecutivo.

i
.
.
N
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f).- Por calumniar a 'os asociados.

¢).~ Por negarse a votar cuando haya sido requerido -
para ello.

h}.- Por fatta de cumplimiento al Reglamento Interior
de trabajo.

i).~ Por proporcionar informes del Sindicato en per--
juicio de é&ste.

j).- Por abandonar Yas asambleas.

k).~ Por hacer gestiones particulares con el ayunta-—-

miento, relacionadas con el trabajo y otras que per ju

diquen al interes colectivo y relajen la disciplina -

Sindical.

IV.- Son causas para destituir de sus cargos a 10s miembros
del Comitd Ejecutivo y de las Comisiones, las siguien
tes:

al.~ La deficiencia gestidn Administrativa.
b).- E1 abuso de.autoridad.
c}.~ La usurpacidén de funciones.
d).- E1 fraude electoral. _ :
e).~ E1 aprovechamiento de su posicidn para conseguir
ventajas personaies. :
f).- La celebracidn de arreglos privados con el Ayun-
tamiento, con las Institucionss, con las demds Autori
dades o particulares, que perjudiquen a la colectivi=-
dad. _

o g).~ Utras causas andlogas.

V.- Son causas para expulsar a Tos socios del Sindicato ~
sin responsabilidad alguna tanto para ésta organiza-—-
cidn Sindical como para e! H. Ayuntamiento Constitu——
cional de &sta ciudad, las siguientes:

a).- Cuando reincidan en los Incisos de la Faaccidn -
111 de este artfeculo.

b).- Cuando el socio falte a sus obligaciones Sindica
les o Estatutarias.

Haos




Sindicato de Empleados y Trabajadores al Servicio del Municipio
de Ciudad Mendoza, Ver.

MIEMBRO DE LA CONFEDERACION SINDICALISTA DE OBREROS Y CAMPESINOS CROM
DEL DISTRITO DE ORIZABA Y DEL ESTADO

OFNAS: AV- HIDALGO

TELEFONG® 7-01-49
nNum, 504

Oficio NGm.

. Exp. No. 26

‘ R _

¢).~ Revelar a personas extrafias del Sindicato 1os --
Acuerdos tomados en las Asambleas © revelando 10s se-
cretos que debe guardar y que sea inherente a su tra-
bajo, &ste caso serd aplicado previa sentencia de la
Comisidn de honor y justicia que se encargarg de l1a -
Averiguacidn correspondiente.

d).- Hacer 1abor de divisidn entre 1os socios.

¢).- Disponer indebidamente de los fondos del Sindicg
to.

£).~ Ho secundar las huelgas decretadas por el Sindi-
cato.

gJo- La traicidn al Sindicato prestdndose a maniobras
Patronales. ' -

h}.~ La desobediencia a los acuerdos emanados de Tas
asambleas. ' h

i).- La reincidencia en hechos que relajen la disci=-—
plina Sindical y los propdsitos emancipadores del Sin
dicato.

j).- La Insubordinacién grave conira de 10s represen—
tantes de! Sindicato.

K).— Prestar servicios en &1 trabajo, en casc de que
se acuerde suspender éstos.

1).~ Por faltar seis veces consecutivas a las asaf——-
bleas o Actos para los gue fuere requerido, sin que -
haya justificado dichas faltas.~ En este caso procede
1a expulsién sin tomar Acuerdo de la Asamblea, en wip
tud de que el socio que cometa éstas faltas, automd ti,
camente quedard expulsado del Sindicato.

113.- Por observar mala conducta ante 1a opinidn pdblica:

m}.- Por delitos del ordein Comdn

h).- Por embriagues habitual en el trabajo.

fi).— Por el uso de enervantes.

0)u~ Por traicidn a los principios que sustenta el -
Sindicato.

pl.— Utras causas graves & juicio de 1la Asamblea.

fleas
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ArtTeulo 360.-

Artfeutlo 370.-

Articulo 380.-

TELEFON@ 7-01-48

ASUNTO:

Cuando sea expulsado un miembro del Sindicato, -
este serd boletinado ante las Urganizaciones si-
milares, para gue dichas organizaciones conozcan
el motivo por el que fué expulsado y no 10 admi-
tan en su seno. -

Las normas Disciplinarias, no previstas en 1os -
presentes Estatuios, serdn resueltas de acuerdo
con las disposiciones de la Ley We 36k, Estatal
del Servicic Civil, aplicadas supletoriamente.

CAPITULO _DECIHG

DE LAS CUCTAS:

Las cuotas serdn:

al).- Ordinarias.

b).~ De Inscripcidn
c).~ Transitorias. _
d).~ Extraordinarias.

I.~ Las Cuotas Urdinarias serdn del monto del.=—-
1% sobre el sucido base de cada trabajador.

II,~- Las Cuotas de Inseripcién serdn cobrables —-
por una sola vez siempre y cuando se le garanti-
ca 1a Planta al Trabajador y éstas serdn: Del —-—
25% sobre e! Salario de la Plaza para 10s fami-—
liares del! Trabajador de Base y de? 50% cuando -
&ste no sea familiar.

III.- Las Cuotas Transitorias serdn del 1% sobre =

el sueldo base de cada trabajador.

iV,.- Las Cuotas extraordinarias serdn del monto -
que acuerde 13 Asamblea.

i‘l"‘l »e
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Artfeulo Lo.-

Aritfcutlo blo.-

Artfcuto h3o.-
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ASUNTO:
- 28 -

Las Cuotas de Inscripecién, Urdinarias y Transitorias
de dedicardn a los gastos que demande la Administra=
cidn y atencidn de los problemas del Sindicato y tas
Extraordinarias para e! fin que hayan sido acordadas.
Todas las cuotas serdn deducidas por el Tesorero Mu-
nicipal, de los salarios que devenguen 10s trabajade
res, entregando su importe a' Tesorero del Sindicato.

Cuando algdn miembro se enferme u ocurran 10s casos
previstos en el inciso ¢) del Artfculo 20. de este -
Estatuto, el Socio dard aviso al Secretario General
para que £ste procure se le dé atencidn médica segdn
el caso 10 requiera.

Para fomentar el espfritu de previsién y constituir
un fondo de reserva, el Sindicato formard Sorteos —-
que estardn sujetos a un Reglamento especial, sin --=
per juicio de atender otras proposicianes que tiendan
al mismo fin.

Aritfeulo bL2o0.- Ev Sindicate no intervendrd en asuntos de cardcter —-

Religioso, pero quedain en Yibertad 1os socios para -
practicar su creencia en 1a forma que 1o estimen con
veniente, sin que por ello se lesionen 10s Derechos
del Sindicato y por consiguiente queda prohibida a -
la Organizacidn en tal calidad, a toda propaganda rg
ligiosa y tratar en las Sesiones sobre tdpicos de es
ta fndole.

£7 Sindicato, con el propdsito de proteger 1a econd-
mfa y el Salario de sus miembros , creard, realizard
y administrard en su caso, cooperativas de Consumo -
internas, Tiendas Sindicales de Productos Bfsicos ¥y
otras andlogas que tiendan al mismo fin.
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Articulo to.- Los presentes Estatutos regiridn desde 1la fecha de su apro-
bacidén y rquedan obligados todos los socios al exacto cum—-—
plimiento de las Disposiciones contenidas en el mismo.

Lot R

Articulo 20.- Los presentes £statutos sdle podrdn ser Reformados o Adi——
cionados en Sesidn Extarordinaria, constiLu1da por lo me—-
nos por las dos terceras partes de los miembros activos de
Zase del o'nd1cato.

e " . g
“gx Articulo 30:= Las reformas o adiciones serdn hechas siempre cue estas --

Loy _Propugnen por la Disciplina, Depuracidn y DuJa rollo del -
& Sindicato.

Articulo Lo.- Los casos no previstos enlos presentes Estatutos, serdn re

sueltos por el Comiié EZjecutivo, de ACUuldO con la costum—
bre, la equidad y las leyes correspondientes al caso, apli
adas supletoriamente y gue no se oponga a 1os presepntes =
Estatutos.

HSAT.UD
Ciudad iendoza,

y Hcuerdos,

"H
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LISTA DE AFILIADOS AL
SINDICATO DE EMPLEADOS Y TRABAJADORES AL SERVICIO
DEL MUNICIPIO DE CIUDAD MENDOZA, VERACRUZ
S-14/93
No Nombres Paterno Materno
1 ALEJANDRO CRUZ ASCENSION
2 ALEJANDRO CRUZ MARTINEZ
3 AMADO CRUZ CRUZ
4 ANA MARIA RODRIGUEZ GONZALEZ
5 ANDREA ROSAS SOSA
6 ANGEL MARTINEZ ROSALIA
7 ANGEL RODRIGUEZ MONCADA
8 ANTONIO HUERTA ROSALES
9 ARTURO MANUEL PRADO LOPEZ
10 BEATRIZ HERNANDEZ SANTIAGO
11 BEATRIZ SANTIAGO MENDOZA
12 BENJAMIN DIAZ GONZALEZ
13 CARLOS GARCIA AQUINO
14 DARIO LOPEZ HERNANDEZ
15 DAVID MORENO ROSAS
16 DIONISIO ROSAS PAREDES
17 DULCE MARIA MORALES CORONA
18 EDEL FCO. GONZALEZ MARTINEZ
19 EDITH VILLEGAS GARCES
20 ELIA CEPEDA VAZQUEZ
21 ELOISA MORALES RAMOS
22 FABIAN ROSAS RAMIREZ
23 FELIPE CELESTINO CECILIO
24 FRANCISCO HUERTA MURNOZ
25 GERARDO ROSAS PAREDES
26 INDIRA RODRIGUEZ DIAZ
27 ISAIAS BAROJAS MORA
28 J. BENITO VENTURA SANCHEZ
29 JESUS TRUJILLO ANDRADE
30 JOSE FLORES HERNANDEZ
31 JOSE DARIO LOPEZ HERNANDEZ
32 JOSE LUIS LOPEZ GOMEZ
33 LILIA CRUZ LEON
34 LUIS ROSAS BRINGAS
35 LUIS ALBERTO VENTURA MORALES
36 LUIS ENRIQUE MONTESINOS CRUZ
37 MANUEL ENRIQUEZ CAMACHO
38 MANUEL DOMINGO REYES RUIZ
39 MARIA DEL CARMEN CRUZ MARTINEZ
40 MARIANO LOPEZ HERNANDEZ
41 MARIBEL RIOS MORALES
42 MARIEL GONZALEZ REYES
43 MIRIAM CARDENAS GONZALEZ
44 NANCY VERONICA MENDOZA RODRIGUEZ
45 NOHEMI CASTRO NUNEZ
46 NORBERTA ROSAS SOSA
47 OSCAR MARTINEZ DOMINGUEZ
48 RAFAEL ANTONIO ORTEGA
49 REBECA INDIRA RODRIGUEZ DIAZ
50 REYNAS. REYES RUIZ
51 ROBERTO CELESTINO CONSTANTINO
52 ROSA ANDREA ROSAS SOSA
53 SILVIA POCEROS ORTEGA
54 SIMON MIGUEL ANTONIO
55 SONIA CRUZ MARTINEZ
56 VIANET TRUJILLO LOPEZ
57 VICTOR HUGO ROSAS ROSAS
58 VIRGILIO ENRIQUEZ REYES

Pag. 1
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NUM 504

ACTA DE ASAMBLEA

En ciudad Mendoza, Veracruz siendo las trece horas del dia dieciocho de noviembre del afio dos mil
veintitrés, reunidos en el Salén Eleazar Melchor cito en Av. Juarez Sin nimero entre las calles Melchor
Ocampo y Francisco |. Madero de esta ciudad, los integrantes del Comité Ejecutivo del Sindicaflo de

Empleados y Trabajadores al Servicio de este Municipio para celebrar Asamblea General Ordinaria,! bajo
el siguiente: '

ORDEN DEL DiA !

Aprobada el Orden del dia, por la mayoria de los asistentes se procede a desahogar los siguientes

|
puntos: i

1.- Lista de Asistencia a cargo de la Compariero Norberta Rosas Sosa secretaria de Actas y Acuerdos:
Silvia Poceros Ortega, Dulce Maria Morales Corona, Reyna Salomé Reyes Ruiz, Ana Maria Rodrilguez
Gonzalez, Lilia Cruz Ledn, Eloisa Morales Ramos, Nohemi Castro Nafiez, Rebeca Indira Rodrfguez
Diaz, Vianet Trujillo Lopez, Norberta Rosas Sosa, Mariel Gonzalez Reyes, Maribel Rios Morales, Miriam
Cardenas Gonzalez, Sonia Cruz Martinez, Maria def Carmen Cruz Martinez, Rosa Andrea Rosas $Sosa,
Beatriz Hernandez Santiago, Nancy Ver6nica Mendoza Rodriguez, Elia Cepeda Vasquez, Oscar
Martinez Dominguez, Edith, Villegas Garcés, José Benito Ventura Sanchez, David Moreno Rosas, ﬁelipe
Celestino Cecilio, Mariano Loépez Hernandez, Dario Lopez Hernandez, Arturo Manuel Prado Lopez, José
Francisco Huerta Mufioz, Antonio Huerta Rosales, Dionisio Rosas Paredes, José Flores Hernandez,
Simén Miguel Antonio, Amado Cruz Cruz, Gerardo Rosas Paredes, Roberto Celestino Constantino,
Virgilio Enriquez Reyes, Alejandro Cruz Martinez, Jesus Trujillo Andrade, José Dario L6pez Hernandez
Alejandro Cruz Ascencion, Luis Alberto Ventura Morales, Isaias Barojas Mora, Rafael Antonio Ortega,
Angel Martinez Rosalia, Victor Hugo Rosas Rosas, Angel Rodriguez Moncada, Fabian Rosas Ramirez,
José Luis Lopez Gomez, Miguel Martinez Hernandez, Humberto Hernandez Reyes, Habiendo qdorum
legal se procede a la eleccion del presidente de los Debates, la Ciudadana Ana Maria Rodriguez
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. Gonzalez propone al ciudadano Mariano Lépez Hernandez quedando por unanimidad. El presidente de
los debates comunica a la Asamblea que pasara al siguiente punto.

2.- Lectura del Acta de la Asamblea anterior, toma la palabra la ciudadana Norberta Rosas Sosa,
Secretaria de Actas y Acuerdos y procede a leer el acta al término de la misma, el ciudadano Mariano
Lépez Hernandez pregunta a la Asamblea si estan de acuerdo con el contenido, la Asamblea responde

afirmativamente, el Presidente de los debates comunica nuevamente a la Asamblea que pasara al tercer
punto. !

3.-Toma la palabra el Presidente de los Debates el cual propone se proceda a la Eleccion del Comite
- Ejecutivo, pide la palabra la compafiera Nohemi Castro Nafiez y propone para Secretaria General a

votan a favor por unanimidad, la C. Ana Maria Rodriguez Gonzalez, propone al C. José Dario Lopez
Hernandez, como Secretario del Interior, se pone a consideracion vota_n@o.a favor por unanimidad,: el C.
. Isaias Barojas Mora, propone a.la C. Norberta Rosas Sosa, como Secretaria de _A_Qta__s_y___Acue%rdos,
preguntando a la Asamblea, votando a favor por unanimidad, la C. Reyna Salomé Reyes Ruiz, propone
ala C. Maria del Carmen Cruz Martinez, como Secretaria De Organizacion y Propaganda, votando la
Asamblea a favor por unanimidad, la C. Maribel Rios Morales propone a la_C. Edith Villegas Garcés,
como Secretaria Tesorera, votando la Asamblea a favor por unanimidad, quedando integrado el Comité

Ejecutivo de la siguiente manera, Mariel Gonzalez Reyes,/ Secretaria General,”José Dario Lépez
Hernéndez,/ Secretario de Interior,” C. Norberta Rosas Sosa,/ Secretaria de Actas y Acuerdos',"oMaria del

Carmen Cruz Martinez/Secretaria de Organizacién y Propaganda,/C. Edith Villegas Garcés; Secretaria

Tesorera,toma la palabra el Presidente de los Debates solicita nombres para conformar la

comision de Hacienda el compafiero David Moreno Rosas propone a Dario Lopez Hernandez votando
la Asamblea a favor por unanimidad, Angel Martinez Rosalia propone a José Luis Lopez Gémez,
votando la Asamblea a favor por unanimidad, el C. Sonia Cruz Martinez propone a la C. Maribel Rios .
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. Morales, votando la Asamblea a favor por unanimidad, el presidente de los Debates solicita nombres

para conformar la comisién de Honor y Justicia la C. Maria del Carmen Cruz Martinez propone

ala C. Ana Maria Rodriguez Gonzalez, votando la Asamblea a favor por unanimidad, la C. Lilia Cruz.

Leon propone a Miguel Martinez Hernandez, votando la Asamblea a favor por unanimidad el C. Dionisio
Rosas Paredes propone a Reyna Salomé Reyes Ruiz, votando la Asambiea a favor por unanimidad,

i S i s

quedando integradas las siguientes comisiones de la siguiente manera: Comisién de Hacie'nda:/ |
C. Dario Lépez Hernandez; C. José Luis Lopez Gdmez'y C. Maribel Rios Morales»{ la Comisién
de Honor y Justicia¥C. Ana Maria Rodriguez Gonzalez, C. Miguel Martinez Hernandez y C.
Reyna Salome Reyes Ruiz, Presidente de los Debates presenta al Comité asi como a las
comisiones de Hacienda y Honor y Justicia Ejecutivo que fungira 2023-2025 l__p‘@g;g_ghtqﬂ

e ———

nuevamente a los presentes si estan de acuerdo con la forma en que se integr6 el comité

. ejecutivo y todos los presentes levantan la mano por unanimidad de votos.-

3.- ASUNTOS GENERALES. I

El Presidente de los Debates pregunta a los presentes si tienen algin asunto que tratar,: que
este es el momento para hacerlo, manifestando los presentes que de momento no tienen
asuntos que exponer a la asamblea, por 10 que da por terminada la Asamblea General Ordinaria
siendo las 14:30 horas del dia de la fecha.------ = |

DOY FE
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. - COMITE EJECUTIVO

Sindinato de Empleados Y
Trahaiadores al Servicto del
0 Jicnio de Ciudad Mendoza, Ver. .
C. MARIEL GOR g%a o ‘DARJO LOPEZ HERNANDEZ
SECRETARIA BGENERAL:: aﬁﬁggﬁf %{‘”R"@'FJS‘&E?B‘RETAR;O Z HERNANDE

b
AT T

C. NORBERTA ROSAS SOSA C. MARIA DEL CARMEN CRUZ MARTINEZ®
SECRETARIA DE ACTAS Y ACUERDOS SRIA. DE ORG. Y PROPAGANDA

D

et

. C.ED Z%_LEGAS GARCES* |
TA ’

SECR RIA TESORERA
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REGISTRO 14/93

LISTA DE PERSONAL QUE ASISTIO A LA ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA EL DiA 18 DE
NOVIEMBRE DE 2023, PARA ELECCION DEL NUEVO COMITE.

Nﬂ

NOMBRE

FIRMA

SILVIA POCEROS ORTEGA

DULCE MARIA MORALES CORONA

REYNA SALOME REYES RUIZ

ANA MARIA RODRIGUEZ GONZALEZ

LILIA CRUZ LEON

ELOISA MORALES RAMOS

NOHEMI CASTRO NURNEZ

REBECA INDIRA RODRIGUEZ DIAZ

VIANET TRUJILLO LOPEZ

10

NORBERTA ROSAS SOSA

11

MARIEL GONZALEZ REYES

12

MARIBEL RIOS MORALES

® L:

MIRIAM CARDENAS GONZALEZ

NI
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. 14 | SONIA CRUZ MARTINEZ

15 | MARIA DEL CARMEN CRUZ MARTINEZ

16 | ROSA ANDREA ROSAS ROSA

17 | BEATRIZ HERNANDEZ SANTIAGO

18 | NANCY VERONICA MENDOZA RODRIGUEZ

19 | ELIA CEPEDA VASQUEZ

20 | OSCAR MARTINEZ DOMINGUEZ

21 | EDITH VILLEGAS GARCES

22 | JOSE BENITO VENTURA SANCHEZ

23 | DAVID MORENO ROSAS

FAN. S

24 | FELIPE CELESTINO CECILIO

25 | MARIANO LOPEZ HERNANDEZ A

R

26 | DARIO LOPEZ HERNANDEZ

. 27 | ARTURO MANUEL PRADO LOPEZ

: )
28 G&E,’FRANCJSCO HUERTA MUROZ
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ANTONIO HUERTA ROSALES

30

DIONISIO ROSAS PAREDES

31

JOSE FLORES HERNANDEZ

32

SIMON MIGUEL ANTONIO

33

AMADO CRUZ CRUZ

34

35

| GERARDO ROSAS PAREDES |

ROBERTO CELESTINO CONSTANTINO

36

VIRGILIO ENRIQUEZ REYES

37

ALEJANDRO CRUZ MARTINEZ

N N NN

38

JESUS TRUJILLO ANDRADE

39

JOSE DARIO LOPEZ HERNANDEZ

40

ALEJANDRO CRUZ ASCENCION

41

LUIS ALBERTO VENTURA MORALES

. 42

ISAIAS BAROJAS MORA
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43

RAFAEL ANTONIO ORTEGA

i
REGISTRO 14/93
P

i

s

44

ANGEL MARTINEZ ROSALIA

45

VICTOR HUGO ROSAS ROSAS

46

ANGEL RODRIGUEZ MONCADA

47

FABIAN ROSAS RAMIREZ

438

JOSE LUIS LOPEZ GOMEZ

NN N NN

® -

MIGUEL MARTINEZ HERNANDEZ

50

HUMBERTO HERNANDEZ REYES

()
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