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Presentar les hallazges dervados de la aplicacion de entrevistas
a perscnas de la diversidad sexua), las cudles se enfocaron en
perseguir los siguientes objetivos:
~Conocer de voz propia, de qué manera la comUnidad Técnica de
Género y No Discriminacién LGBTTTIQ+ de Chiapas, percibe el
Hips:/iyouty be/5amb-s XS4 Tw jercicio de sus derechos politics-electorales;
Dacumental sobre Derechos o =2 . € P 0
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personas de la diversidad sexual e sK54Tw >
en Criapas Discriminacién . mismos; o
+|dertificar coma inciden o afectan las iderseccionalidades en
cuanio al ejercicio de las idertidades de género y los derechos
politico electorales.
*Generar un instrumento que invite a la refiexion de quienes
imervienen en la construccién y operacion de reglas y politicas
publicas en favor de la poblacién LGBTTTIQ+.
Reforzar los conocimientos tedricos y précticas del derecho ala
1.¢Qué es la identidad de género? igualdad entre las personas, las conductas que constituyen
Diseriminacién por identidad de Unidad Técnica de 11.¢Qué es la discriminacién? discriminacién por identidad de género, asi coma los Personal de lodas
2 27.06.2023 Taller génerg en el IEPC (personal del Presencial 68 fps.fb.watchudIBEEgup/ Género y No Conductas nor das que it pro iertos que se lienen para su atencién, denuncia y
IEPC) Discriminacién discriminacién por identidad de género, ;Cudles sony |sancién en el IEPC. Con la finalidad de generar conciencia y cero | operativas del lEPC]
como afectan a las personas de la poblacién discriminacion y cero tolerancia de la &seriminacion al imerior del
LGETTIQ+? Institto.
Realizar acciones que visibilicen el respaldo a la lueha por la Perscnal de lodas
lluminado de luzes en Unidad Técnica de w.&:...&a de derechos para todas las personas en mu:niu:n.m de ]
3 28.08.2023 Evento Conmemoracitn de la poblacién Presencial NA Iittps /it walch/uiyREny DS/ Género y No igualdad, busca ser un medio para la reflsxién social que genere | operalivas del IEPC
LGBTTIO" Discriminacion conciencia sobre la importancia de contribuir al trate digno e
igualitario emre todas las personas, tibres de discriminacién y Ciudadania en
violencia
|.¢Qué es a discriminacion?
{1.Discriminaeidn y libertad de expresion.
lll.La experiencia de CONAPRED y los recursos con
los que cuenta, Medios de
IV.£Qué son los discurses de odio? comunicacién y
V.;Por qué es importante deteclar los discursas de areas de
odia? = z - comunicacion
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de 2023 criminacion discriminados, e Wi oo yievikar v Arida Participacién y
Vlil.Las narrativas y las comranarrativas. ¥ ! Empoderamierto
IX. Andlisis de las narrativas difundidas en prensa Palitico de las
(anlisis de piezas periodislicas en donde pueden ser Mujeres en
delectados discurses racistas y discriminatorios). Chiapas.
X.Herramientas para |a cobertura de medios de los
casos de crimenes de odio (publicaciones nacionales y
locales).
Con afiados estralegicos para
las consultas en maleria de . ., . . .
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27.10.2023 Reunién politica de fas personas cen Presencial 2 s epe- Género y No htips:/www.lepc-chiapas.org mufforos-de-consuta | Mformaca en maleria de Parlcipacion y Representac e oon
discapacidad e integrantes de la chiapas.org.muforas-de-consulta Discriminacién de Personas de la Peblacién LGRTTTIQ+ y Persanas en estralegicos
poblacién LGBTTTIQH en el Condicion de Discapacidad en el Estado de Chiapas.
estado de Chiapas




Recibir las opiniones, planteamientos y propuestas de las
personas de la poblacién LGBTTTIC+ en el eslado de Chiapas

En maleria de participeidn y para:
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pachea LGBTTTQ+ en el estado de chiapas.org.muforos-de-consulta Diseriminacién > Elaceeso de las personas que conforman fa poblacion
Chiapas LGBTTTIQ+ a las candidaturas para aspirar a ocupar los cargos
de eleccién popular, en el Procesc Electoral Local Ordinario
2024 y exraprdinarios que derven.
i Los "Principios de Yogyakana® y estd irtegrado por 29 Presentacion ante la #ONU de los Principios de Yogyaskaria y
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En Conmemoracién del Dia en que se elimina la
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de postulaciones de candidaturas LGETTTIQ+,
7 25 de junio | Dfa Mundial de la Diversidad Sexual
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ke e 2207520000 u.._n..h_n-nm LA Discriminacién postulacion de candidaluras de las personas Local Ordraria 2024.
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Realizar acciones que visibilicen el respalda a la lucha por la
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. igualtario entre todas las personas, libres de discriminacidn y
encontraban en el bar por razones tan simples coma el violenci
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que dos hombres o mujeres bailaran juntes.
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12 28.07.2024 Ditusién afirmalivas en la postulacion de siciilas NA 084832671806 . Génera y No personas LGBTTTIQ, e reconocimiento def derecho a | candidaturas de las personas LGETTIQ+ en el Prozeso Elctoral | Piblico en general
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de espacio a personas no binarias y cuolas equivalentes.




