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Contrato individual de trabajo de trabajador de confianza gue celebran, por una parte, flngel
Anibal Flores Mufioz, en su caracter de “TRABAJADOR”, y, por otro lado, TELEVISORA DE
HERMOSILLO, S.A. DE C.V., en su caracter de “PATRON", representada en este acto por la
Encargada de Despacho Lic. Martha Patricia Urefia Murillo. Actuando conjuntamente se les
denominard como las “PARTES”; acto juridico que se celebra de conformidad a las

declaraciones y cldusulas siguientes:

DECLARACIONES:

I. Declara el "PATRON" por conducto de su apoderada legal:

I.1 Que Televisora de Hermosillo, S.A. de C.V. es una empresa de participacién estatal
mayoritaria de la Administracion Publica Paraestatal, con personalidad juridica y patrimonio
propios, de conformidad con los articulos 1° de la Ley que Regula la Televisora de Hermgsillo
S.A. de C.V. y 46 Bis de la Ley Orgénica del Poder Ejecutivo del Estado de Sonora. Qud se
encuentra debidamente constituida mediante la escritura piblica no 30,778, vol. 468 de fec
27 de noviembre de 1957, otorgada ante la fe del licenciado Rafael Oliveros Delgado, notap
publico No. 26, con ejercicio en México, D.F. inscrita en el registro publico de la propiedad y d¥l
comercio, bajo el numero 163 folio 258 volumen 398, libro tercero, escrituras de sociedades
mercantiles, seccién de comercio, de fecha 10 de enero de 1958.

1.2 Que Televisora de Hermosillo, S.A. de C.V. tiene como objetivo la instalacién y operacién de
radiodifusoras comerciales y de estaciones de televisién; adquisicion, compra-venta y, en
general, actividades necesarias correlacionadas de acuerdo a lo establecido en la escritura
constitutiva que lo crea y demas disposiciones juridicas que le son aplicables, asi como facilitar
el acceso a la cultura y arte, a través de mejorar la infraestructura técnica y comercial para la
conservacion y difusién del patrimonio e imagen regional a través de la television.

1.3 Que Televisora de Hermosillo, S.A. de C.V. tiene como principios la difusién masiva de la
informacioén, educacién y entretenimiento por medio de su estacién de television, mediante
concesion que en su caso lo otorga la Secretaria de Comunicaciones y Transportes,
cumplimiento de los requisitos que establece la Ley Federal de Telecomunicaciones y
Radiodifusién; propugnar y fomentar entre el auditorio el amor a la patria, al terrufio, a las
instituciones nacionaies y a la solidaridad ciudadana para la ejecucion de programas y proyectos
que beneficien a la colectividad. Coadyuvar con gobiernos federales, estatales y municipales en
las campafias educativas, sanitarias, sociales, de seguridad, proteccién civil, o de cualquier otr
indole, en beneficio de la sociedad, de modo especial para llegar a las personas de escagffs
recursos, lejanas de los centros urbanos de informacién, educacion y entretenimiento. Difundir y
fomentar las actividades cientificas, artisticas, socioecondmicas, politicas y deportivas, asi como
los eventos relevantes de estas y la celebracién y ejecucion de todo acto y contrato de licito

comercio anexo y conexo con los indicados fines.
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1.4 Que Ios recursos para cubnr el presente contrato y sus obhgacmnes de pago son de orlgen
estatal y pablico con cargo a la partida presupuestal del ejercicio fiscal correspondiente, en
términos del articulo 150 de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Sonora.

II. Declara el “TRABAJADOR™:

es Masculino; su estado civil e
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1.5 Que el "TRABAJADOR” es empleado de la Televisora de Hermosillo, S.A. de C.V,

1.6 Que comparece por conducto de la Lic. Martha Patricia Urefia Murillo, en su cardcter de
Encargada de Despacho de la Televisora de Hermosillo, S.A. de C.V. quien acredita su
personalidad con escritura publica nimero 14,239 (Catorce mil doscientos treinta y nueve)
volumen. 130 (Ciento Treinta) de fecha 30 de enero de 2023, otorgado ante la fe del Notario
Plblico, No. 101, Lic. Jes(s Ernesto Mufioz Quintal, con residencia en esta ciudad de Hermosillo,
; instrumento notarial que le otorga facultades generales y especiales de representacién
juridica para suscribir el presente contrato, anexando copia simple de la escritura descrita. Asi
como también en términos de los articulos 46 BIS A y 42 de la Ley Orgénica del Poder Ejecutivo
del Estado de Sonora; y 23, fraccion IX de la Ley 187 que Regula a la Televisora de Hermosillo,

S.A. de C.V.

1.7 Que sefiala como domicilio legal para oir y recibir todo tipo de notificaciones y document
en el inmueble ubicado en la Bulevar Luis Encinas y Olivares sin nimero, colonia Villa Satéli

codigo postal 83200, Hermosillo, Sonora.

I1.1 Que es de nacionalidad mexicana y convine que, cuando llegare a cambiar de nacionalidad,
se seguira considerando como tal por cuanto a este convenio se refiere y a no invocar la
proteccion de ningln Gobierno extranjero, bajo pena de perder el beneficio de la Nacidn
Mexicana, todo derecho derivado de este contrato. Asimismo, su edad es d

fios; su sexo

y cuenta con numero de seguridad social

I1.2 Que se identifica en este acto con credencial de elector expedida por €l Instituto Nacional

en la que se observa que cuenta con clave de electol

Unica de Registro de Poblacnon (CURP)_
Federal de Contrlbuyente

en e! inmueble ubicado en la @

UL, _

II.4 Que el “PATRON” al momento de la celebracién del presente instrumento no le adeuda al
“TRABAJADOR” cantidad monetaria o en especie por concepto de salarios, horas extras, dias
festivos, séptimos dias, vacaciones, prima vacacional, aguinaldos, prima de antigiiedad, utilidades,
y demds prestaciones que fija la Ley Federal del Trabaja, es decir, Televisora de Hermosillo, S.A.
de C.V. no le adeuda al "TRABAJADOR" cantidad y prestacién laboral alguna.
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I1.5 Que no se encuentra gozando ni necesita gozar alguna incapacidad temporal o permanente
parcial o total, toda vez que no se encuentra ni ha sufrido accidente de trabajo durante la relacién
de trabajo o al momento de la celebracién del presente contrato.

IL6 Que es titular de la cuenta bancaria con clave interbancari~e[ Banco
Santander (México), S.A. Institucién de Banca Mltiple, Grupo Financiero Santander México.

II.7 Que Televisora de Hermosillo, S.A. de C.V. es patrén del suscrito “TRABAJADOR”,

I1.8 Que estd dispuesto a prestar sus servicios como empleado multifuncional, tanto eR <l
domicilio de la fuente de trabajo, en cualquier sucursal o en el lugar que el “PATRON” design
manifestando bajo protesta de decir verdad, que tiene la competencia, capacidad, aptitudes
experiencia necesarios para desempefiar y realizar todas las actividades labore
correspondientes al puesto sefialado en la clausula segunda.

III. Declaran conjuntamente las "PARTES":

ITII.1 Que, de conformidad con las declaraciones anteriores, reconocen mutuamente su
personalidad juridica y capacidad legal, ademds, conocen el alcance y contenido del presente

contrato laboral.

II1.2 Que convienen en firmar o rubricar todas y cada una de las hojas del presente contrato y
los anexos del mismo. Cabe mencionar que, son anexos del presente instrumento los
documentos descritos anteriormente con los que las “PARTES” acreditan su personalidad y se

identifican.

£

II1.3 Que entre las "PARTES” existe una relacion de trabajo, que inicié desde 16/08/2024 y [,.
sigliervigente agla actualidad.

ITI.4 Que, con anterioridad a la celebracion de este instrumento, no existia contrato de trabajo
por escrito que cree la seguridad y la certeza juridica de Ios derechos vy las obligaciones
laborales de las “PARTES".

-IIL.5 Que la justificacion de la realizacién del presente contrato es con el objetivo de armonizar,

proteger y respetar los derechos laborales, por lo que es voluntad de las “PARTES” hacer
constar por escrito la relacién de trabajo que nos une de forma voluntaria sin que exista presién
fisica o moral, ni coaccién de ninguna especie, y por asi convenir a nuestros intereses, con
fundamento. en lo establecido por los articulos 20 y 25 de Ia Ley Federal del Trabajo.

IT1.6 Que, en caso de existir, revocan y se deja sin efecto cualquier contrato laboral suscrito on
anterioridad, toda vez que el contrato anterior, no contempla ni se ajusta a la realidad de los
derechos y obligaciones ni las condiciones de trabajo actuales, por lo que, desde este momento

se revoca para todos los efectos legales a que haya lugar. @/
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III.7 Que de conformidad con lo establecido en el articulo 143 de la Constitucién Politica del
Estado Libre y Soberano de Sonora y 3 fraccién XXVI de la Ley Estatal de Responsabilidades,
sefialan que las personas que desempefien un empleo, cargo o comisién en los entes plblicos
en el ambito estatal y municipal, se reputard como “Servidor plblico” y serd responsable por los
actos u omisiones en que incurra en el ejercicio de su funcion. % 7

El presente contrato debera sujetarse a las siguientes:

'CLAUSULAS:

PRIMERA. OBJETO. El "TRABAJADOR" se obliga a prestar un trabajo personal, direct
subordinado al “PATRON” mediante el pago de un salario; asimismo, la relacién de trabajo
por tiempo indeterminado, con fundamento en los articulos 20 y 35 de la Ley Federal d

Trabajo.

SEGUNDA. PUESTO Y ACTIVIDAD DE TRABAJO. El "TRABAJADOR" desarrollaré el puesto de
trabajo de Gerente de Administracion y finanzas.

Asimismo, por la naturaleza de las actividades y funciones que desempefia el “TRABAJADOR”,
asi como por el puesto de trabajo, tiene la categoria y calidad de CONFIANZA.

Es importante mencionar que, el “TRABAJADOR” ademdas de las actividades mencionadas,
realizara cualquier otra actividad de trabajo que el “PATRON” le solicite, ya sea de forma oral o
por escrito, y por conducto de los sus jefes inmediatos, gerentes, coordinadores, o quienes lr
ejerzan una supervisidn sobre la actividad de trabajo, por lo que el "TRABAJADOR” se obliga a

cumplir cabalmente las érdenes del "PATRON".

El "TRABAJADOR" al tener la calidad de confianza no podra formar parte del o los sindicatos de
los demds trabajadores sindicalizados de la televisora, por lo que no serd tomado en
consideracion en los recuentos que se efectiien para determinar la mayoria en los casos de
huelga, ni podran ser representante de los trabajadores al servicio de la Televisora de

conformidad con el articulo 183 de la Ley Federal del Trabajo.

TERCERA. HORARIO, JORNADA LABORAL Y DIA DE DESCANSO. El “TRABAJADOR” se
obliga a prestar el trabajo personal, directo y subordinado al "PATRON” en una jornada especial
de trabajo y horario diurno comprendido de 48 horas a la semana. El "PATRON” podré ordena
al “TRABAJADOR” realizar una jornada laboral de 4, 5 o 6 dias continuos de trabajo en el
distribuya el horario de 48 horas semanales, segiin considere necesario para la operatividad y
funcionamiento de la Televisora, con fundamento en los articulos 59, 61 y 69 de la Ley Federal

del Trabajo.
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Sin embargo deforma preferente mas no Inmltat:vamente sera d]Stl‘lbUIdO el horarlo la Jornada
laboral y el dia de descanso: de las 08:00 a.m. /p.m. a las 17:00 a.m ./p.m. horas, de lunes a
viernes, descansando los dias sabados y domingo de cada semana.

Asimismo, el "PATRON”, por conducto de los sus jefes inmediatos, gerentes, coordinadores, o
guienes ejerzan una supervision sobre el “TRABAJADOR", podra rotar o cambiar el horario, la
jornada laboral y el dia de descanso, cuando asi lo considere necesario, sin que exista
justificacién y aviso por escrito; de igual forma el "TRABAJADOR” se obliga cumplir con lo

ordenado por el “PATRON".

El “TRABAJADOR" siempre en todo momento, disfrutara del descanso laboral después de
trabajar 48 semanales continuos, o bien, después de trabajar 6 dias de trabajo continuos en la

semana.

Ademds, el “"TRABAJADOR” disfrutara de 30 minutos para reposar o disfrutar sus alimen
durante la jornada y horario laboral, fuera o dentro de la empresa a su eleccién, tiempo en
que no estara a disposicion del "PATRON”, con fundamento en el articulo 63 de la Ley Federy]

del Trabajo.

De igual forma, el periodo para reposar o disfrutar los alimentos el "TRABAJADOR” se disfrutara
en el periodo que establezca el “"PATRON" durante el desarrollo del horario y la jornada de
trabajo, pudiendo rotar o cambiar el horario, cuando asi lo considere necesario, sin que exista
justificacién y aviso por escrito; de igual forma el “TRABAJADOR"” se obliga a cumplir con lo

ordenado por el “PATRON".

CUARTA. HORAS EXTRAS. El “"TRABAJADOR” que trabaje mas de 48 horas a la semana,
tendra el derecho a que se le paguen las horas extras excedentes, y el "PATRON” tendrd la

obligacién de pagar el horario extraordinario al “TRABAJADOR".

.

QUINTA. DIA DE DESCANSO. E| “TRABAJADOR” que trabaje el dia de descanso, tendra el
derecho a que se le pague el dia trabajado en un 100% mas el salario que le corresponde por
dia laboral ordinario, y el “PATRON” tendra la obligacién de pagar el dia de trabajo laborado al
“"TRABAJADOR”, con fundamento en el articulo 73 de la Ley Federal del Trabajo.

SEXTA. PRIMA DOMINICAL. El "TRABAJADOR” que trabaje el dia domingo, tendra el derecho
a que se le pague una prima dominical consistente en el 25% del salario que le corresponde por
dia laboral ordinario, y el “PATRON” tendrd la obligaciéon de pagar dicha prima al
“TRABAJADOR”, con fundamento en el articulo 71 de la Ley Federal del Trabajo.

SEPTIMA. DIAS FESTIVOS. Son dias de descanso obligatorio (festivos) para las “PARTES”, #Zn
términos del articulo 74 de la Ley Federal del Trabajo, los siguientes:

1. Et 10. de enero; ' .

II. El primer lunes de febrero en conmemoracion del 5 de febrero; '

1II. El tercer lunes de marzo en conmemoracion del 21 de marzo; @’
1V. El 1o. de mayo;

V. El 16 de septiembre;
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VI El tercer lunes de noviembre en conmemoracién del 20 de nowembre
VII. El 1o. de diclembre de cada seis afios, cuando corresponda a la transmision del Poder

Ejecutivo Federal; y el
VIIL. El 25 de diciembre.

El “TRABAJADOR” que labore dia festivo un horario de trabajo de 8 horas o una jornada laboral
acumulada segun lo establece la cldusula tercera, tendra derecho a que se le pague el dia
trabajado en un 100% mas el salario que le corresponde por dia laboral ordinario, y el
“PATRON” tendrd la obligacién de pagar el dia de trabajo laborado al “TRABAJADOR”, con
fundamento en el articulo 75 de la Ley Federal del Trabajo.

De igual manera, en caso de que el “"TRABAJADOR" labore en el dia festivo una cantidad menor
de 8 horas o de las horas laborales que corresponden a su jornada acumulada en términos de la
cldusula tercera, el “TRABAJADOR” tendra derecho a que se le paguen la cantidad proporcional
de horas de trabajo al doble, en términos del articulo 75 mencionado.

En caso de que, la operatividad y funcionamiento de la Televisora de Hermosillo, S.A. de C.V.
requiera de los servicios del “TRABAJADOR" en el dia de descanso obligatorio que esta previ

en el calendario y en la jornada laboral semanal activa; este dia podra disfrutarse de
descanso, a eleccién del “PATRON”, en el mismo dia que lo prevé el calendario o co
anterioridad o posterioridad a la fecha del dia de descanso obligatorio, sin que exista necesidad
de justificacién por parte del “PATRON”; de igual forma el “TRABAJADOR” se obliga a cumplir

con lo ordenado por el “PATRON”.

Asimismo, el "PATRON” podra determinar el nimero de trabajadores que se requieran para la
operatividad de la televisora, asi como las horas de trabajo del “TRABAJADOR” necesarias que

laboren en el dia de festivo.

OCTAVA. AUTORIZACION POR ESCRITO. Previa a la realizacién de horas extras, trabajar
dias de descanso, dias de descanso obligatorios (festivos), ambas “PARTES” se su;etan a las

siguientes obligaciones:

I. El "TRABAJADOR” Unicamente podré realizar horas extras, trabajar dias de descanso, dias de
descanso obligatorios (festivos), por érdenes y autorizacién por escrito del “PATRON”.
II. Son representantes del “PATRON” y los Unicos que pueden expedir el escrito citado
anteriormente, la o el titular de la Direccién General, Subd:reccson, Gerentes y Coordinador de
recursos humanos.
II1. El escrito mencionado anteriormente se realizard en memorandum en el que se sefialara:

1) Nombre del titular del representante del “PATRON”;

2) Nombre del “TRABAJADOR"; _
3) La fecha y el horario en el que se desarrollara, asf como cuando inicia y termina: el

horario extraordinario, el dia de trabajo en dia de descanso; y los dias de descanso
obligatorios {festivos);

4) la actividad de trabajo que realizara el “TRABAJADOR”; @,
5) El lugar donde se realizara la actividad;
6) Firma del “TRABAJADOR” de recibido
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7) Firma del representante “PATRON"
8) Justificacién para realizar las horas extras, el dia de trabajo en dia de descanso; y los

dias de descanso obligatorios (festivos);
9) Tiene que entregarse copla del presente escrito a la o el Coordinador de recursos

humanos.

En ningin momento y bajo ninguna circunstancia, el "TRABAJADOR"” no podra realizar horas
extras, trabajar dias de descanso, primas dominicales, dias de descanso obligatorios (festivos)
sin la orden y autorizacion previa del escrito citado, ademas, sin dicho escrito, no existe

obligacién para el “PATRON” de pagar los conceptos mencionados.

El pago de viaticos es excepcional y se otorgara su disfrute y beneficio para el “"TRABAJADOR”
siempre y cuando exista causa o motivo justificable a consideracion del "PATRON".

NOVENA. LUGAR DE TRABA3JO. El "TRABAJADOR" se obliga a prestar el trabajo personal,
directo y subordinado al "PATRON” en la fuente de trabajo ubicada en Bulevar Luis Encinas y
Olivares sin namero, colonia Villa Satélite, cédigo postal 83200, Hermosillo, Sonora. Asimisiy
el “PATRON" podrd ordenar al “TRABAJADOR” que realice actividades de trabajo fuera d
fuente de trabajo, dentro del horario y jornada laboral, sin que exista necesidad de justificacio

'y aviso por escrito.

.\-

DECIMA. SALARIO. El "PATRON” se obliga a pagar al “TRABAJADOR” por concepto de salario
diario integro la cantidad de $2,063.14 pesos {SON DOS MIL SESENTA Y TRES PESOS 14/100
M.N.). El periodo y la forma de pago sera de forma quincenal, es decir, se pagara el salario los
dias primeros y quince de cada mes en las instalaciones de la fuente de trabajo, y a través de
transferencia electrénica a la cuenta bancaria titular del “"TRABAJADOR"” mencionada en la
declaracion 11.6 del “TRABAJADOR”, en términos del articulo 82 de la Ley Federal del Trabajo.

Todo pago se hara constar en néminas.

El “PATRON" deducird el impuesto sobre el producto del trabajo en términos de la Ley fiscal
correspondiente, del salario y percepciones del trabajador.

DECIMA PRIMERA. PRESTACIONES EXTRALEGALES. El salario integro sefialado
anteriormente se conforma con las siguientes prestaciones extralegales que el “PATRON” paga

al “TRABAJADOR":
a) Vales de despensa, consistente en $750.00 pesos (SON SETECIENTOS CINCUENTA

PESOS 00/100 M.N.) quincenales.
b) Premios de puntualidad y de asrstencua, consistente en $750.00 pesos (SON

SETECIENTOS CINCUENTA PESOS 00/100 M.N.) guincenales.

La férmula para el pago de estos conceptos es de la siguiente manera: el salario base de
cotizacion debe ser multiplicado por 365, el resultado de la multiplicacion debe ser divido por
12; el resultado de la division debe ser multiplicado por 0.10 y el resultado corresponde a los
conceptos de Premio de Puntualidad y de igual forma de Asistencia, lo anterior con fundamento
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'en el Plan de Prevision Soc:al elaboradopor la Telewsora Yy por sus trabajadores mismo plan
que se encuentra aprobado y depositado en la Junta Especial Nimero 23 de la Federal de
Conciliacion y Arbitraje, para todos los efectos legales a que haya lugar.

DECIMA SEGUNDA. FONDO DE AHORRO. E|l "TRABAJADOR” tendrd derecho a un’ Fondo de
Ahorro que se formara con el 13% (TRECE POR CIENTO) del salario por cuota diaria, el cual
deberd retener el “PATRON”, asi como con la aportacién igual por parte de éste.

El “PATRON” deberd entregar dicho Fondo de Ahorro preferentemente antes del 20 de diciembre
de cada afio, o bien, conforme a los planes que convenga entre las “PARTES”, debiendo
ajustarse a las disposiciones de la Ley del Impuesto sobre la Renta y de su Reglamento en lo
que toca a los requisitos de deducibilidad, finalidad y destino del Fondo de Ahorro; estos planes
formaran parte integrante de este Contrato para los efectos de su obligatoriedad.

El retraso en la entrega del Fondo de ahorro y de sus cantidades no causard un interés
moratorio legal ni contractual, ni tampoco mensual o anual.

Lo anterior, en términos en términos de que representa un derecho adquirido en beneficio del
“TRABAJADOR".

DECIMA TERCERA. AGUINALDO. El “TRABAJADOR” tendrd derecho al pago de 55 didg de
salario por concepto de aguinaldo anual por haber trabajado 365 dias laborales, y el “"PATR

se obliga a pagar dicho concepto que deberd ser cubierto a mas tardar antes del 20 We
diciembre de cada afio, o bien, conforme a los planes que convenga entre las “PARTES”,
debiendo ajustarse a las disposiciones de la Ley del Impuesto sobre la Renta y de su
Reglamento en lo que toca a los requisitos de deducibilidad, finalidad y destino; estos planes
formaran parte integrante 'de este Contrato para los efectos de su obligatoriedad, en términos
de que representa un derecho adquirido y con fundamento en el articulo 87 de la Ley Federal

del Trabajo.

En caso de que el "TRABAJADOR” no hayan cumplido un afio de servicio en tal fecha citada
anteriormente, deberan percibir la cantidad que corresponda proporcionalmente al

tiempo trabajado.

DECIMA CUARTA. VACACIONES Y PRIMA VACACIONAL. El “TRABAJADOR” disfrutara de un
periodo anual de vacaciones pagadas por el “PATRON” por haber trabajado 365 dias laborales,
gue en ningln caso podrad ser inferior a siete dias laborables, y que aumentara en dos dias
laborables por cada afio subsecuente de servicios hasta llegar a trece. Después del cuarto afio
el periodo de vacaciones aumentara en dos dias por cada cinco de servicios, con fundamento gh

el articulo 76 de la Ley Federal del Trabajo.

Los trabajadores con antigliedad menor a un afio no disfrutaran de un periodo vacacional ni de @
prima vacacional.
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Los traba]adores tendran derecho a una pnma no menor de 110% (CIENTO DIEZ POR CIENTO)
sobre los salarios que les correspondan durante el periodo de vacaciones, en términos de que
representa un derecho adquirido y con fundamento en el articulo 80 de la Ley Federal del

Trabajo.

DECIMA QUINTA. SEGURIDAD SOCIAL. El "TRABAJADOR” disfrutara invariablemente y en
todo momento de su derecho a la seguridad social, por lo que el "PATRON” tiene la obligacién de
inscribir al “TRABAJADOR" ante el Instituto Mexicano del Seguro Social y ante el Instituto del
Fondo Nacional de la Vivienda para los Trabajadores, debiendo ajustarse a las disposiciones de
la Ley del Seguro Social y la Ley del Instituto del Fonde Nacional de la Vivienda para los
Trabajadores, asi como de los Reglamentos respectivos en lo que toca a los requisitos de
deducibilidad, finalidad y destino; estos planes formardn parte integrante de este Contrato para
los efectos de su obhgatorledad Ambas partes son responsables del pago de las cuotas obrero

patronales.

DECIMA SEXTA. BENEFICIARIO. El “TRABAJADOR” en caso de muerte designa a Isabel
Terraza Guido quien tiene el cardcter de concubina como legitimo beneficiario del 100%
todos los derechos adquiridos durante la vida laboral; asi como el pago de los salarios
prestaciones devengadas y no cobradas a la muerte del “TRABAJADOR” o las que se generen
por su fallecimiento o desaparicion derivada de un acto delincuencial, con fundamento en el

articulo 501 de la Ley Federal del Trabajo.
DECIMA SEPTIMA. OTRAS OBLIGACIONES. Las “"PARTES” se obligan a que:

I. CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO. - El “PATRON” capacitard y adiestrara al
“TRABAJADOR" en los términos de los planes y programas establecidos 0 que se establezcan en
la empresa. Asimismo, el "TRABAJADQR”, se compromete a participar en todos y cada uno de
los cursos de capacitacién y adiestramiento que imparta el “PATRON”, de conformidad a los
establecido por el articulo 153- H de la Ley Federal del Trabajo, conviniendo las partes en que
se pueda realizar los mismos durante o fuera de la jornada de trabajo.

1I. DECLARACION PATRIMONIAL Y DE INTERESES, Y FISCAL. - EI "TRABAJADOR”,
se compromete a realizar bajo protesta de decir verdad la declaracién patrimonial y de
intereses, y fiscal correspondiente, en las fechas y plazos que sefiale la ley aplicable al caso, ya
que el salario que percibe el trabajador deviene de recurso pulblico del Gobierno del Estado de
Sonora, en términos del articulo 150 de la Constitucidn Politica del Estado Libre y Soberado de
Sonora, relacionado con los articulos 33 y 34 de la Ley Estatal de Responsabilidades. En caso de
incumplimiento es responsable de las sanciones administrativas o penales correspondientes,
relevando en todo momento a el “PATRON”" por su omision. Lo anterior de conformidad con lo
establecido en los articulos 34, 88 fraccion IV, 115, 116 y 117 de la Ley Estatal

Responsabilidades.

III. SEREVIDOR PUBLICO. - El “TRABAJADOR” acepta y estd conforme que al prestar CS
su trabajo personal y subordinado para el "PATRON”- adquiere el caracter y calidad de servidor
plblico, toda vez que, tiene el conocimiento pleno de que el “"PATRON” es una sociedad de
participacion estatal mayoritaria de la Administracion Publica Paraestatal, tal y como se

TE 2) 234 577
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IV. ADMINISTRADOR DEL CONTRATO - Las “PARTES” senalan como admm[stradora
del contrato al C. Leobardo Godoy Guerrero, en su calidad de Coordinadora de Recursos Humanos
de la Televisora de Hermosillo, S.A. de C.V., sin que ello signifique que las “PARTES” quedan
relegadas del cumplimiento, vigilancia e inspeccién del presente instrumento.

V. DISPOSICIONES NORMATIVAS. - El “TRABAJADOR" debera observar lo conducente
en lo relacionado a las facultades, atribuciones, obligaciones, responsabilidades y funciones
conferidas en el desempefio de su trabajo todas las disposiciones del Reglamento Interno,
Reglamento Interior de Trabajo, Ley Estatal de Responsabilidades, Ley 187 que regula la
Televisora de Hermosillo S.A de C.V.; el Manual de Organizacion y demas normatividad que resulte
aplicable en relacién con la Unidad Administrativa a la que se encuentre adscrito, asi como todas
las 6rdenes, circulares y disposiciones que emita el “PATRON” y las que deriven de la descripcion

de puesto.

VI. CONTROL DE ASISTENCIA. — El "TRABAJADOR” estéd obligado a checar los controles
de asistencia, de entradas y de salidas al trabajo, por lo que el incumpliendo de este requisito,
indicard la falta injustificada a sus labores, para todos los efectos legales a que haya lugar, lo
anterior en el entendido de que siempre se acostumbran llevar dichos controles en la fuente de

trabajo.

VII. NOMINAS. ~ Para efecto de las constancias de pago respectivas, el "PATRON” deber3
elaborar y expedir néminas y recibos de pago del salario y de las demas prestaciones laborales
que disfrute y se le paguen al “TRABAJADOR”. Asimismo, dichas ndéminas o recibos de pago
deberdn ser firmadas por el “TRABAJADOR” al recibir el pago de su salario y de las demas
prestaciones laborales que disfrute, por lo que se trasladara al area de recursos humanos de la
fuente de trabajo a firmar las constancias de pago. Precisando que el pago de todas las

prestaciones seran cada quince dias.

VIII. RECONOCIMIENTOS Y EXAMENES MEDICOS. - El “TRABAJADOR” se obliga a
someterse a todos los reconocimientos y examenes médicos que el “PATRON” indique; y a prestar
auxilio al "PATRON” o a sus representantes en caso de emergencia o contingencia, en los términos
de las fracciones VIII y X del articulo 134 de la Ley Federal del Trabajo.

IX. CEDULA DE TRABAJO. - E| "PATRON" realizard una cédula de trabajo en la que se
haran constar, en relacion al “TRABAJADORY”, lo siguiente:

1) Datos personales:
a. Nombre completo, nacionalidad, domicilio convencional, numero celular, nombre

de cényuge o concubina y su nimero de celular, estado civil, C.U.R.P., R.F.C.,
nimero de seguridad social, estudios y grado académicos.
b. Enfermedades, padecimientos clinicos, tipo de sangre y alergias.

2) Datos de trabajo:
a. Antigliedad, jornada y horario laboral, dia de descanso, el puesto y su calidad de

confianza, salario integro, beneficiaric en caso de muerte, tipo de relacién d
trabajo (por tiempo determinado o indeterminado, por obra, por temporadd,

capacitacion, etcétera).

TELS. (642) 236 577C
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— a. Antlguedad ]ornada y horarlo Iaboral dia de descanso el puesto y su calldad de
confianza, salario integro, beneficiario en caso de muerte, tipo de relacién de
trabajo (por tlempo determinado o indeterminado, por obra, por temporada,

capacitacion, etcétera).

3) Datos del patrén:
a. Nombre de la razon social, domicilio de la fuente de trabajo, y R.F.C.

4) Firmas del “TRABAJADOR”, "PATRON”, y testigos.

El Coordinador de recursos humanos de la Televisora tendra el cardcter de administrador de
dicha constancia y se encargara de recopilar los datos y mantenerlos actualizados. De igual
forma, el "TRABAJADOR” tiene la obligacién de informar cualquier cambio de datos personales o
de trabajo al administrador del contrato. ,

X. NOMBRAMIENTO. - El "PATRON” expedird un nombramiento al “TRABAJADOR” en el
gue se hara constar el nombre, el puesto, el inicio del desempeno del cargo de trabajo, en
términos de los articulos 42, fraccion VI, relacionado con el precepto 40, fraccién X, de la Ley
Organica del Poder Ejecutivo del Estado de Sonora.

En caso de que el trabajador ya funge y desarrolla el trabajo sin la expedicién o existencia d
presente documento, el "PATRON” de igual forma expedird el nombramiento en el que
precisara la fecha a partir de la cual empezd el “TRABAJADOR” a desarrollar su puesto, y que el
documento se expide ante la falta de expedicién del nombramiento.

DECIMA OCTAVA. CONFIDENCIALIDAD. El “TRABAJADOR” acepta las condiciones de
resguardo, reserva, custodia y proteccién de la seguridad y confidencialidad de la informacién,
datos personales y de todo tipo de documentos que tenga relacién con Televisora de Hermosillo,

S.A. de C.V.

El presente compromiso responsabiliza al "TRABAJADOR" respecto de la informacion que le sea
proporcionada por Televisora de Hermosillo, S.A. de C.V., a través de sus compafieros y jefes de
trabajo, ya sea de forma oral, escrita, impresa, sonora, visual, electronica, informatica u .
hologréfica, contenida en cualquier tipo de documento, que puede consistir en: expedientes,
reportes, estudios, actas, resoluciones, oficios, correspondencia, acuerdos, directivas,
directrices, circulares, contratos, convenios, instructivos, natas, memorandos, estadisticas o
bien, cualquier otro registro que documente el ejercicio de las facultades, funciones y
competencias de Televisora de Hermosillo, S.A. de C.V., incluso con sus servidores,
trabajadores, colaboradores e integrantes, sin importar su fuente o fecha de elaboracidn,

La informacién que le sea proporcionada podria ser considerada, segtin el caso, como reservafa,
privilegiada y confidencial, en los términos de las leyes aplicables, por lo que se obli
protegerla, reservarla, resguardarla y no divulgarla, utilizéandola Gnica y exclusivamente para
llevar a cabo y cumplir con las actividades y obligaciones que expresamente me sean conferidas

por Televisora de Hermosillo, S.A. de C.V. @
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plblica que se utilice para la realizacién de la actividad de trabajo Televisora de Hermosillo, S.A.

de C.V.

@@@..@TMKD!G!TAL

Es responsabilidad del “TRABAJADOR” no reproducir, hacer publica o divulgar a terceras
personas la informacién objeto del presente contrato, y de cumplir con las medidas de seguridad

adecuadas al tipo de documento con el que se trabaje.

Asimismo, el “TRABAJADOR” se obliga a devolver cualquier documentacién, antecedentes
facilitados en cualquier tipo de soporte y, en su caso, las copias obtenidas de los mismos, que
constituyan informacion amparada por el deber de confidencialidad objeto de la presente en el
supuesto de que cese de la relacién con Televisora de Hermosillo, S.A. de C.V.

DECIMA NOVENA. SUSPENSION TEMPORAL. Son causas de suspensién temporal de las
obligaciones de prestar el servicio y pagar el salario, sin responsabilidad para el “TRABAJADOR”
y el "PATRON”, en términos del articulo 42 de la Ley Federal del Trabajo, las siguientes:

1. La enfermedad contagiosa del trabajador;
II. La incapacidad temporal ocasionada por un accidente o enfermedad que no constitu

riesgo de trabajo;

III. La prisidn preventiva del trabajador seguida de sentencia absolutoria. Si el trabajador ob
en defensa de la persona o de los intereses del patrén, tendré éste la obligacién de pagar Io
salarios que hubiese dejado de percibir aquél;

IV. El arresto del trabajador;
V. El cumplimiento de los servicios y el desempefio de los cargos mencionados en el articulo

5ode la Constitucidn, y el de las obligaciones consignadas en el articulo 31, fraccion III de la
misma Constitucion; ;

VI. La designacion de los trabajadores como representantes ante los organismos estatales,
Comisién Nacional de los Salarios Minimos, Comision Nacional para la Participacion de los
Trabajadores en las Utilidades de las Empresas y otros semejantes;

VII. La Falta de los documentos que exijan las Leyes y reglamentos necesarios para la
prestacion del servicio, cuando sea imputable al trabajador;

VIII. La conclusion de la temporada en el caso de los trabajadores contratados bajo esta

modalidad, y; _
IX. La licencia a que se refiere el articulo 140 Bis de la Ley del Seguro Social.

VIGESIMA. TERMINACION Y RESCISION. Son causas de terminacién de la relacion de
trabajo sin responsabilidad para el patron” las sefialadas en el articulo 47 de la Ley Federal del
Trabajo, asi como también que, el “TRABAJADOR" no cumpla el presente contrato laboral, y qu

el "PATRON” sin que exista un motivo razonable, pierda la confianza que depositaba hacia d

“TRABAJADOR” en términos del articulo 185 de la ley citada.

=

En caso de que la relacidn laboral se rescinda, el “TRABAJADOR” tendra derecho a que se le
pague la cantidad que corresponda proporcionalmente al tiempo trabajado por concepto de

£
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prima vacacmnal vacaciones, aguma]do pnma de antlguedad Y demas prestacuones pendlentes

de pago.

' VIGEMSIMA PRIMERA. SUPLETORIEDAD. Es supletoria la Ley Federal del Trabajo en lo no
previsto y sefialado en este contrato en cuanto a las condiciones de trabajo y conflictos

laborales. Todo conflicto laboral debe de ser resuelto por las partes a través de la conciliacion
previo a ejercitar una accién legal.

VIGEMSIMA SEGUNDA. JURISDICCION Y COMPETENCIA. Para la interpretacién y
cumplimiento del presente contrato, asi como para todo aquello que no esté expresamente
estipulado en lo mismo, el “TRABAJADOR" renuncia al fuero que por razén de su domicilio
presente o futuro pudiera corresponderle, y se somete a la competencia de los drganos
jurisdiccionales laborales ubicados en la ciudad de Hermosillo, Sonora.

Leido el presente contrato por las "PARTES” interesadas y enteradas de su contenido y fuerza
legal, lo ratifican en todas y cada una de sus partes, fifmandose por su pufio y letra, el 16 de
agosto del 2024, en la ciudad de Hermosillo, Sonora, México.

]

“T JADOR"” “PATRON"

Angel Anibal|Flotes Muifioz - Lic. Martha Patricia\Urefia Murillo
Encargada de Despacho de la

Televisora de Hermosillo, S.A, de C.V.

TESTIGOS:

T

“"ADMINISTRADOR DEL CONTRATO"

Leobardo Godoy Guerrero
Subcoordinador de Recursos Humanas de la
Televisora de Hermosillo, S.A. de C.V.

. - 2) 236 5770 ]
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