CENTRO FEDERAL
DE CONCILIACION
Y REGISTRO LABORAL

Coordinacién General de Asuntos Juridicos

Direccién de Gestidn, Analisis e Informacion Institucional
Subdireccién de Acceso a la Informacion

Jefatura de Departamento de Proceso y Seguimiento a
Solicitudes

Oficio No. CFCRL/CGAJ-83.1.1/062/2024

Asunto: Solicitud de Informacion Publica
332589724000570

Ciudad de México, a 13 de noviembre de 2024.
APRECIABLE SOLICITANTE

En atencion a su solicitud de acceso a la informacidn que fue recibida mediante el Sistema de Solicitudes de Acceso a la
Informacién con fecha 16 de octubre de 2024 y registrada con el folio 332589724000570, cuyo contenido es del tenor
siguiente:

“Para ser contratado como jefe de unidad o de departamento en el CFCRL, se necesita contar con titulo universitario
Para ser contratado como jefe de unidad o de departamento en el CFCRL, se necesita contar con cedula profesional
Para ser contratado como jefe de unidad o de departamento en el CFCRL, se necesita contar con certificado de haber
concluido una carrera universitaria Para ser contratado como subdirector en el CFCRL, se necesita contar con titulo
universitario Para ser contratado como subdirector en el CFCRL, se necesita contar con titulo universitario Para ser
contratado como subdirector en el CFCRL, se necesita contar con cedula profesional En el CFCRL se encuentran
contratados jefes de unidad o de departamento y/o subdirectores sin titulo En el CFCRL se encuentran contratados
jefes de unidad o de departamento y/o subdirectores sin cedula profesional En el CFCRL se encuentran contratados
jefes de unidad o de departamento y/o subdirectores sin certificado de haber concluido una carrera universitaria”
(sic)

Con fundamento en los articulos 2° fracciones |, II, I, V, VIl y VIII; 5°, 61, 121, 122, 123, 124, 125, 126, 127, 129, 130, 133, 134,
135, 137, 138y 145 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica (LFTAIP); 3°, 9°, 35 y demds relativas
de la Ley Federal de Procedimiento Administrativo de aplicacidn supletoria; se hace de su conocimiento que su solicitud de
informacion se turnd para su atencidn a la Coordinacién General de Administracién y Finanzas, quien emitié respuesta
mediante oficio, mismo que se anexa al presente.

No omito informar que, de conformidad con los articulos 142 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién
Publica (LGTAIP) y 147 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacidn Publica (LFTAIP), podra interponer dentro
de los quince dias habiles siguientes a |a fecha de notificacion de esta respuesta, por si mismo o0 a través de su representante,
un recurso de revisién ante el INAI en los supuestos establecidos en los articulos 143 de la LGTAIP y 148 de la LFTAIP. Este
recurso podra interponerlo via Plataforma Nacional de Transparencia en la direccion electrénica:
htip://www.plataformadetransparencia.org.mx/, en la seccion denominada “Sistema de Gestién de Medios de
Impugnacion”, 0 podra encontrar el formato en la siguiente direccién electrénica:
http://inicio.inai.org.mx/Formatos/recrev.pdf.

Sin mas por el momento, es propicia la ocasién para enviarle un cordial saludo.
ATENT, NTE
LIC. KAREN LOPEZ ONOFRE

JEFA DE DEPARTAMENTO DE PROCESO
Y SEGUIMIENTO A SOLICITUDES
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CENTRO FEDERAL
@ DE CONCILIACION
Y REGISTRO LABORAL

Coordinacion General de Administracion y Finanzas

Direcaion de Soporte Tecnico Administrative

Oficio No. CFCRL/CGAF-96/741/2024
Asunto: Respuesta a la Solicitud de informacion 332589724000570.

Ciudad de México, a 13 de noviembre de 2024.

LCDA. JESSY BELTRAN FLORES
DIRECTORA DE GESTION, ANALISIS E
INFORMACION INSTITUCIONAL
PRESENTE.

Me refiero a la solicitud que se recibié a través del Sistema de Solicitudes de Acceso a la Informacion
SISAI 2.0 de la Plataforma Nacional de Transparencia, con niumero de folio 332589724000570, con los
siguientes datos:

Descripcion de la sollcitud: “Para ser contratado come jefe de unidad o de departamento en el CFCRL, se necesita contar con titulo
universitario Para ser contratado como jefe de unidad o de departamento en el CFCRL, se necesita contar con cedula profesional Para ser
contratado como jefe de unidad o de departamento en el CFCRL, se necesita contar con certificado de haber concluido una carrera
universitaria Para ser contratado como subdirector en el CFCRL, se necesita contar con titulo universitario Para ser contratado como
subdirector en el CFCRL, se necesita contar con titulo universitario Para ser contratado como subdirector en el CFCRL, se necesita contar
con cedula profesional En el CFCRL se encuentran contratados jefes de unidad o de departamento y/o subdirectores sin titulo En el CFCRL
se encuentran contratados jefes de unidad o de departamento y/o subdirectores sin cedula profesional En el CFCRL se encuentran
contratados jefes de unidad o de departamento y/o subdirectores sin centificado de haber concluido una carrera universitaria.. {SIC]".

Al respecto, con fundamento en los Articulos 19 y 29 del Estatuto Organico del Centro Federal de
Conciliacion y Registro Laboral, me permito hacer de su conocimiento que mediante oficio No.
CFCRL/CGAF-93/1728/2024 de fecha 11 de noviembre de 2024, el Mtro. Alejandro Galvan Osorio,
Director de Recursos Humanos de la Coordinacion General de Administracién y Finanzas del CFCRL,
emitio respuesta de su competencia a la Solicitud del Sistema de Solicitudes de Acceso a la Informacién
SISAI 20 de Ila Plataforma Nacional de Transparencia, identificada con numero de folio

332589724000570. Por tal motivo, me permito remitir anexo al presente, la copia simple del oficio de
referencia.

Sin otro particular, aprovecho la ocasion para enviarle un cordial saludo.

ATENTAME

LIERODOLFO ALVAREZ MARTINEZ
DIRECTOR DE SOPORTE TECNICO ADMINISTRATIVO Y ENLACE DE TRANSPARENCIA EN LA
COORDINACION GENERAL DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
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CENTRO FEDERAL
DE CONCILIACION
Y REGISTRO LABORAL

CEENTRO FEDERAI

Coordinacion General de
Administracién y Finanzas
Direccion de Recursos Humanos

CFCRL/CGAF-93/1728/2024

Ciudad de México, a 11 de noviembre de 2024.

RODOLFO ALVAREZ MARTINEZ,

ENLACE DE TRANSPARENCIA EN LA COORDINACION GENERAL
DE ADMINISTRACION Y FINANZAS.

PRESENTE.

En atencion al oficio numero CFCRL/CGAF-96/676/2024, referente a la solicitud de informaciéon con numero de folio
332589724000570, recibida mediante el Sistema de Solicitudes de Acceso a la Informacion [SISAI 2.0) del Instituto Nacional
de Transparencia, Acceso a la Informacion y Proteccion de datos Personales; cuyo contenido es el siguiente:

Respecto de la solicitud 332589724000570, en la que se senala:

“Descripcion de la solicitud: Para ser contratado como jefe de unidad o de departamento en el CFCRL, se necesita
contar con titulo universitario Para ser contratado como jefe de unidad o de departamento en el CFCRL, se necesita
contar con cedula profesional Para ser contratado como jefe de unidad o de departamento en el CFCRL, necesita
contar con certificado de haber concluido una carrera universitaria Para ser contratado como subdirectora en el CFCRL,
se necesita contar con titulo universitario Para ser contratado como subdirector en el CFCRL, se necesita contar con
titulo universitario Para ser contratado como subdirector en el CFCRL, se necesita contar con cedula profesional En el
CFCRL se encuentran contratados jefes de unidad o de departamento y/o subdirectora sin titulo En el CFCRL se
encuentran contratados jefes de unidad o de departamento y/o subdirectores sin cedula profesional En el CFCRL se
encuentran contratados jefes de unidad o de departamento y/o subdirectores sin certificado de haber concluido una
carrera universitaria...” (sic)

Sobre el particular, con fundamento en el articulo 29 del Estatuto Orgénico del Centro Federal de Conciliacion y Registro
Laboral, con las facultades y atribuciones de la Direccion de Recursos Humanos adscrita a Coordinacion General de
Administracion y Finanzas, se informa:

Del analisis a lo solicitado se advierte que la persona requirente no identifica de forma precisa la documentacion que
pudiera contener la informacion de su interés, sin embargo, atendiendo a lo establecido en los Criterios emitidos por el
Pleno del INAI, los cuales se citan para mayor referencia;

SO/016/2017 Expresién documental.

Cuando los particulares presenten solicitudes de acceso a la informacion sin identificar de forma precisa la documentacion
que pudiera contener la informacion de su interés, o bien, la solicitud constituya una consulta, pero la respuesta pudiera
obrar en algun documento en poder de los sujetos obligados, éstos deben dar a dichas solicitudes una interpretacion que
les otorgue una expresion documental.

S0O/003/2017 No existe obligacion de elaborar documentos ad hoc para atender las solicitudes de acceso a la informacion.

Los articulos 129 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacidn Publica y 130, parrafo cuarto, de la Ley Federal
de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, sefalan que los sujetos obligados deberdn otorgar acceso a los
documentos que se encuentren en sus archivos o que estén obligados a documentar, de acuerdo con sus facultades,
competencias o funciones, conforme a las caracteristicas fisicas de la informacion o del lugar donde se encuentre. Por lo
anterior, los sujetos obligados deben garantizar el derecho de acceso a la informacion del particular, proporcionando la
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CENTRO FEDERAL
DE CONCILIACION
Y REGISTRO LABORAL

Coordinacién General de
Administracién y Finanzas
Direccidn de Recursos Humanos

CFCRL/CGAF-93/1728/2024
Asunto: Respuesta oficio CFCRL/CGAF-96/676/2024

Ciudad de México, a 11 de noviembre de 2024,

informacion con la que cuentan en el formato en que la misma obre en sus archivos; sin necesidad de elaborar documentos
ad hoc para atender las solicitudes de informacion.

En via de expresién documental se informa lo siguiente:

Respecto a: “Para ser contratado como jefe de unidad o de departamento en el CFCRL, se necesita contar con titulo
universitario Para ser contratado como jefe de unidad o de departamento en el CFCRL, se necesita contar con cedula
profesional Para ser contratado como jefe de unidad o de departamento en el CFCRL, necesita contar con certificado
de haber concluido una carrera universitaria Para ser contratado como subdirectora en el CFCRL, se necesita contar
con titulo universitario Para ser contratado como subdirector en el CFCRL, se necesita contar con titulo universitario
para ser contratado como subdirector en el CFCRL, se necesita contar con cedula profesional En el CFCRL se
encuentran contratados jefes de unidad o de departamento y/o subdirectora sin titulo...” (sic]

Respuesta: La informacion requerida se encuentra contenida en los Perfiles de puesto, que son publicados como parte de
la informacion relativa a la Estructura Organica que corresponde a las obligaciones de transparencia de este sujeto obligado,
por lo que ya se encuentra de manera publica en la Plataforma Nacional de Transparencia, disponible en el siguiente enlace
electronico:

https://consultapublicamx plataformadetransparencia.org.mx/vut-web/faces/view/consultaPublica.xhtmi#obligaciones

En la pagina a la que dirige el link, debera, elegir las opciones de “Federacion”, institucion “Centro Federal de Conciliacion
y Registro Laboral", “Obligaciones Generales”, “Todas las obligaciones”,” Estructura Organica” y descargar los archivos de su
interés.

Respecto a: “...En el CFCRL se encuentran contratados jefes de unidad o de departamento y/o subdirectores sin cedula
profesional En el CFCRL se encuentran contratados jefes de unidad o de departamento y/o subdirectores sin
certificado de haber concluido una carrera universitaria...” [sic)

Respuesta: La informacion que se solicita puede ser consultada en la informacion curricular, que corresponde a las
obligaciones de transparencia de este sujeto obligado, por lo que ya se encuentra de manera publica en la Plataforma
Nacional de Transparencia, disponible en el siguiente enlace electronico:

htt1"-:.:;,Jg(_;[}_sg_r_imp_l1b1icam5_.pla§_a_f_o__rmade_1_r_ansparencia_.orq_r‘nx;’vut-wel)ﬁacesf_vi_ew{cq_zj_f,_ultaPL:biica.x_h_t_m_l_f_r_o_{:!|garior-.r_>5

En la pagina a la que dirige el link, debera, elegir las Qpcioﬁe de “Federacién”, institucion “Centro Federal de Conciliacion
y Registro Laboral”, “Obligaciones Generales”, “To7a§ las oblidaciones”,” Curricula de Funcionarios” y descargar los archivos
de su interés. :

Sin otro particular, le envio un cordial saludo.

. )
\ }
LEJANPRO G k‘VAN OSORIO
DIRECTOR DE RECURSOS HUMANOS

C.cp’ LC. Jose Martin Beltran Cruz. - Coordinado/r/ neral de Administracion y Finanzas. - Para su conocimiento.

C 2C24

fotera Picacho, Ajusco numero 714, Colonia Torres de P.\dmrn:, Alcaldia Tialpan, CP. 14209, COMX. Tel: 55 88748600 www.gob mx/cfcrl - F(’l'l'p(’ Cﬂ!'l'f”(l

W PUERTO



