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DECLARACION DE PRINCIPIOS

El SPAUJED, es una organizacion sindical para defensa de los intereses
sociales, econémicos y académicos de los afiliados, constituida desde sus
origenes por Personal Académico de la Universidad Juarez del Estado de
Durango y declaran:

PRIMERO

Es una agrupacion de Académicos que en uso de sus garantias sociales, y
al amparo de sus derechos constitucionales, se han unido y conformado la
organizacion sindical para la defensa y superacidon de sus intereses
comunes como trabajadores capacitados y profesionales en diversas areas
de la Educacion Universitaria.

SEGUNDO

Participa para que el desarrollo educativo, cultural y cientifico, sea una tarea
primordial para contribuir a la Educaciéon y/o desarrollo social, elevando el
nivel académico de la juventud que ingresa a las disciplinas educativas,
cientificas y humanisticas de la UJED.

TERCERO

Proclama la necesidad de atacar la corrupcién no en sus aspectos mas
visibles, sino en sus causas y en sus fuentes reales; no sélo por medios
disciplinarios sino preventivos, en especial a aquéllos que se encaminen a
modificar los factores que la propician o la hacen posible, la lucha contra la
corrupcion implica defender los intereses de los Académicos. Esa moral
obliga tanto a los dirigentes como a los trabajadores a luchar
incansablemente y no permitir la corrupcion sindical, evidenciando la
transparencia en todos sus actos.

CUARTO

La democracia sindical interna, se sustentara en la libre critica, en el pleno
ejercicio de los derechos estatutarios, en las Asambleas, Congresos,
Consejos, Comités Ejecutivos Estatal y Seccional; manteniendo por todos
los medios adecuados la unidad y la accion estratégica y organica del
Sindicato. La disciplina sindical es consecuencia inseparable de nuestra



democracia interna; esto es, unidad para cumplir las responsabilidades de la
autodeterminacion sindical.

QUINTO

La soberania del SPAUJED reside esencial y originalmente en sus
integrantes. La soberania del Sindicato la ejercen los 6rganos de Gobierno
sindical, segun la jerarquia y derechos que a estos les correspondan.

Al cumplimiento de esta declaracion el Sindicato de Personal Académico de
la Universidad Juarez del Estado de Durango dedica sus mejores esfuerzos.



MISION Y VISION DEL SPAUJED
MISION

Sera defender los intereses laborales de los Académicos Universitarios para
la mejora continua de las condiciones de vida, en la lucha sindical cotidiana
en un marco de respeto, solidaridad, justicia, equidad, apertura y flexibilidad.

VISION

Sera formar un frente comudn con la institucién y con otras organizaciones
sindicales a nivel nacional, para la defensa de los derechos de los
Académicos y de la Universidad Publica.

Integrara al total de los Académicos Universitarios con apego a los Estatutos
que rigen nuestra organizacién con un sentido de reivindicacion del
sindicalismo plural y solidario.

El eje de la lucha sindical le constituye la mejora continua de las
condiciones de desarrollo académico de los agremiados.



PLAN DE ACCION

El plan de acciéon comprende las siguientes tareas:

1.

Fortalecer la unidad, la disciplina y la militancia de nuestra
organizacion, como un factor determinante en la planeacion
democratica de nuestra actividad sindical.

Luchar por la independencia de la organizacion, en la decisién de
los asuntos internos que solo a los Académicos corresponde, y
propugnar por el respeto de nuestras disposiciones estatutarias.

Pugnar por el constante mejoramiento y la correcta observacion de
las prestaciones econdémicas y sociales ya conquistadas, vigilando
que no se demeriten ni retrocedan y, en todo caso, se mejoren y
actualicen.

Optimizar los programas de capacitacion sindical, actualmente
desarrollada tendiente a conformar la conciencia institucional de
nuestros representados, para comprender y concebir mejor nuestra
realidad histérica y social.

Luchar por consolidar el mejor manejo del tabulador que propicie su
pleno desarrollo y no se obstruya por manejos irregulares y/o
deficiencias administrativas.

Luchar por la observancia, aplicacién y mejoramiento de las
disposiciones contenidas en el Contrato Colectivo de Trabajo para
que no se desvie su correcta aplicacion juridica.

Luchar para lograr consolidar el fideicomiso para jubilaciones, la
vigilancia permanente para que el manejo de los recursos
econdmicos se hagan con transparencia siempre contenidos dentro
de un marco de legalidad y honestidad.

Luchar por la superacion de los trabajadores mediante su
participacion activa, creativa y critica, en la adquisicion de los
conocimientos humanisticos, cientificos, técnicos, culturales y
artisticos, asi como la aplicacién de dichos conocimientos para la
transformacion social.
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10.

Mantener la unidad de sus integrantes y defender la autonomia
sindical.

El SPAUJED, para cumplir su objeto y plan de acciéon empleara:

Todos los recursos que nos concede la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos y las leyes y disposiciones
reglamentarias respectivas.

La accion sindical generalizada, cuando los recursos sefialados en
la fraccion anterior, hayan sido ineficaces y los derechos
fundamentales de los miembros sean negados o cuando las
libertades publicas se vean amenazadas.

11



MARCO HISTORICO LEGAL

En reunién de Asamblea General de Académicos de la Universidad Juarez
del Estado de Durango, en fecha 28 de Mayo del afio 1993 se constituy6 el
Sindicato de Personal Académico de la Universidad Juarez del Estado de
Durango, por lo que se formularon Estatutos y cumpliendo con todos los
requisitos que estipula la Ley Federal de Trabajo, se obtuvo el debido
registro por la Junta Especial de la Local de Conciliacién y Arbitraje para
Asuntos Universitarios.

En fecha 20 de Octubre del afio 2011 por acuerdos de Asamblea General
Ordinaria se modificaron los Estatutos para adecuar el ordenamiento a que
se sujetan los afiliados del Sindicato de Personal Académico de la UJED y
se hace la debida comunicacion a la autoridad laboral para que inicie su
vigencia.

12
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CAPITULO I
DE LA CONSTITUCION, LEMA, OBJETO Y DOMICILIO DEL SPAUJED
Articulo 1

Por acuerdo de la Asamblea General de los Académicos de la Universidad
Juarez del Estado de Durango, celebrada en la Ciudad Victoria de Durango,
Dgo., el dia veintiocho de mayo del afio mil novecientos noventa y tres, se
constituye el Sindicato de Personal Académico de la Universidad Juarez del
Estado de Durango, el cual es referido en los presentes Estatutos como el
Sindicato, de acuerdo al acta levantada por sus miembros fundadores.

Articulo 2
La existencia del SPAUJED sera por tiempo indefinido.
Articulo 3

Su lema es: POR UN SINDICATO DEMOCRATICO, LIBRE Y
REPRESENTATIVO, sus colores oficiales rojo y blanco y su emblema es el
frontispicio de la UJED con la “S” sobrepuesta en cuya parte superior estara
escrito el lema.

Articulo 4

El objeto es: Defender los derechos laborales, académicos, sociales,
econdémicos, asi como a la supresion de todas las formas de discriminacién
en el lugar de trabajo. Mantener integros la independencia y autonomia del
Sindicato. Colaborar permanentemente en la realizacién del esfuerzo
educativo del Estado en la Universidad Publica.

Articulo 5

El domicilio legal del SPAUJED es calle Silvestre Revueltas numero 237
col. Los Angeles, en la Ciudad de Victoria de Durango, Durango, para su
sede y en Avenida 18 de Marzo 849 en el Fraccionamiento Filadelfia de la
Ciudad de Gémez Palacio, Durango, C.P. 35010 para la Seccién de Gémez
Palacio.

CAPITULO II
13



DE LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES DEL SPAUJED

Articulo 6

Son derechos y obligaciones del Sindicato:

a)
b)

c)
d)
e)

f)

¢)]

Acoger a todo aquel Académico que desee ser miembro.

Buscar permanentemente el bienestar econdmico, social,
profesional y de otro tipo de los agremiados y sus familias.

Luchar por la estabilidad laboral de los sindicalizados.

Promover la educacion y politizacion sindical en los agremiados.
Conservar la autonomia del SPAUJED de cualesquier elemento y
organizacion ajenos al mismo.

Concertar compromisos con la UJED mediante la revision de
Contrato Colectivo de Trabajo y el levantamiento de convenios
particulares.

Promover modificaciones a los convenios establecidos con la UJED
que se adecuen a las necesidades de los sindicalizados y velar por
el cumplimiento total de los mismos.

Velar por el cumplimiento total de los convenios celebrados con la
UJED, asi como por la vigencia y continuidad de los convenios
celebrados con otros organismos sociales o personas fisicas en su
caso, siempre en la salvaguarda de los intereses de los agremiados
y otorgar un tiempo perentorio al Comité Ejecutivo de 45 dias
habiles para velar por el cumplimiento de los acuerdos con la
Rectoria.

Realizar las acciones necesarias para el cumplimiento de las
demandas que solicite el Sindicato ante la UJED y de los convenios
que hayan sido concertados con la misma.

Intervenir junto con la UJED en las propuestas y toma de
decisiones que involucren a los agremiados.

Ser coparticipe en los cambios fundamentados que promuevan
otros Sindicatos ajenos a éste, siempre y cuando se compartan
objetivos y necesidades que beneficien a los afiliados.

Atender a todo miembro que le solicite y, enterarse debidamente de
los asuntos o problemas a fin de brindarle las soluciones mas
satisfactorias.

Despachar oportuna y cuidadosamente los asuntos sindicales que le
competan y los que se le encomienden.

Informar de su gestidon por escrito ante las Asambleas con la
periodicidad establecida en los Estatutos.

14



CAPITULO Il
DE LOS MIEMBROS DEL SINDICATO
Articulo 7

Son miembros del SPAUJED, los Académicos Fundadores, el Personal
Académico de nuevo ingreso, los Jubilados, el Personal de sustitucion y los
que hayan manifestado su deseo de pertenecer al mismo, con base en lo
estipulado en estos Estatutos y que con sus cuotas contribuyan
econdmicamente al sostenimiento del Sindicato.

Articulo 8

Aquellos Académicos de la UJED que deseen formar parte del Sindicato
deben cumplir con el procedimiento siguiente:

a) Proporcionar la informacién requerida en la solicitud de ingreso.
(anexo 1).

b) Evaluacién de la solicitud por los representantes de la Delegacion
correspondiente y por el Comité Ejecutivo.

c) Recibir el otorgamiento del dictamen por escrito al interesado por
parte del Comité Ejecutivo en un lapso no mayor de quince dias a la
fecha de recepcioén de la solicitud.

Articulo 9
El Personal Académico que sea rechazado para ser miembro del Sindicato
podra presentar apelacion por escrito al Comité Ejecutivo, el cual esta
obligado a ventilar el caso ante el Consejo Delegacional.

Articulo 10
Los miembros que pasen a la calidad de jubilados seguiran ejerciendo sus

derechos y obligaciones; sin embargo, no podran aspirar a ocupar ninguna
Secretaria del Comité Ejecutivo o Comité Seccional, ni comisién sindical.
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Articulo 11

Se otorgara dispensa al Personal Académico que ocupando puestos de
confianza en la UJED deseen ser miembros del Sindicato, los cuales
aceptada su solicitud estaran sujetos a lo contenido en los presentes
Estatutos.

Articulo 12

Los miembros que sufran alguna sancion de las contenidas en los Estatutos
mantendran sus derechos sindicales suspendidos, excepto el de voz,
durante el periodo de sancion no asi las obligaciones sindicales.

Articulo 13

Los miembros que ocupen o pasen a ocupar puestos de confianza en la
UJED, gozaran de permiso sindical durante el tiempo requerido, mantendran
todos sus derechos y obligaciones suspendidos durante el periodo de
ocupacion del puesto, no asi la obligacién de cubrir la cuota sindical.

Articulo 14

Todos los miembros tendran derecho a voz y voto en las Asambleas a
excepcion de la Asamblea de eleccion de Comité Ejecutivo de conformidad
con el articulo 70 de estos Estatutos y podran ejercer cualesquier puesto de
los érganos de Gobierno del Sindicato, siempre que estén en pleno ejercicio
de sus derechos y obligaciones sindicales.

Articulo 15
Dejaran de ser miembros del Sindicato aquellos que:

a) Presenten su renuncia por escrito, en formato libre, al Comité
Ejecutivo Estatal o Comité Seccional de acuerdo a la adscripcion del
Académico de que se trate.

b) Dejen por su libre voluntad de cotizar al Sindicato.

c) Sean expulsados conforme a lo contenido en estos Estatutos

d) Al desaparecer su relacion laboral con la UJED, a excepcion del
personal académico jubilado.
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Articulo 16

Permanecera la calidad de miembro del Sindicato en aquellos Académicos
que mantengan litigio por causas de separacion laboral con la Universidad.

CAPITULO IV

DE LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS MIEMBROS DEL

SPAUJED

Articulo 17

Los derechos de los miembros son:

f)

Participar con voz y voto en las Asambleas Generales y
Delegacionales.

Podran ser electos para ocupar cargos de direccion sindical y
para formar parte de las Comisiones y Consejos contenidas en
los Estatutos.

Ser representados y patrocinados por el Sindicato para
defender sus derechos laborales en los problemas de este tipo
que surjan ante la UJED.

Disfrutar de los derechos que concede el Sindicato en la forma
y términos que establezca el Contrato Colectivo de Trabajo,
convenios y reglamentos contractuales con la UJED.
Defenderse por si mismos y/o nombrar defensores cuando sean
juzgados por la Comision de Honor y Justicia, Asamblea
General, Consejo Delegacional o Asamblea Delegacional.
Solicitar al Comité Ejecutivo y/o al Comité de Vigilancia que se
convoque a Asamblea General Extraordinaria, Consejo
Delegacional o Asamblea Delegacional, o en su caso convocar
de acuerdo a lo contenido en los Estatutos.

Denunciar ante los o6rganos de Gobierno sindicales
correspondientes las irregularidades que se observen en el
funcionamiento del Sindicato y de sus representantes, asi como
las violaciones a lo concertado con la UJED.

Presentar iniciativas que mejoren el funcionamiento del
Sindicato y solicitar informacién de cualquier tipo a los érganos
del Gobierno Sindical.
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Articulo 18

Las obligaciones de los miembros del Sindicato son:

a)

f)
9)
h)

Cumplir y hacer cumplir los presentes Estatutos, los reglamentos
derivados de los mismos y los acuerdos tomados en Asambleas,
Consejos y por los érganos de Gobierno sindical.

Desempefiar con lealtad y honestidad los cargos y las Comisiones
conferidas por Asambleas, Consejos y o¢rganos de Gobierno
sindical.

Asistir a las Asambleas, Consejos y a cualesquier acto convocado
por los 6rganos de Gobierno sindical.

Informar al érgano de Gobierno correspondiente de violaciones al
Contrato Colectivo de Trabajo y a cualquier concertacion hecha con
la UJED.

Ventilar asuntos de trabajo y de conflictos laborales asi como los
que se deriven de ellos, ante los 6rganos de Gobierno del Sindicato
correspondientes, como por ejemplo: aquellos asuntos relacionados
con comentarios, acciones y observaciones realizados entre
compafieros, que vayan en perjuicio de la imagen y reputacion del
personal que se sefale; tanto en el plano intelectual, como en el
moral y el social, entre otras probleméaticas que pudieran surgir.
Fortalecer todas las acciones que realice el Sindicato hacia el
interior y exterior del mismo.

Proporcionar la informacién requerida para los érganos de Gobierno
sindical por la elaboracién de estadisticas sindicales.

Participar en las guardias requeridas en los estallamientos de
huelga o suspensiones de labores decretadas por el SPAUJED.
Cubrir sus cuotas sindicales.
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CAPITULO V
DE LA ESTRUCTURA DEL SPAUJED
Articulo 19

El Sindicato esta integrado por el Comité Ejecutivo Estatal y la Seccion de
Gomez Palacio y delegaciones cuyos miembros sean del Personal
Académico de este Sindicato.

Articulo 20

La Sede del Comité Ejecutivo Estatal se localizara en la Ciudad de Victoria
de Durango, Dgo., y la Seccion Gémez Palacio en la Ciudad de Gémez
Palacio, Dgo.

Articulo 21

Existiran otras Secciones en lugares distintos a la Sede de la UJED vy el
Sindicato, siempre y cuando en cada una laboren mas de cien Académicos
afiliados al Sindicato y estén en municipio distinto a la Sede Sindical.

Articulo 22

Las delegaciones se formaran con la representatividad de los jubilados y de
cada una de las Unidades Académicas de la UJED, en donde labore
Personal Académico.

Articulo 23

Los miembros de cada Unidad Académica y de Jubilados constituiran su
propia Delegacion, la cual debera estar formada por un Delegado General y
un Subdelegado por cada diez miembros existentes en la Delegacion, hasta
un maximo de 20 subdelegados por Unidad Académica. Solo habra un
Delegado General en las Unidades Académicas donde existan menos de
diez Académicos sindicalizados. Cuando se presente el caso, en que una
vez contabilizados totalmente los diez miembros requeridos por
Subdelegado y quedasen fuera de esta cantidad hasta un nimero de seis
miembros, éstos pasaran a integrarse a uno de los grupos de los
Subdelegados existentes, si este niumero se eleva de siete a nueve
miembros entonces tendria derecho a formar un nuevo grupo con su propio
Subdelegado.
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Articulo 24

Cuando un Académico labore en dos o mas Dependencias de la UJED,
deberéa informar por escrito a los Delegados Generales correspondientes
cudl sera su dependencia de base en la que participara permanentemente y
asi no ser considerado como miembro de los demas.
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CAPITULO VI
DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO DEL SPAUJED
Articulo 25
Los 6rganos de Gobierno son en orden jerarquico, los siguientes:
1. Asamblea General.
2. Consejo Delegacional Estatal.
3. Comité Ejecutivo Estatal.
4. Consejo Delegacional Seccional
5. Comité Ejecutivo Seccional.
6. Asamblea Delegacional.
Articulo 26
Son érganos auténomos de vigilancia,
Del Comité Ejecutivo Estatal:
1. Comision de Vigilancia.
2. Comision de Honor y Justicia.
3. Comisién de Hacienda.
Del Comité Ejecutivo Seccional:
1. Comision de Vigilancia.
2. Comision de Honor y Justicia.

3. Comisién de Hacienda.
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CAPIiTULO VI
DE LA ASAMBLEA GENERAL

Articulo 27

La Asamblea General es la maxima autoridad del SPAUJED y esta formada
por cada uno de sus miembros con plenos derechos sindicales y sera
presidida por el Comité Ejecutivo a excepcion por lo sefialado en el articulo
32 de estos Estatutos.

Articulo 28

La Asamblea General debera reunirse en forma ordinaria en el cuarto
trimestre de cada afo, y de manera extraordinaria en cualesquier tiempo.

Articulo 29

La Asamblea General Ordinaria sera convocada por el Comité Ejecutivo
cumpliendo con lo siguiente:

La convocatoria sera publicada con veintiun dias de anticipacion a
la fecha de celebracion y debera difundirse por escrito en cada
dependencia donde labore Personal Sindicalizado, en un medio
informativo de mayor circulacién, y por cualesquier otro medio de
comunicacion social si es necesario.

La convocatoria debera contener fecha, hora y lugar de realizacion,
y por lo menos el siguiente orden del dia.

1. Lista de asistencia.

2. Lectura del acta anterior.

3. Discusion y aprobacién del orden del dia.

4. Informe del Comité Ejecutivo y de las Comisiones.

5. Asuntos Generales.

En la convocatoria se especificara el tiempo que debera transcurrir
para que en segunda convocatoria sea establecida la Asamblea
General Ordinaria.
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Articulo 30

La Asamblea General Ordinaria sera presidida por el Comité Ejecutivo y se
establecera formalmente siempre y cuando asista el cincuenta por ciento
mas uno de sus miembros en primera convocatoria, y podra establecerse
formalmente en segunda convocatoria.

Articulo 31

La Asamblea General Extraordinaria podra ser convocada por el Comité
Ejecutivo o por las dos terceras partes de los miembros del Sindicato,
cumpliendo con lo siguiente:

I. La convocatoria sera publicada con cinco dias de anticipacion a la
fecha de celebracién y debera difundirse por escrito en cada
Dependencia donde labore personal sindicalizado, por medio de
periddico de mayor circulacién, y por cualesquier otro medio de
comunicacién social si es necesario.

Il. La convocatoria debera contener fecha, hora y lugar de realizacion,
asi como los asuntos por tratar.

[ll. La convocatoria tendra que ser acompafada por la firma de los
convocantes en caso de que el Comité Ejecutivo, no sea quien
convoque.

Articulo 32

Cuando las dos terceras partes de los miembros convoquen a la Asamblea
General Extraordinaria, ésta sera presidida por cinco miembros del
Sindicato y un Presidente de debate electos al inicio de la Asamblea, y se
establecera formalmente siempre y cuando asistan las dos terceras partes
de los sindicalizados, como minimo.

Articulo 33
Cuando el Comité Ejecutivo sea quien convoque a la Asamblea General

Extraordinaria, ésta se establecera formalmente con los miembros que
asistan y sera presidida por el propio Comité.
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Articulo 34

La Asamblea General Ordinaria y la Asamblea General Extraordinaria, tiene
las siguientes atribuciones:

Tomar acuerdos siempre y cuando sean aprobados por mayoria de
votos.

Conocer y determinar sobre las actividades, informes y cuentas del
Comité Delegacional, Comité Ejecutivo, de las Comisiones y de sus
miembros.

Destituir a miembros del Comité Ejecutivo, Comisiones y otros
6rganos de Gobierno Sindical cuando cometan faltas contenidas en
el Art 124,

En la Asamblea Ordinaria, analizar, discutir y en su caso aprobar
reformas a los Estatutos y reglamentos del Sindicato propuestos por
el Congreso.

Presentar propuestas de modificacion a las condiciones generales
de trabajo y de los términos bajo los cuales debe llevarse a cabo la
Revision del Contrato Colectivo de Trabajo.

Decidir sobre el estallamiento y levantamiento de huelgas.

Aprobar o revocar acuerdos tomados por érganos de Gobierno con
menor jerarquia.

Proponer mecanismos y nombrar Comisiones estatutarias vy
especiales para atender cualesquier necesidad de la Asamblea y
sus miembros.

Resolver los asuntos de interés general que afecten al Sindicato.
Desahogar el procedimiento de consulta mediante voto personal,
libre directo y secreto para la aprobacion del contenido del Contrato
Colectivo de Trabajo y sus revisiones en términos de lo dispuesto
por el articulo 390 ter, fraccion Il de la Ley Federal del Trabajo, asi
como los procesos de legitimacion del mismo Contrato.
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CAPITULO VIII
DEL CONGRESO SINDICAL
Articulo 35

A mitad de cada periodo sindical, en el segundo semestre del afo en que se
cumpla dicho periodo, se celebrara un Congreso Estatal del Sindicato, con
la opcion de realizar los Congresos que se estime necesarios segun la
consideracion del Comité Ejecutivo, con el objeto de recoger las opciones e
iniciativas de los integrantes del Congreso sobre la forma de resolver los
problemas que afecten a los agremiados y al Sindicato, incluyendo
ponencias relativas a la reforma de Estatutos, las que de aprobarse deberan
de someterse a la consideracion de la proxima Asamblea General.

Articulo 36

Los Congresos Estatales se integraran con los Secretarios del Comité
Ejecutivo, por las Secciones que existan, los Delegados y Subdelegados de
la Organizacién Sindical, asi como todos los afiliados que por la debida
convocatoria reunan los requisitos.

Articulo 37

Los Académicos afiliados que se integren a los Congresos Estatales
tendran el caracter de Delegados al Congreso y cada Delegado tendra
derecho a voz y voto.

Articulo 38

El Congreso Estatal sera convocado por el Comité Ejecutivo Estatal y el
Comité Ejecutivo Seccional con base en las Asambleas de Consejos
Delegacionales. La convocatoria para los Congresos sera expedida con un
mes de anticipacion, y se publicara en alguno de los medios de difusion a
nivel estatal y en las Unidades Académicas, debiendo mencionar la forma
en que se desarrollaran los trabajos del Congreso.
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Articulo 39

Los Congresos se celebraran en forma rotatoria en las Sedes de las
Secciones, y siempre sera instalado y presidido por el Secretario General
del Comité Ejecutivo.

Articulo 40

En ningun caso el Congreso Estatal podra destituir o elegir Dirigentes
Sindicales o Comisiones, ni reformar Estatutos, puesto que ello es facultad
exclusiva de la Asamblea General.

Articulo 41

Para la instalacion del Congreso se requiere de por lo menos las dos
terceras partes de los Delegados.

Articulo 42

Para que los acuerdos sean validos, deben ser aprobados por el cincuenta
por ciento mas uno de los asistentes.

Articulo 43
Los gastos que origine la celebracion de los Congresos, seran cubiertos por
una cuota sindical extraordinaria del 2% del salario tabular de los

agremiados, descuento que se aplicara dos meses antes de la celebracion
del Congreso, con 1% en una quincena y 1% en la siguiente.
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CAPITULO IX
DEL CONSEJO DELEGACIONAL Y DE LA ASAMBLEA DELEGACIONAL
Articulo 44

El Consejo Delegacional estara formada por el Delegado y Subdelegados
de cada Unidad Académicas de la UJED, asi como del Delegado y
Subdelegados que representen a los Jubilados, y es el maximo érgano de
Gobierno después de la Asamblea General.

Articulo 45

El Personal Sindicalizado de cada Unidad Académica y de Jubilados
nombrara al Delegado y Subdelegados, de entre los asistentes, los cuales
tendran que ser Académicos Titulares, con un afio minimo de antigliedad,
ya sea en Asamblea Delegacional Ordinaria o Extraordinaria que debera ser
convocada por el propio Delegado o las dos terceras partes de los
miembros de la Delegacion a solicitud expresa y firmada por los mismos,
remitida a el Comité Ejecutivo, debiendo la convocatoria ser lanzada con
cinco dias de anticipacion a la fecha de celebracién y debera difundirse por
escrito en cada dependencia donde labore Personal sindicalizado, y
conteniendo fecha, hora y lugar de realizacién, asi como los asuntos por
tratar, de no conformarse el Consejo Delegacional, en primera convocatoria,
se hara una segunda 48 horas posteriores a la primera con una asistencia
valida del treinta por ciento de los concejales de acuerdo a lo siguiente:

l. El Delegado de cada Dependencia convocard a Asamblea
Delegacional con el unico propédsito de elegir a los nuevos
representantes de la Delegacién ante el Consejo Delegacional, por
lo que se debera difundir entre todos sus miembros.

1. El quérum legal para elegir al Delegado y Subdelegados sera de
cincuenta por ciento mas uno de los presentes en primera
convocatoria y en segunda convocatoria con los miembros
asistentes.

Il. El mecanismo de eleccion sera establecido por los propios
sindicalizados en la Dependencia.

V. La Delegacion notificara al Comité Ejecutivo quienes fueron electos
para formar parte del Consejo Delegacional, mediante un acta
firmada por los miembros asistentes a la Asamblea.
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Articulo 46

La Asamblea Delegacional sera presidida por el Delegado de la
dependencia.

Articulo 47

En caso de que la reunién sea convocada por las dos terceras partes de los
miembros, ésta sera presidida por tres miembros del Sindicato electos al
inicio de la Asamblea y se considerara establecida formalmente siempre y
cuando asistan las dos terceras partes de los sindicalizados de la
dependencia.

Articulo 48
Son atribuciones de Asamblea Delegacional:
l. Nombrar representantes ante el Consejo Delegacional.

Il Tomar acuerdos relativos a la Delegacion siempre y cuando sean
aprobados por mayoria simple de votos.

[l Conocer sobre las actividades del Consejo Delegacional, del Comité
Ejecutivo, de las Comisiones y de sus miembros.

V. Presentar y oir propuestas para la integracién del documento que
ampare la modificacion de las condiciones de trabajo y los términos
en que debe llevarse a cabo la revision del Contrato Colectivo de
Trabajo.

Articulo 49

Los miembros del Consejo Delegacional elegidos en cada Unidad
Académica y de Jubilados mantendran su cargo hasta el término del periodo
del comité ejecutivo por el cual fueron electos.

Articulo 50
Los Delegados y Subdelegados de cada Unidad Académica y de Jubilados
podran ser removidos en cualesquier tiempo siempre que sus representados

lo consideren necesarios, sujetandose a lo contenido en el articulo 18 de
estos Estatutos, asi como el cumplimiento de los siguientes puntos:
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1. Dirigir oficio al Comité Ejecutivo o al Comité Seccional Gémez
Palacio, segun sea el caso, con las inconformidades, anexando
listado de nombre y firma de los representados.

2. Contar con la conformidad de 50% mas uno de los representados.

Articulo 51

Los miembros del Sindicato en cada Unidad Académica y de Jubilados,
deberan dar aviso al Comité Ejecutivo para que un miembro del mismo esté
presente durante el desarrollo de la Asamblea Delegacional y para dar fe de
las resoluciones tomadas en sus Asambleas, a las cuales debera de asistir
también algun miembro de la Comision de Vigilancia.

Articulo 52

Los Delegados y Subdelegados de cada Unidad Académica y de Jubilados
se reuniran con su base de representados una vez cada cuatro meses en
forma ordinaria, y en cualesquier tiempo en forma extraordinaria,
presentando copia del acta levantada como comprobante de los acuerdos
tomados al comité ejecutivo estatal y seccional para su conocimiento y
seguimiento correspondiente en su caso.

Son obligaciones de los Delegados y Subdelegados:
a) Defender los acuerdos e intereses de sus representados.

b) Comunicar la informacioén derivada de los 6rganos de Gobierno sindical a
sus representados.

c) Convocar por lo menos a una reunién de trabajo anual con los
representados, de la cual emane el listado de peticiones, violaciones al
Contrato Colectivo de Trabajo y a cualquier concertacion hecha con la
UJED, que contribuya a la elaboracion del pliego petitorio para el
emplazamiento a huelga.

d) Informar por escrito de los asuntos y conflictos laborales al Comité
Ejecutivo.

e) Promover y participar en las actividades académicas, culturales y/o
deportivas organizadas por el Comité Ejecutivo.
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Articulo 53

El Consejo Delegacional se reunira ordinariamente una vez cada tres meses
y en forma extraordinaria en cualesquier tiempo, y las reuniones de
emergencia seran convocadas excepcionalmente con veinticuatro horas de
anticipacién, y seran convocadas por el Secretario General del Comité
Ejecutivo de manera escrita, conteniendo el orden del dia, con cinco dias
naturales de anticipacion, con excepcion de las de emergencia.

Articulo 54

El Consejo Delegacional se establecera formalmente cuando asista el 30%
mas uno de los concejales en primera convocatoria. Y con los que asistan
en la segunda convocatoria, siempre y cuando estén representadas el 50%
mas una de las delegaciones sindicales. Sera presidido por el Secretario
General del Comité Ejecutivo en cada sesién del Consejo Delegacional se
nombrara un Secretario para levantar el acta de la misma, la cual debera ser
firmada por los concejales.

Articulo 55

Las decisiones seran tomadas por mayoria y el Secretario General del
Comité Ejecutivo sdlo tendra derecho a emitir voto de calidad cuando exista
alguna decision dividida.

Articulo 56

A cada sesién del Consejo Delegacional debera asistir algun miembro de la
Comision de Vigilancia.
Articulo 57

Las facultades del Consejo Delegacional son:

a) Conocer las actividades del Comité Ejecutivo y de las Comisiones
del Sindicato y proponer acciones que apoyen sus funciones.

b) Establecer Comisiones de trabajo que sean convenientes para el
Sindicato.

c) Conocer sobre el presupuesto del Comité Ejecutivo en sus ingresos
y egresos.

d) Conocer y aceptar en su caso, de las renuncias y licencias de los
miembros del Comité Ejecutivo y de las Comisiones.
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Lanzar convocatorias y establecer mecanismos para elegir Comité
Electoral, Comisiones Sindicales y Representantes del mismo
Comité Ejecutivo.

Discutir con la Base Sindical del Consejo Delegacional del Contrato
Colectivo de Trabajo y cualesquier otro asunto que consideren de
importancia para sus miembros.

Discutir y proponer al Congreso las reformas a los presentes
Estatutos.

Informar lo referente a los emplazamientos a huelga.

Conocer, analizar y turnar a la Comisién de Honor y Justicia para su
competencia las irregularidades que cometan en el desempefio de
sus funciones los miembros del Comité Ejecutivo y sus Comisiones.
Las demas que le asignen los presentes Estatutos, la Asamblea
General y las que sean necesarias para el buen funcionamiento de
la vida sindical.
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CAPITULO X
DEL COMITE EJECUTIVO ESTATAL
Articulo 58

El Comité Ejecutivo Estatal es el drgano de ejecuciéon y direccion del
SPAUJED, y representa al Sindicato ante Autoridades Universitarias y
organos publicos y privados en base a los acuerdos y orientaciones de la
Asamblea General y el Consejo Delegacional.

Articulo 59

El Comité Ejecutivo esta integrado por las Secretarias existentes en las
diferentes Secciones.

Articulo 60
En la Seccion Sede existiran las siguientes Secretarias:

. Secretaria General.

II.  Secretaria de Organizacion.
lll.  Secretaria de Conflictos y del Trabajo.
V. Secretaria de Finanzas Y Administracion.
V. Secretaria de Asuntos Académicos.

VI. Secretaria de Prensa y Propaganda.
VILI. Secretaria de Educacion Sindical.
VIII. Secretaria de Prestaciones y Asistencia Social.

IX. Secretaria de Deportes y Recreacion.
X. Secretaria de Actas, Archivo y Estadisticas.

XI. Secretaria de Jubilaciones y Pensiones.
Xll. Secretaria de Vinculacién y Eventos Especiales
XIlll. Secretaria de Relaciones Publicas.

XIV. Secretaria de Cultura.
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Articulo 61
En las demas Secciones existiran las siguientes Secretarias:

I.  Secretaria de Organizacion.

Il Secretaria de Conflictos y del Trabajo.
1. Secretaria de Finanzas Y Administracion.
V. Secretaria de Actas, Archivos y Estadisticas.
V. Secretaria de Asuntos Académicos.

VI. Secretaria de Prestaciones y Asistencia Social.
VII. Secretaria de Educacion Sindical.
VIIl. Secretaria de Prensa, Propaganda y Relaciones Publicas.

IX. Secretaria de Deportes, Recreacion y Cultura.
Articulo 62

Las elecciones del Comité Ejecutivo Estatal se realizaran en Asamblea
General simultaneamente establecida, en las Secciones del Sindicato. Las
Secciones fuera de la Sede del Sindicato elegiran independientemente sus
Secretarias, pero participaran en la eleccién del Comité Ejecutivo Estatal.

Articulo 63

La forma de presentar a los candidatos para ocupar las diferentes
Secretarias del Comité Ejecutivo sera mediante planillas, tanto del Comité
Ejecutivo Estatal como de las Secciones.

Articulo 64

El Comité Ejecutivo sera electo por mayoria mediante el voto universal,
libre, directo, personal, secreto e intransferible de los miembros del
Sindicato.

Articulo 65

El Comité Ejecutivo sera electo cada cuatro afios, y cumplira sus funciones
durante el mismo periodo, siempre y cuando no sea removido por los
organos superiores de Gobierno del Sindicato. Las elecciones seran el
primer jueves del mes de junio y tomara protesta el tercer viernes del mismo
mes, los miembros del Comité Ejecutivo que se hayan desempenado por un
periodo completo (4 afios) podran ser reelectos por una sola ocasién para el
periodo siguiente, con excepcién del Secretario General, quien no podra ser
reelecto para ninguna Secretaria, lo mismo se observara en los Comité de
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Seccién con su Secretario de Organizacion. Los miembros del Comité
Ejecutivo que no se hayan desempefiado en un periodo completo, podran
ser electos y reelectos por un solo periodo (4 afos).

Articulo 66

Para los efectos del proceso de eleccion se conformara un Comité Electoral,
que entrara en funciones dos meses antes de la proxima eleccion; los
miembros del Comité Electoral tendran voz y voto.

El Comité Electoral estara conformado por:

a)
b)
c)
d)

e)

Un Presidente.

Un Secretario.

Un Vocal que seran integrantes del Consejo Delegacional.

Un integrante del Comité Ejecutivo, designado por el Secretario
General con voz y sin voto. Cada uno de los integrantes tendra
nombrado a un suplente.

Cada planilla contendiente tendra derecho a acreditar a un
representante sélo con derecho a voz ante el Comité Electoral y se
tendra nombrado también a un suplente.

Un integrante de la Comisién de Vigilancia unicamente con voz.

Articulo 67

Para la Seccion Sindical de Gémez Palacio y para las de subsecuente
creacion, el Comité Electoral Seccional estara conformado por:

a)
b)
c)
d)

e)

Un Presidente.

Un Secretario.

Un Vocal. Que seran integrantes del Consejo Delegacional.

Un integrante del Comité de la Seccion sindical, designado por el
Secretario de Organizacion con derecho a voz y sin voto. Cada uno
de los integrantes tendra nombrado a un suplente.

Por cada planilla contendiente tendra derecho a acreditar a un
representante ante el Comité Electoral con voz y sin voto y se
tendra nombrado también a un suplente.

Un integrante de la Comisién de Vigilancia unicamente con voz.
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Articulo 68

Son atribuciones del Comité Electoral.

k)

Organizar las elecciones para elegir Comité Ejecutivo.

Dictar las medidas tendientes a llevar a cabo el proceso electoral de
una manera imparcial, objetiva, con certeza, legalidad y legitimidad.
Supervisar el proceso electoral.

Analizar los requisitos de convocatoria para las planillas.

Revisar, depurar y publicar el padrén electoral con una anticipacién
minima de tres dias a la fecha de la eleccion.

Emitir convocatoria de acuerdo a los Estatutos con un minimo de 10
dias antes al de la eleccion.

Emitir dictamen de registro de planilla.

Elaborar formato de boletas de votacion.

Organizar la jornada electoral y realizar el escrutinio y cémputo de
los votos.

Sancionar a las planillas que empleen propaganda verbal, escrita o
utilicen redes sociales de tipo ofensivo o ataques a la vida privada
de las y los candidatos y su equipo de trabajo, siempre que lo
acrediten con un medio probatorio idéneo.

Analizar el cumplimiento de los requisitos previstos de la
convocatoria para las planillas, los cuales no deberan obstaculizar la
participacion democratica de los afiliados y tampoco podran ser
lesivos al derecho de votar y ser votados, conforme a lo dispuesto
en estos estatutos y lo relativo a lo dispuesto por el articulo 363 y
378 de la ley federal del trabajo.

Organizar las demas actividades necesarias para la eleccion.

Articulo 69
Cada planilla para su legitimo registro debera cumplir con los siguientes
requisitos:
a) Solicitud por escrito.

Presentar proyecto de trabajo.

Representacién proporcional en razén de género para la integracion
de la Planilla en términos de lo dispuesto en el articulo 371 fraccion
IX Bis de la Ley Federal del Trabajo.

Cumplir con los requisitos establecidos en los presentes Estatutos.
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Articulo 70

En la jornada electoral podran votar todos los Académicos agremiados con
seis meses de pertenencia al Sindicato excepto los de confianza tal y como
lo muestra el Contrato Colectivo de Trabajo.

Articulo 71

El miembro sindical que sea parte de algun o6rgano de Gobierno del
Sindicato y que formalice expresamente su aspiracion y candidatura a algun
puesto directivo en la administracién de la UJED debera renunciar a su
puesto sindical de manera definitiva.

Articulo 72

Para ser miembro del Comité Ejecutivo y del Consejo Delegacional se
requiere:

a) Ser mexicano por nacimiento.

b) Gozar de buena estimacién como persona honorable y prudente.

c) Tener una antigiiedad de afiliacion en el SPAUJED por lo menos de
dos afios consecutivos y estar en pleno goce de sus derechos
sindicales.

d) No tener ni haber tenido un puesto y funciones de confianza en la
Administracién Central de la UJED y/o Unidad Académica por lo
menos los dos ultimos afios con base en la Ley Federal de Trabajo
y Contrato Colectivo de Trabajo vigente.

e) Tener carrera y participacion sindical asi como haber acreditado
asistencia a las asambleas y/o consejos delegacionales en un
periodo de por lo menos dos afios anteriores a la eleccion del cargo,
conforme a los estatutos vigentes.
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Articulo 73

Son atribuciones y obligaciones generales de los dirigentes del SPAUJED y
en particular de los miembros del Comité Ejecutivo Estatal y seccional:

a)

Asumir la representacion ante las autoridades, instituciones oficiales
y particulares y en general ante quien corresponda, de acuerdo con
las atribuciones que le sefalan estos Estatutos.

Atender a todo miembro del Sindicato que lo solicite y, enterarse
debidamente de sus asuntos o problemas a fin de brindarle las
soluciones mas satisfactorias.

Despachar oportuna y cuidadosamente los asuntos del Sindicato,
que le competan o lo que se les encomienden.

Informar de su gestion, por escrito ante las Asambleas con la
periodicidad establecida en los Estatutos.

Participar, invariablemente, en forma unitaria, activa y democratica
en todos los trabajos del Comité Ejecutivo, asi como desempefar
las Comisiones que se le confieran, asumiendo actitudes tendientes
a mejorar la agrupacion y el beneficio de sus miembros.

Actuar reflexiva y responsablemente en el ejercicio de sus
atribuciones, para que constituyan auténticos ejemplos de unidad y
disciplina; manteniendo en constante observancia los principios del
SPAUJED vy los acuerdos emanados de sus Asambleas y érganos
de gobierno Sindical.

Recibir y hacer entrega del cargo, y, en su caso de los bienes,
documentos y oficinas bajo su custodia, mediante inventario de
estos.

Recibir y hacer entrega del cargo y de los bienes, documentos,
diligencias pendientes, procesos y oficinas bajo su custodia,
mediante auditoria externa, para lo cual el Comité Ejecutivo anterior
designara un auditor externo y el que recibe otro, quienes deberan
conciliar para elaborar el acta de entrega recepcion, debiendo
contar con la conformidad de los interesados. En caso de
inconformidad se acudira ante la autoridad laboral para que funja
como arbitro y en su caso levante acta de las irregularidades.
Acordar y despachar la correspondencia, firmar ésta y todos los
documentos que les competan, mancomunadamente con el
Secretario General; eximiéndose de esta responsabilidad sélo por
imposibilidad debidamente comprobada.
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CAPITULO XI

DE LAS ATRIBUCIONES Y OBLIGACIONES DE LOS MIEMBROS DEL

COMITE EJECUTIVO ESTATAL

Articulo 74

Son atribuciones y obligaciones del Secretario General:

a)

b)

c)

d)

e)

¢)]
h)

Representar al SPAUJED en todo y cada uno de los actos que se
requiera, por lo que podra ser acompafado por los demas
miembros de Comité Ejecutivo.

Otorgar y revocar poderes y mandato a personas externas y a
miembros para que representen al Sindicato en asuntos legales y
de otra indole cuando asi lo considere.

Convocar junto con el Secretario de Organizacién a las Asambleas
Generales Ordinarias y Extraordinarias.

Respetar y hacer respetar el cumplimiento de los Estatutos, asi
como los acuerdos que emanen del Consejo Delegacional y la
Asamblea General.

Revisar y firmar la correspondencia en unién del Secretario que
corresponda, de igual manera, supervisar y firmar las resoluciones
acordadas por el Comité Ejecutivo.

Extender en unién del Secretario de Organizacion, las credenciales,
nombramientos y constancias que requiera el Personal Académico.
Convocar al Comité Ejecutivo a reuniones con caracter obligatorio
cada semana.

Dar respuesta a problemas de caracter administrativo y personales
de los sindicalizados que requieran solucion inmediata y que no
afecten a los demas agremiados dando cuenta posteriormente al
pleno del Comité Ejecutivo.

Presentar informe anual de sus actividades al Consejo Delegacional
y/o a la Asamblea General.

Autorizar los gastos y revisar la documentacién y las cuentas del
Sindicato, a cargo del Secretario de Finanzas y Administracion,
cuantas veces lo estime necesario, respondiendo conjuntamente de
los bienes del Sindicato.

Proporcionar informes que le sean solicitados por la Junta Especial
de la Local de Conciliacion y Arbitraje para Asuntos Universitarios,
siempre que se refieran exclusivamente a la actividad sindical.
Comunicar a la autoridad laboral dentro de un término de diez dias
los cambios de la directiva sindical y las modificaciones de los
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Estatutos, acompafando por duplicado copia autorizada de las
actas respectivas.

m) Convocar obligatoriamente a reunion trimestral a los Comités

n)

0)

a)
b)

Ejecutivos Estatal y Seccional, alternadamente en cada una de sus
sedes.

Solicitar a la autoridad laboral competente la verificacién vy
certificacién del cumplimiento de los requisitos exigidos por la Ley
para el procedimiento de renovacion de la Directiva Sindical en
términos de lo dispuesto por el articulo 371 Bis de la Ley Federal del
Trabajo.

Las demas que establezcan la Asamblea General, el Consejo
Delegacional y estos Estatutos.

Articulo 75
Son atribuciones y obligaciones del Secretario de Organizacion:

Secundar la labor del Secretario General.

Organizar el funcionamiento interno del Comité Ejecutivo y del
Personal Administrativo del Sindicato en cada una de las Secciones
y en actos que se requieran, sometiéndolo a la aprobacion del
Comité Ejecutivo.

Suplir al Secretario General en ausencias temporales menores de
sesenta dias.

Vigilar el correcto funcionamiento de las oficinas del Sindicato.
Vigilar y acordar asuntos sindicales con las demas Secretarias y
con el Secretario General cuando se requiera.

Vigilar que todas las Asambleas de todos los organismos del
Sindicato sean convocados oportuna y formalmente.

Convocar junto con el Secretario General a la Asamblea General
Ordinaria, a Asamblea General Extraordinaria y al Consejo
Delegacional.

Vigilar que el patrimonio del Sindicato sea para uso exclusivo de
éste.

Dar informes periédicos de sus actividades al Secretario General, al
Comité Ejecutivo y a la Asamblea General.

Promover la afiliacion del SPAUJED.

Informar a la autoridad laboral cada tres meses, por lo menos, de
las altas y bajas de los miembros del Sindicato.

Llevar permanentemente actualizado, el registro de control de
miembros.

m) Las demas que se establezcan en los Estatutos y/o que se

desprendan de su cargo
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Articulo 76

Son atribuciones y obligaciones del Secretario de Conflictos y del Trabajo:

a)

Son

Intervenir y resolver los conflictos, laborales, individuales vy
colectivos con las Autoridades Universitarias incluyendo aquellas
donde se afecte el clima laboral, la reputacién de los agremiados o
se les acose laboralmente.

Intervenir en los trabajos de los miembros del Sindicato en la
Comision Mixta de Conciliacion.

Asesorar y en su caso representar a los miembros del Sindicato en
sus relaciones laborales, y con respecto al Contrato Colectivo de
Trabajo.

Dar informacién periddica al Secretario General, al Comité
Ejecutivo, al Consejo Delegacional y a la Asamblea General cuando
se requiera.

Llevar libro de registro de los conflictos que se suscitan con los
miembros y la administracion de la UJED, consignando su
secuencia, causa, incidentes, consecuencias, partes asi como las
medidas y soluciones adoptadas.

Los demas que se establezcan en estos Estatutos.

Articulo 77

atribuciones y obligaciones del Secretario de Finanzas vy

Administracion:

a)
b)

Llevar la administracion de todos los bienes del Sindicato.

Llevar la contabilidad de las finanzas sindicales y controlar bajo su
responsabilidad y la del Secretario General de los fondos del
Sindicato, mismos que seran depositados en una institucion
bancaria a nombre del SPAUJED, asi mismo puede firmar
mancomunadamente con el Secretario General, o con el Secretario
de Organizacion, o con el Secretario de Conflictos y del Trabajo o
con el Secretario de Prestaciones y Asistencia Social.

Administrar correctamente las cuotas sindicales.

Recaudar los ingresos para el Sindicato.

Firmar mancomunadamente con el Secretario General, la
documentacion relacionada con los movimientos de valores del
Sindicato.

Vigilar la normalidad de las cuotas de los miembros del Sindicato,
asi como dar informes periddicos, no menores de quince dias al
Secretario General del fondo de préstamo del Sindicato.

40



Informar periédicamente de sus actividades al Comité Ejecutivo, al
Consejo Delegacional, a la Asamblea General cuando sea requerido
por ello.

Presentar al Comité Ejecutivo estudios y proyectos tendientes a
incrementar el patrimonio del Sindicato asi como mejorar la
administracion del mismo.

Informar mensualmente Al Secretario General y al Comité Ejecutivo.
Formar parte de la Comisiéon del Fondo de Jubilaciones de la UJED.
Las demas que establezcan los presentes Estatutos y/o las que se
desprendan de la naturaleza de su cargo.

Articulo 78

Son atribuciones y obligaciones del Secretario de Asuntos Académicos:

Encargarse de la superacién académica y sindical de todos los
afiliados, presentando proyectos a realizar.

Proponer y discutir planes de superacidn Académicos en
coordinacién con el Comité Ejecutivo y con los 6rganos de Gobierno
Universitarios.

Promover foros educativos conjuntamente con autoridades,
maestros y estudiantes para encontrar respuestas que ayuden a
superar a los planes y programas ya existentes en todos los @mbitos
universitarios.

Informar periédicamente de sus actividades realizadas al Secretario
General, al Comité Ejecutivo, a la Asamblea General cuando se le
solicite.

Formar parte de la Comision de ARo Sabatico y otras de caracter
Académico dentro de la UJED.

Organizar, promover y/o gestionar Diplomados, Cursos y Talleres
de capacitacion en tematicas académicas.

Promover y vigilar la retabulacion de personal académico,
apegandose a lo establecido en el tabulador.

Las demas que se establezcan en los presentes Estatutos y/o las
que se desprendan de la naturaleza de su cargo.
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Articulo 79

Son atribuciones y obligaciones del Secretario de Prensa y Propaganda:

Someter a la aprobacion del Comité Ejecutivo, las informaciones de
prensa relativas a las actividades sindicales.

Establecer y mantener relaciones con otras organizaciones
sindicales universitarias y promover los mecanismos de
colaboracioén con ellas.

Formular directorio de Organizaciones Sindicales Universitarias en
el pais.

Disefiar y difundir las actividades del SPAUJED.

Ser vocero oficial del Sindicato y difundir entre los agremiados los
acuerdos del Consejo Delegacional, Asamblea General y el Comité
Ejecutivo.

Dar informacion acerca de los objetivos y funciones del Sindicato.
Promover, editar y difundir conjuntamente con el secretario de
Educacion Sindical, libros, folletos y boletines relacionados con la
educacion y superacion sindical.

Informar periédicamente de sus actividades realizadas al Secretario
General, al Comité Ejecutivo y a la Asamblea General, cuando se le
solicite.

Los demas que establezcan los presentes Estatutos y/o las que se
desprendan de la naturaleza de su cargo.

Articulo 80

Son atribuciones y obligaciones del Secretario de Educacion Sindical:

a)
b)

c)

d)

e)

Elaborar y presentar un plan de trabajo de la superacién sindical.
Promover circulos de estudios, foros y conferencias relacionadas a
la superacién y orientacion sindical.

Informar peridédicamente de sus actividades al Secretario General, al
Comité Ejecutivo y a la Asamblea General cuando se le solicite.
Promover, editar y difundir conjuntamente con el Secretario de
Prensa y Propaganda, libros, folletos y boletines relacionados con la
educacion y superacion sindical.

Mantener actualizada la pagina Web y establecer los medios para
la intercomunicacion con el Secretario de Educaciéon Sindical:
Seccion Gémez Palacio.

Organizar, promover y/o gestionar Diplomados, Cursos y Talleres
de capacitacion en tematicas sindicales.
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Promover y vigilar la retabulacion de personal académico,
apegandose a lo establecido en el tabulador.

Promover la investigacion como actividad sindical.

Las demas que establezcan los presentes Estatutos y/o que se
desprendan de la naturaleza de su cargo.

Articulo 81

Son atribuciones y obligaciones del Secretario de Prestaciones y Asistencia

Social:

a)

b)

¢)]

h)

Vigilar la correcta aplicacion de las prestaciones necesarias en
materia de seguridad social, vivienda y deporte contenidos en el
Contrato Colectivo de Trabajo.

Tomar las medidas necesarias en el sistema de protecciéon contra
riesgos profesionales previstos en al Ley Federal de Trabajo y en el
Contrato Colectivo de Trabajo.

Gestionar y promover programas de vivienda para los miembros del
Sindicato que le necesiten.

Representar al Sindicato ante el ISSSTE, asi como a dar asesoria a
los miembros del Sindicato en sus gestiones ante esa institucion.
Participar en coordinacién con la Comision Mixta de Higiene vy
Seguridad en las medidas que se deben implementarse en la
prevencion de accidentes y enfermedades profesionales y proponer
soluciones pertinentes.

Informar periédicamente de sus actividades realizadas al Secretario
General, al Comité Ejecutivo y a la Asamblea General cuando se le
solicite.

Incrementar las acciones tendientes a mejorar el servicio médico
que ofrece el ISSSTE, apoyandose en las comisiones
correspondientes.

Las demas que establezcan los presentes Estatutos y/o las que se
desprendan de la naturaleza de su cargo.

Articulo 82

Son atribuciones y obligaciones del Secretario de Deportes y Recreacion:

a)

b)
c)

Promover dentro de los miembros del Sindicato actividades
culturales y deportivas, apoyando y facilitando esta practica.
Presentar un plan de trabajo en relacion con sus funciones.
Promover, coordinar y reglamentar los equipos deportivos
integrados por los miembros del Sindicato.
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Informar periédicamente de sus actividades realizadas al Secretario
General, al Comité Ejecutivo y a la Asamblea General cuando se le
solicite.

Las demas que establezcan los presentes Estatutos y/o las que se
desprendan de la naturaleza de su cargo.

Articulo 83

Son atribuciones y obligaciones del Secretario de Actas, Archivo vy
Estadisticas:

a)

Redactar las actas de las Asambleas Ordinarias y Extraordinarias,
de las reuniones del Consejo Delegacional y del Comité Ejecutivo y
registrarles en los libros correspondientes.

Las actas deben llevar, ademas de su firma, la del Secretario
General y la del Secretario de Organizacion.

Poner a disposicion de los miembros del Sindicato las actas
levantadas, asi como darles lectura en las Asambleas Generales.
Recordar a los miembros del Comité Ejecutivo las obligaciones que
se deriven de acuerdos sindicales.

Informar periédicamente de sus actividades realizadas al Secretario
General, al Comité Ejecutivo y a la Asamblea General cuando se le
solicite.

Glosar en expedientes, previa clasificacion y orden, los acuerdos
emanados en las Asambleas Generales, de reuniones del Consejo
Delegacional y del Comité Ejecutivo.

Organizar y mantener al corriente el archivo general del Sindicato.
Generar las evidencias necesarias con el uso de las Tecnologias de
Informacién y Comunicacion (TIC’s) de las reuniones sindicales
para dejar constancia de los acuerdos tomados.

Las que establezcan los presentes Estatutos y/o las que se
desprendan de la naturaleza de su cargo.
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Articulo 84

Son atribuciones y obligaciones del Secretario de Jubilaciones y Pensiones:

a)

b)

h)

i)
)

k)

Promover la satisfaccién de los derechos correspondientes a la
jubilacién o pensién del Personal Académico.

Coadyuvar con los Académicos del Sindicato en sus tramites de
jubilacién o pensién y en el otorgamiento de las prestaciones
inherentes.

Vigilar que los jubilados y pensionados gocen de sus derechos.
Coordinarse con todos los jubilados y pensionados para conocer
sus planteamientos y necesidades y de las posibles soluciones a las
mismas, cuando menos una vez al afo.

Acordar con el Secretario General lo concerniente a su cargo.
Formar parte de la Comision del Fondo de Jubilaciones de la UJED.
Informar periddicamente de sus actividades realizadas al Secretario
General, al Comité Ejecutivo y a la Asamblea General cuando se le
solicite.

Coordinar y programar las actividades recreativas, culturales,
deportivas y sociales en la “Casa del Jubilado Universitario”.
Promover el crecimiento de las funciones en la Casa del Jubilado.
Proponer acciones que conlleven al fortalecimiento y consolidacién
del fondo para el Fideicomiso.

Las que establezcan los presentes Estatutos y/o las que se
desprendan de la naturaleza de su cargo.

Promover para los jubilados una mejor calidad de viday fomento a
la salud a través de asesoria nutricional, apoyo médico y terapia
psicolégica.

Articulo 85

Son atribuciones y obligaciones del Secretario de Vinculacion y Eventos
Especiales

a)

b)

Buscar vinculos con sindicatos, dependencias e instituciones para
establecer convenios de colaboracion en beneficio de nuestros
agremiados.

Coadyuvar con la Secretaria de Prestaciones Sociales en todas las
gestiones que se realizan ante el ISSSTE, FOVISSSTE y la UJED.
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c)

Acompaiar a los afiliados ante el personal de salud, para que le
brinden atencién oportuna y de buena calidad en los servicios
requeridos.

Representar y/o acompafar a los afiliados ante el ISSSTE para
gestionar el otorgamiento de las diferentes prestaciones a que se
tiene derecho.

Coordinarse con la comisién que integre la Delegacién de Jubilados
con relacion a la atencién de los servicios de salud requeridos.
Formar parte de la Comision Mixta de Seguridad e Higiene.
Promover y tramitar las afiliaciones al ISSSTE.

Informar periédicamente de sus actividades realizadas al Secretario
General, al Comité Ejecutivo y a la Asamblea General cuando se le
solicite.

Y las demas que le confiera el Comité Ejecutivo.

Articulo 86

Son atribuciones y obligaciones del Secretario de Relaciones Publicas:

a)

¢)]

h)

Establecer, promover y mantener relaciones y mecanismos de
colaboracion con otras Organizaciones Sindicales Universitarias
locales y nacionales.

Participar en eventos relacionados con Sindicalismo Nacional.
Estructurar estrategias y programas de integracion organizativa para
la satisfaccion de los agremiados.

Mejorar la imagen sindical ante la opinion publica.

Crear un clima laboral adecuado para el fortalecimiento de la
organizacion y realizar acciones de prevencion, atencion,
seguimiento y vigilancia del clima laboral de las distintas escuelas,
facultades e institutos, en coordinacién con la comision de honor y
justicia.

Disefiar estrategias para mejorar las Relaciones Publicas Internas y
crear y mantener vinculos con la sociedad y los medios de
comunicacion social.

Informar periédicamente de sus actividades realizadas al Secretario
General, al Comité Ejecutivo y a la Asamblea General cuando se le
solicite; y,

Los demas que establezcan los presentes estatutos y/o las que se
desprendan de la naturaleza de su cargo.
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Articulo 87

Son atribuciones y obligaciones del Secretario de Cultura:

a)

b)

c)

Promover el desarrollo cultural de los sindicalizados, fomentando la
difusion de las artes entre los agremiados a través de festivales,
concursos artisticos y recorridos culturales.

Gestionar y coordinar actividades culturales y artisticas, alusivas a
fechas de caracter festivo favoreciendo la convivencia entre los
miembros del sindicato.

Velar por el intercambio cultural y la recreacion entre los miembros
del sindicato con la finalidad de estrechar los nexos fraternales de
entre si y con los de otras agrupaciones laborales y sociales.
Representar al SPAUJED en todos los eventos culturales que se
requiera.

Presentar un plan de trabajo anual en relacidon con sus funciones,
asi como un informe de cada actividad realizada al Secretario
General, al Comité Ejecutivo y a la Asamblea General Cuando se le
solicite. Y

Las que establezcan los presentes estatutos y/o las que se
desprendan de la naturaleza de su cargo para elevar el nivel de
desarrollo cultural de los sindicalizados.
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CAPITULO XII

DE LAS ATRIBUCIONES Y OBLIGACIONES DE LOS MIEMBROS DEL

COMITE EJECUTIVO SECCIONAL

Articulo 88

Son atribuciones y obligaciones del Secretario de Organizacion:

a)

b)

Representar al SPAUJED en todos y cada uno de los actos que se
requiera en su seccion, por lo que podra ser acompafado de los
demas miembros del Comité Seccional.

Secundar la labor del Secretario General del Comité Ejecutivo
Estatal. Convocar a las reuniones al Comité Seccional, a las
Comisiones Auténomas con voz pero sin voto y a las Comisiones
Contractuales sélo en caso necesario.

Convocar a las reuniones al Comité Seccional a las Comisiones
auténomas con voz pero sin voto y a las Comisiones Contractuales
solo en caso necesario.

Respetar y hacer respetar el cumplimiento de los estatutos, asi
como los acuerdos que emanen del Consejo Delegacional y la
Asamblea General.

Revisar y firmar la correspondencia en unién del Secretario que
corresponda, de igual manera supervisar y firmar las resoluciones
acordadas por el Comité Seccional.

Dar respuesta a problemas de caracter administrativo y personales
de los sindicalizados que requieran solucion inmediata y que no
afecten a los demas agremiados, dando cuenta posteriormente al
pleno del Comité Ejecutivo Seccional.

Presentar un informe anual de sus actividades al Consejo
Delegacional de su Secciéon y al Secretario General del Comité
Ejecutivo Estatal.

Organizar el funcionamiento interno del Comité Ejecutivo Seccional
y del personal administrativo de la seccién.

Vigilar y acordar asuntos sindicales con las demas Secretarias y
con el Secretario General cuando se requiera.

Vigilar que las asambleas de todos los 6rganos de gobierno sindical
en su Seccion, sean convocadas oportuna y formalmente.

Vigilar que el patrimonio del Sindicato sea para uso exclusivo de
éste.
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I) Rendir informes periodicos de sus actividades al Secretario General,
al Comité Ejecutivo Seccional y al Consejo Delegacional de su
Seccion.

m) Promover la afiliacién al SPAUJED en forma permanente e informar
mensualmente al Secretario General sobre el numero de afiliados.

n) Llevar permanentemente actualizado el registro de control de
miembros en su seccidn.

0) Las demas que se establezcan en los estatutos y/o que se
desprendan de su cargo.

Articulo 89
Son atribuciones y obligaciones del Secretario de Conflictos y del Trabajo:

a) Intervenir y resolver los conflictos, laborales, individuales y
colectivos con las Autoridades Universitarias.

b) Intervenir en los trabajos de los miembros del Sindicato en la
Comision mixta de conciliacion.

c) Asesorar y en su caso representar a los miembros del Sindicato en
sus relaciones laborales, y con respecto al Contrato Colectivo de
Trabajo.

d) Dar informacion periddica al Secretario de Organizacion, al Comité
Seccional y al Consejo Delegacional Seccional cuando asi lo
requiera.

e) Llevar libro de registro de los conflictos que se suscitan con los
miembros y la administraciéon de la UJED, consignando su
secuencia: causa, incidentes, consecuencias, partes; asi como las
medidas y soluciones adoptadas.

f) Los demas que se establezcan en estos Estatutos.

Articulo 90

Son atribuciones y obligaciones del Secretario de Finanzas vy
Administracion:

a) Llevar la administracion de todos los bienes del Sindicato.

b) Llevar la contabilidad de las finanzas sindicales y controlar bajo su
responsabilidad y la del Secretario de Organizacion de los fondos
del Sindicato, mismos que seran depositados en una institucion
bancaria a nombre del SPAUJED, pudiendo firmar
mancomunadamente con el Secretario de Organizacion, con el
Secretario de Conflictos y del Trabajo o con el Secretario de
Prestaciones y Asistencia Social.
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d)
e)

h)

i)
)

Administrar correctamente las cuotas sindicales.

Recaudar los ingresos para el Sindicato.

Firmar mancomunadamente con el Secretario de Organizacion, la
documentacion relacionada con los movimientos de valores del
Sindicato.

Vigilar la normalidad de las cuotas de los miembros del Sindicato,
asi como dar informes periddicos, no menores de quince dias al
Secretario de Organizacion del fondo de préstamos del Sindicato.
Informar periddicamente de sus actividades al Comité Ejecutivo
Seccional, al Consejo Delegacional y a la Asamblea General
cuando se le solicite.

Presentar al Comité Seccional estudios y proyectos tendientes a
incrementar el patrimonio del Sindicato asi como mejorar la
administracion del mismo.

Informar mensualmente Al Secretario General y al Comité Ejecutivo
Las demas que establezcan los presentes Estatutos y/o las que se
desprendan de la naturaleza de su cargo.

Articulo 91

Son atribuciones y obligaciones del Secretario de Asuntos Académicos:

a)
b)

c)

d)

Encargarse de la superacion académica y sindical de todos los
afiliados, presentando proyectos a realizar.

Proponer y discutir planes de superacién Académicos en
coordinacion con el Comité Ejecutivo Seccional y con los érganos
de Gobierno Universitarios.

Promover foros educativos conjuntamente con autoridades,
maestros y estudiantes para encontrar respuestas que ayuden a
superar los planes y programas ya existentes en todos los ambitos
universitarios.

Informar periédicamente de las actividades realizadas al Secretario
de Organizacion, al Comité Ejecutivo Seccional y al Consejo
Delegacional Seccional cuando se le solicite.

Formar parte de la Comision de Afo Sabatico y otras de caracter
Académico dentro de la UJED.

Organizar, promover y/o gestionar Diplomados, Cursos y Talleres
de capacitacion en tematicas académicas.

Las demas que se establezcan en los presentes Estatutos y/o las
que se desprendan de la naturaleza de su cargo.
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Articulo 92

Son atribuciones y obligaciones del Secretario de Educacion Sindical:

a)
b)

Elaborar y presentar un plan de trabajo de la superacién sindical.
Promover circulos de estudios, foros y conferencias relacionadas a
la superacién y orientacion sindical.

Representar al SPAUJED en todos los eventos culturales que se
requiera.

Informar periédicamente de sus actividades al Comité Seccional.
Promover, editar y difundir conjuntamente con el Secretario de
Prensa y Propaganda y Relaciones Publicas, libros, folletos vy
boletines relacionados con la educacion y superacion sindical.
Mantener actualizada la pagina Web.

Organizar, promover y/o gestionar Diplomados, Cursos y Talleres
de capacitacion en tematicas sindicales.

Las demas que establezcan los presentes Estatutos y/o que se
desprendan de la naturaleza de su cargo.

Articulo 93

Son atribuciones y obligaciones del Secretario de Prestaciones y Asistencia

Social:

a)

b)

¢)]

Vigilar la correcta aplicacién de las prestaciones necesarias en
materia de seguridad social, vivienda y deporte contenidos en el
Contrato Colectivo de Trabajo.

Tomar las medidas necesarias en el sistema de protecciéon contra
riesgos profesionales previstos en la Ley Federal de Trabajo y en el
Contrato Colectivo de Trabajo.

Gestionar y promover programas de vivienda para los miembros del
Sindicato que lo necesiten.

Representar al Sindicato ante el ISSSTE, asi como dar asesoria a
los miembros del Sindicato en sus gestiones ante esa institucion.
Participar en coordinaciéon con la Comision Mixta de Higiene y
Seguridad en las medidas que se deben implementar en la
prevencion de accidentes y enfermedades profesionales y proponer
soluciones pertinentes.

Informar periédicamente de sus actividades realizadas al Secretario
de Organizacion, al Comité Ejecutivo Seccional y al Consejo
Delegacional Seccional cuando se le solicite.

Las demas que establezcan los presentes Estatutos y/o las que se
desprendan de la naturaleza de su cargo.
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Articulo 94

Son atribuciones y obligaciones del Secretario de Actas, Archivo y
Estadisticas:

Redactar las actas de las Asambleas Ordinarias y Extraordinarias,
de las reuniones del Consejo Delegacional Seccional y registrarlas
en los libros correspondientes.

Las actas deben llevar, ademas de su firma, la del Secretario de
Organizacion.

Poner a disposicion de los miembros del Sindicato las actas
levantadas, asi como darles lectura en el Consejo Delegacional
Seccional.

Recordar a los miembros del Comité Ejecutivo Seccional las
obligaciones que se deriven de acuerdos sindicales.

Informar periddicamente de sus actividades realizadas al Secretario
de Organizacion, al Comité Ejecutivo Seccional y al Consejo
Delegacional Seccional cuando se le solicite.

Glosar en expedientes, previa clasificacién y orden, los acuerdos
emanados del Consejo Delegacional Seccional.

Organizar y mantener al corriente el archivo general del Sindicato.
Generar las evidencias necesarias con el uso de las Tecnologias de
Informacién y Comunicacion (TIC’s) de las reuniones sindicales
para dejar constancia de los acuerdos tomados.

Las que establezcan los presentes Estatutos y/o las que se
desprendan de la naturaleza de su cargo.

Articulo 95

Son atribuciones y obligaciones del Secretario de Prensa, Propaganda y
Relaciones Publicas:

Someter a la aprobacion del Comité Ejecutivo Seccional, las

informaciones de prensa relativas a las actividades sindicales.

Establecer y mantener relaciones con otras organizaciones

sindicales universitarias y promover los mecanismos de

colaboracién con ellas.

Formular directorio de organizaciones sindicales universitarias en el

pais.

Disefiar y difundir las actividades del SPAUJED.

Ser vocero oficial del Sindicato, difundir entre los agremiados los

acuerdos del Consejo Delegacional Seccional y Asamblea General.

Dar informacion acerca de los objetivos y funciones del Sindicato.
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Promover, editar y difundir conjuntamente con el Secretario de
Educacion Sindical, libros, folletos y boletines relacionados con la
educacion y superacion sindical.

informar periddicamente de sus actividades realizadas al Secretario
de Organizacion, al Comité Ejecutivo Seccional y al Consejo
Delegacional Seccional cuando se le solicite.

Los demas que establezcan los presentes Estatutos y/o las que se
desprendan de la naturaleza de su cargo.

Articulo 96

Son atribuciones y obligaciones del Secretario de Deportes, Recreacion y

Cultura:

a)

b)
c)

d)

e)

Promover al interior de los miembros del Sindicato actividades
culturales y deportivas, apoyando y facilitando esta practica.
Presentar un plan de trabajo en relaciéon con su encomienda.
Promover, coordinar y reglamentar los equipos deportivos
integrados por los miembros del Sindicato.

Informar peridédicamente de las actividades realizadas al Secretario
de Organizacién, al Comité Ejecutivo Seccional, y al Consejo
Delegacional Seccional cuando se le solicite.

Las demas que establezcan los presentes Estatutos y/o las que se
desprendan de la naturaleza de su cargo.
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CAPITULO Xl

DE LAS SUSTITUCIONES DEFINITIVAS EN LAS DIFERENTES
SECRETARIAS

Articulo 97

En ausencia definitiva del Secretario General del Comité Ejecutivo Estatal
ocurrida dentro del primer afio de su gestién, se elegira el sustituto por el
Consejo Delegacional Estatal; y si la ausencia ocurriese después del primer
afio de gestidn, entonces lo sustituira el Secretario de Organizacion del
Comité Ejecutivo Estatal, en ambos casos la sustituciéon sera hasta terminar
el periodo para el que fue electo el Comité.

Articulo 98

En ausencia definitiva del Secretario de Organizacién del Comité Ejecutivo
Estatal, sera sustituido por un miembro del Comité Ejecutivo Estatal quien
sera designado en sesién plenaria para desempefar el cargo hasta el
término del periodo para el que fue electo el Comité.

Articulo 99

En ausencia definitiva del Secretario de Conflictos y del Trabajo, sera
sustituido por un miembro del Comité Ejecutivo Estatal, que sera designado
por este mismo en sesién plena, quien desempefara el cargo hasta el
término para el que fue electo el Comité.

Articulo 100

En ausencia definitiva del Secretario de Finanzas y Administracion, sera
sustituido por un miembro del Comité Ejecutivo Estatal, quien sera
designado por este mismo en sesioén plenaria, quien desempenara el cargo
hasta el término del periodo para el que fue electo el Comité.

Articulo 101
En ausencia definitiva del Secretario de Asuntos Académicos, sera
sustituido por un miembro del Comité Ejecutivo Estatal, que sera designado

por este mismo en sesién plena, quien desempefiara el cargo hasta el
término para el que fue electo el Comité.
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Articulo 102

En ausencia definitiva del Secretario de Prensa y Propaganda, sera
sustituido por un miembro del Comité Ejecutivo Estatal, que sera designado
por este mismo en sesién plena, quien desempefiara el cargo hasta el
término para el que fue electo el Comité.

Articulo 103

En ausencia definitiva del Secretario de Educacion Sindical, sera sustituido
por un miembro del Comité Ejecutivo Estatal, que sera designado por este
mismo en sesion plena, quien desempenara el cargo hasta el término para
el que fue electo el Comité.

Articulo 104

En ausencia definitiva del Secretario de Prestaciones y Asistencia Social,
sera sustituido por un miembro del Comité Ejecutivo Estatal, que sera
designado por este mismo en sesion plena, quien desempefiara el cargo
hasta el término para el que fue electo el Comité.

Articulo 105

En ausencia definitiva del Secretario de Deportes y Recreacion, sera
sustituido por un miembro del Comité Ejecutivo Estatal, que sera designado
por este mismo en sesion plena, quien desempefara el cargo hasta el
término para el que fue electo el Comité.

Articulo 106

En ausencia definitiva del Secretario de Actas, Archivo y Estadistica, sera
sustituido por un miembro del Comité Ejecutivo Estatal, que sera designado
por este mismo en sesién plena, quien desempefara el cargo hasta el
término para el que fue electo el Comité.

Articulo 107
En ausencia definitiva del Secretario de Jubilaciones y Pensiones, sera
sustituido por un miembro del Comité Ejecutivo Estatal, que sera designado

por este mismo en sesion plena, quien desempefara el cargo hasta el
término para el que fue electo el Comité.
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Articulo 108

En ausencia definitiva del Secretario de Vinculacién y Eventos Especiales,
sera sustituido por un miembro del Comité Ejecutivo Estatal, que sera
designado por este mismo en sesion plena, quien desempefiara el cargo
hasta el término para el que fue electo el Comité.

Articulo 109

En ausencia definitiva del Secretario de Relaciones Publicas, sera sustituido
por un miembro del Comité Ejecutivo Estatal, que sera designado por este
mismo en sesion plena, quien desempenara el cargo hasta el término para
el que fue electo el Comité.

Articulo 110

En ausencia definitiva del Secretario de Cultura, sera sustituido por un
miembro del Comité Ejecutivo Estatal, que sera designado por este mismo
en sesion plena, quien desempefiara el cargo hasta el término para el que
fue electo el Comité.

Articulo 111

Cuando se realicen las sustituciones mencionadas en los articulos
anteriores, la Secretaria o Secretarias que queden vacantes seran
sustituidas a propuesta del Comité Ejecutivo Estatal y con la aprobacion del
Consejo Delegacional con sede en Durango, Dgo., las que deberan
realizarse en un periodo no mayor de 15 dias habiles para que sean
miembros del Comité Ejecutivo o Consejo Delegacional los que pasen a
ocupar dichos cargos, los que desempefaran hasta el término para el que
fue electo el Comité.

Articulo 112

De los Comités Ejecutivos Seccionales: Si la ausencia definitiva es la del
Secretario de Organizacion, se observara lo dispuesto en el articulo 97,
siendo el Consejo Delegacional Seccional quien lo elija si la falta ocurre
dentro del primer afio de su gestion, y después de este afio lo sustituira el
Secretario de Conflictos y Trabajo. Si la ausencia definitiva es del Secretario
de Conflictos y Trabajo o cualquiera de las secretarias que no se han
mencionado, se observara lo dispuesto por los articulos, 99, 100, 101, 102,
103, 104, 105 y 106 correspondientes a cada una de ellas y seran los
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comités de seccién los que determinen la o las sustituciones. Cuando se
realicen las sustituciones mencionadas en los articulos anteriores, se
observara lo dispuesto por el articulo 111 y seran miembros del Consejo
Delegacional Seccional los que pasen a ocupar los cargos vacantes.
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CAPITULO XIV
DE LAS COMISIONES AUTONOMAS
Articulo 113

Las Comisiones Auténomas son los 6érganos encargados de vigilar,
supervisar y dictaminar sobre el cumplimiento de las normas y principios
estatutarios, por parte de los miembros del Sindicato, estas Comisiones son:

l. Comisioén de Vigilancia.
Il. Comisién de Honor y Justicia.
M. Comisiéon de Hacienda.

Articulo 114

Las Comisiones Estatal y Seccional elaboraran y revisaran su reglamento
interno, el cual daran a conocer a todos los agremiados en un plazo no
mayor de treinta dias contados a partir de la fecha de su eleccién. Esta sera
en el mes de Septiembre del afio de la eleccion del Comité Ejecutivo Estatal
y Seccional.

Articulo 115

Las Comisiones se elegiran en reuniéon de Consejo Delegacional de la Sede
del Sindicato y de la Seccion Gémez Palacio, y duraran en su cargo cuatro
afios, se integraran de un Presidente, un Secretario y un Vocal.

El Secretario General y el Secretario de Organizacion Seccional salientes no
ocuparan automaticamente los cargos de Presidente de la Comision de
Vigilancia Estatal y Seccional respectivamente, tendran que ser votados por
la Asamblea Delegacional.

La forma de eleccion de las Comisiones Auténomas se hara en reunién de
Consejo Delegacional y podran votar todos los Delegados y Subdelegados.

Articulo 116

Las Comisiones son responsables ante la Asamblea General y el Consejo
Delegacional a quienes presentaran un informe anual.
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Articulo 117

La Comisién de Vigilancia es el 6rgano encargado de velar para que los
miembros del Sindicato y los 6rganos de Gobierno del mismo, cumplan con
sus funciones y con lo establecido en los presentes Estatutos, asi como
solicitar las correcciones disciplinarias que procedan.

Articulo 118
Son funciones de la Comisién de Vigilancia:

a) Velar que los demas o6rganos del Sindicato cumplan con sus
funciones y lo establecido en los Estatutos.

b) Velar que los miembros del Sindicato cumplan con los
procedimientos establecidos en el Contrato Colectivo de Trabajo.

c) Velar que los miembros y o6rganos de Gobierno del Sindicato
cumplan con los acuerdos emanados de la Asamblea General.

d) Senalar la presencia o falta de quérum necesaria para establecer la
Asamblea General y Comité Delegacional.

e) Informar a la Asamblea General sobre el funcionamiento del
Sindicato.

f) Realizar las investigaciones necesarias a iniciativa propia, o
solicitada por escrito de algin miembro u érgano del Sindicato,
sobre faltas que amerite aplicacion de sanciones.

g) Solicitar a la Comisiéon de Honor y Justicia que emita dictamen
sobre la observancia o desacato de las medidas estatutarias.

h) Intervenir en los procesos electorales que le sean designados.

i) Emitiran su dictamen en un término no mayor de quince dias
habiles.

Articulo 119

La Comision de Honor y Justicia es el érgano encargado de juzgar o emitir
opinién sobre las faltas o infracciones que cometan los miembros del
Sindicato y los 6rganos de Gobierno del mismo, y que ameriten aplicar
alguna sancion de las contenidas en los Estatutos.

Articulo 120
Son funciones de la Comisién de Honor y Justicia:

a) Investigar sobre las faltas o infracciones que sean turnadas por los
miembros del Sindicato u 6rganos de Gobierno del mismo
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guardando la discrecién debida, cuidando los derechos de los
agremiados y promoviendo acciones que favorezcan un clima de
trabajo honorable y respetuoso.

b) Abrir expedientes sobre cada investigacidon que se realice.

c) Aplicar sanciones que sean de su competencia y emitir veredictos
que deban ser resueltos por otros 6rganos de Gobierno.

d) Informar en cada Asamblea General lo referente a sus funciones.

e) Emitirdan su dictamen en un término no mayor de quince dias
habiles.

Articulo 121

La Comision de Hacienda es el 6rgano que se encarga de velar por el
correcto manejo de los fondos y del patrimonio del Sindicato.

Articulo 122

Son funciones de la Comision de Hacienda:

a)

b)

c)

d)

Vigilar por que el manejo de los fondos y el patrimonio del Sindicato se
haga en forma correcta.

Vigilar el manejo de fondos a cargo del Comité Ejecutivo, solicitandole
informes cuatrimestrales a través del Secretario de Administraciéon y
Finanzas.

Informar al Consejo Delegacional y a la Asamblea General sobre el
manejo de los fondos del Sindicato.

Revisar anualmente la contabilidad general del Sindicato, a fin de
comprobar si se encuentra al corriente y si las erogaciones se ajustan al
presupuesto de egresos.

Rendir un informe semestral al Consejo Delegacional.

Las demas que establezcan los Estatutos y que se desprendan de la
naturaleza de su cargo.
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CAPITULO XV
DE LAS SANCIONES E INFRACCIONES
Articulo 123
Se amonestara por escrito a los miembros que:

a) Falten a las reuniones de Asamblea General, Consejo
Delegacional y Comité Ejecutivo.

b) Laboren en el tiempo de realizarse la Asamblea General, Consejo
Delegacional o que abandonen sin justa causa la reunion.

c) Se manifiesten en contra de, o no cumplan, los acuerdos
emanados de los 6rganos de Gobierno del Sindicato.

Articulo 124
Se destituira del cargo sindical a los miembros que:

a) No defiendan los acuerdos e intereses de sus representados.

b) No cumplan las funciones del puesto que desempefia.

c) Cometan faltas de probidad en el desempefio de sus funciones.

d) Abandonen su cargo injustificadamente.

e) Dejen de asistir injustificadamente a las reuniones del Consejo
Delegacional y del Comité Ejecutivo Estatal y Seccional.

f) Se ostenten dolosamente y/o firmen acuerdos, en actividades que
no hayan sido propuestos y votados por la base académica sindical
de la unidad correspondiente.

Articulo 125

Se sancionara econdmicamente con un dia de salario a favor del Sindicato,
al que labore durante, o no asista a la celebraciéon de la Asamblea General
sin causa justificada.

Articulo 126

Se suspenderan los derechos sindicales por seis meses a los miembros
que:
a) Violen dolosamente los acuerdos emanados por los 6rganos de
Gobierno Sindical.
b) Realicen actos contrarios a la politica y objetivos sindicales.
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c)

e)

Agredan, calumnien o tengan otro tipo de conflicto interpersonal
dentro y fuera de la institucién siempre y cuando esté en ejercicio de
sus funciones.

Proporcionar informes que no deban difundirse, por acuerdo de los
o6rganos de Gobierno del Sindicato, a organizaciones o personas
contrarias al mismo.

Falten injustificadamente a las guardias de huelga.

Articulo 127

Se expulsara del Sindicato a quienes:

a)
b)
c)

d)
e)

f)

Atenten contra la vida misma del Sindicato.

Laboren durante una huelga, paro u otro acto de presion.

A titulo personal utilicen la imagen, fondos y bienes del Sindicato
para obtener beneficios particulares.

Cause danos intencionales a los bienes materiales del Sindicato.
Cobren comisién o retribucién a los agremiados por alguna gestion
sindical.

Realicen labor de desmembramiento sindical.
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CAPITULO XVI
DE LAS CUOTAS SINDICALES
Articulo 128

Cada miembro del Sindicato esta obligado a contribuir econémicamente
mediante una cuota sindical, que sera de dos tipos:

a) Cuota ordinaria del uno por ciento del monto salarial tabular
mensual como Personal Académico.

b) Cuota extraordinaria cuyo monto sera el sugerido por el Consejo
Delegacional y se hara efectivo cuando sea aprobado por la
Asamblea General.

Articulo 129

Las cuotas se destinaran a cubrir los gastos requeridos en el
funcionamiento del Sindicato y para formar el Fondo de Resistencia de
Huelga.

Articulo 130
El Personal Académico que sea aceptado como miembro de este Sindicato,
automaticamente al firmar su solicitud de ingreso autoriza los descuentos
que por razon de cuota sindical, la UJED hara efectivos.

Articulo 131
La cuota ordinaria mensual se descontara en dos quincenas, y debera ser

recibida por el Sindicato en un plazo no mayor de diez dias después de la
fecha de pago de cada quincena.
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CAPITULO XVII
DEL PATRIMONIO DEL SINDICATO
Articulo 132
El Patrimonio del Sindicato esta integrado por:

a) Las aportaciones econdémicas de sus miembros, segun lo
establecido en los presentes Estatutos.

b) Los donativos que puedan otorgar personas fisicas y morales sin
algun compromiso de parte del Sindicato para con los donantes.

c) Las aportaciones de la UJED pactadas en el Contrato Colectivo de
Trabajo.

d) Los bienes muebles e inmuebles que actualmente sean de su
propiedad y los que adquiera en el futuro.

Articulo 133

Los ingresos econdmicos de muebles e inmuebles serdn administrados por
el Comité Ejecutivo a través del Secretario de Administracion y Finanzas
con el conocimiento de la Comisién de Hacienda.

Articulo 134

Los ingresos econdmicos seran depositados en una Institucion Bancaria por
el Secretario de Administraciéon y Finanzas y solo podran ser retirados en
forma mancomunada por la firma del Secretario General y por la firma de
alguno de los Secretarios de Organizacion o de Administracion y de
Finanzas.

Articulo 135

Existird una caja chica que no exceda de cinco mil pesos mensuales.

Articulo 136

Los bienes muebles podran ser dados de baja en cualquier momento
cuando asi se considere, a diferencia de los inmuebles que podran
enajenarse o gravarse con autorizacion de la Asamblea General.
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Articulo 137

De las cuotas sindicales se destinara a cada Secciodn lo equivalente al 100%
de los miembros existentes en cada una.

Articulo 138
Los bienes inmuebles y muebles, patrimonio del Sindicato en caso de que

éste llegase a disolverse, se subastaran y el producto de la subasta, debera
destinarse al Fideicomiso de Jubilaciones de los Académicos de la UJED.
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CAPITULO XVl
DE LAS REFORMAS A LOS ESTATUTOS
Articulo 139

Los presentes Estatutos podran ser reformados o adicionados
observandose lo dispuesto en el articulo 35 de estos Estatutos.
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CAPITULO XIX
TRANSITORIOS
Articulo Primero

Estos Estatutos estaran en vigencia una vez que la Asamblea General les
apruebe y sean dados de conocimiento a la Junta Especial de la Local de
Conciliacién y Arbitraje para Asuntos Universitarios.

Articulo Segundo

Por acuerdo de la asamblea general ordinaria de fecha 11 de octubre de
2007, se autoriz6 al Comité Ejecutivo 2005-2008 la prolongacién de un afo
de su periodo para concluir en junio del 2009 de acuerdo a lo estipulado por
el articulo 65 reformado (antes 66).

Articulo Tercero

Se faculta por tanto al Comité Ejecutivo para que deposite los Estatutos
aprobados por la Asamblea General en los términos de la Fracc. Il del
articulo 377 de la Ley Federal de Trabajo ante la autoridad laboral a que se
encuentra escrito el SPAUJED.

Articulo Cuarto

Todo lo no previsto en los presentes Estatutos estara sujeto a lo contenido
en la Ley Federal de Trabajo.

Conforme al Primer Congreso Sindical de fecha 16, 17 y 18 de mayo de
2001 y por acuerdos tomados en Asamblea General Ordinaria el dia 16 de
noviembre del afo 2001. Fueron impresos en abril del 2002 1500
ejemplares.

Conforme al Segundo Congreso Sindical de fecha 12 y 13 de mayo de 2004
y por acuerdo de la asamblea general ordinaria celebrada el dia 19 de
noviembre del 2004 se reformaron, adicionaron y modificaron los articulos 3,
4, 6 incisos f, gy h, 7, 26, 27, 29, 30 fraccion Il, 35, 36 inciso d, de los
articulos 37 al 45 se integra un solo capitulo denominado del congreso
sindical, 40, 45, 53, 55, 59 inciso e, 63 fraccion VIII, del 76 al 78 se agrega
“son atribuciones y obligaciones del secretario de ...”, 76 inciso g, 80 inciso
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a, 82 inciso e y f, 86 inciso f, de nueva creacién 86 bis | al 86 bis VII, el
nuevo capitulo Xlll de las sustituciones definitivas en las diferentes
secretarias, 88, 92 inciso i, 94 inciso e, 96 inciso e, 101 inciso e, 112 y
transitorios adicion del inciso c.

Conforme al Tercer Congreso Sindical de fecha 11 y 12 de mayo de 2007 y
por acuerdo de la Asamblea General Ordinaria celebrada el dia 11 de
octubre de 2004 se reformaron, adicionaron y modificaron los articulos 4, 5,
7, 8,10, 13, 18 incisos b y €, 23, 24, 46, 47, 52, 53, 54, 30 fraccion I, 32, 33,
55, 56, 62 fraccion Xll, 63 se, 64 fracciones Il y IX, 65, 67, 51, 74 inciso e,
81 inciso h, 82 inciso d, 83 inciso f, 84 inciso d, 85 inciso e, 86 inciso g, 86
bis incisos f, g m, 86 bis I, 86 bis | inciso e, 86 bis Il inciso g, 86 bis Il incisos
b y d, 86 bis V inciso f, 86 bis VI incisos a al f, 86 bis VIl inciso a, e y h, 89,
98 inciso e, 103; el titulo del capitulo IX, los incisos e) y f) del capitulo XIlI,
se derogo el 17, se incluyen como de nueva creacion los articulos, 86 bis
VIIl'y 86 bis IX, recorriéndose la numeracion para quedar a partir del articulo
17 hasta el articulo 128.

Conforme al Cuarto Congreso Sindical de fecha 2 y 3 de junio de 2011 y por
acuerdo de la Asamblea General Ordinaria celebrada el dia 20 de octubre
de 2011 se reformaron, adicionaron y modificaron los articulos 4 y 6 en su
inciso h), 10, 60 agregado los numeros Xl y XIV, 31y 35: en su inciso c)
44 y 46 en su fraccion Il, 73 inciso c), 74 inciso h) pasa a ser el i), 78 se
agrega el inciso j), 79, 81, 90 y 91 agrega el inciso g),
81 se maodifica el inciso f), 84 se adiciona el inciso i), 85 se adicionan los
incisos i), j) y k): i), 87 se modifica el inciso c), 88 se deroga el inciso d), 100
pasara a ser el 111 para que el Articulo 111 sea el que norme del 99 al
110,113 se adiciona el inciso f), 115 se modifica el inciso d), 126 y 128 se
modifican y ademas se incluyen de nueva creacion los articulos 86 y 87.
Ademas se modificd la Declaracién de Principios en su tercer y cuarta
declaratoria el Plan de Accion el punto 8 por el 10 para agregar los puntos 8
y 9 quedando los presentes estatutos con un total de 139 articulos.

Conforme al Quinto Congreso Sindical de fecha 24 de septiembre de 2015y
por acuerdo de la Asamblea General Ordinaria celebrada el dia 5 de
noviembre de 2015 se adicionan el articulo 3, el inciso e) del articulo 18, el
articulo 35, el articulo 52, el inciso a) del articulo 76, el inciso e) del articulo
86, y el inciso a) del articulo 120. Se modifican los articulos 5,10, 23, 43, 45
y 49 asi como el inciso f) del articulo 91 y el inciso g) del articulo 92. Se
elimina el inciso d) del articulo 76, recorriéndose los incisos restantes el
inciso e) se convierte en inciso d), el inciso f) en inciso e) y el inciso g) en
inciso f). El contenido del inciso d) del articulo 76 se agrega como inciso g)
del articulo 78 y como inciso g) del articulo 80. Como resultado, los incisos
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g) de estos dos ultimos articulos (78 y 80) pasan a ser incisos h). Se
modifica el inciso f) del articulo 78 y el inciso f) del articulo 80. Se elimina el
inciso c) del articulo 80 y se agrega como inciso d) del articulo 87. Se
agrega un inciso al articulo 77, como inciso j), pasando el inciso j) a ser el
inciso k).

Conforme al Sexto Congreso Sindical de fecha 12 y 13 de Septiembre de
2019, asi como por acuerdo de la Asamblea General Ordinaria celebrada el
dia 24 de octubre 2019 y la Reforma Laboral publicada el 1° de mayo del
2019, se modifica el plan de accion en su numeral 8 y se recorren los
siguientes, se modifica el articulo 4 y 5, se adiciona un inciso al articulo 15,
se adiciona al articulo 34 el inciso j), se modifica y adiciona el articulo 50 se
agregan punto 1 y 2, se modifica y adiciona el articulo 52 agregando los
incisos a),b),c),d) y e), se maodifica el articulo 60 fraccion XlIl, se agregan y
modifican los incisos e),f),j),k) del articulo 68, se agrega el inciso c) al
articulo 69, se agrega al articulo 72 el inciso e€) y modifica el inciso c), se
agrega al articulo 74 el inciso n), se agrega el inciso h) al articulo 80, se
agrega al articulo 84 el inciso 1), se modifica el articulo 85 parrafo primero,
se modifica el articulo 87 inciso f), se modifica el articulo 98, se adiciona el
inciso f) al articulo 127, se modifican los articulos 135, 136 y 138, asi como
el formato de afiliacion.
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ANEXO |

SOLICITUD DE AFILIACION

SPAUJED

Sindicato de Personal Académico de la Universidad
Judrez del Estado de Durango

Calle Silvestre Revueltas #237 Col. Los Angeles C.P. 34076
= |_|I'I[ I-||'||-I Durango, Dgo. Tels. 618 825 1962 y 618 825 5480

SOLICITUD DE AFILIACION

El que suscribe la Presente desea manifestar la intencién de pertenecer al Organismo
denominado SINDICATO DE PERSONAL ACADEMICO de la UNIVERSIDAD JUAREZ DEL
ESTADO DE DURANGO, aceptando respetar los Estatutos, Reglamentos y Ordenamientos
que se encuentren establecidos y que se deriven a futuro, buscando el mejoramiento y
superacion de los miembros del mismo.

Asi mismo, manifiesto estar de acuerdo en que, a partir de la fecha de mi aceptacion,
aportar el 1% de mi salario tabular mensual como cuota sindical, ya que sea descontada por
la Tesoreria de la UJED, de manera quincenal y sea entregada al responsable de los recursos
financieros de ésta Organizacion.

Sin otro particular por el momento me es grato despedirme esperando la resolucién
de la presente.

ATENTAMENTE
FIRMA
Durango, Dgo. A de de 20
NOMBRE MATRICULA
DOMICILIO PARTICULAR TEL. PART.
DEPENDENCIA TEL. OFNA.
CORREO ELECTRONICO CEL:

CURP
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