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Departamento: Evaluacion del Pago
Oficio No.: 1.4.1.0.1.2/2024/2257
Asunto: En atencién a su oficio
1.0.1/UT/2024/4657

Chilpancingo, Gro., a 10 de Septiembre de 2024

“2024, Afio de Felipe Carrillo Puerto, Benemeérito del Proletariado, Revolucionario y Defensor del Mayab”

Lic. René Hipoélito Santos

Titular de la Coordinacidén de Transparencia
de la Secretaria de Educacion Guerrero
Presente

En atenci6n a su oficio nim. 1.0.1/UT/2024/4657, de fecha 14 de agosto del afio
en curso, mediante el cual en seguimiento a la solicitud con ndm. de folio
120206224000269, recibida via Plataforma Nacional de Transparencia (PNT), de la
C. Rojas Salmerén Ma. de la Luz, sobre requerimiento de informacion de los
aumentos recibidos en la clave presupuestal: 11007120300.0 E0281922478, con
categoria E0281, de acuerdo a los Tabuladores Regionales, del periodo 2011 a la

fecha.

» ANEXO I: Informe de Incrementos Anuales, correspondiente a la categoria
E0281 (Maestro de Grupo de Primaria Fordneo), con nivel de sueldo 4, en
el que se detallan los porcentajes percibidos del periodo 2011-2024, que se
consideré de acuerdo al sueldo base de la categoria, en base a las Minutas
Salariales de la Respuesta al Pliego General de Demandas.

Sin otro particular, hago propicia la ocasién para enviarle un cordial saludo.
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| N Yo LUGAR: TEHILPANCINGO, GRO,

.C.p.- Ing. Julio Alejandro Lucas Secundino, Encargado de la Dir. Gral. de Administracion de Personal.- Para su conocimiento
.c.p.~ Lic. Ranulfo Flores Garcia, Director General de la Unidad de Asuntos Juridicos. — Para su conocimiento.
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4562
Calle Cipres No. 219, Esq, con Nogal, Tel. (747) 47 18300 Ext. 8417
Col. Los Sauces, Chilpancingo, Guerrero. evaluacion.pagos@segro.edu.mx

C.P. 39060, Chilpancingo de los Bravo, Gro.

TS e e e e e e e



SECRETARIA DE EDUCACION GUERRERO
SUBSECRETARIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION DE PERSONAL

- RSSO s

CATEGORIA E0281

DESCRIPCION CATEGORIA: MAESTRO DE GRUPO DE PRIMARIA, FORANEO.

NIVEL DE SUELDO 04

ZONA ECONOMICA 3

PERIODO: 2011 - 2024

ANEXO I: INFORME DE INCREMENTOS ANUALES
CONCEPTO CODIGO ARNO % DE INCREMENTO

SUELDO COMPACTADO 07 2024 10.56%
SUELDO COMPACTADO 07 2023 7.08%
SUELDO COMPACTADO 07 2022 6.62%
SUELDO COMPACTADO 07 2021 3.90%
SUELDO COMPACTADO 07 2020 3.40%
SUELDO COMPACTADO 07 2019 4.45%
SUELDO COMPACTADO 07 2018 4.40%
SUELDO COMPACTADO 07 2017 3.50%
SUELDO COMPACTADO 07 2016 3.50%
SUELDO COMPACTADO 07 2015 4.00%
SUELDO COMPACTADO 07 12014 4.24%
SUELDO COMPACTADO 07 2013 4.25%
SUELDO COMPACTADO 07 2012 4.25%
SUELDO COMPACTADO 07 2011 4.76%
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