RELACION DE ALTAS DEL PERSONAL EN EL PERIODO COMPRENDIDO 01 DE ENERO AL 31 DE

DICIEMBRE 2023

NOMBRE COMPLETO

AREA

FECHA DE ALTA

MOTIVO DE CONTRATACION Y PROCEDIMIENTO QUE SE
LLEVO A CABO PARA LA CONTRATACION

YULIETH ARREGOITE ROJAS

REGISTRO DEL ESTADO FAMILIAR

01/ene/23

MOTIVO: REQUERIMIENTO DEL PERSONAL QUE OSTENTEN LAS
HABILIDADES, APTITUDES, SERVICIO A LA CIUDADNIA Y PROFESIONALISMO,
PARA DESEMPENAR EL CARGO EN EL AREA CORRESPONDIENTE.

PROCEDIMIENTO: SELECCION DE PERFILES APTOS PARA EL PUESTO,

ENTREVISTA LABORAL, ENTREGA DE DOCUMENTACION Y CONTRATACION .

J. REFUGIO JIMENEZ GUZMAN

SERVICIOS PUBLICOS

01/ene/23

MOTIVO: REQUERIMIENTO DEL PERSONAL QUE OSTENTEN LAS
HABILIDADES, APTITUDES, SERVICIO A LA CIUDADNIA Y PROFESIONALISMO,
PARA DESEMPENAR EL CARGO EN EL AREA CORRESPONDIENTE.

PROCEDIMIENTO: SELECCION DE PERFILES APTOS PARA EL PUESTO,

ENTREVISTA LABORAL, ENTREGA DE DOCUMENTACION Y CONTRATACION.

VANESSA ELIZABETH CHAVEZ AGUIRRE

DIF MUNICIPAL

01/ene/23

MOTIVO: REQUERIMIENTO DEL PERSONAL QUE OSTENTEN LAS
HABILIDADES, APTITUDES, SERVICIO A LA CIUDADNIA Y PROFESIONALISMO,
PARA DESEMPENAR EL CARGO EN EL AREA CORRESPONDIENTE.

PROCEDIMIENTO: SELECCION DE PERFILES APTOS PARA EL PUESTO,

ENTREVISTA LABORAL, ENTREGA DE DOCUMENTACION Y CONTRATACION.

ARMANDO OCIEL CASTILLO ACOSTA

CONTRALORIA

01/mar/23

MOTIVO: REQUERIMIENTO DEL PERSONAL QUE OSTENTEN LAS
HABILIDADES, APTITUDES, SERVICIO A LA CIUDADNIA Y PROFESIONALISMO,
PARA DESEMPENAR EL CARGO EN EL AREA CORRESPONDIENTE.

PROCEDIMIENTO: SELECCION DE PERFILES APTOS PARA EL PUESTO,

ENTREVISTA LABORAL, ENTREGA DE DOCUMENTACION Y CONTRATACION.




PERLA ABIGAIL GOMEZ TELLEZ

EDUCACION

16/mar/23

MOTIVO: REQUERIMIENTO DEL PERSONAL QUE OSTENTEN LAS
HABILIDADES, APTITUDES, SERVICIO A LA CIUDADNIA Y PROFESIONALISMO,
PARA DESEMPENAR EL CARGO EN EL AREA CORRESPONDIENTE.

PROCEDIMIENTO: SELECCION DE PERFILES APTOS PARA EL PUESTO,

ENTREVISTA LABORAL, ENTREGA DE DOCUMENTACION Y CONTRATACION.

JOSELYN VERA ROQUE

TURISMO Y CULTURA

16/mar/23

MOTIVO: REQUERIMIENTO DEL PERSONAL QUE OSTENTEN LAS
HABILIDADES, APTITUDES, SERVICIO A LA CIUDADNIA Y PROFESIONALISMO,
PARA DESEMPENAR EL CARGO EN EL AREA CORRESPONDIENTE.

PROCEDIMIENTO: SELECCION DE PERFILES APTOS PARA EL PUESTO,

ENTREVISTA LABORAL, ENTREGA DE DOCUMENTACION Y CONTRATACION.

ANTONIO PENAFIEL MORENO

SERVICIOS PUBLICOS

16/mar/23

MOTIVO: REQUERIMIENTO DEL PERSONAL QUE OSTENTEN LAS
HABILIDADES, APTITUDES, SERVICIO A LA CIUDADNIA Y PROFESIONALISMO,
PARA DESEMPENAR EL CARGO EN EL AREA CORRESPONDIENTE.

PROCEDIMIENTO: SELECCION DE PERFILES APTOS PARA EL PUESTO,

ENTREVISTA LABORAL, ENTREGA DE DOCUMENTACION Y CONTRATACION.

CESAR LAZCANO LUNA

OBRAS PUBLICAS

16/abr/23

MOTIVO: REQUERIMIENTO DEL PERSONAL QUE OSTENTEN LAS
HABILIDADES, APTITUDES, SERVICIO A LA CIUDADNIA Y PROFESIONALISMO,
PARA DESEMPENAR EL CARGO EN EL AREA CORRESPONDIENTE.

PROCEDIMIENTO: SELECCION DE PERFILES APTOS PARA EL PUESTO,

ENTREVISTA LABORAL, ENTREGA DE DOCUMENTACION Y CONTRATACION.

DILSA NELY HERNANDEZ PERALTA

TESORERIA MUNICIPAL

16/abr/23

MOTIVO: REQUERIMIENTO DEL PERSONAL QUE OSTENTEN LAS
HABILIDADES, APTITUDES, SERVICIO A LA CIUDADNIA Y PROFESIONALISMO,
PARA DESEMPENAR EL CARGO EN EL AREA CORRESPONDIENTE.

PROCEDIMIENTO: SELECCION DE PERFILES APTOS PARA EL PUESTO,

ENTREVISTA LABORAL, ENTREGA DE DOCUMENTACION Y CONTRATACION.




JOSE LUIS GUTIERREZ TORRES

ECOLOGIA

16/abr/23

MOTIVO: REQUERIMIENTO DEL PERSONAL QUE OSTENTEN LAS
HABILIDADES, APTITUDES, SERVICIO A LA CIUDADNIA Y PROFESIONALISMO,
PARA DESEMPENAR EL CARGO EN EL AREA CORRESPONDIENTE.

PROCEDIMIENTO: SELECCION DE PERFILES APTOS PARA EL PUESTO,

ENTREVISTA LABORAL, ENTREGA DE DOCUMENTACION Y CONTRATACION.

ELSA GONZALEZ LOPEZ

TESORERIA MUNICIPAL

16/abr/23

MOTIVO: REQUERIMIENTO DEL PERSONAL QUE OSTENTEN LAS
HABILIDADES, APTITUDES, SERVICIO A LA CIUDADNIA Y PROFESIONALISMO,
PARA DESEMPENAR EL CARGO EN EL AREA CORRESPONDIENTE.

PROCEDIMIENTO: SELECCION DE PERFILES APTOS PARA EL PUESTO,

ENTREVISTA LABORAL, ENTREGA DE DOCUMENTACION Y CONTRATACION.

IRAZU LOZADA HERNANDEZ

DIF MUNICIPAL

16/abr/23

MOTIVO: REQUERIMIENTO DEL PERSONAL QUE OSTENTEN LAS
HABILIDADES, APTITUDES, SERVICIO A LA CIUDADNIA Y PROFESIONALISMO,
PARA DESEMPENAR EL CARGO EN EL AREA CORRESPONDIENTE.

PROCEDIMIENTO: SELECCION DE PERFILES APTOS PARA EL PUESTO,

ENTREVISTA LABORAL, ENTREGA DE DOCUMENTACION Y CONTRATACION.

JUAN JESUS CHAVEZ HERNANDEZ

DESARROLLO AGROPECUARIO

01/may/23

MOTIVO: REQUERIMIENTO DEL PERSONAL QUE OSTENTEN LAS
HABILIDADES, APTITUDES, SERVICIO A LA CIUDADNIA Y PROFESIONALISMO,
PARA DESEMPENAR EL CARGO EN EL AREA CORRESPONDIENTE.

PROCEDIMIENTO: SELECCION DE PERFILES APTOS PARA EL PUESTO,

ENTREVISTA LABORAL, ENTREGA DE DOCUMENTACION Y CONTRATACION.

EDGAR HERNANDEZ MARTINEZ

OBRAS PUBLICAS

16/may/23

MOTIVO: REQUERIMIENTO DEL PERSONAL QUE OSTENTEN LAS
HABILIDADES, APTITUDES, SERVICIO A LA CIUDADNIA Y PROFESIONALISMO,
PARA DESEMPENAR EL CARGO EN EL AREA CORRESPONDIENTE.

PROCEDIMIENTO: SELECCION DE PERFILES APTOS PARA EL PUESTO,

ENTREVISTA LABORAL, ENTREGA DE DOCUMENTACION Y CONTRATACION.




CRISTAL GUADALUPE ANGELES LOPEZ

CENTRO DE JOVENES

01/jun/23

MOTIVO: REQUERIMIENTO DEL PERSONAL QUE OSTENTEN LAS
HABILIDADES, APTITUDES, SERVICIO A LA CIUDADNIA Y PROFESIONALISMO,
PARA DESEMPENAR EL CARGO EN EL AREA CORRESPONDIENTE.

PROCEDIMIENTO: SELECCION DE PERFILES APTOS PARA EL PUESTO,

ENTREVISTA LABORAL, ENTREGA DE DOCUMENTACION Y CONTRATACION.

ESMERALDA ROMERO TELLEZ

SALUD

01/jun/23

MOTIVO: REQUERIMIENTO DEL PERSONAL QUE OSTENTEN LAS
HABILIDADES, APTITUDES, SERVICIO A LA CIUDADNIA Y PROFESIONALISMO,
PARA DESEMPENAR EL CARGO EN EL AREA CORRESPONDIENTE.

PROCEDIMIENTO: SELECCION DE PERFILES APTOS PARA EL PUESTO,

ENTREVISTA LABORAL, ENTREGA DE DOCUMENTACION Y CONTRATACION.

PABLO LEON OROZCO

OFICIALIA MAYOR

01/jun/23

MOTIVO: REQUERIMIENTO DEL PERSONAL QUE OSTENTEN LAS
HABILIDADES, APTITUDES, SERVICIO A LA CIUDADNIA Y PROFESIONALISMO,
PARA DESEMPENAR EL CARGO EN EL AREA CORRESPONDIENTE.

PROCEDIMIENTO: SELECCION DE PERFILES APTOS PARA EL PUESTO,

ENTREVISTA LABORAL, ENTREGA DE DOCUMENTACION Y CONTRATACION.

ANGEL BENITEZ ANGELES

DESARROLLO AGROPECUARIO

01/jul/23

MOTIVO: REQUERIMIENTO DEL PERSONAL QUE OSTENTEN LAS
HABILIDADES, APTITUDES, SERVICIO A LA CIUDADNIA Y PROFESIONALISMO,
PARA DESEMPENAR EL CARGO EN EL AREA CORRESPONDIENTE.

PROCEDIMIENTO: SELECCION DE PERFILES APTOS PARA EL PUESTO,

ENTREVISTA LABORAL, ENTREGA DE DOCUMENTACION Y CONTRATACION.

EVELYN GUADALUPE NAVARRO ANDRADE

DIF MUNICIPAL

16/ago/23

MOTIVO: REQUERIMIENTO DEL PERSONAL QUE OSTENTEN LAS
HABILIDADES, APTITUDES, SERVICIO A LA CIUDADNIA Y PROFESIONALISMO,
PARA DESEMPENAR EL CARGO EN EL AREA CORRESPONDIENTE.

PROCEDIMIENTO: SELECCION DE PERFILES APTOS PARA EL PUESTO,

ENTREVISTA LABORAL, ENTREGA DE DOCUMENTACION Y CONTRATACION.




JAQUELIN GUADALUPE FLORES ESPINOZA

SALUD

01/ago/23

MOTIVO: REQUERIMIENTO DEL PERSONAL QUE OSTENTEN LAS
HABILIDADES, APTITUDES, SERVICIO A LA CIUDADNIA Y PROFESIONALISMO,
PARA DESEMPENAR EL CARGO EN EL AREA CORRESPONDIENTE.

PROCEDIMIENTO: SELECCION DE PERFILES APTOS PARA EL PUESTO,

ENTREVISTA LABORAL, ENTREGA DE DOCUMENTACION Y CONTRATACION.

ITZELT ROJAS CELEDONIO

PRESIDENCIA

01/ago/23

MOTIVO: REQUERIMIENTO DEL PERSONAL QUE OSTENTEN LAS
HABILIDADES, APTITUDES, SERVICIO A LA CIUDADNIA Y PROFESIONALISMO,
PARA DESEMPENAR EL CARGO EN EL AREA CORRESPONDIENTE.

PROCEDIMIENTO: SELECCION DE PERFILES APTOS PARA EL PUESTO,

ENTREVISTA LABORAL, ENTREGA DE DOCUMENTACION Y CONTRATACION.

HUGO NAVARRO RODRIGUEZ

DIF MUNICIPAL

01/ago/23

MOTIVO: REQUERIMIENTO DEL PERSONAL QUE OSTENTEN LAS
HABILIDADES, APTITUDES, SERVICIO A LA CIUDADNIA Y PROFESIONALISMO,
PARA DESEMPENAR EL CARGO EN EL AREA CORRESPONDIENTE.

PROCEDIMIENTO: SELECCION DE PERFILES APTOS PARA EL PUESTO,

ENTREVISTA LABORAL, ENTREGA DE DOCUMENTACION Y CONTRATACION.

MARIA FERNANDA GAONA VAZQUEZ

EDUCACION

16/ago/23

MOTIVO: REQUERIMIENTO DEL PERSONAL QUE OSTENTEN LAS
HABILIDADES, APTITUDES, SERVICIO A LA CIUDADNIA Y PROFESIONALISMO,
PARA DESEMPENAR EL CARGO EN EL AREA CORRESPONDIENTE.

PROCEDIMIENTO: SELECCION DE PERFILES APTOS PARA EL PUESTO,

ENTREVISTA LABORAL, ENTREGA DE DOCUMENTACION Y CONTRATACION.

ANABEL GARCIA APOLONIO

EDUCACION

16/ago/23

MOTIVO: REQUERIMIENTO DEL PERSONAL QUE OSTENTEN LAS
HABILIDADES, APTITUDES, SERVICIO A LA CIUDADNIA Y PROFESIONALISMO,
PARA DESEMPENAR EL CARGO EN EL AREA CORRESPONDIENTE.

PROCEDIMIENTO: SELECCION DE PERFILES APTOS PARA EL PUESTO,

ENTREVISTA LABORAL, ENTREGA DE DOCUMENTACION Y CONTRATACION.




JUAN MANUEL MARTINEZ AGUILAR

PRESIDENCIA

16/ago/23

MOTIVO: REQUERIMIENTO DEL PERSONAL QUE OSTENTEN LAS
HABILIDADES, APTITUDES, SERVICIO A LA CIUDADNIA Y PROFESIONALISMO,
PARA DESEMPENAR EL CARGO EN EL AREA CORRESPONDIENTE.

PROCEDIMIENTO: SELECCION DE PERFILES APTOS PARA EL PUESTO,

ENTREVISTA LABORAL, ENTREGA DE DOCUMENTACION Y CONTRATACION.

LEONARDO SEBASTIAN LAGARDE AGIS

SALUD

01/sep/23

MOTIVO: REQUERIMIENTO DEL PERSONAL QUE OSTENTEN LAS
HABILIDADES, APTITUDES, SERVICIO A LA CIUDADNIA Y PROFESIONALISMO,
PARA DESEMPENAR EL CARGO EN EL AREA CORRESPONDIENTE.

PROCEDIMIENTO: SELECCION DE PERFILES APTOS PARA EL PUESTO,

ENTREVISTA LABORAL, ENTREGA DE DOCUMENTACION Y CONTRATACION.

KRISTIAN ESCOBAR RODRIGUEZ

DESARROLLO SOCIAL

01/oct/23

MOTIVO: REQUERIMIENTO DEL PERSONAL QUE OSTENTEN LAS
HABILIDADES, APTITUDES, SERVICIO A LA CIUDADNIA Y PROFESIONALISMO,
PARA DESEMPENAR EL CARGO EN EL AREA CORRESPONDIENTE.

PROCEDIMIENTO: SELECCION DE PERFILES APTOS PARA EL PUESTO,

ENTREVISTA LABORAL, ENTREGA DE DOCUMENTACION Y CONTRATACION.

JOSE MARQUEZ GUZMAN

OBRAS PUBLICAS

16/oct/23

MOTIVO: REQUERIMIENTO DEL PERSONAL QUE OSTENTEN LAS
HABILIDADES, APTITUDES, SERVICIO A LA CIUDADNIA Y PROFESIONALISMO,
PARA DESEMPENAR EL CARGO EN EL AREA CORRESPONDIENTE.

PROCEDIMIENTO: SELECCION DE PERFILES APTOS PARA EL PUESTO,

ENTREVISTA LABORAL, ENTREGA DE DOCUMENTACION Y CONTRATACION.

OLGA LIDIA SANCHEZ SANCHEZ

TESORERIA MUNICIPAL

16/nov/23

MOTIVO: REQUERIMIENTO DEL PERSONAL QUE OSTENTEN LAS
HABILIDADES, APTITUDES, SERVICIO A LA CIUDADNIA Y PROFESIONALISMO,
PARA DESEMPENAR EL CARGO EN EL AREA CORRESPONDIENTE.

PROCEDIMIENTO: SELECCION DE PERFILES APTOS PARA EL PUESTO,

ENTREVISTA LABORAL, ENTREGA DE DOCUMENTACION Y CONTRATACION.




ARCELIA SOTO PELCASTRE

CONTRALORIA

16/nov/23

MOTIVO: REQUERIMIENTO DEL PERSONAL QUE OSTENTEN LAS
HABILIDADES, APTITUDES, SERVICIO A LA CIUDADNIA Y PROFESIONALISMO,
PARA DESEMPENAR EL CARGO EN EL AREA CORRESPONDIENTE.

PROCEDIMIENTO: SELECCION DE PERFILES APTOS PARA EL PUESTO,

ENTREVISTA LABORAL, ENTREGA DE DOCUMENTACION Y CONTRATACION.

ARIADNA XCARET GARCIA GONZALEZ

TESORERIA MUNICIPAL

16/nov/23

MOTIVO: REQUERIMIENTO DEL PERSONAL QUE OSTENTEN LAS
HABILIDADES, APTITUDES, SERVICIO A LA CIUDADNIA Y PROFESIONALISMO,
PARA DESEMPENAR EL CARGO EN EL AREA CORRESPONDIENTE.

PROCEDIMIENTO: SELECCION DE PERFILES APTOS PARA EL PUESTO,

ENTREVISTA LABORAL, ENTREGA DE DOCUMENTACION Y CONTRATACION.

MAYRA ESTHER ORTEGA ESTANISLAO

SEGURIDAD PUBLICA

01/feb/23

MOTIVO: REQUERIMIENTO DEL PERSONAL QUE OSTENTEN LAS
HABILIDADES, APTITUDES, SERVICIO A LA CIUDADNIA Y PROFESIONALISMO,
PARA DESEMPENAR EL CARGO EN EL AREA CORRESPONDIENTE.

PROCEDIMIENTO: SELECCION DE PERFILES APTOS PARA EL PUESTO,

ENTREVISTA LABORAL, ENTREGA DE DOCUMENTACION Y CONTRATACION.

OLIVA VILLEGAS SALCEDO

SEGURIDAD PUBLICA

16/mar/23

MOTIVO: REQUERIMIENTO DEL PERSONAL QUE OSTENTEN LAS
HABILIDADES, APTITUDES, SERVICIO A LA CIUDADNIA Y PROFESIONALISMO,
PARA DESEMPENAR EL CARGO EN EL AREA CORRESPONDIENTE.

PROCEDIMIENTO: SELECCION DE PERFILES APTOS PARA EL PUESTO,

ENTREVISTA LABORAL, ENTREGA DE DOCUMENTACION Y CONTRATACION.

FAUSTINO REYES FLORES

SEGURIDAD PUBLICA

01/abr/23

MOTIVO: REQUERIMIENTO DEL PERSONAL QUE OSTENTEN LAS
HABILIDADES, APTITUDES, SERVICIO A LA CIUDADNIA Y PROFESIONALISMO,
PARA DESEMPENAR EL CARGO EN EL AREA CORRESPONDIENTE.

PROCEDIMIENTO: SELECCION DE PERFILES APTOS PARA EL PUESTO,

ENTREVISTA LABORAL, ENTREGA DE DOCUMENTACION Y CONTRATACION.




JOSUE MENESES CELEDON

SEGURIDAD PUBLICA

16/ago/23

MOTIVO: REQUERIMIENTO DEL PERSONAL QUE OSTENTEN LAS
HABILIDADES, APTITUDES, SERVICIO A LA CIUDADNIA Y PROFESIONALISMO,
PARA DESEMPENAR EL CARGO EN EL AREA CORRESPONDIENTE.

PROCEDIMIENTO: SELECCION DE PERFILES APTOS PARA EL PUESTO,

ENTREVISTA LABORAL, ENTREGA DE DOCUMENTACION Y CONTRATACION.




