
NOMBRE  COMPLETO ÁREA FECHA DE ALTA
MOTIVO DE CONTRATACIÓN Y PROCEDIMIENTO QUE SE 

LLEVO A CABO PARA LA CONTRATACIÓN

KAREN IVETTE AGUILAR VELÁZQUEZ PLANEACIÓN 01/ene/24

MOTIVO: REQUERIMIENTO DEL PERSONAL QUE OSTENTEN LAS

HABILIDADES, APTITUDES, SERVICIO A LA CIUDADNIA Y PROFESIONALISMO,

PARA DESEMPEÑAR EL CARGO  EN EL ÁREA CORRESPONDIENTE.

PROCEDIMIENTO: SELECCIÓN DE PERFILES APTOS PARA EL PUESTO,

ENTREVISTA LABORAL, ENTREGA DE DOCUMENTACIÓN Y CONTRATACIÓN.

VICENTA PÉREZ TÉLLEZ SERVICIOS PÚBLICOS 01/ene/24

MOTIVO: REQUERIMIENTO DEL PERSONAL QUE OSTENTEN LAS

HABILIDADES, APTITUDES, SERVICIO A LA CIUDADNIA Y PROFESIONALISMO,

PARA DESEMPEÑAR EL CARGO  EN EL ÁREA CORRESPONDIENTE.

PROCEDIMIENTO: SELECCIÓN DE PERFILES APTOS PARA EL PUESTO,

ENTREVISTA LABORAL, ENTREGA DE DOCUMENTACIÓN Y CONTRATACIÓN.

ISAREL GUADALUPE CELEDONIO EULOGIO SERVICIOS PÚBLICOS 16/jun/24

MOTIVO: REQUERIMIENTO DEL PERSONAL QUE OSTENTEN LAS

HABILIDADES, APTITUDES, SERVICIO A LA CIUDADNIA Y PROFESIONALISMO,

PARA DESEMPEÑAR EL CARGO  EN EL ÁREA CORRESPONDIENTE.

PROCEDIMIENTO: SELECCIÓN DE PERFILES APTOS PARA EL PUESTO,

ENTREVISTA LABORAL, ENTREGA DE DOCUMENTACIÓN Y CONTRATACIÓN.

RUBEN BELTRAN MARTÍNEZ SALUD 01/feb/24

MOTIVO: REQUERIMIENTO DEL PERSONAL QUE OSTENTEN LAS

HABILIDADES, APTITUDES, SERVICIO A LA CIUDADNIA Y PROFESIONALISMO,

PARA DESEMPEÑAR EL CARGO  EN EL ÁREA CORRESPONDIENTE.

PROCEDIMIENTO: SELECCIÓN DE PERFILES APTOS PARA EL PUESTO,

ENTREVISTA LABORAL, ENTREGA DE DOCUMENTACIÓN Y CONTRATACIÓN.

ANA MARIA VARGAS PEÑAFIEL DIF MUNICIPAL 16/feb/24

MOTIVO: REQUERIMIENTO DEL PERSONAL QUE OSTENTEN LAS

HABILIDADES, APTITUDES, SERVICIO A LA CIUDADNIA Y PROFESIONALISMO,

PARA DESEMPEÑAR EL CARGO  EN EL ÁREA CORRESPONDIENTE.

PROCEDIMIENTO: SELECCIÓN DE PERFILES APTOS PARA EL PUESTO,

ENTREVISTA LABORAL, ENTREGA DE DOCUMENTACIÓN Y CONTRATACIÓN.

RELACIÓN DE ALTAS DEL PERSONAL EN EL PERIODO COMPRENDIDO 01 DE ENERO AL 15 DE 

OCTUBRE 2024



ERICK HERNÁNDEZ CORDERO EDUCACIÓN 01/mar/24

MOTIVO: REQUERIMIENTO DEL PERSONAL QUE OSTENTEN LAS

HABILIDADES, APTITUDES, SERVICIO A LA CIUDADNIA Y PROFESIONALISMO,

PARA DESEMPEÑAR EL CARGO  EN EL ÁREA CORRESPONDIENTE.

PROCEDIMIENTO: SELECCIÓN DE PERFILES APTOS PARA EL PUESTO,

ENTREVISTA LABORAL, ENTREGA DE DOCUMENTACIÓN Y CONTRATACIÓN.

CIRILO CASAÑAS CRUZ OBRAS PÚBLICAS 01/abr/24

MOTIVO: REQUERIMIENTO DEL PERSONAL QUE OSTENTEN LAS

HABILIDADES, APTITUDES, SERVICIO A LA CIUDADNIA Y PROFESIONALISMO,

PARA DESEMPEÑAR EL CARGO  EN EL ÁREA CORRESPONDIENTE.

PROCEDIMIENTO: SELECCIÓN DE PERFILES APTOS PARA EL PUESTO,

ENTREVISTA LABORAL, ENTREGA DE DOCUMENTACIÓN Y CONTRATACIÓN.

MIRIAM DAYANA BAUTISTA BAUTISTA TESORERIA MUNICIPAL 01/abr/24

MOTIVO: REQUERIMIENTO DEL PERSONAL QUE OSTENTEN LAS

HABILIDADES, APTITUDES, SERVICIO A LA CIUDADNIA Y PROFESIONALISMO,

PARA DESEMPEÑAR EL CARGO  EN EL ÁREA CORRESPONDIENTE.

PROCEDIMIENTO: SELECCIÓN DE PERFILES APTOS PARA EL PUESTO,

ENTREVISTA LABORAL, ENTREGA DE DOCUMENTACIÓN Y CONTRATACIÓN.

LORENA CERECEDO TENA OBRAS PÚBLICAS 01/abr/24

MOTIVO: REQUERIMIENTO DEL PERSONAL QUE OSTENTEN LAS

HABILIDADES, APTITUDES, SERVICIO A LA CIUDADNIA Y PROFESIONALISMO,

PARA DESEMPEÑAR EL CARGO  EN EL ÁREA CORRESPONDIENTE.

PROCEDIMIENTO: SELECCIÓN DE PERFILES APTOS PARA EL PUESTO,

ENTREVISTA LABORAL, ENTREGA DE DOCUMENTACIÓN Y CONTRATACIÓN.

LUIS ALEJANDRO TÉLLEZ TÉLLEZ DESARROLLO SOCIAL 01/abr/24

MOTIVO: REQUERIMIENTO DEL PERSONAL QUE OSTENTEN LAS

HABILIDADES, APTITUDES, SERVICIO A LA CIUDADNIA Y PROFESIONALISMO,

PARA DESEMPEÑAR EL CARGO  EN EL ÁREA CORRESPONDIENTE.

PROCEDIMIENTO: SELECCIÓN DE PERFILES APTOS PARA EL PUESTO,

ENTREVISTA LABORAL, ENTREGA DE DOCUMENTACIÓN Y CONTRATACIÓN.

YATZAREL GUTIÉRREZ GUTIÉRREZ TESORERIA MUNICIPAL 01/may/24

MOTIVO: REQUERIMIENTO DEL PERSONAL QUE OSTENTEN LAS

HABILIDADES, APTITUDES, SERVICIO A LA CIUDADNIA Y PROFESIONALISMO,

PARA DESEMPEÑAR EL CARGO  EN EL ÁREA CORRESPONDIENTE.

PROCEDIMIENTO: SELECCIÓN DE PERFILES APTOS PARA EL PUESTO,

ENTREVISTA LABORAL, ENTREGA DE DOCUMENTACIÓN Y CONTRATACIÓN.



IRMA YOMARA RICO CANALES ECOLOGÍA 01/may/24

MOTIVO: REQUERIMIENTO DEL PERSONAL QUE OSTENTEN LAS

HABILIDADES, APTITUDES, SERVICIO A LA CIUDADNIA Y PROFESIONALISMO,

PARA DESEMPEÑAR EL CARGO  EN EL ÁREA CORRESPONDIENTE.

PROCEDIMIENTO: SELECCIÓN DE PERFILES APTOS PARA EL PUESTO,

ENTREVISTA LABORAL, ENTREGA DE DOCUMENTACIÓN Y CONTRATACIÓN.

AMAIRANI ARMENTA HIDALGO TESORERIA MUNICIPAL 01/may/24

MOTIVO: REQUERIMIENTO DEL PERSONAL QUE OSTENTEN LAS

HABILIDADES, APTITUDES, SERVICIO A LA CIUDADNIA Y PROFESIONALISMO,

PARA DESEMPEÑAR EL CARGO  EN EL ÁREA CORRESPONDIENTE.

PROCEDIMIENTO: SELECCIÓN DE PERFILES APTOS PARA EL PUESTO,

ENTREVISTA LABORAL, ENTREGA DE DOCUMENTACIÓN Y CONTRATACIÓN.

KARLA SALIM VERGARA ECOLOGÍA 01/jun/24

MOTIVO: REQUERIMIENTO DEL PERSONAL QUE OSTENTEN LAS

HABILIDADES, APTITUDES, SERVICIO A LA CIUDADNIA Y PROFESIONALISMO,

PARA DESEMPEÑAR EL CARGO  EN EL ÁREA CORRESPONDIENTE.

PROCEDIMIENTO: SELECCIÓN DE PERFILES APTOS PARA EL PUESTO,

ENTREVISTA LABORAL, ENTREGA DE DOCUMENTACIÓN Y CONTRATACIÓN.

ALFONSO CASTILLO ROJAS TESORERIA MUNICIPAL 01/jun/24

MOTIVO: REQUERIMIENTO DEL PERSONAL QUE OSTENTEN LAS

HABILIDADES, APTITUDES, SERVICIO A LA CIUDADNIA Y PROFESIONALISMO,

PARA DESEMPEÑAR EL CARGO  EN EL ÁREA CORRESPONDIENTE.

PROCEDIMIENTO: SELECCIÓN DE PERFILES APTOS PARA EL PUESTO,

ENTREVISTA LABORAL, ENTREGA DE DOCUMENTACIÓN Y CONTRATACIÓN.

YADIRA PÉREZ BORGES DIF MUNICIPAL 16/jun/24

MOTIVO: REQUERIMIENTO DEL PERSONAL QUE OSTENTEN LAS

HABILIDADES, APTITUDES, SERVICIO A LA CIUDADNIA Y PROFESIONALISMO,

PARA DESEMPEÑAR EL CARGO  EN EL ÁREA CORRESPONDIENTE.

PROCEDIMIENTO: SELECCIÓN DE PERFILES APTOS PARA EL PUESTO,

ENTREVISTA LABORAL, ENTREGA DE DOCUMENTACIÓN Y CONTRATACIÓN.

IGNACIO ACOSTA ROMERO OBRAS PÚBLICAS 16/jun/24

MOTIVO: REQUERIMIENTO DEL PERSONAL QUE OSTENTEN LAS

HABILIDADES, APTITUDES, SERVICIO A LA CIUDADNIA Y PROFESIONALISMO,

PARA DESEMPEÑAR EL CARGO  EN EL ÁREA CORRESPONDIENTE.

PROCEDIMIENTO: SELECCIÓN DE PERFILES APTOS PARA EL PUESTO,

ENTREVISTA LABORAL, ENTREGA DE DOCUMENTACIÓN Y CONTRATACIÓN.



HORACIO EMILIANO GOMEZ CARMONA TURISMO Y CULTURA 01/ago/24

MOTIVO: REQUERIMIENTO DEL PERSONAL QUE OSTENTEN LAS

HABILIDADES, APTITUDES, SERVICIO A LA CIUDADNIA Y PROFESIONALISMO,

PARA DESEMPEÑAR EL CARGO  EN EL ÁREA CORRESPONDIENTE.

PROCEDIMIENTO: SELECCIÓN DE PERFILES APTOS PARA EL PUESTO,

ENTREVISTA LABORAL, ENTREGA DE DOCUMENTACIÓN Y CONTRATACIÓN.

PEDRO ARELLANO OLEA SEGURIDAD PÚBLICA 01/feb/24

MOTIVO: REQUERIMIENTO DEL PERSONAL QUE OSTENTEN LAS

HABILIDADES, APTITUDES, SERVICIO A LA CIUDADNIA Y PROFESIONALISMO,

PARA DESEMPEÑAR EL CARGO  EN EL ÁREA CORRESPONDIENTE.

PROCEDIMIENTO: SELECCIÓN DE PERFILES APTOS PARA EL PUESTO,

ENTREVISTA LABORAL, ENTREGA DE DOCUMENTACIÓN Y CONTRATACIÓN.

HERACLEO SARMIENTO ACOSTA SEGURIDAD PÚBLICA 16/feb/24

MOTIVO: REQUERIMIENTO DEL PERSONAL QUE OSTENTEN LAS

HABILIDADES, APTITUDES, SERVICIO A LA CIUDADNIA Y PROFESIONALISMO,

PARA DESEMPEÑAR EL CARGO  EN EL ÁREA CORRESPONDIENTE.

PROCEDIMIENTO: SELECCIÓN DE PERFILES APTOS PARA EL PUESTO,

ENTREVISTA LABORAL, ENTREGA DE DOCUMENTACIÓN Y CONTRATACIÓN.

ARCENIO ISLAS ENRIQUEZ SEGURIDAD PÚBLICA 01/mar/24

MOTIVO: REQUERIMIENTO DEL PERSONAL QUE OSTENTEN LAS

HABILIDADES, APTITUDES, SERVICIO A LA CIUDADNIA Y PROFESIONALISMO,

PARA DESEMPEÑAR EL CARGO  EN EL ÁREA CORRESPONDIENTE.

PROCEDIMIENTO: SELECCIÓN DE PERFILES APTOS PARA EL PUESTO,

ENTREVISTA LABORAL, ENTREGA DE DOCUMENTACIÓN Y CONTRATACIÓN.

KARINA GUADALUPE LIMON OSORIO SEGURIDAD PÚBLICA 16/mar/24

MOTIVO: REQUERIMIENTO DEL PERSONAL QUE OSTENTEN LAS

HABILIDADES, APTITUDES, SERVICIO A LA CIUDADNIA Y PROFESIONALISMO,

PARA DESEMPEÑAR EL CARGO  EN EL ÁREA CORRESPONDIENTE.

PROCEDIMIENTO: SELECCIÓN DE PERFILES APTOS PARA EL PUESTO,

ENTREVISTA LABORAL, ENTREGA DE DOCUMENTACIÓN Y CONTRATACIÓN.

JOSÉ ALFREDO MORALES PONCE SEGURIDAD PÚBLICA 01/jul/24

MOTIVO: REQUERIMIENTO DEL PERSONAL QUE OSTENTEN LAS

HABILIDADES, APTITUDES, SERVICIO A LA CIUDADNIA Y PROFESIONALISMO,

PARA DESEMPEÑAR EL CARGO  EN EL ÁREA CORRESPONDIENTE.

PROCEDIMIENTO: SELECCIÓN DE PERFILES APTOS PARA EL PUESTO,

ENTREVISTA LABORAL, ENTREGA DE DOCUMENTACIÓN Y CONTRATACIÓN.



JOSEFA LORENA ORTEGA VEGA SEGURIDAD PÚBLICA 01/ago/24

MOTIVO: REQUERIMIENTO DEL PERSONAL QUE OSTENTEN LAS

HABILIDADES, APTITUDES, SERVICIO A LA CIUDADNIA Y PROFESIONALISMO,

PARA DESEMPEÑAR EL CARGO  EN EL ÁREA CORRESPONDIENTE.

PROCEDIMIENTO: SELECCIÓN DE PERFILES APTOS PARA EL PUESTO,

ENTREVISTA LABORAL, ENTREGA DE DOCUMENTACIÓN Y CONTRATACIÓN.

JULIO ALBERTO BARRIOS MARTÍNEZ COMUNICACIÓN 05/sep/24

MOTIVO: REQUERIMIENTO DEL PERSONAL QUE OSTENTEN LAS

HABILIDADES, APTITUDES, SERVICIO A LA CIUDADNIA Y PROFESIONALISMO,

PARA DESEMPEÑAR EL CARGO  EN EL ÁREA CORRESPONDIENTE.

PROCEDIMIENTO: SELECCIÓN DE PERFILES APTOS PARA EL PUESTO,

ENTREVISTA LABORAL, ENTREGA DE DOCUMENTACIÓN Y CONTRATACIÓN.

SERGIO JESÚS GONZÁLEZ FALCÓN CONTRALORIA 05/sep/24

MOTIVO: REQUERIMIENTO DEL PERSONAL QUE OSTENTEN LAS

HABILIDADES, APTITUDES, SERVICIO A LA CIUDADNIA Y PROFESIONALISMO,

PARA DESEMPEÑAR EL CARGO  EN EL ÁREA CORRESPONDIENTE.

PROCEDIMIENTO: SELECCIÓN DE PERFILES APTOS PARA EL PUESTO,

ENTREVISTA LABORAL, ENTREGA DE DOCUMENTACIÓN Y CONTRATACIÓN.

HECTOR DAVID LABRA CHÁVEZ CONTRALORIA 06/sep/24

MOTIVO: REQUERIMIENTO DEL PERSONAL QUE OSTENTEN LAS

HABILIDADES, APTITUDES, SERVICIO A LA CIUDADNIA Y PROFESIONALISMO,

PARA DESEMPEÑAR EL CARGO  EN EL ÁREA CORRESPONDIENTE.

PROCEDIMIENTO: SELECCIÓN DE PERFILES APTOS PARA EL PUESTO,

ENTREVISTA LABORAL, ENTREGA DE DOCUMENTACIÓN Y CONTRATACIÓN.

NANCY HERNÁNDEZ LÓPEZ CONTRALORIA 05/sep/24

MOTIVO: REQUERIMIENTO DEL PERSONAL QUE OSTENTEN LAS

HABILIDADES, APTITUDES, SERVICIO A LA CIUDADNIA Y PROFESIONALISMO,

PARA DESEMPEÑAR EL CARGO  EN EL ÁREA CORRESPONDIENTE.

PROCEDIMIENTO: SELECCIÓN DE PERFILES APTOS PARA EL PUESTO,

ENTREVISTA LABORAL, ENTREGA DE DOCUMENTACIÓN Y CONTRATACIÓN.

CANDIDO HERNÁNDEZ RAMÍREZ DEPORTE 05/sep/24

MOTIVO: REQUERIMIENTO DEL PERSONAL QUE OSTENTEN LAS

HABILIDADES, APTITUDES, SERVICIO A LA CIUDADNIA Y PROFESIONALISMO,

PARA DESEMPEÑAR EL CARGO  EN EL ÁREA CORRESPONDIENTE.

PROCEDIMIENTO: SELECCIÓN DE PERFILES APTOS PARA EL PUESTO,

ENTREVISTA LABORAL, ENTREGA DE DOCUMENTACIÓN Y CONTRATACIÓN.



PERLA MAYARI TREJO RAMIREZ DEPORTE 01/sep/24

MOTIVO: REQUERIMIENTO DEL PERSONAL QUE OSTENTEN LAS

HABILIDADES, APTITUDES, SERVICIO A LA CIUDADNIA Y PROFESIONALISMO,

PARA DESEMPEÑAR EL CARGO  EN EL ÁREA CORRESPONDIENTE.

PROCEDIMIENTO: SELECCIÓN DE PERFILES APTOS PARA EL PUESTO,

ENTREVISTA LABORAL, ENTREGA DE DOCUMENTACIÓN Y CONTRATACIÓN.

JUAN JESUS GARCÍA ESCOBAR DEPORTE 16/sep/24

MOTIVO: REQUERIMIENTO DEL PERSONAL QUE OSTENTEN LAS

HABILIDADES, APTITUDES, SERVICIO A LA CIUDADNIA Y PROFESIONALISMO,

PARA DESEMPEÑAR EL CARGO  EN EL ÁREA CORRESPONDIENTE.

PROCEDIMIENTO: SELECCIÓN DE PERFILES APTOS PARA EL PUESTO,

ENTREVISTA LABORAL, ENTREGA DE DOCUMENTACIÓN Y CONTRATACIÓN.

CESAR BENÍTEZ NOCHEBUENA DESARROLLO AGROPECUARIO 05/sep/24

MOTIVO: REQUERIMIENTO DEL PERSONAL QUE OSTENTEN LAS

HABILIDADES, APTITUDES, SERVICIO A LA CIUDADNIA Y PROFESIONALISMO,

PARA DESEMPEÑAR EL CARGO  EN EL ÁREA CORRESPONDIENTE.

PROCEDIMIENTO: SELECCIÓN DE PERFILES APTOS PARA EL PUESTO,

ENTREVISTA LABORAL, ENTREGA DE DOCUMENTACIÓN Y CONTRATACIÓN.

FABIOLA HERNANDEZ VIZUETO DESARROLLO SOCIAL 05/sep/24

MOTIVO: REQUERIMIENTO DEL PERSONAL QUE OSTENTEN LAS

HABILIDADES, APTITUDES, SERVICIO A LA CIUDADNIA Y PROFESIONALISMO,

PARA DESEMPEÑAR EL CARGO  EN EL ÁREA CORRESPONDIENTE.

PROCEDIMIENTO: SELECCIÓN DE PERFILES APTOS PARA EL PUESTO,

ENTREVISTA LABORAL, ENTREGA DE DOCUMENTACIÓN Y CONTRATACIÓN.

URIEL ANGUIANO MORALES DIF MUNICIPAL 16/sep/24

MOTIVO: REQUERIMIENTO DEL PERSONAL QUE OSTENTEN LAS

HABILIDADES, APTITUDES, SERVICIO A LA CIUDADNIA Y PROFESIONALISMO,

PARA DESEMPEÑAR EL CARGO  EN EL ÁREA CORRESPONDIENTE.

PROCEDIMIENTO: SELECCIÓN DE PERFILES APTOS PARA EL PUESTO,

ENTREVISTA LABORAL, ENTREGA DE DOCUMENTACIÓN Y CONTRATACIÓN.

ESMERALDA NOCHEBUENA ANGELES DIF MUNICIPAL 16/sep/24

MOTIVO: REQUERIMIENTO DEL PERSONAL QUE OSTENTEN LAS

HABILIDADES, APTITUDES, SERVICIO A LA CIUDADNIA Y PROFESIONALISMO,

PARA DESEMPEÑAR EL CARGO  EN EL ÁREA CORRESPONDIENTE.

PROCEDIMIENTO: SELECCIÓN DE PERFILES APTOS PARA EL PUESTO,

ENTREVISTA LABORAL, ENTREGA DE DOCUMENTACIÓN Y CONTRATACIÓN.



APOLONIA GOMEZ DIF MUNICIPAL 16/sep/24

MOTIVO: REQUERIMIENTO DEL PERSONAL QUE OSTENTEN LAS

HABILIDADES, APTITUDES, SERVICIO A LA CIUDADNIA Y PROFESIONALISMO,

PARA DESEMPEÑAR EL CARGO  EN EL ÁREA CORRESPONDIENTE.

PROCEDIMIENTO: SELECCIÓN DE PERFILES APTOS PARA EL PUESTO,

ENTREVISTA LABORAL, ENTREGA DE DOCUMENTACIÓN Y CONTRATACIÓN.

JULIA NOCHEBUENA RIOS DIF MUNICIPAL 05/sep/24

MOTIVO: REQUERIMIENTO DEL PERSONAL QUE OSTENTEN LAS

HABILIDADES, APTITUDES, SERVICIO A LA CIUDADNIA Y PROFESIONALISMO,

PARA DESEMPEÑAR EL CARGO  EN EL ÁREA CORRESPONDIENTE.

PROCEDIMIENTO: SELECCIÓN DE PERFILES APTOS PARA EL PUESTO,

ENTREVISTA LABORAL, ENTREGA DE DOCUMENTACIÓN Y CONTRATACIÓN.

MARIA VIRGINIA ROMERO OSORIO DIF MUNICIPAL 09/sep/24

MOTIVO: REQUERIMIENTO DEL PERSONAL QUE OSTENTEN LAS

HABILIDADES, APTITUDES, SERVICIO A LA CIUDADNIA Y PROFESIONALISMO,

PARA DESEMPEÑAR EL CARGO  EN EL ÁREA CORRESPONDIENTE.

PROCEDIMIENTO: SELECCIÓN DE PERFILES APTOS PARA EL PUESTO,

ENTREVISTA LABORAL, ENTREGA DE DOCUMENTACIÓN Y CONTRATACIÓN.

JAIME ALAN GONZALEZ BAUTISTA DIF MUNICIPAL 05/sep/24

MOTIVO: REQUERIMIENTO DEL PERSONAL QUE OSTENTEN LAS

HABILIDADES, APTITUDES, SERVICIO A LA CIUDADNIA Y PROFESIONALISMO,

PARA DESEMPEÑAR EL CARGO  EN EL ÁREA CORRESPONDIENTE.

PROCEDIMIENTO: SELECCIÓN DE PERFILES APTOS PARA EL PUESTO,

ENTREVISTA LABORAL, ENTREGA DE DOCUMENTACIÓN Y CONTRATACIÓN.

AGUSTÍN GUTIÉRREZ MORENO DIF MUNICIPAL 05/sep/24

MOTIVO: REQUERIMIENTO DEL PERSONAL QUE OSTENTEN LAS

HABILIDADES, APTITUDES, SERVICIO A LA CIUDADNIA Y PROFESIONALISMO,

PARA DESEMPEÑAR EL CARGO  EN EL ÁREA CORRESPONDIENTE.

PROCEDIMIENTO: SELECCIÓN DE PERFILES APTOS PARA EL PUESTO,

ENTREVISTA LABORAL, ENTREGA DE DOCUMENTACIÓN Y CONTRATACIÓN.

MA. TERESA APARICIO CORDOVA DIF MUNICIPAL 05/sep/24

MOTIVO: REQUERIMIENTO DEL PERSONAL QUE OSTENTEN LAS

HABILIDADES, APTITUDES, SERVICIO A LA CIUDADNIA Y PROFESIONALISMO,

PARA DESEMPEÑAR EL CARGO  EN EL ÁREA CORRESPONDIENTE.

PROCEDIMIENTO: SELECCIÓN DE PERFILES APTOS PARA EL PUESTO,

ENTREVISTA LABORAL, ENTREGA DE DOCUMENTACIÓN Y CONTRATACIÓN.



BERENICE GUADALUPE SANTIAGO ESCOBAR DIF MUNICIPAL 01/may/22

MOTIVO: REQUERIMIENTO DEL PERSONAL QUE OSTENTEN LAS

HABILIDADES, APTITUDES, SERVICIO A LA CIUDADNIA Y PROFESIONALISMO,

PARA DESEMPEÑAR EL CARGO  EN EL ÁREA CORRESPONDIENTE.

PROCEDIMIENTO: SELECCIÓN DE PERFILES APTOS PARA EL PUESTO,

ENTREVISTA LABORAL, ENTREGA DE DOCUMENTACIÓN Y CONTRATACIÓN.

CESAR LAZCANO LUNA DIF MUNICIPAL 05/sep/24

MOTIVO: REQUERIMIENTO DEL PERSONAL QUE OSTENTEN LAS

HABILIDADES, APTITUDES, SERVICIO A LA CIUDADNIA Y PROFESIONALISMO,

PARA DESEMPEÑAR EL CARGO  EN EL ÁREA CORRESPONDIENTE.

PROCEDIMIENTO: SELECCIÓN DE PERFILES APTOS PARA EL PUESTO,

ENTREVISTA LABORAL, ENTREGA DE DOCUMENTACIÓN Y CONTRATACIÓN.

ESTHER TERESA MARTÍNEZ GUTIÉRREZ DIF MUNICIPAL 05/sep/24

MOTIVO: REQUERIMIENTO DEL PERSONAL QUE OSTENTEN LAS

HABILIDADES, APTITUDES, SERVICIO A LA CIUDADNIA Y PROFESIONALISMO,

PARA DESEMPEÑAR EL CARGO  EN EL ÁREA CORRESPONDIENTE.

PROCEDIMIENTO: SELECCIÓN DE PERFILES APTOS PARA EL PUESTO,

ENTREVISTA LABORAL, ENTREGA DE DOCUMENTACIÓN Y CONTRATACIÓN.

CONSTANZA VARGAS RAMÍREZ DIF MUNICIPAL 05/sep/24

MOTIVO: REQUERIMIENTO DEL PERSONAL QUE OSTENTEN LAS

HABILIDADES, APTITUDES, SERVICIO A LA CIUDADNIA Y PROFESIONALISMO,

PARA DESEMPEÑAR EL CARGO  EN EL ÁREA CORRESPONDIENTE.

PROCEDIMIENTO: SELECCIÓN DE PERFILES APTOS PARA EL PUESTO,

ENTREVISTA LABORAL, ENTREGA DE DOCUMENTACIÓN Y CONTRATACIÓN.

MARIA GUADALUPE PÉREZ CHAVEZ DIF MUNICIPAL 05/sep/24

MOTIVO: REQUERIMIENTO DEL PERSONAL QUE OSTENTEN LAS

HABILIDADES, APTITUDES, SERVICIO A LA CIUDADNIA Y PROFESIONALISMO,

PARA DESEMPEÑAR EL CARGO  EN EL ÁREA CORRESPONDIENTE.

PROCEDIMIENTO: SELECCIÓN DE PERFILES APTOS PARA EL PUESTO,

ENTREVISTA LABORAL, ENTREGA DE DOCUMENTACIÓN Y CONTRATACIÓN.

WENDOLINE CERON HERNANDEZ DIF MUNICIPAL 05/sep/24

MOTIVO: REQUERIMIENTO DEL PERSONAL QUE OSTENTEN LAS

HABILIDADES, APTITUDES, SERVICIO A LA CIUDADNIA Y PROFESIONALISMO,

PARA DESEMPEÑAR EL CARGO  EN EL ÁREA CORRESPONDIENTE.

PROCEDIMIENTO: SELECCIÓN DE PERFILES APTOS PARA EL PUESTO,

ENTREVISTA LABORAL, ENTREGA DE DOCUMENTACIÓN Y CONTRATACIÓN.



GUSTAVO MONTUFAR ANGELES DIF MUNICIPAL 05/sep/24

MOTIVO: REQUERIMIENTO DEL PERSONAL QUE OSTENTEN LAS

HABILIDADES, APTITUDES, SERVICIO A LA CIUDADNIA Y PROFESIONALISMO,

PARA DESEMPEÑAR EL CARGO  EN EL ÁREA CORRESPONDIENTE.

PROCEDIMIENTO: SELECCIÓN DE PERFILES APTOS PARA EL PUESTO,

ENTREVISTA LABORAL, ENTREGA DE DOCUMENTACIÓN Y CONTRATACIÓN.

EPIFANIA MARIBEL TOVAR MERCADO DIF MUNICIPAL 16/sep/24

MOTIVO: REQUERIMIENTO DEL PERSONAL QUE OSTENTEN LAS

HABILIDADES, APTITUDES, SERVICIO A LA CIUDADNIA Y PROFESIONALISMO,

PARA DESEMPEÑAR EL CARGO  EN EL ÁREA CORRESPONDIENTE.

PROCEDIMIENTO: SELECCIÓN DE PERFILES APTOS PARA EL PUESTO,

ENTREVISTA LABORAL, ENTREGA DE DOCUMENTACIÓN Y CONTRATACIÓN.

CITLALLY GUADALUPE TÉLLEZ CASTILLO DIF MUNICIPAL 16/sep/24

MOTIVO: REQUERIMIENTO DEL PERSONAL QUE OSTENTEN LAS

HABILIDADES, APTITUDES, SERVICIO A LA CIUDADNIA Y PROFESIONALISMO,

PARA DESEMPEÑAR EL CARGO  EN EL ÁREA CORRESPONDIENTE.

PROCEDIMIENTO: SELECCIÓN DE PERFILES APTOS PARA EL PUESTO,

ENTREVISTA LABORAL, ENTREGA DE DOCUMENTACIÓN Y CONTRATACIÓN.

IRIS ESTRELLA MARTÍNEZ SÁNCHEZ DIF MUNICIPAL 16/sep/24

MOTIVO: REQUERIMIENTO DEL PERSONAL QUE OSTENTEN LAS

HABILIDADES, APTITUDES, SERVICIO A LA CIUDADNIA Y PROFESIONALISMO,

PARA DESEMPEÑAR EL CARGO  EN EL ÁREA CORRESPONDIENTE.

PROCEDIMIENTO: SELECCIÓN DE PERFILES APTOS PARA EL PUESTO,

ENTREVISTA LABORAL, ENTREGA DE DOCUMENTACIÓN Y CONTRATACIÓN.

ABIGAIL ANGELES ORTIZ DIF MUNICIPAL 16/sep/24

MOTIVO: REQUERIMIENTO DEL PERSONAL QUE OSTENTEN LAS

HABILIDADES, APTITUDES, SERVICIO A LA CIUDADNIA Y PROFESIONALISMO,

PARA DESEMPEÑAR EL CARGO  EN EL ÁREA CORRESPONDIENTE.

PROCEDIMIENTO: SELECCIÓN DE PERFILES APTOS PARA EL PUESTO,

ENTREVISTA LABORAL, ENTREGA DE DOCUMENTACIÓN Y CONTRATACIÓN.

CARLOS DANIEL LÓPEZ GARCÍA DIF MUNICIPAL 16/sep/24

MOTIVO: REQUERIMIENTO DEL PERSONAL QUE OSTENTEN LAS

HABILIDADES, APTITUDES, SERVICIO A LA CIUDADNIA Y PROFESIONALISMO,

PARA DESEMPEÑAR EL CARGO  EN EL ÁREA CORRESPONDIENTE.

PROCEDIMIENTO: SELECCIÓN DE PERFILES APTOS PARA EL PUESTO,

ENTREVISTA LABORAL, ENTREGA DE DOCUMENTACIÓN Y CONTRATACIÓN.



PABLO VERDE FUENTES ECOLOGIA 05/sep/24

MOTIVO: REQUERIMIENTO DEL PERSONAL QUE OSTENTEN LAS

HABILIDADES, APTITUDES, SERVICIO A LA CIUDADNIA Y PROFESIONALISMO,

PARA DESEMPEÑAR EL CARGO  EN EL ÁREA CORRESPONDIENTE.

PROCEDIMIENTO: SELECCIÓN DE PERFILES APTOS PARA EL PUESTO,

ENTREVISTA LABORAL, ENTREGA DE DOCUMENTACIÓN Y CONTRATACIÓN.

JOSE LUIS GUTIÉRREZ TORRES ECOLOGIA 16/sep/24

MOTIVO: REQUERIMIENTO DEL PERSONAL QUE OSTENTEN LAS

HABILIDADES, APTITUDES, SERVICIO A LA CIUDADNIA Y PROFESIONALISMO,

PARA DESEMPEÑAR EL CARGO  EN EL ÁREA CORRESPONDIENTE.

PROCEDIMIENTO: SELECCIÓN DE PERFILES APTOS PARA EL PUESTO,

ENTREVISTA LABORAL, ENTREGA DE DOCUMENTACIÓN Y CONTRATACIÓN.

FRANCO OSWALDO ANGELES BARRERA EDUCACIÓN 01/sep/24

MOTIVO: REQUERIMIENTO DEL PERSONAL QUE OSTENTEN LAS

HABILIDADES, APTITUDES, SERVICIO A LA CIUDADNIA Y PROFESIONALISMO,

PARA DESEMPEÑAR EL CARGO  EN EL ÁREA CORRESPONDIENTE.

PROCEDIMIENTO: SELECCIÓN DE PERFILES APTOS PARA EL PUESTO,

ENTREVISTA LABORAL, ENTREGA DE DOCUMENTACIÓN Y CONTRATACIÓN.

MARIA LUCERO BENÍTEZ YAÑEZ EDUCACION 05/sep/24

MOTIVO: REQUERIMIENTO DEL PERSONAL QUE OSTENTEN LAS

HABILIDADES, APTITUDES, SERVICIO A LA CIUDADNIA Y PROFESIONALISMO,

PARA DESEMPEÑAR EL CARGO  EN EL ÁREA CORRESPONDIENTE.

PROCEDIMIENTO: SELECCIÓN DE PERFILES APTOS PARA EL PUESTO,

ENTREVISTA LABORAL, ENTREGA DE DOCUMENTACIÓN Y CONTRATACIÓN.

PERLA ABIGAIL GÓMEZ TÉLLEZ EDUCACIÓN 01/sep/24

MOTIVO: REQUERIMIENTO DEL PERSONAL QUE OSTENTEN LAS

HABILIDADES, APTITUDES, SERVICIO A LA CIUDADNIA Y PROFESIONALISMO,

PARA DESEMPEÑAR EL CARGO  EN EL ÁREA CORRESPONDIENTE.

PROCEDIMIENTO: SELECCIÓN DE PERFILES APTOS PARA EL PUESTO,

ENTREVISTA LABORAL, ENTREGA DE DOCUMENTACIÓN Y CONTRATACIÓN.

IVETTE ALBERTA CORDERO PERALTA EDUCACIÓN 09/sep/24

MOTIVO: REQUERIMIENTO DEL PERSONAL QUE OSTENTEN LAS

HABILIDADES, APTITUDES, SERVICIO A LA CIUDADNIA Y PROFESIONALISMO,

PARA DESEMPEÑAR EL CARGO  EN EL ÁREA CORRESPONDIENTE.

PROCEDIMIENTO: SELECCIÓN DE PERFILES APTOS PARA EL PUESTO,

ENTREVISTA LABORAL, ENTREGA DE DOCUMENTACIÓN Y CONTRATACIÓN.



GABRIELA ROLDAN PIÑA EDUCACIÓN 01/sep/24

MOTIVO: REQUERIMIENTO DEL PERSONAL QUE OSTENTEN LAS

HABILIDADES, APTITUDES, SERVICIO A LA CIUDADNIA Y PROFESIONALISMO,

PARA DESEMPEÑAR EL CARGO  EN EL ÁREA CORRESPONDIENTE.

PROCEDIMIENTO: SELECCIÓN DE PERFILES APTOS PARA EL PUESTO,

ENTREVISTA LABORAL, ENTREGA DE DOCUMENTACIÓN Y CONTRATACIÓN.

VIRGINIA ORTEGA TÉLLEZ EDUCACIÓN 09/sep/24

MOTIVO: REQUERIMIENTO DEL PERSONAL QUE OSTENTEN LAS

HABILIDADES, APTITUDES, SERVICIO A LA CIUDADNIA Y PROFESIONALISMO,

PARA DESEMPEÑAR EL CARGO  EN EL ÁREA CORRESPONDIENTE.

PROCEDIMIENTO: SELECCIÓN DE PERFILES APTOS PARA EL PUESTO,

ENTREVISTA LABORAL, ENTREGA DE DOCUMENTACIÓN Y CONTRATACIÓN.

ROSA ARELY REYES ARENAS EDUCACIÓN 01/sep/24

MOTIVO: REQUERIMIENTO DEL PERSONAL QUE OSTENTEN LAS

HABILIDADES, APTITUDES, SERVICIO A LA CIUDADNIA Y PROFESIONALISMO,

PARA DESEMPEÑAR EL CARGO  EN EL ÁREA CORRESPONDIENTE.

PROCEDIMIENTO: SELECCIÓN DE PERFILES APTOS PARA EL PUESTO,

ENTREVISTA LABORAL, ENTREGA DE DOCUMENTACIÓN Y CONTRATACIÓN.

ARACELI JIMENEZ DIAZ JURIDICO 05/sep/24

MOTIVO: REQUERIMIENTO DEL PERSONAL QUE OSTENTEN LAS

HABILIDADES, APTITUDES, SERVICIO A LA CIUDADNIA Y PROFESIONALISMO,

PARA DESEMPEÑAR EL CARGO  EN EL ÁREA CORRESPONDIENTE.

PROCEDIMIENTO: SELECCIÓN DE PERFILES APTOS PARA EL PUESTO,

ENTREVISTA LABORAL, ENTREGA DE DOCUMENTACIÓN Y CONTRATACIÓN.

EDGAR INES PERALTA LÓPEZ OBRAS PÚBLICAS 05/sep/24

MOTIVO: REQUERIMIENTO DEL PERSONAL QUE OSTENTEN LAS

HABILIDADES, APTITUDES, SERVICIO A LA CIUDADNIA Y PROFESIONALISMO,

PARA DESEMPEÑAR EL CARGO  EN EL ÁREA CORRESPONDIENTE.

PROCEDIMIENTO: SELECCIÓN DE PERFILES APTOS PARA EL PUESTO,

ENTREVISTA LABORAL, ENTREGA DE DOCUMENTACIÓN Y CONTRATACIÓN.

GASPAR ARTURO JUAREZ LÓPEZ OBRAS PÚBLICAS 05/sep/24

MOTIVO: REQUERIMIENTO DEL PERSONAL QUE OSTENTEN LAS

HABILIDADES, APTITUDES, SERVICIO A LA CIUDADNIA Y PROFESIONALISMO,

PARA DESEMPEÑAR EL CARGO  EN EL ÁREA CORRESPONDIENTE.

PROCEDIMIENTO: SELECCIÓN DE PERFILES APTOS PARA EL PUESTO,

ENTREVISTA LABORAL, ENTREGA DE DOCUMENTACIÓN Y CONTRATACIÓN.



LUIS ALEJANDRO TÉLLEZ TÉLLEZ OBRAS PÚBLICAS 01/oct/24

MOTIVO: REQUERIMIENTO DEL PERSONAL QUE OSTENTEN LAS

HABILIDADES, APTITUDES, SERVICIO A LA CIUDADNIA Y PROFESIONALISMO,

PARA DESEMPEÑAR EL CARGO  EN EL ÁREA CORRESPONDIENTE.

PROCEDIMIENTO: SELECCIÓN DE PERFILES APTOS PARA EL PUESTO,

ENTREVISTA LABORAL, ENTREGA DE DOCUMENTACIÓN Y CONTRATACIÓN.

JOSE OMAR GÓMEZ ORTEGA OBRAS PÚBLICAS 05/sep/24

MOTIVO: REQUERIMIENTO DEL PERSONAL QUE OSTENTEN LAS

HABILIDADES, APTITUDES, SERVICIO A LA CIUDADNIA Y PROFESIONALISMO,

PARA DESEMPEÑAR EL CARGO  EN EL ÁREA CORRESPONDIENTE.

PROCEDIMIENTO: SELECCIÓN DE PERFILES APTOS PARA EL PUESTO,

ENTREVISTA LABORAL, ENTREGA DE DOCUMENTACIÓN Y CONTRATACIÓN.

JAIR ALI LÓPEZ LÓPEZ OBRAS PÚBLICAS 05/sep/24

MOTIVO: REQUERIMIENTO DEL PERSONAL QUE OSTENTEN LAS

HABILIDADES, APTITUDES, SERVICIO A LA CIUDADNIA Y PROFESIONALISMO,

PARA DESEMPEÑAR EL CARGO  EN EL ÁREA CORRESPONDIENTE.

PROCEDIMIENTO: SELECCIÓN DE PERFILES APTOS PARA EL PUESTO,

ENTREVISTA LABORAL, ENTREGA DE DOCUMENTACIÓN Y CONTRATACIÓN.

ALDO DANIEL MARQUEZ HIDALGO OBRAS PÚBLICAS 05/sep/24

MOTIVO: REQUERIMIENTO DEL PERSONAL QUE OSTENTEN LAS

HABILIDADES, APTITUDES, SERVICIO A LA CIUDADNIA Y PROFESIONALISMO,

PARA DESEMPEÑAR EL CARGO  EN EL ÁREA CORRESPONDIENTE.

PROCEDIMIENTO: SELECCIÓN DE PERFILES APTOS PARA EL PUESTO,

ENTREVISTA LABORAL, ENTREGA DE DOCUMENTACIÓN Y CONTRATACIÓN.

ALFONSO OLIVARES LÓPEZ OBRAS PÚBLICAS 05/sep/24

MOTIVO: REQUERIMIENTO DEL PERSONAL QUE OSTENTEN LAS

HABILIDADES, APTITUDES, SERVICIO A LA CIUDADNIA Y PROFESIONALISMO,

PARA DESEMPEÑAR EL CARGO  EN EL ÁREA CORRESPONDIENTE.

PROCEDIMIENTO: SELECCIÓN DE PERFILES APTOS PARA EL PUESTO,

ENTREVISTA LABORAL, ENTREGA DE DOCUMENTACIÓN Y CONTRATACIÓN.

ISRAEL LICONA ESTRADA OBRAS PÚBLICAS 05/sep/24

MOTIVO: REQUERIMIENTO DEL PERSONAL QUE OSTENTEN LAS

HABILIDADES, APTITUDES, SERVICIO A LA CIUDADNIA Y PROFESIONALISMO,

PARA DESEMPEÑAR EL CARGO  EN EL ÁREA CORRESPONDIENTE.

PROCEDIMIENTO: SELECCIÓN DE PERFILES APTOS PARA EL PUESTO,

ENTREVISTA LABORAL, ENTREGA DE DOCUMENTACIÓN Y CONTRATACIÓN.



ARTURO SANDOVAL GARDUÑO OBRAS PÚBLICAS 05/sep/24

MOTIVO: REQUERIMIENTO DEL PERSONAL QUE OSTENTEN LAS

HABILIDADES, APTITUDES, SERVICIO A LA CIUDADNIA Y PROFESIONALISMO,

PARA DESEMPEÑAR EL CARGO  EN EL ÁREA CORRESPONDIENTE.

PROCEDIMIENTO: SELECCIÓN DE PERFILES APTOS PARA EL PUESTO,

ENTREVISTA LABORAL, ENTREGA DE DOCUMENTACIÓN Y CONTRATACIÓN.

MARTHA YURIDIA SAENZ LICONA OBRAS PÚBLICAS 16/sep/24

MOTIVO: REQUERIMIENTO DEL PERSONAL QUE OSTENTEN LAS

HABILIDADES, APTITUDES, SERVICIO A LA CIUDADNIA Y PROFESIONALISMO,

PARA DESEMPEÑAR EL CARGO  EN EL ÁREA CORRESPONDIENTE.

PROCEDIMIENTO: SELECCIÓN DE PERFILES APTOS PARA EL PUESTO,

ENTREVISTA LABORAL, ENTREGA DE DOCUMENTACIÓN Y CONTRATACIÓN.

HEVER REYES IBARRA OBRAS PÚBLICAS 16/sep/24

MOTIVO: REQUERIMIENTO DEL PERSONAL QUE OSTENTEN LAS

HABILIDADES, APTITUDES, SERVICIO A LA CIUDADNIA Y PROFESIONALISMO,

PARA DESEMPEÑAR EL CARGO  EN EL ÁREA CORRESPONDIENTE.

PROCEDIMIENTO: SELECCIÓN DE PERFILES APTOS PARA EL PUESTO,

ENTREVISTA LABORAL, ENTREGA DE DOCUMENTACIÓN Y CONTRATACIÓN.

ARISBETH BAUTISTA HERNÁNDEZ OBRAS PÚBLICAS 16/sep/24

MOTIVO: REQUERIMIENTO DEL PERSONAL QUE OSTENTEN LAS

HABILIDADES, APTITUDES, SERVICIO A LA CIUDADNIA Y PROFESIONALISMO,

PARA DESEMPEÑAR EL CARGO  EN EL ÁREA CORRESPONDIENTE.

PROCEDIMIENTO: SELECCIÓN DE PERFILES APTOS PARA EL PUESTO,

ENTREVISTA LABORAL, ENTREGA DE DOCUMENTACIÓN Y CONTRATACIÓN.

NICOLAS LEYVA ESCOBAR OBRAS PÚBLICAS 16/sep/24

MOTIVO: REQUERIMIENTO DEL PERSONAL QUE OSTENTEN LAS

HABILIDADES, APTITUDES, SERVICIO A LA CIUDADNIA Y PROFESIONALISMO,

PARA DESEMPEÑAR EL CARGO  EN EL ÁREA CORRESPONDIENTE.

PROCEDIMIENTO: SELECCIÓN DE PERFILES APTOS PARA EL PUESTO,

ENTREVISTA LABORAL, ENTREGA DE DOCUMENTACIÓN Y CONTRATACIÓN.

CARMEN IRIS ANGELES GUTIÉRREZ OBRAS PÚBLICAS 01/oct/24

MOTIVO: REQUERIMIENTO DEL PERSONAL QUE OSTENTEN LAS

HABILIDADES, APTITUDES, SERVICIO A LA CIUDADNIA Y PROFESIONALISMO,

PARA DESEMPEÑAR EL CARGO  EN EL ÁREA CORRESPONDIENTE.

PROCEDIMIENTO: SELECCIÓN DE PERFILES APTOS PARA EL PUESTO,

ENTREVISTA LABORAL, ENTREGA DE DOCUMENTACIÓN Y CONTRATACIÓN.



ALBERTO MORENO VILLEDA OFICIALIA CONCILIADORA 01/sep/24

MOTIVO: REQUERIMIENTO DEL PERSONAL QUE OSTENTEN LAS

HABILIDADES, APTITUDES, SERVICIO A LA CIUDADNIA Y PROFESIONALISMO,

PARA DESEMPEÑAR EL CARGO  EN EL ÁREA CORRESPONDIENTE.

PROCEDIMIENTO: SELECCIÓN DE PERFILES APTOS PARA EL PUESTO,

ENTREVISTA LABORAL, ENTREGA DE DOCUMENTACIÓN Y CONTRATACIÓN.

PEDRO GERARDO VIVANCO HIDALGO OFICIALIA MAYOR 05/sep/24

MOTIVO: REQUERIMIENTO DEL PERSONAL QUE OSTENTEN LAS

HABILIDADES, APTITUDES, SERVICIO A LA CIUDADNIA Y PROFESIONALISMO,

PARA DESEMPEÑAR EL CARGO  EN EL ÁREA CORRESPONDIENTE.

PROCEDIMIENTO: SELECCIÓN DE PERFILES APTOS PARA EL PUESTO,

ENTREVISTA LABORAL, ENTREGA DE DOCUMENTACIÓN Y CONTRATACIÓN.

DIANA VIANEY PADILLA OSORIO OFICIALIA MAYOR 05/sep/24

MOTIVO: REQUERIMIENTO DEL PERSONAL QUE OSTENTEN LAS

HABILIDADES, APTITUDES, SERVICIO A LA CIUDADNIA Y PROFESIONALISMO,

PARA DESEMPEÑAR EL CARGO  EN EL ÁREA CORRESPONDIENTE.

PROCEDIMIENTO: SELECCIÓN DE PERFILES APTOS PARA EL PUESTO,

ENTREVISTA LABORAL, ENTREGA DE DOCUMENTACIÓN Y CONTRATACIÓN.

J CRUZ MERCADO LICONA OFICIALIA MAYOR 05/sep/24

MOTIVO: REQUERIMIENTO DEL PERSONAL QUE OSTENTEN LAS

HABILIDADES, APTITUDES, SERVICIO A LA CIUDADNIA Y PROFESIONALISMO,

PARA DESEMPEÑAR EL CARGO  EN EL ÁREA CORRESPONDIENTE.

PROCEDIMIENTO: SELECCIÓN DE PERFILES APTOS PARA EL PUESTO,

ENTREVISTA LABORAL, ENTREGA DE DOCUMENTACIÓN Y CONTRATACIÓN.

PEDRO LOPEZ HERNÁNDEZ OFICIALIA MAYOR 01/oct/24

MOTIVO: REQUERIMIENTO DEL PERSONAL QUE OSTENTEN LAS

HABILIDADES, APTITUDES, SERVICIO A LA CIUDADNIA Y PROFESIONALISMO,

PARA DESEMPEÑAR EL CARGO  EN EL ÁREA CORRESPONDIENTE.

PROCEDIMIENTO: SELECCIÓN DE PERFILES APTOS PARA EL PUESTO,

ENTREVISTA LABORAL, ENTREGA DE DOCUMENTACIÓN Y CONTRATACIÓN.

MARIO VARGAS GUTIÉRREZ PLANEACION 01/sep/24

MOTIVO: REQUERIMIENTO DEL PERSONAL QUE OSTENTEN LAS

HABILIDADES, APTITUDES, SERVICIO A LA CIUDADNIA Y PROFESIONALISMO,

PARA DESEMPEÑAR EL CARGO  EN EL ÁREA CORRESPONDIENTE.

PROCEDIMIENTO: SELECCIÓN DE PERFILES APTOS PARA EL PUESTO,

ENTREVISTA LABORAL, ENTREGA DE DOCUMENTACIÓN Y CONTRATACIÓN.



EVODIO HAZAEL PAZARAN OLIVARES PLANEACION 05/sep/24

MOTIVO: REQUERIMIENTO DEL PERSONAL QUE OSTENTEN LAS

HABILIDADES, APTITUDES, SERVICIO A LA CIUDADNIA Y PROFESIONALISMO,

PARA DESEMPEÑAR EL CARGO  EN EL ÁREA CORRESPONDIENTE.

PROCEDIMIENTO: SELECCIÓN DE PERFILES APTOS PARA EL PUESTO,

ENTREVISTA LABORAL, ENTREGA DE DOCUMENTACIÓN Y CONTRATACIÓN.

MIGUEL ANGEL ZERON LÓPEZ POLITICAS PUBLICAS 05/sep/24

MOTIVO: REQUERIMIENTO DEL PERSONAL QUE OSTENTEN LAS

HABILIDADES, APTITUDES, SERVICIO A LA CIUDADNIA Y PROFESIONALISMO,

PARA DESEMPEÑAR EL CARGO  EN EL ÁREA CORRESPONDIENTE.

PROCEDIMIENTO: SELECCIÓN DE PERFILES APTOS PARA EL PUESTO,

ENTREVISTA LABORAL, ENTREGA DE DOCUMENTACIÓN Y CONTRATACIÓN.

ALEXIS ALDAIR GUZMÁN PÉREZ PRESIDENCIA 05/sep/24

MOTIVO: REQUERIMIENTO DEL PERSONAL QUE OSTENTEN LAS

HABILIDADES, APTITUDES, SERVICIO A LA CIUDADNIA Y PROFESIONALISMO,

PARA DESEMPEÑAR EL CARGO  EN EL ÁREA CORRESPONDIENTE.

PROCEDIMIENTO: SELECCIÓN DE PERFILES APTOS PARA EL PUESTO,

ENTREVISTA LABORAL, ENTREGA DE DOCUMENTACIÓN Y CONTRATACIÓN.

JESUS ADRIAN GONZALEZ TELLEZ PRESIDENCIA 05/sep/24

MOTIVO: REQUERIMIENTO DEL PERSONAL QUE OSTENTEN LAS

HABILIDADES, APTITUDES, SERVICIO A LA CIUDADNIA Y PROFESIONALISMO,

PARA DESEMPEÑAR EL CARGO  EN EL ÁREA CORRESPONDIENTE.

PROCEDIMIENTO: SELECCIÓN DE PERFILES APTOS PARA EL PUESTO,

ENTREVISTA LABORAL, ENTREGA DE DOCUMENTACIÓN Y CONTRATACIÓN.

CONCEPCION REBECA HERNANDEZ MARTINEZ PRESIDENCIA 05/sep/24

MOTIVO: REQUERIMIENTO DEL PERSONAL QUE OSTENTEN LAS

HABILIDADES, APTITUDES, SERVICIO A LA CIUDADNIA Y PROFESIONALISMO,

PARA DESEMPEÑAR EL CARGO  EN EL ÁREA CORRESPONDIENTE.

PROCEDIMIENTO: SELECCIÓN DE PERFILES APTOS PARA EL PUESTO,

ENTREVISTA LABORAL, ENTREGA DE DOCUMENTACIÓN Y CONTRATACIÓN.

SAMUEL ARELLANOS HERNÁNDEZ PROTECCIÓN CIVIL 09/sep/24

MOTIVO: REQUERIMIENTO DEL PERSONAL QUE OSTENTEN LAS

HABILIDADES, APTITUDES, SERVICIO A LA CIUDADNIA Y PROFESIONALISMO,

PARA DESEMPEÑAR EL CARGO  EN EL ÁREA CORRESPONDIENTE.

PROCEDIMIENTO: SELECCIÓN DE PERFILES APTOS PARA EL PUESTO,

ENTREVISTA LABORAL, ENTREGA DE DOCUMENTACIÓN Y CONTRATACIÓN.



ANTONIO DE JESÚS LÓPEZ ROJAS PROTECCIÓN CIVIL 16/ene/21

MOTIVO: REQUERIMIENTO DEL PERSONAL QUE OSTENTEN LAS

HABILIDADES, APTITUDES, SERVICIO A LA CIUDADNIA Y PROFESIONALISMO,

PARA DESEMPEÑAR EL CARGO  EN EL ÁREA CORRESPONDIENTE.

PROCEDIMIENTO: SELECCIÓN DE PERFILES APTOS PARA EL PUESTO,

ENTREVISTA LABORAL, ENTREGA DE DOCUMENTACIÓN Y CONTRATACIÓN.

ANIANO GÓMEZ LEAL PROTECCIÓN CIVIL 09/sep/24

MOTIVO: REQUERIMIENTO DEL PERSONAL QUE OSTENTEN LAS

HABILIDADES, APTITUDES, SERVICIO A LA CIUDADNIA Y PROFESIONALISMO,

PARA DESEMPEÑAR EL CARGO  EN EL ÁREA CORRESPONDIENTE.

PROCEDIMIENTO: SELECCIÓN DE PERFILES APTOS PARA EL PUESTO,

ENTREVISTA LABORAL, ENTREGA DE DOCUMENTACIÓN Y CONTRATACIÓN.

CIRILO RAFAEL LÓPEZ BRUNO PROTECCIÓN CIVIL 05/sep/24

MOTIVO: REQUERIMIENTO DEL PERSONAL QUE OSTENTEN LAS

HABILIDADES, APTITUDES, SERVICIO A LA CIUDADNIA Y PROFESIONALISMO,

PARA DESEMPEÑAR EL CARGO  EN EL ÁREA CORRESPONDIENTE.

PROCEDIMIENTO: SELECCIÓN DE PERFILES APTOS PARA EL PUESTO,

ENTREVISTA LABORAL, ENTREGA DE DOCUMENTACIÓN Y CONTRATACIÓN.

EDGAR ISRAEL HERNÁNDEZ VIZUETO REGISTRO DEL ESTADO FAMILIAR 05/sep/24

MOTIVO: REQUERIMIENTO DEL PERSONAL QUE OSTENTEN LAS

HABILIDADES, APTITUDES, SERVICIO A LA CIUDADNIA Y PROFESIONALISMO,

PARA DESEMPEÑAR EL CARGO  EN EL ÁREA CORRESPONDIENTE.

PROCEDIMIENTO: SELECCIÓN DE PERFILES APTOS PARA EL PUESTO,

ENTREVISTA LABORAL, ENTREGA DE DOCUMENTACIÓN Y CONTRATACIÓN.

ALAN FEDERICO VERA OLIVARES REGLAMENTOS Y ESPECTACULOS 01/sep/24

MOTIVO: REQUERIMIENTO DEL PERSONAL QUE OSTENTEN LAS

HABILIDADES, APTITUDES, SERVICIO A LA CIUDADNIA Y PROFESIONALISMO,

PARA DESEMPEÑAR EL CARGO  EN EL ÁREA CORRESPONDIENTE.

PROCEDIMIENTO: SELECCIÓN DE PERFILES APTOS PARA EL PUESTO,

ENTREVISTA LABORAL, ENTREGA DE DOCUMENTACIÓN Y CONTRATACIÓN.

LITZI GRICEL PAZARAN BARRERA SALUD 05/sep/24

MOTIVO: REQUERIMIENTO DEL PERSONAL QUE OSTENTEN LAS

HABILIDADES, APTITUDES, SERVICIO A LA CIUDADNIA Y PROFESIONALISMO,

PARA DESEMPEÑAR EL CARGO  EN EL ÁREA CORRESPONDIENTE.

PROCEDIMIENTO: SELECCIÓN DE PERFILES APTOS PARA EL PUESTO,

ENTREVISTA LABORAL, ENTREGA DE DOCUMENTACIÓN Y CONTRATACIÓN.



NARAZAHEL NOCHEBUENA GUZMAN SALUD 05/sep/24

MOTIVO: REQUERIMIENTO DEL PERSONAL QUE OSTENTEN LAS

HABILIDADES, APTITUDES, SERVICIO A LA CIUDADNIA Y PROFESIONALISMO,

PARA DESEMPEÑAR EL CARGO  EN EL ÁREA CORRESPONDIENTE.

PROCEDIMIENTO: SELECCIÓN DE PERFILES APTOS PARA EL PUESTO,

ENTREVISTA LABORAL, ENTREGA DE DOCUMENTACIÓN Y CONTRATACIÓN.

CHRISTIAN ARTURO FRANCO MOEDANO SALUD 05/sep/24

MOTIVO: REQUERIMIENTO DEL PERSONAL QUE OSTENTEN LAS

HABILIDADES, APTITUDES, SERVICIO A LA CIUDADNIA Y PROFESIONALISMO,

PARA DESEMPEÑAR EL CARGO  EN EL ÁREA CORRESPONDIENTE.

PROCEDIMIENTO: SELECCIÓN DE PERFILES APTOS PARA EL PUESTO,

ENTREVISTA LABORAL, ENTREGA DE DOCUMENTACIÓN Y CONTRATACIÓN.

MARIA GUADALUPE GUTIERREZ HIDALGO SALUD 05/sep/24

MOTIVO: REQUERIMIENTO DEL PERSONAL QUE OSTENTEN LAS

HABILIDADES, APTITUDES, SERVICIO A LA CIUDADNIA Y PROFESIONALISMO,

PARA DESEMPEÑAR EL CARGO  EN EL ÁREA CORRESPONDIENTE.

PROCEDIMIENTO: SELECCIÓN DE PERFILES APTOS PARA EL PUESTO,

ENTREVISTA LABORAL, ENTREGA DE DOCUMENTACIÓN Y CONTRATACIÓN.

ARMANDO RIOS SUASTEGUI SALUD 16/sep/24

MOTIVO: REQUERIMIENTO DEL PERSONAL QUE OSTENTEN LAS

HABILIDADES, APTITUDES, SERVICIO A LA CIUDADNIA Y PROFESIONALISMO,

PARA DESEMPEÑAR EL CARGO  EN EL ÁREA CORRESPONDIENTE.

PROCEDIMIENTO: SELECCIÓN DE PERFILES APTOS PARA EL PUESTO,

ENTREVISTA LABORAL, ENTREGA DE DOCUMENTACIÓN Y CONTRATACIÓN.

RUBEN BELTRAN MARTÍNEZ SALUD 05/sep/24

MOTIVO: REQUERIMIENTO DEL PERSONAL QUE OSTENTEN LAS

HABILIDADES, APTITUDES, SERVICIO A LA CIUDADNIA Y PROFESIONALISMO,

PARA DESEMPEÑAR EL CARGO  EN EL ÁREA CORRESPONDIENTE.

PROCEDIMIENTO: SELECCIÓN DE PERFILES APTOS PARA EL PUESTO,

ENTREVISTA LABORAL, ENTREGA DE DOCUMENTACIÓN Y CONTRATACIÓN.

ADRIANA CRUZ RIVERA SALUD 01/sep/24

MOTIVO: REQUERIMIENTO DEL PERSONAL QUE OSTENTEN LAS

HABILIDADES, APTITUDES, SERVICIO A LA CIUDADNIA Y PROFESIONALISMO,

PARA DESEMPEÑAR EL CARGO  EN EL ÁREA CORRESPONDIENTE.

PROCEDIMIENTO: SELECCIÓN DE PERFILES APTOS PARA EL PUESTO,

ENTREVISTA LABORAL, ENTREGA DE DOCUMENTACIÓN Y CONTRATACIÓN.



JUANA LIZBETH LÓPEZ PÉREZ SECRETARIA GENERAL 05/sep/24

MOTIVO: REQUERIMIENTO DEL PERSONAL QUE OSTENTEN LAS

HABILIDADES, APTITUDES, SERVICIO A LA CIUDADNIA Y PROFESIONALISMO,

PARA DESEMPEÑAR EL CARGO  EN EL ÁREA CORRESPONDIENTE.

PROCEDIMIENTO: SELECCIÓN DE PERFILES APTOS PARA EL PUESTO,

ENTREVISTA LABORAL, ENTREGA DE DOCUMENTACIÓN Y CONTRATACIÓN.

JUAN MANUEL MARTÍNEZ AGUILAR SECRETARIA GENERAL 01/oct/24

MOTIVO: REQUERIMIENTO DEL PERSONAL QUE OSTENTEN LAS

HABILIDADES, APTITUDES, SERVICIO A LA CIUDADNIA Y PROFESIONALISMO,

PARA DESEMPEÑAR EL CARGO  EN EL ÁREA CORRESPONDIENTE.

PROCEDIMIENTO: SELECCIÓN DE PERFILES APTOS PARA EL PUESTO,

ENTREVISTA LABORAL, ENTREGA DE DOCUMENTACIÓN Y CONTRATACIÓN.

ANGEL OLVERA TÉLLEZ SECRETARIA GENERAL 05/sep/24

MOTIVO: REQUERIMIENTO DEL PERSONAL QUE OSTENTEN LAS

HABILIDADES, APTITUDES, SERVICIO A LA CIUDADNIA Y PROFESIONALISMO,

PARA DESEMPEÑAR EL CARGO  EN EL ÁREA CORRESPONDIENTE.

PROCEDIMIENTO: SELECCIÓN DE PERFILES APTOS PARA EL PUESTO,

ENTREVISTA LABORAL, ENTREGA DE DOCUMENTACIÓN Y CONTRATACIÓN.

CIRILO GOMEZ LOPEZ SECRETARIA GENERAL 05/sep/24

MOTIVO: REQUERIMIENTO DEL PERSONAL QUE OSTENTEN LAS

HABILIDADES, APTITUDES, SERVICIO A LA CIUDADNIA Y PROFESIONALISMO,

PARA DESEMPEÑAR EL CARGO  EN EL ÁREA CORRESPONDIENTE.

PROCEDIMIENTO: SELECCIÓN DE PERFILES APTOS PARA EL PUESTO,

ENTREVISTA LABORAL, ENTREGA DE DOCUMENTACIÓN Y CONTRATACIÓN.

YVETTE GUADALUPE OLIVARES HERNÁNDEZ SECRETARIA GENERAL 16/sep/24

MOTIVO: REQUERIMIENTO DEL PERSONAL QUE OSTENTEN LAS

HABILIDADES, APTITUDES, SERVICIO A LA CIUDADNIA Y PROFESIONALISMO,

PARA DESEMPEÑAR EL CARGO  EN EL ÁREA CORRESPONDIENTE.

PROCEDIMIENTO: SELECCIÓN DE PERFILES APTOS PARA EL PUESTO,

ENTREVISTA LABORAL, ENTREGA DE DOCUMENTACIÓN Y CONTRATACIÓN.

MARICELA FUENTES PATRICIO SECRETARIA GENERAL 01/oct/24

MOTIVO: REQUERIMIENTO DEL PERSONAL QUE OSTENTEN LAS

HABILIDADES, APTITUDES, SERVICIO A LA CIUDADNIA Y PROFESIONALISMO,

PARA DESEMPEÑAR EL CARGO  EN EL ÁREA CORRESPONDIENTE.

PROCEDIMIENTO: SELECCIÓN DE PERFILES APTOS PARA EL PUESTO,

ENTREVISTA LABORAL, ENTREGA DE DOCUMENTACIÓN Y CONTRATACIÓN.



FILEMON PEREZ TELLEZ SERVICIOS PÚBLICOS 05/sep/24

MOTIVO: REQUERIMIENTO DEL PERSONAL QUE OSTENTEN LAS

HABILIDADES, APTITUDES, SERVICIO A LA CIUDADNIA Y PROFESIONALISMO,

PARA DESEMPEÑAR EL CARGO  EN EL ÁREA CORRESPONDIENTE.

PROCEDIMIENTO: SELECCIÓN DE PERFILES APTOS PARA EL PUESTO,

ENTREVISTA LABORAL, ENTREGA DE DOCUMENTACIÓN Y CONTRATACIÓN.

JOAQUIN JUAREZ OSORIO SERVICIOS PÚBLICOS 05/sep/24

MOTIVO: REQUERIMIENTO DEL PERSONAL QUE OSTENTEN LAS

HABILIDADES, APTITUDES, SERVICIO A LA CIUDADNIA Y PROFESIONALISMO,

PARA DESEMPEÑAR EL CARGO  EN EL ÁREA CORRESPONDIENTE.

PROCEDIMIENTO: SELECCIÓN DE PERFILES APTOS PARA EL PUESTO,

ENTREVISTA LABORAL, ENTREGA DE DOCUMENTACIÓN Y CONTRATACIÓN.

EPIFANIA SUASTEGUI FLORES SERVICIOS PÚBLICOS 05/sep/24

MOTIVO: REQUERIMIENTO DEL PERSONAL QUE OSTENTEN LAS

HABILIDADES, APTITUDES, SERVICIO A LA CIUDADNIA Y PROFESIONALISMO,

PARA DESEMPEÑAR EL CARGO  EN EL ÁREA CORRESPONDIENTE.

PROCEDIMIENTO: SELECCIÓN DE PERFILES APTOS PARA EL PUESTO,

ENTREVISTA LABORAL, ENTREGA DE DOCUMENTACIÓN Y CONTRATACIÓN.

JORGE PEREZ MONTIEL SERVICIOS PÚBLICOS 05/sep/24

MOTIVO: REQUERIMIENTO DEL PERSONAL QUE OSTENTEN LAS

HABILIDADES, APTITUDES, SERVICIO A LA CIUDADNIA Y PROFESIONALISMO,

PARA DESEMPEÑAR EL CARGO  EN EL ÁREA CORRESPONDIENTE.

PROCEDIMIENTO: SELECCIÓN DE PERFILES APTOS PARA EL PUESTO,

ENTREVISTA LABORAL, ENTREGA DE DOCUMENTACIÓN Y CONTRATACIÓN.

ANDRES REYES VERGARA SERVICIOS PÚBLICOS 05/sep/24

MOTIVO: REQUERIMIENTO DEL PERSONAL QUE OSTENTEN LAS

HABILIDADES, APTITUDES, SERVICIO A LA CIUDADNIA Y PROFESIONALISMO,

PARA DESEMPEÑAR EL CARGO  EN EL ÁREA CORRESPONDIENTE.

PROCEDIMIENTO: SELECCIÓN DE PERFILES APTOS PARA EL PUESTO,

ENTREVISTA LABORAL, ENTREGA DE DOCUMENTACIÓN Y CONTRATACIÓN.

HONORIO ORTIZ RIOS SERVICIOS PÚBLICOS 05/sep/24

MOTIVO: REQUERIMIENTO DEL PERSONAL QUE OSTENTEN LAS

HABILIDADES, APTITUDES, SERVICIO A LA CIUDADNIA Y PROFESIONALISMO,

PARA DESEMPEÑAR EL CARGO  EN EL ÁREA CORRESPONDIENTE.

PROCEDIMIENTO: SELECCIÓN DE PERFILES APTOS PARA EL PUESTO,

ENTREVISTA LABORAL, ENTREGA DE DOCUMENTACIÓN Y CONTRATACIÓN.



EUGENIO PEREZ CRUZ SERVICIOS PÚBLICOS 05/sep/24

MOTIVO: REQUERIMIENTO DEL PERSONAL QUE OSTENTEN LAS

HABILIDADES, APTITUDES, SERVICIO A LA CIUDADNIA Y PROFESIONALISMO,

PARA DESEMPEÑAR EL CARGO  EN EL ÁREA CORRESPONDIENTE.

PROCEDIMIENTO: SELECCIÓN DE PERFILES APTOS PARA EL PUESTO,

ENTREVISTA LABORAL, ENTREGA DE DOCUMENTACIÓN Y CONTRATACIÓN.

MIGUEL ARELLANO GARCÍA SERVICIOS PÚBLICOS 05/sep/24

MOTIVO: REQUERIMIENTO DEL PERSONAL QUE OSTENTEN LAS

HABILIDADES, APTITUDES, SERVICIO A LA CIUDADNIA Y PROFESIONALISMO,

PARA DESEMPEÑAR EL CARGO  EN EL ÁREA CORRESPONDIENTE.

PROCEDIMIENTO: SELECCIÓN DE PERFILES APTOS PARA EL PUESTO,

ENTREVISTA LABORAL, ENTREGA DE DOCUMENTACIÓN Y CONTRATACIÓN.

ARISTEO GUZMAN RAMÍREZ SERVICIOS PÚBLICOS 05/sep/24

MOTIVO: REQUERIMIENTO DEL PERSONAL QUE OSTENTEN LAS

HABILIDADES, APTITUDES, SERVICIO A LA CIUDADNIA Y PROFESIONALISMO,

PARA DESEMPEÑAR EL CARGO  EN EL ÁREA CORRESPONDIENTE.

PROCEDIMIENTO: SELECCIÓN DE PERFILES APTOS PARA EL PUESTO,

ENTREVISTA LABORAL, ENTREGA DE DOCUMENTACIÓN Y CONTRATACIÓN.

ROSA ORTIZ OSORIO SERVICIOS PÚBLICOS 05/sep/24

MOTIVO: REQUERIMIENTO DEL PERSONAL QUE OSTENTEN LAS

HABILIDADES, APTITUDES, SERVICIO A LA CIUDADNIA Y PROFESIONALISMO,

PARA DESEMPEÑAR EL CARGO  EN EL ÁREA CORRESPONDIENTE.

PROCEDIMIENTO: SELECCIÓN DE PERFILES APTOS PARA EL PUESTO,

ENTREVISTA LABORAL, ENTREGA DE DOCUMENTACIÓN Y CONTRATACIÓN.

J. REFUGIO JIMENEZ GUZMAN SERVICIOS PÚBLICOS 05/sep/24

MOTIVO: REQUERIMIENTO DEL PERSONAL QUE OSTENTEN LAS

HABILIDADES, APTITUDES, SERVICIO A LA CIUDADNIA Y PROFESIONALISMO,

PARA DESEMPEÑAR EL CARGO  EN EL ÁREA CORRESPONDIENTE.

PROCEDIMIENTO: SELECCIÓN DE PERFILES APTOS PARA EL PUESTO,

ENTREVISTA LABORAL, ENTREGA DE DOCUMENTACIÓN Y CONTRATACIÓN.

RIGOBERTO ORTIZ MERCADO SERVICIOS PÚBLICOS 01/sep/24

MOTIVO: REQUERIMIENTO DEL PERSONAL QUE OSTENTEN LAS

HABILIDADES, APTITUDES, SERVICIO A LA CIUDADNIA Y PROFESIONALISMO,

PARA DESEMPEÑAR EL CARGO  EN EL ÁREA CORRESPONDIENTE.

PROCEDIMIENTO: SELECCIÓN DE PERFILES APTOS PARA EL PUESTO,

ENTREVISTA LABORAL, ENTREGA DE DOCUMENTACIÓN Y CONTRATACIÓN.



BERNARDO ESCOBAR ESCOBAR SERVICIOS PÚBLICOS 01/sep/24

MOTIVO: REQUERIMIENTO DEL PERSONAL QUE OSTENTEN LAS

HABILIDADES, APTITUDES, SERVICIO A LA CIUDADNIA Y PROFESIONALISMO,

PARA DESEMPEÑAR EL CARGO  EN EL ÁREA CORRESPONDIENTE.

PROCEDIMIENTO: SELECCIÓN DE PERFILES APTOS PARA EL PUESTO,

ENTREVISTA LABORAL, ENTREGA DE DOCUMENTACIÓN Y CONTRATACIÓN.

LUIS VAZQUEZ VARGAS SERVICIOS PÚBLICOS 01/sep/24

MOTIVO: REQUERIMIENTO DEL PERSONAL QUE OSTENTEN LAS

HABILIDADES, APTITUDES, SERVICIO A LA CIUDADNIA Y PROFESIONALISMO,

PARA DESEMPEÑAR EL CARGO  EN EL ÁREA CORRESPONDIENTE.

PROCEDIMIENTO: SELECCIÓN DE PERFILES APTOS PARA EL PUESTO,

ENTREVISTA LABORAL, ENTREGA DE DOCUMENTACIÓN Y CONTRATACIÓN.

BRANDON HERNAN TOVAR MERCADO SERVICIOS PÚBLICOS 01/sep/24

MOTIVO: REQUERIMIENTO DEL PERSONAL QUE OSTENTEN LAS

HABILIDADES, APTITUDES, SERVICIO A LA CIUDADNIA Y PROFESIONALISMO,

PARA DESEMPEÑAR EL CARGO  EN EL ÁREA CORRESPONDIENTE.

PROCEDIMIENTO: SELECCIÓN DE PERFILES APTOS PARA EL PUESTO,

ENTREVISTA LABORAL, ENTREGA DE DOCUMENTACIÓN Y CONTRATACIÓN.

AMBROCIO ONOFRE ORTIZ SERVICIOS PÚBLICOS 01/sep/24

MOTIVO: REQUERIMIENTO DEL PERSONAL QUE OSTENTEN LAS

HABILIDADES, APTITUDES, SERVICIO A LA CIUDADNIA Y PROFESIONALISMO,

PARA DESEMPEÑAR EL CARGO  EN EL ÁREA CORRESPONDIENTE.

PROCEDIMIENTO: SELECCIÓN DE PERFILES APTOS PARA EL PUESTO,

ENTREVISTA LABORAL, ENTREGA DE DOCUMENTACIÓN Y CONTRATACIÓN.

JULIAN RIVERA MAYA SERVICIOS PÚBLICOS 05/sep/24

MOTIVO: REQUERIMIENTO DEL PERSONAL QUE OSTENTEN LAS

HABILIDADES, APTITUDES, SERVICIO A LA CIUDADNIA Y PROFESIONALISMO,

PARA DESEMPEÑAR EL CARGO  EN EL ÁREA CORRESPONDIENTE.

PROCEDIMIENTO: SELECCIÓN DE PERFILES APTOS PARA EL PUESTO,

ENTREVISTA LABORAL, ENTREGA DE DOCUMENTACIÓN Y CONTRATACIÓN.

DIEGO TELLEZ PEÑAFIEL SERVICIOS PÚBLICOS 16/sep/24

MOTIVO: REQUERIMIENTO DEL PERSONAL QUE OSTENTEN LAS

HABILIDADES, APTITUDES, SERVICIO A LA CIUDADNIA Y PROFESIONALISMO,

PARA DESEMPEÑAR EL CARGO  EN EL ÁREA CORRESPONDIENTE.

PROCEDIMIENTO: SELECCIÓN DE PERFILES APTOS PARA EL PUESTO,

ENTREVISTA LABORAL, ENTREGA DE DOCUMENTACIÓN Y CONTRATACIÓN.



MA DE LOS ANGELES PEREA RAZO SERVICIOS PÚBLICOS 16/sep/24

MOTIVO: REQUERIMIENTO DEL PERSONAL QUE OSTENTEN LAS

HABILIDADES, APTITUDES, SERVICIO A LA CIUDADNIA Y PROFESIONALISMO,

PARA DESEMPEÑAR EL CARGO  EN EL ÁREA CORRESPONDIENTE.

PROCEDIMIENTO: SELECCIÓN DE PERFILES APTOS PARA EL PUESTO,

ENTREVISTA LABORAL, ENTREGA DE DOCUMENTACIÓN Y CONTRATACIÓN.

BALTAZAR EUSEBIO CHÁVEZ VARGAS SERVICIOS PÚBLICOS 16/sep/24

MOTIVO: REQUERIMIENTO DEL PERSONAL QUE OSTENTEN LAS

HABILIDADES, APTITUDES, SERVICIO A LA CIUDADNIA Y PROFESIONALISMO,

PARA DESEMPEÑAR EL CARGO  EN EL ÁREA CORRESPONDIENTE.

PROCEDIMIENTO: SELECCIÓN DE PERFILES APTOS PARA EL PUESTO,

ENTREVISTA LABORAL, ENTREGA DE DOCUMENTACIÓN Y CONTRATACIÓN.

TOMASA ANGELES EULOGIO SERVICIOS PÚBLICOS 01/oct/24

MOTIVO: REQUERIMIENTO DEL PERSONAL QUE OSTENTEN LAS

HABILIDADES, APTITUDES, SERVICIO A LA CIUDADNIA Y PROFESIONALISMO,

PARA DESEMPEÑAR EL CARGO  EN EL ÁREA CORRESPONDIENTE.

PROCEDIMIENTO: SELECCIÓN DE PERFILES APTOS PARA EL PUESTO,

ENTREVISTA LABORAL, ENTREGA DE DOCUMENTACIÓN Y CONTRATACIÓN.

NEREIDA ORTEGA IBARRA SERVICIOS PÚBLICOS 01/oct/24

MOTIVO: REQUERIMIENTO DEL PERSONAL QUE OSTENTEN LAS

HABILIDADES, APTITUDES, SERVICIO A LA CIUDADNIA Y PROFESIONALISMO,

PARA DESEMPEÑAR EL CARGO  EN EL ÁREA CORRESPONDIENTE.

PROCEDIMIENTO: SELECCIÓN DE PERFILES APTOS PARA EL PUESTO,

ENTREVISTA LABORAL, ENTREGA DE DOCUMENTACIÓN Y CONTRATACIÓN.

NOHEMI CARMELA PEREA NICOLAS SERVICIOS PÚBLICOS 01/oct/24

MOTIVO: REQUERIMIENTO DEL PERSONAL QUE OSTENTEN LAS

HABILIDADES, APTITUDES, SERVICIO A LA CIUDADNIA Y PROFESIONALISMO,

PARA DESEMPEÑAR EL CARGO  EN EL ÁREA CORRESPONDIENTE.

PROCEDIMIENTO: SELECCIÓN DE PERFILES APTOS PARA EL PUESTO,

ENTREVISTA LABORAL, ENTREGA DE DOCUMENTACIÓN Y CONTRATACIÓN.

FABIOLA DOMÍNGUEZ RAMÍREZ TESORERIA MUNICIPAL 09/sep/24

MOTIVO: REQUERIMIENTO DEL PERSONAL QUE OSTENTEN LAS

HABILIDADES, APTITUDES, SERVICIO A LA CIUDADNIA Y PROFESIONALISMO,

PARA DESEMPEÑAR EL CARGO  EN EL ÁREA CORRESPONDIENTE.

PROCEDIMIENTO: SELECCIÓN DE PERFILES APTOS PARA EL PUESTO,

ENTREVISTA LABORAL, ENTREGA DE DOCUMENTACIÓN Y CONTRATACIÓN.



NESTOR ALAN SERRANO VAZQUEZ TESORERIA MUNICIPAL 05/sep/24

MOTIVO: REQUERIMIENTO DEL PERSONAL QUE OSTENTEN LAS

HABILIDADES, APTITUDES, SERVICIO A LA CIUDADNIA Y PROFESIONALISMO,

PARA DESEMPEÑAR EL CARGO  EN EL ÁREA CORRESPONDIENTE.

PROCEDIMIENTO: SELECCIÓN DE PERFILES APTOS PARA EL PUESTO,

ENTREVISTA LABORAL, ENTREGA DE DOCUMENTACIÓN Y CONTRATACIÓN.

AYLIN MAYTE PEÑAFIEL APARICIO TESORERIA MUNICIPAL 05/sep/24

MOTIVO: REQUERIMIENTO DEL PERSONAL QUE OSTENTEN LAS

HABILIDADES, APTITUDES, SERVICIO A LA CIUDADNIA Y PROFESIONALISMO,

PARA DESEMPEÑAR EL CARGO  EN EL ÁREA CORRESPONDIENTE.

PROCEDIMIENTO: SELECCIÓN DE PERFILES APTOS PARA EL PUESTO,

ENTREVISTA LABORAL, ENTREGA DE DOCUMENTACIÓN Y CONTRATACIÓN.

KATIA MONTSERRAT GARCIA OSORIO TESORERIA MUNICIPAL 05/sep/24

MOTIVO: REQUERIMIENTO DEL PERSONAL QUE OSTENTEN LAS

HABILIDADES, APTITUDES, SERVICIO A LA CIUDADNIA Y PROFESIONALISMO,

PARA DESEMPEÑAR EL CARGO  EN EL ÁREA CORRESPONDIENTE.

PROCEDIMIENTO: SELECCIÓN DE PERFILES APTOS PARA EL PUESTO,

ENTREVISTA LABORAL, ENTREGA DE DOCUMENTACIÓN Y CONTRATACIÓN.

YATZAREL GUTIÉRREZ GUTIÉRREZ TESORERIA MUNICIPAL 17/sep/24

MOTIVO: REQUERIMIENTO DEL PERSONAL QUE OSTENTEN LAS

HABILIDADES, APTITUDES, SERVICIO A LA CIUDADNIA Y PROFESIONALISMO,

PARA DESEMPEÑAR EL CARGO  EN EL ÁREA CORRESPONDIENTE.

PROCEDIMIENTO: SELECCIÓN DE PERFILES APTOS PARA EL PUESTO,

ENTREVISTA LABORAL, ENTREGA DE DOCUMENTACIÓN Y CONTRATACIÓN.

FLOR MEJIA ZARAGOZA TESORERIA MUNICIPAL 05/sep/24

MOTIVO: REQUERIMIENTO DEL PERSONAL QUE OSTENTEN LAS

HABILIDADES, APTITUDES, SERVICIO A LA CIUDADNIA Y PROFESIONALISMO,

PARA DESEMPEÑAR EL CARGO  EN EL ÁREA CORRESPONDIENTE.

PROCEDIMIENTO: SELECCIÓN DE PERFILES APTOS PARA EL PUESTO,

ENTREVISTA LABORAL, ENTREGA DE DOCUMENTACIÓN Y CONTRATACIÓN.

ANTONIO TREJO PÉREZ TESORERIA MUNICIPAL 05/sep/24

MOTIVO: REQUERIMIENTO DEL PERSONAL QUE OSTENTEN LAS

HABILIDADES, APTITUDES, SERVICIO A LA CIUDADNIA Y PROFESIONALISMO,

PARA DESEMPEÑAR EL CARGO  EN EL ÁREA CORRESPONDIENTE.

PROCEDIMIENTO: SELECCIÓN DE PERFILES APTOS PARA EL PUESTO,

ENTREVISTA LABORAL, ENTREGA DE DOCUMENTACIÓN Y CONTRATACIÓN.



RULI HERNANDEZ FLORES TESORERIA MUNICIPAL 05/sep/24

MOTIVO: REQUERIMIENTO DEL PERSONAL QUE OSTENTEN LAS

HABILIDADES, APTITUDES, SERVICIO A LA CIUDADNIA Y PROFESIONALISMO,

PARA DESEMPEÑAR EL CARGO  EN EL ÁREA CORRESPONDIENTE.

PROCEDIMIENTO: SELECCIÓN DE PERFILES APTOS PARA EL PUESTO,

ENTREVISTA LABORAL, ENTREGA DE DOCUMENTACIÓN Y CONTRATACIÓN.

AURORA LUNA MERCADO TESORERIA MUNICIPAL 05/sep/24

MOTIVO: REQUERIMIENTO DEL PERSONAL QUE OSTENTEN LAS

HABILIDADES, APTITUDES, SERVICIO A LA CIUDADNIA Y PROFESIONALISMO,

PARA DESEMPEÑAR EL CARGO  EN EL ÁREA CORRESPONDIENTE.

PROCEDIMIENTO: SELECCIÓN DE PERFILES APTOS PARA EL PUESTO,

ENTREVISTA LABORAL, ENTREGA DE DOCUMENTACIÓN Y CONTRATACIÓN.

CAROLINA BUSTAMANTE NAVA TESORERIA MUNICIPAL 05/sep/24

MOTIVO: REQUERIMIENTO DEL PERSONAL QUE OSTENTEN LAS

HABILIDADES, APTITUDES, SERVICIO A LA CIUDADNIA Y PROFESIONALISMO,

PARA DESEMPEÑAR EL CARGO  EN EL ÁREA CORRESPONDIENTE.

PROCEDIMIENTO: SELECCIÓN DE PERFILES APTOS PARA EL PUESTO,

ENTREVISTA LABORAL, ENTREGA DE DOCUMENTACIÓN Y CONTRATACIÓN.

DIANA LAURA LEON GUERRERO TESORERIA MUNICIPAL 05/sep/24

MOTIVO: REQUERIMIENTO DEL PERSONAL QUE OSTENTEN LAS

HABILIDADES, APTITUDES, SERVICIO A LA CIUDADNIA Y PROFESIONALISMO,

PARA DESEMPEÑAR EL CARGO  EN EL ÁREA CORRESPONDIENTE.

PROCEDIMIENTO: SELECCIÓN DE PERFILES APTOS PARA EL PUESTO,

ENTREVISTA LABORAL, ENTREGA DE DOCUMENTACIÓN Y CONTRATACIÓN.

GLORIA ESCOBAR RIOS TESORERIA MUNICIPAL 01/oct/24

MOTIVO: REQUERIMIENTO DEL PERSONAL QUE OSTENTEN LAS

HABILIDADES, APTITUDES, SERVICIO A LA CIUDADNIA Y PROFESIONALISMO,

PARA DESEMPEÑAR EL CARGO  EN EL ÁREA CORRESPONDIENTE.

PROCEDIMIENTO: SELECCIÓN DE PERFILES APTOS PARA EL PUESTO,

ENTREVISTA LABORAL, ENTREGA DE DOCUMENTACIÓN Y CONTRATACIÓN.

ANA SAIRETH SAGAON OLIVARES TRANSPARENCIA E INFORMATICA 16/sep/24

MOTIVO: REQUERIMIENTO DEL PERSONAL QUE OSTENTEN LAS

HABILIDADES, APTITUDES, SERVICIO A LA CIUDADNIA Y PROFESIONALISMO,

PARA DESEMPEÑAR EL CARGO  EN EL ÁREA CORRESPONDIENTE.

PROCEDIMIENTO: SELECCIÓN DE PERFILES APTOS PARA EL PUESTO,

ENTREVISTA LABORAL, ENTREGA DE DOCUMENTACIÓN Y CONTRATACIÓN.



MOISES GARCIA LUNA TURISMO Y CULTURA 01/oct/24

MOTIVO: REQUERIMIENTO DEL PERSONAL QUE OSTENTEN LAS

HABILIDADES, APTITUDES, SERVICIO A LA CIUDADNIA Y PROFESIONALISMO,

PARA DESEMPEÑAR EL CARGO  EN EL ÁREA CORRESPONDIENTE.

PROCEDIMIENTO: SELECCIÓN DE PERFILES APTOS PARA EL PUESTO,

ENTREVISTA LABORAL, ENTREGA DE DOCUMENTACIÓN Y CONTRATACIÓN.

PEDRO HERNÁNDEZ SÁNCHEZ SEGURIDAD PÚBLICA 05/09/2024

MOTIVO: REQUERIMIENTO DEL PERSONAL QUE OSTENTEN LAS

HABILIDADES, APTITUDES, SERVICIO A LA CIUDADNIA Y PROFESIONALISMO,

PARA DESEMPEÑAR EL CARGO  EN EL ÁREA CORRESPONDIENTE.

PROCEDIMIENTO: SELECCIÓN DE PERFILES APTOS PARA EL PUESTO,

ENTREVISTA LABORAL, ENTREGA DE DOCUMENTACIÓN Y CONTRATACIÓN.


