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" SECRETARIA DE AGRICULTURA Y DESARROLLO RURAL

SSEGALMEX | LICONSA Ha

UNIDAD DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
Oficio: LICONSA-UAF-HBRG-1225-2023

Naucalpan Estado de México, a 16 de noviembre de 2023.

LIC. MIGUEL ZURITA FALCON
GERENTE JURIDICO INSTITUCIONAL
Y ENLACE INSTITUCIONAL INAI
PRESENTE

Me refiero al oficio LICONSA/DA3J/UT/826/2023 recibido en esta Unidad de Administracién y Finanzas (UAF) a
través del cual informad sobre la recepcidn en el Sistema de Solicitudes de Acceso a la Informacion SISAI 2.0, del
Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacion y Proteccion de Datos Personales (INAI) de la
solicitud con folio 330022223000514 en la que requieren lo siguiente:

“Descripcién de la solicitud: Solicito los reportes de asistencia, actividades o soporte documental que ampare
las actividades realizadas por el Personal de Honorarios adscrito a la Unidad de Administracién y Finanzasy
sus Gerencias: Sistemas, Recursos Humanos, Recursos Materiales y Servicios Generales Tesoreria, Control
Presupuestal y Andlisis Financiero, en el mes de Agosto de 2023 y debidamente firmado por la persona
contratada asi como por su superior jerdrquico encargado de Supervisar y validar sus actividades.” (sic)

Al respecto, bajo el principio de maxima publicidad y conforme al articulo 130, de la Ley Federal de Transparencia
y Acceso a la Informacion Publica (LFTAIP), que dispone que las dependencias y entidades sélo estan obligadas
a entregar documentos que se encuentren en sus archivos, y deben garantizar el acceso a la informacion con
la que cuentan en el formato que la misma asi lo permita, por lo que sdélo estan obligadas a proporcionar la
informacién contenida en los documentos que genera, obtiene, adquiere transforma o conserva en cualquier
modalidad, de conformidad con los articulos 1y 2, fraccién | y lll de la Ley en comento.

Sobre el particular, y tramitada que ha sido la solicitud de referencia ante la Gerencia de Recursos Humanos
(GRH), como éarea legalmente competente para atenderla, emitid el oficio LICONSA-UAF-GRH-1869-2023
[anexo para pronta referencia] a través del cual sefalé que después de una busqueda exhaustiva, congruentey
minuciosa en sus archivos fisicos y electrénicos localizé un aproximado de 53 fojas, las cuales los detenta en
formato fisico; por lo que, derivado de la naturalezay el universo de informacion, las pone a disposicién en copias,
hasta en tanto se acredite el pago de derechos por la reproduccion para su entrega, de las cuales, 20 fojas se
entregaran de manera gratuita, por lo que debera acreditarse el pago por total de 33 fojas, de conformidad con
los articulos 136, 138 y 145 de la LFTAIP.

Asimismo, resalté que, realizado el pago, procedera a la clasificacion de informacién, conforme con los articulos
97, 110, y 113 de la LFTAIP debido a que los reportes referidos contienen informacion susceptible de ser
clasificada.

Con base en lo anterior, se comunica que conforme con el articulo 3, fraccién Il de la Ley General de
. Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, en relacién con el diverso 4 de la LFTAIP la informacion
otorgada ha sido proporcionada por la Gerencia sefialada, quien es responsable de la informacion; no asi esta
UAF.

Con las gestiones referidas, se comprueba que esta UAF ha realizado los trdémites administrativos necesarios a
efecto de brindar certeza juridica y administrativa de que se actud en estricto apego a derecho para otorgar
respuesta.
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Lo anterior de conformidad con los articulos 5, 6,10, 61, fraccion |1, 130, parrafo cuarto, 132,135,137 primer parrafo,

y 144 de |la LFTAIP.

Sin otro particular, aprovecho la ocasién para enviarle un cordial saludo.

ATENTAMENTE
TITULAR DE LA UNIDAD DE
ADMINISTRACI Y FINANZAS
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UNIDAD DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
Gerencia de Recursos Humanos

N° de Oficio LICONSA-UAF-GRH-1869-2023
ASUNTO. Transparencia / atencién oficio LICONSA/DAJ/UT/826/2023
Naucalpan de Juarez, Estado de México a 14 de noviembre de 2023

LIC. HIRAM BENJAMIN RUBIO GUZMAN
TITULAR DE LA UNIDAD DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
Presente

En atencién al oficio LICONSA/DAJ/UT/826/2023, suscrito por el licenciado Miguel Zurita Faléén,
Gerente Juridico Institucional y Enlace Institucional ante el INAI, mediante el cual informdé que se
recibid la solicitud de acceso a la informacién con folio 330022223000514, en la cual se requiere a
Liconsa S.A. de C.V,, lo siguiente:

" Descripcién de la solicitud: Solicito los reportes de asistencia, actividades o soporte
documental que ampare las actividades realizadas por el Personal de Honorarios
adscrito a la Unidad de Administracién y Finanzas y sus Gerencias: Sistemas, Recursos
Humanos, Recursos Materiales y Servicios: Generales Tesoreria, Control Presupuestal y
Andlisis Financiero, en el mes de Agosto de 2023 y debidamente firmado por la persona
contratada asi como por su superior jerdrquico encargado de Supervisar y validar sus
actividades."[sic].

Al respecto, se hace referencia a lo que establece el parrafo cuarto del articulo 130 de la Ley Federal
de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica (LFTAIP), que previene:

“l os sujetos obligados deberdn otorgar acceso a los Documentos que se encuentren en
sus archivos o que estén obligados a documentar de acuerdo con sus facultades,
competencias o funciones en el formato en que el solicitante manifieste, de entre
aquellos formatos existentes, conforme a las caracteristicas fisicas de la informacion o
del lugar donde se encuentre asi lo permita.”

Aunado a lo anterior, se alude al criterio de interpretacion 03/17 sostenido por el Instituto Nacional de
Transparencia, Acceso a la Informacién y Proteccién de Datos Personales (INAI) que establece:

“No existe obligacion de elaborar documentos ad hoc para atender las solicitudes de
acceso a la informacion. Los articulos 129 de la Ley General de Transparencia y Acceso
la Informacién Publica y 130, pdrrafo cuarto, de la Ley Federal de Transparencia y Acceso
a la Informacién Publica, sefialan que los sujetos obligados deberdn otorgar acceso a los
documentos que se encuentren en sus archivos o que estén obligados documentar, de
acuerdo con sus facultades, competencias o funciones, conforme a las caracteristicas
fisicas de la informacién o del lugar doncle se encuentre. Por lo anterior, los sujetos
obligados deben garantizar el derecho de acceso a la informacién del particular,

o

7~ ) 2023
&) Jpntiseo
TN VIEA




proporcionando la informacion con la que cuentan en el formato en que la misma obre
en sus archivos, sin necesidad de elaborar docurmentos ad hoc para atender las
solicitudes de informacidn.”

Precisando lo anterior, después de la blisqueda exhaustiva, congruente v minuciosa en los archivos
fisicos y electrénicos en esta Gerencia por el periodo requerido, sefialado en la solicitud, se hace del
conocimiento que, los reportes de asistencia, actividades o soporte documental que ampare las
actividades realizadas por los prestadores de servicios profesionales por honorarios adscritos a la
Unidad de Administracién y Finanzas y sus Gerencias, se hacen consistir en un aproximado de 53
fojas, las cuales se encuentran en archivos fisicos; por lo que, derivado de la naturaleza y el universo
de informacién, se ponen a disposicién en copias simples, hasta en tanto se acredite el pago de
derechos y/o reproduccion para su entrega, de las cuales, 20 fojas se entregaran de manera gratuita,
y deberd acreditarse el pago de un total de 33 fojas, esto en atencién a los articulos 138 y 145 de la Ley
Federal Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

Cabe precisar que una vez realizado el pago, se procedera a la clasificacidn de informacién, con
fundamento en los articulos, 97, 110, y 113 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica, debido a que los reportes refericlos podrian contener informacién susceptible de ser
clasificada.

Se suscribe el presente oficio de conformidad con lo dispuesto en el articulo Décimo Séptimo de los
Estatutos Sociales de LICONSA, S.A. de C.V.

Sin otro particular, reciba un cordial saludo.

Atentamente
Gerente de Recursos Humanos

Lic. M#ria Elba Lombera Romero

Elabord: Lic. Rafaal Torres Sanchez

Reviso: Lic. Enrique Martinez Valencia

Autorizo: Mtra. Guadalupe Adriana Alvaraz Sanchez
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