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i 30 AGO 2024 DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS
G H_n“.,...___u..._..} PERSONAL MAGISTERIAL
REQIBE: . | e No. oficio SH-DRH-T-158/2024
sora: L/ O QU
/ - 29 de agosto del 2024

LIC. HUMBERTO GONZALEZ AGUIRRE
RESPONSABLE DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA
PRESENTE.

En respuesta a oficio UTSH-865-2024, recibido en la Direccion de Recursos Humanos y turnado para
atencion del Departamento de Personal Magisterial, por conducto del cual la Unidad de Transparencia,
hace llegar solicitud de acceso a la informacién publica identificada con numero de folio
080142424000902, la cual a continuacion se transcribe:

“Le solicito dé a conocer, en version publica, los tabuladores de sueldo mensual A PARTIR DE
LA QUINCENA 15 DEL ANO 2022, correspondientes a los trabajadores de la educacion del
subsistema estatal. Sirvase en incluir TODAS LAS CA TEGORIAS, ZONAS ECONOMICAS 60% Y
100% y TODOS LOS CONCEPTOS ESPECIFICOS (nombre de cada concepto y su correspondiente
valor) que integren la remuneracion mensual.” (sic)

Del contenido de lo solicitado cotejado con las funciones enlistadas en el articulo 50 del Reglamento
Interior de la Secretaria de Hacienda se desprende que el Departamento de Personal Magisterial se
ubica en una esfera competencial para atender la solicitud con folio 080142424000902.

Congruente a ello, encuentra motivacion la existencia de la informacién que se brinda, en el quehacer
que desarrolla la unidad organica conforme a sus funciones determinadas por el Reglamento que ha
sido mencionado.

Se proporcionan tres documentos, que guardan relacion logica con lo solicitado y atienden de manera
puntual a lo requerido, otorgando documentos que contienen los valores monetarios de los conceptos
que corresponden a todas las categorias del subsistema estatal de la educacion considerando a las dos
zonas 60% y 100%, los cuales fueron aplicables a partir de la quincena 15 del afio 2022.

Es menester precisar lo siguiente: que la informacién que se encuentra contenida en el documento que
tiene fecha del 01 de enero del 2022 (archivo PDF denominado 080142424000902 quincena 15-2022),
corresponde a los valores monetarios de los conceptos de pago aplicables a partir de la quincena 15 del
2022; que la informacion contenida en el documento que tiene fecha 01 de septiembre del 2022 (archivo
PDF denominado 080142424000902 quincena 17-2022), corresponde a los valores monetarios de los
conceptos de pago aplicables a partir de la quincena 17 del 2022; finalmente, la que la informacién
contenida en el documento que tiene fecha 02 de febrero del 2022 (archivo PDF denominado
080142424000902 quincena 20-2022), corresponde a los valores monetarios de los conceptos de pago
aplicables a partir de la quincena 20 del 2022.
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Se otorga la presente respuesta, conforme a lo establecido por el articulo 38, fraccion Il de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Chihuahua, con fundamento en el
articulo 50 del Reglamento Interior de la Secretaria de Hacienda y por virtud del ejercicio de las funciones
del Departamento de Personal Magisterial.

Del mismo modo, la presente informacion se ha hecho llegar a los correos electronicos
renata,rodriquez@chihuAhua.qob,mx y ben.alvarez@chihuahua.gob.mx.

Sin mas por el momento, le envio un cordial saludo.
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