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DECIMOQUINTA REGIDU RIA T
DEL H. AYUNTAMIENTO D U Ré‘. N G 0
Gobierno Municipal

Michel Segismundo Rodriguez Gonzélez

Director Municipal de Integridad y Transparencia
PRESENTE:

por medio de la presente solicitamos de la manera mas atenta nos proporcione informacién
referente al universo total de empleados municipales;

e Cuanto de ellos tienen algin tipo de discapacidad y cual es (visual, auditiva, intelectual,
motriz o psicosocial)

s Estatus laboral (sindicalizado, confianza, contrato)

s Y cuantas de estas personas ocupan un cargo directivo en administracién municipal.

Esperando contar con su apoyo me despido Sin mas por el momento, agradezco la pronta
atencién de la presente y refirmo mi compromiso de trabajar en conjunto para hacer de
Durango una mejor ciudad.

“HAGAMOS M;KUR CIUDAD”

TehT\nquTE
VICTORIA DE DURANGO, DGO. 10 de octubre del 2024

ARQ. MARIA DE GUADAL
DECIMOQUINTA REGISOR

LA PARRA REYES
EL H. AYUNTAMIENTO

“eero tolerancias a la violeneia contra las mujeres, nifias y adolescentes”
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