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INTRODUCCION

La Auditoria Superior del Estado a través de la Unidad de Transparencia, elaboré el presente
‘Programa Anual de Capacitaciones de la Unidad de Transparencia 2024" dirigido a los
titulares de los o¢rganos administrativos y/o enlaces de transparencia de este Ente
Fiscalizador, para su formacion, aprendizaje, actualizacion y profesionalizacion en materia de
transparencia, acceso a la informacion publica y proteccion de datos personales, logrando la
especializacion y capacitacion continua en temas que faciliten el desempeno de su funcion y
mejoren sus competencias. Por ello a continuacion se daran a conocer los temas de las

capacitaciones que se llevaran a cabo en el afio 2024.
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PROPOSITO

Realizar acciones de capacitacion y profesionalizacion al interior de la Auditoria Superior del
Estado, que permitan eficientizar las labores que realizan las personas servidoras publicas,
para garantizar y fomentar el gjercicio de los derechos de acceso a la informacién publica, la
proteccion de los datos personales y temas afines, fortaleciendo con ello las necesidades de

cada 6rgano administrativo en materia de transparencia.
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ALCANCE

En atencion a los deberes de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del
Estado de Chiapas y a la Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos
Obligados del Estado de Chiapas, el “Programa Anual de Capacitaciones de la Unidad de
Transparencia 2024" es aplicable para los titulares de los érganos administrativos y/o
enlaces de transparencia de esta Auditoria Superior del Estado en el ejercicio de sus
atribuciones y funciones.

Los érganos administrativos involucrados son:

Organos Administrativos de la Auditorfa Superior del Estado de Chiapas

1.0ficina del Auditor 8.Area Coordinadora de Archivos

2. Secretaria Técnica 9. Auditoria Especial de Planeacion, Sequimiento
e Informes, direcciones y subdirecciones

3.0rgano Interno de Control 10. Auditoria Especial de los Poderes del Estado,

Municipios y Entes Publicos, direcciones vy
subdirecciones

4.Coordinaciéon  de  Desarrollo 11. Unidad de Asuntos Juridicos y

Institucional subdirecciones

5.Unidad de Transparencia 12.Unidad General de Administraciény
subdirecciones

6.Coordinacion ~ de  Desarrollo 13.Unidad Anticorrupcion e Investigacion 'y

Tecnoldgico subdirecciones

7.Coordinacion de Comunicacion

Social
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MARCO NORMATIVO

El marco regulatorio que faculta a este sujeto obligado para llevar a cabo acciones de
capacitacion es el siguiente:

= Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

» Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

» ey General de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados.

» Leyde Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Chiapas.

» |ey de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados del Estado de
Chiapas.

» Reglamento interior de la Auditoria Superior del Estado de Chiapas.

»= Reglamento de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y Proteccion de Datos

Personales de la Auditoria Superior del Estado de Chiapas.
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OBJETIVO GENERAL Y ESPECIFICO

OBJETIVO GENERAL

Desarrollar los conocimientos y habilidades técnicas de las personas servidoras publicas de la
Auditoria Superior del Estado, en temas de transparencia, su marco normativo vy
procedimientos, para garantizar y fomentar el ejercicio de los derechos de acceso a la
informacion publica, la proteccion de los datos personales y la cultura de la transparencia.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

1. Trabajar de manera coordinada con los titulares y/o enlaces de transparencia de los
organos administrativos, a fin de realizar capacitaciones que fomenten la profesionalizacion
en temas relacionados con la materia de transparencia y proteccion de datos personales.

2. Capacitar a los titulares y/o enlaces de transparencia de los 6rganos administrativos
promoviendo acciones en favor del cumplimiento de la transparencia y proteccion de datos
personales en cada una de sus areas y funciones.
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"PROGRAMA ANUAL DE CAPACITACIONES DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA 2024" (EN
MATERIA DE TRANSPARENCIA, PROTECCION DE DATOS PERSONALES Y ACCESO A LA
INFORMACION PUBLICA).

.

En cumplimiento a la ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de
Chiapas y a la Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados del
Estado de Chiapas, se realizd el “Programa Anual de Capacitaciones de la Unidad de
Transparencia 2024", donde fue necesario identificar las necesidades de capacitacion del
personal conforme al diagndstico interno de cada érgano administrativo, detectando las
debilidades en cuanto a conocimientos en temas de transparencia; por lo anterior, se propone
un programa de capacitaciones que favorezca la profundizacion en el aprendizaje en materia
de transparencia a los servidores publicos de esta Auditoria Superior del Estado, entre los
elementos de los que resulta necesario profundizar se encuentran los siguientes temas:

Tema Modalidad Dirigidos Periodo de
capacitacion realizacion
y/0 asesoria

Atencion de Orientar a los enlaces de Presencial Enlaces de Todoelafio
solicitudes de acceso a la informacion y/o via solicitudes de
acceso a la para dar atencion a las telefénica acceso a la
informacion solicitudes de acceso a la informacion.

informacion.
Obligaciones de Orientar a los enlaces de Presencial Enlaces de Todo el afio
transparencia. obligaciones de y/o via obligaciones de

transparencia para el telefénica transparencia.

llenado de los formatos
de las obligaciones de
transparencia que aplican
a este Ente Fiscalizador.

Avisos de Fortalecer los Presencial Enlaces de proteccion  4to. Trimestre
privacidad. conocimientos de los y/0 via de datos personales.

enlaces de proteccion de telefénica

datos personales

enfocados a detectar los
datos personales que se
recaban e informar al
titular de los datos sobre
el tratamiento de sus
datos personales.




Obligaciones de
transparencia,
acceso a la
informacion
publica y
proteccion de
datos
personales.

Fomentar la cultura de la
transparencia a las
personas servidoras
publicas de la ASE.

——
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Presencial Titulares de los 4to. Trimestre
y/o viazoom  6rganos

administrativos  y/o

enlaces de

transparencia de esta

Auditoria Superior.
o)
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CONCLUSION

La fortaleza del “Programa Anual de Capacitaciones de la Unidad de Transparencia 2024",
radica en especializar al personal que apoya al tramite de las solicitudes de acceso a la
informacion, que cuenten con los conocimientos necesarios para dar cumplimiento en tiempo
y forma a la publicaciéon de las obligaciones de transparencia en la Plataforma Nacional de
Transparencia, asimismo, con la elaboracion y actualizacion de los avisos de privacidad; a
este personal se le ha denominado enlaces de solicitudes de acceso a la informacion publica,

enlaces de obligaciones de transparencia y enlaces de proteccién de datos personales.




