TRIBUNAL DE A . .
I A EMB”RMEY AREA Unidad de Transparencia
ESCALAFON

OFICIO No. TAE/UT/2610/2024
COLIMA ASUNTO Se proporciona informacion

INTERSECCION DD HH.
PRESENTE.

En atencidon a la solicitud de informacién tramitada via infomex-colima,
registrada bajo el folio no. 060115024000012, mediante la cual solicita:

“1/Proporcionar la siguiente informacién sobre esa institucién.

-Seccioén: personal

1. Cudntas personas laboran en esa instituciéon. Incluir a.Sexo. b.Discapacidad-tipo de
discapacidad o ninguna. c.Reconocimiento como persona indigena, afromexicana o
ninguna. d.Cargo. e.Antigiedad en la institucion. f.Tipo de contratacién. g.Licenciatura.

2. Dar la cifra del personal que ocupa cargos de magistrados, magistradas, magistrades,
jueces o juezas. Incluir a.Sexo. b.Discapacidad-tipo de discapacidad o ninguna. c.
Reconocimiento como persona indigena, afromexicana o ninguna.

3. De los aios 2020, 2021, 2022, 2023 y 2024 cudntas del personal domina lenguas distintas
al castellano, como Akateko, amuzgo, Awakateko, ayapaneco, Cora, cucapd, cuicateco,
chatino,

chichimeco, jonaz, chinanteco, chocholteco, chontal de Oaxaca, chontal de Tabasco,
Chuj, ch'ol, guarijio, huasteco, huave, huichol, ixcateco Ixil, Jakalteko, Kagchikel, Kickapoo,
kiliwa, kumiai, ku'ahl, K'iche', lacandén, Mam, matlatzinca, maya, mayo, mazahuq,
mazateco, mixe, mixteco, ndhuatl, oluteco, otomi, paipai, pame, pdpag, pima, popoloca,
popoluca de la Sierra, gato'k, Q'anjob'al, Q'eqchf’, sayulteco, serim tarahumara, tarasco,
Teko, tepehua, tepehuano del norte, tepehuano del sur, texistepequeno, tlahuicaq,
flapaneco, tojolabal, totonaco, triqui, tzeltal, tsotsil, yaqui, zapoteco, zoque. Incluir, ademas
de las lenguas: a. Sexo. b. Discapacidad-tipo de discapacidad. c. Reconocimiento como
persona indigena, afromexicana, o ninguna.

4. Cifras del personal que domine lengua de senas, sistema braille, lengua de senas y
sistema braille o ninguno. Incluir, ademads: a.Sexo. b.Discapacidad-tipo de discapacidad.
c.Reconocimiento como persona indigena, afromexicana o ninguna.

5. Informe si cuenta con cuotas de género para el personal que se incorpora a la institucion.
En caso de que si, especificar hace cudnto existen, en qué consisten y cudntas personas
han sido beneficiadas. Incluir los siguientes datos sobre las personas beneficiadas: a.Sexo.
b.Discapacidad-tipo de discapacidad. c.Reconocimiento como persona indigena,
afromexicana o ninguna.

é. Informar a.Si la institucién cuenta con prestaciones econémicas o en especie (becas,
Utiles escolares, otros) por hijos del personal. b.Si cuenta con prestaciones econémicas o
en especie: (i)informar el nimero del personal que ha sido beneficiado (ii)Sexo,
(iii)Discapacidad-tipo de discapacidad. (iii)Reconocimiento como persona indigena,
afromexicana o ninguna.

7. Informar si la institucién cuenta con servicios de guarderia, salas de lactancia y
programas que

permitan el ingreso de bebés del personal. Si es asi, en dénde se ubica.

8. Informar si la institucién cuenta con servicios de licencias de maternidad, paternidad,
licencias

compartidas. Si es asi, cudles son los requisitos para acceder a ellas.

9. Cifras del personal que ha tomado licencias de maternidad, paternidad, licencias
compartidas. Incluir, ademds: a.Sexo. b.Discapacidad-tipo de discapacidad.
c.Reconocimiento como persona indigena, afromexicana o ninguna.”

Al respecto, se informa que, si bien es cierto que atento a lo dispuesto por
los articulos 5, 7 y 29 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion
PUblica del Estado de Colima vigente, las dependencias pUblicas estdn

obligadas a proporcionar la informacién publica solicitada de conformidad
a la ley referida.
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Sobre el particular, me permito comunicarle lo correspondiente a los
siguientes puntos:

1. Cudntas personas laboran en esa institucidn. Incluir A. Sexo. B.
Discapacidad-tipo de discapacidad o ninguna. C. Reconocimiento como
persona indigena, afromexicana o ninguna. D. Cargo. E. Antigiedad en la
institucién. F. Tipo de contratacién. G. Licenciatura.
21 personas, 6 hombres y 15 mujeres, sin discapacidades y sin reconocimiento
como persona indigena, afroamericana o alguna otra.
Sexo | Puesto Tipo de Trabajador | Nivel de Estudios Antigiiedad
AUXILIAR DE PASANTE .
M PRESIDENCIA 01 - SINDICALIZADO LICENCIATURA 5 anos, 1 mes
SECRETARIA DE -
M ACUERDOS 02 - CONFIANZA LICENCIATURA 13 afios, 5 meses
COORDINADOR -
H ATNSTEATO 02 - CONFIANZA LICENCIATURA 1 afio, 7 meses
AUXILIAR DE PASANTE _
M | SECRETARIA AcTuARiA | 01 ~SINDICALIZADO ||\ <t aTURA 2afios, § meases
AUXILIAR DE
M SECRETARIA DE | 01 - SINDICALIZADO | LICENCIATURA 10 afios, 9 meses
ACUERDOS
AUXILIAR DE
M | SECRETARIA DE | 02 - CONFIANZA e e 7 meses
ACUERDOS
H CHOFER 01 - SINDICALIZADO | BACHILLERATO 26 afos, 4 meses
SECRETARIO DE _
H A CUEREOS 01 - SINDICALIZADO | LICENCIATURA 16 afios, 3 meses
SECRETARIA _
M PROYECTISTA 02 - CONFIANZA LICENCIATURA 6 anos, 2 meses
AUXILIAR DE PASANTE
M| PRESIDENCIA OF—CHRRRIANES LICENCIATURA 4 meses
SECRETARIO DE _
H AMPAROS 02 - CONFIANZA LICENCIATURA 3 anos, 11 meses
AUXILIAR DE
M SECRETARIA DE | 13 - CONTRATO LICENCIATURA 8 afios, 6 meses
ACUERDOS
PASANTE _
M ARCHIVISTA 01 - SINDICALIZADO | |\ 0“5 p 8 afios, 3 meses
M SECRETARIA ACTUARIA | 02 - CONFIANZA LICENCIATURA 1 afo, 2 meses
M SECRETARIA ACTUARIA | 02 - CONFIANZA LICENCIATURA 7 meses
M OFICIAL DE PARTES 02 - CONFIANZA LICENCIATURA 8 afios, 5 meses
M SECRETARIA ACTUARIA | 02 - CONFIANZA LICENCIATURA 1 afo, 11 meses
MAGISTRADO _
H PRESIDENTE 02 - CONFIANZA MAESTRIA 2 anos, 11 meses
AUXILIAR DE
M | SECRETARIA DE | 01 -sINDICALZADO | FASANIE 8 afios, 3 meses
ACUERDOS
INTENDENTE 01 - SINDICALIZADO | BACHILLERATO 3 afos
COORDINADOR ~
H MFORMATICO 02 - CONFIANZA LICENCIATURA 2 afos, 6 meses
2. Dar la cifra del personal que ocupa cargos de magistrados, magistradas,
magistrades, jueces o juezas. Incluir A. Sexo. B. discapacidad-tipo de
discapacidad o ninguna. C. Reconocimiento como persona indigena,
afromexicana o ninguna.
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1, hombre, sin discapacidades y sin reconocimiento como persona indigena,
afroamericana o alguna otra.

3. De los anos 2020, 2021, 2022, 2023 y 2024 cudntas del personal domina
lenguas distintas al ‘castellano, como Akateko, amuzgo, Awakateko,
ayapaneco, Cora, cucapd, cuicateco, chatino, chichimeco, jonaz,
chinanteco, chocholteco, chontal de Oaxaca, chontal de Tabasco, Chuj,
ch'ol, guarijio, huasteco, huave, huichol, ixcateco Ixil, Jakalteko,
Kaqchikel, Kickapoo, kiliwa, kumiai, ku'ahl, K'iche', lacandén, Mam,
matlatzinca, maya, mayo, mazahua, mazateco, mixe, mixteco, ndhuatl,
oluteco, otomi, paipai, pame, pdpag, pima, popoloca, popoluca de la
Sierra, qato'k, Q'anjob'al, Q'eqchi', sayulteco, serim tarahumara, tarasco,
Teko, tepehua, tepehuano del norte, tepehuano del sur, texistepequeno,
tlahuica, tlapaneco, tojolabal, totonaco, triqui, tzeltal, tsotsil, yaqui,
zapoteco, zoque. Incluir, ademds de las lenguas: a. Sexo. b. Discapacidad-
tipo de discapacidad. c. Reconocimiento como persona indigena,
afromexicana, o ninguna.

Ninguna de las lenguas sefalada la domina el personal

4. Cifras del personal que domine lengua de sefias, sistema braille, lengua
de senas y sistema braille o ninguno. Incluir, ademds: a. Sexo. b.
Discapacidad-tipo de discapacidad. c. Reconocimiento como persona
indigena, afromexicana o ninguna.

Ninguno

5. Informe si cuenta con cuotas de género para el personal que se
incorpora a la institucion. En caso de que si, especificar hace cudnto
existen, en qué consisten y cudntas personas han sido beneficiadas. Incluir
los siguientes datos sobre las personas beneficiadas: a. Sexo. b.
Discapacidad-tipo de discapacidad. C. Reconocimiento como persona
indigena, afromexicana o ninguna.

No se cuentan con cuotas de genero para el personal que se incorpora a
esta institucion, pero si se privilegia el sexo femenino, contando este H.
Tribunal con 15 mujeres de las 21 que son el total del personal.

6. Informar a.Si la institucién cuenta con prestaciones econémicas o en
especie (becas, Utiles escolares, otros) por hijos del personal. b. $i cuenta
con prestaciones econémicas o en especie: (i)Informar el nimero del
personal que ha sido beneficiado (ii)Sexo, (iii)Discapacidad-tipo de
discapacidad. (iii)Reconocimiento como persona indigena, afromexicana
o ninguna.
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A) Si cuentan con prestaciones econémicas para los trabajadores de
base sindicalizados, logrados por su sindicato, como son, entre otros:
becas, bonos para Utiles e solares, bono de juguetes, etc.

B) 6 mujeres y 2 hombres, sin discapacidades y sin reconocimiento como
persona indigena, afroamericana o alguna otra.

7. Informar si la institucién cuenta con servicios de guarderia, salas de
lactancia y programas que
permitan el ingreso de bebés del personal. Si es asi, en dénde se ubica.

No contamos

8. Informair si la institucion cuenta con servicios de licencias de maternidad,
paternidad, licencias
compartidas. Si es asi, cudles son los requisitos para acceder a ellas.

Si, de acuerdo con la Ley de los Trabajadores al Servicio del Gobierno,
Ayuntamientos y organismos descentralizados del Estado de Colima, que
estdn previsto en los articulos 54, 54 BIS Y 54 TER.

9. Cifras del personal que ha tomado licencias de maternidad, paternidad,
licencias compartidas. Incluir, ademds: a. Sexo. b. Discapacidad-tipo de
discapacidad. c. Reconocimiento como persona indigena, afromexicana
o ninguna.

En el ano 2014, 1 persona, mujer sin discapacidades y sin reconocimiento como
persona indigena, afroamericana o alguna otra.

Sin otro en particular, téngase atendiendo su solicitud.

Atentamente. i

Colima, Col., 12 de septiembre de 20247~

ENLACE DE TRANSPARENCIA DEL.. ;x5
TRIBUNAL DE ARBITRAJE Y ESCALAF
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