

























































































EXPERIENCIA LABORAL

PRONOSTICOS PARA LA ASISTENCIA PUBLICA (PAP)
Sector: Juegos con apuestas y/o sorteos

Cargo ocupado: Jefe de Departamento de Contabilidad
Inicio: agosto 2010

Final: septiembre 2013

Experiencia: Al supervisar las diferentes operaciones que integran los Estados Financieros
de PAP se logré lo siguiente:

- Recortar tiempos de presentacion de Estados Financieras llegando a presentarlos
dentro de los primeros 7 dias posteriores al cierre mensual.

- Optimizacion de tiempos y tareas, en las diversas actividades del Departamento a
través un clima laboral saludable.

- Implementacién del trabajo en equipo, desarrollado las mejores aptitudes del
personal para el cumplimiento de metas y objetivos.

PRONOSTICOS PARA LA ASISTENCIA PUBLICA (PAP)
Sector: Juegos con apuestas y/o sorteos

Cargo ocupado: Coordinador de Impuestos
Inicio; marzo 2008

Final: julio 2010

Experiencia: Calculo y determinacion de los Impuestos sobre loterias, rifas ylo sorteos de
todos los Estados de la Republica Mexicana y a nivel Federal, Impuesto sobre néminas,
IEPS, presentacion de Declaraciones Informativas y Anuales, logrando con ello: eliminar el
pago de recargos y actualizacion, vigilar los cambios a la normatividad fiscal en todos los
estados referente al impuesto sobre loterias, asi también optimizar los tiempos de
presentacion de las diversas declaraciones informativas y/o anuales.

HABILIDADES PRINCIPALES )

Dominio de operaciones economicas y financieras.
Coordinacion e implementacion de trabajo en equipo.
Impuestos Locales y Federales

Persona analitica y proactiva.

Optimizacion de tiempo y recursos.

'FORMACION ACADEMICA

. Licenciado en Contaduria. - Universidad Nacional Auténoma de México (Titulado).

. Maestro en Administracién Publica. - Centro de Estudios Avanzados en Administracion
(Titulado).

- Diplomado en Derecho Procesal Fiscal impartido en la Facultad de Derecho de la
UNAM.




Informacién testada:
*Fotografia

*Firma del Titular
*CURP

ELIMINADO:
Informacion testada
Fundamento legal: Articulo 113 fraccion |
de la Ley Federal de Transparencia y
Acceso a la Informacion Pablica y
articulo 116 de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacién
Publica. En virtud de tratarse de
informacién que contiene datos
personales concernientes a una persona
fisica identificada o identificable.
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COMISION DE OPERACION Y FOMENTO DEACTIVIDADES ACADEMICAS DEL 1PN (JEEA DI
RECURSOS HUMANOS FERRERO 2002 MARZO 2010 )

+ Coordinar los procesos de reclutamiento y contratacion de personal.

e Supervision de cilculo de némina.

o Coordinar la integracion y actualizacion de los tabuladores de sueldos asi como la plantilla
correspondiente.

¢ Supervisar la integracion del programa anual de honorarios.

o Supervisar y evaluar los requerimientos de demandas laborales asi como efectuar el pago de
finiquitos, liquidaciones ¢ indemnizaciones.
Desarrollar, promover, difundir y vigilar programas de equidad de género.

e Coordinar la elaboracion y ejecucion los programas de seguridad e higiene en el trabajo.

e Coordinar y supervisar la actualizacion de manuales de procedimientos.

e Coordinar diversos trimites de seguridad social y prestaciones generales.

e Participacion en las mesas de trabajo de conflictos laborales.

e Formulacion de pronunciamientos juridicos.

e Participacion en procesos de contrataciones puiblicas.

e Atencion de solicitudes de informacion publica y auditorias.

s Supervision de procesos escalafonarios.

e Coordinar el Programa de Capacitacion Institucional.

¢ Participacion en los cursos de réplica en diversos temas de la Administracion Publica.
s Imparticion de cursos de induccion para personal de nuevo ingreso.

¢ Imparticion de cursos de Administracion Pablica Federal.

PATRONATO DE OBRAS EINSTALACIONES DEL INSTITUTO POLITECNICO NACIONAL
(JETA DE RECURSOS HUMANOS Y SERVICIOS JUNIO 208 MARZO 2020)

e Formular y proponer el anteproyecto de Estimacion de Gasto de Presupuesto Anual en
materia de servicios personales y dirigir las acciones de aplicacion y control presupuestal
de dichos servicios.

o Proponer el Programa Anual de mantenimiento de inmuebles, parque vehicular, recursos
materiales e informaticos.

e Apoyar en la elaboracion del anteproyecto del Programa Anual de Adquisiciones;

o Coordinar los procesos de contratacion del personal.

e Integrar y actualizar la plantilla de personal y los tabuladores de sueldos para la
autorizacion de las instancias competentes.

o Integrar la informacion necesaria para el Programa Anual de Capacitacién y Desarrollo del
Personal.

e Administrar el otorgamiento de las prestaciones laborales.

o Integrar las propuestas de modificacion de la estructura orgdnica y ocupacional de las
direcciones de drea, para su aprobacién ante las instancias competentes.

o Integrar y coordinar y dar seguimiento del Comité de Bienes Muebles.

e Integrar y coordinar los procesos de evaluacion del desempeiio.

e Integrar y coordinar las comisiones mixtas de seguridad e higiene.

¢ Apoyo en las actividades del Comité Ambiental.

 Supervisar la elaboracién y ejercicio de la némina, incluyendo los movimientos de
incidencias del personal, obligaciones patronales y de seguridad social aplicables.

¢ [Elaborar el anteproyecto de la Revision Salarial y de Prestaciones.

Coordinar y controlar el almacén, el inventario de bienes muebles y materiales de consumo.
 Supervisar las conciliaciones contables de servicios personales y activo fijo.



Revision y ejecucion del Programa de mantenimiento del parque vehicular institucional.
Elaborar y actualizar los manuales de organizacion y procedimientos.

Coordinar el desarrollo de proyectos de infraestructura tecnologica.

Controlar que los procesos relacionados con el archivo Institucional se ejecuten
correctamente y con oportunidad.

* Revision y ejecucion de los programas de Proteccion Civil.

» Coordinar el seguimiento de los programas de servicio social.

¢ Participar activamente en la emision de Informes Institucionales.

* Reportes de diversos sistemas electronicos relativos al manejo de presupuesto y plancacion

organizacional.
COMPETENCIAS
Competencias personales Competencia tecnoldgica
Trabajo en equipo Paquete Office

Resolucion de conflictos Proactividad

Creatividad Vocacion de servicio

CAMPOS DE CONOCIMIENTO

* Diplomado en derecho procesal 2010.

e Contrataciones Publicas

¢ Administracion Publica Federal

* Relaciones Laborales

» Gobernanza Publica; Control Interno

¢ Estudios diversos de perspectiva de género

FORMACION ACADEMICA

Licenciada en Derecho
Facultad de Derecho UNAM
2000-2005

Titulada








