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Ciudad de México, a 03 de enero de 2024. 

Oficio: CFCRL/CGRCC-44.1/0002/2024  

Asunto: Se atiende solicitud de información 

pública número SI 332589723001196. 

 

LICENCIADA JESSY BELTRÁN FLORES 
DIRECTORA DE GESTIÓN, ANÁLISIS E INFORMACIÓN  
INSTITUCIONAL DEL CENTRO FEDERAL DE CONCILIACIÓN  
Y REGISTRO LABORAL 
P  R  E  S  E  N  T  E . 
 

Me refiero a la solicitud de acceso a la información número 332589723001196, la cual fue turnada 
para su debida atención a la Coordinación General de Registro de Contratos Colectivos; en la que 
se requiere lo siguiente: 

Descripción de la solicitud: “Resulta procedente solicitar tenga a bien entregarme copias 
debidamente certificadas de los contratos colectivos de trabajo a nombre de Operadora Lob S.A. 
de C.V., quien cuenta con Registro Federal de Contribuyentes (RFC) OLO890914R16, tanto del que 
actualmente se encuentra vigente, así como de todos los antecedentes con que cuente esta 
autoridad. 

Datos complementarios: Contrato colectivo de trabajo número.- 015221 Contrato colectivo de 
trabajo número.- 21077 Contrato colectivo de trabajo número.- 030060 Contrato colectivo de 
trabajo número.- 00015729 Contrato colectivo de trabajo número.- 00014764 Contrato colectivo de 
trabajo número.- 010543” (Sic.)  

Medio de Entrega: Electrónico a través del sistema de solicitudes de acceso a la información de la 
PNT.  

Al respecto, con fundamento en el artículo 24 del Estatuto Orgánico del Centro Federal de 
Conciliación y Registro Laboral, esta Coordinación General de Registro de Contratos Colectivos 
informa que, de una búsqueda exhaustiva y minuciosa realizada tanto en los Antecedentes 
Registrales que contiene la información remitida por las autoridades laborales -Secretaría del 
Trabajo y Previsión Social, Junta Federal de Conciliación Laboral y las Juntas Locales, como en los 
trámites promovidos ante este Centro Federal de Conciliación y Registro Laboral, se obtuvieron 
los siguientes resultados mismos que se enlistan a continuación: 

Número de CCT  

015221 2 localizados 
21077 No localizado 

030060 Localizado 
00015729 Localizado 
00014764 No localizado 

010543 No localizado 
 

No obstante, esta unidad administrativa advierte que parte de la documentación localizada 
contiene datos personales en términos de la normatividad vigente y de conformidad con lo 
dispuesto por los artículos 65, fracción II, 98, fracción I, 108, 118, 119 y 140 de la Ley Federal de 
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Transparencia y Acceso a la Información Pública 3, fracción XXI, 44, fracción II, 111 y 137 de la Ley 
General de Transparencia y Acceso a la Información Pública; le solicito gire sus apreciables 
instrucciones a quien corresponda, a efecto de que se obtenga la confirmación por parte del 
Comité de Transparencia del Centro Federal de Conciliación y Registro Laboral, respecto de la 
clasificación de la información realizada en los documentos LOCALIZADOS, conforme a los 
siguientes fundamentos y motivos: 

➢ Área: Coordinación General de Registro de Contratos Colectivos   
➢ Clasificación de la información: Confidencial.  
➢ Fundamento: Artículo 78 y 116 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Información 

Pública y 113, fracción I de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Información Pública, 
en concordancia con el artículo 3 fracción IX de la Ley General de Protección de Datos 
Personales en Posesión de Sujetos Obligados. 

➢ Motivación: La documentación incluye datos personales que hacen identificable a los titulares 
de estos, lo cual podría causarles alguna afectación en caso de ser difundida. 

➢ Información testada: Nombres y firmas y rubricas de terceros.  
 

➢ Motivo para testar la información determinada como confidencial:    
 

➢ En el caso del nombre: el nombre es un atributo de la persona física que lo identifica de los 
demás. En este sentido, es conducente señalar que el nombre de una persona física se integra 
del prenombre o nombre de pila y los apellidos de la persona, elementos necesarios para dar 
constancia de personalidad, que permiten la identificación de un individuo, por lo que, en 
primera instancia, se trata de un dato personal confidencial, lo cual se actualiza en los 
supuestos previstos en los artículos 113, fracción I de la Ley Federal de Transparencia y Acceso 
a la Información Pública 116, primer párrafo de la Ley General de Transparencia y Acceso a la 
Información Pública; aunado a que requieren el consentimiento de los particulares para 
permitir el acceso a la información confidencial, de conformidad con lo dispuesto en los 
artículos 117 primer párrafo y 120 primer párrafo, de las Leyes en comento respectivamente. 

 
➢ En el caso de las firmas y rúbricas: al tratarse de particulares la firma y la rúbrica son 

elementos distintivos de la persona, a través de las cuales se manifiesta la voluntad y son 
utilizadas para suscribir los actos tanto públicos como privados en que se interviene; es decir, 
la firma y la rúbrica son elementos distintivos a través de los cuales su titular expresa su 
voluntad de obligarse, por lo que encuadra en la hipótesis de información gráfica relativa a una 
persona identificada, lo cual se actualiza en los supuesto previstos en los artículos 113, fracción 
I de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Información Pública 116, primer párrafo de la 
Ley General de Transparencia y Acceso a la Información Pública; aunado a que requieren el 
consentimiento de los particulares para permitir el acceso a la información confidencial, de 
conformidad con lo dispuesto en los artículos 117 primer párrafo y 120 primer párrafo, de las 
Leyes en comento respectivamente.  

 
Derivado de lo anterior y en caso de ser aprobada la confirmación de información confidencial por 
parte del Comité de Transparencia, se pondrá a disposición la versión pública de la documentación 
mencionada para su consulta. 

En consecuencia, toda vez que se requirió la reproducción de la información en la modalidad de 
copia certificada, se pondrá a su disposición previo pago de los derechos que en su caso resulten 
procedentes, siendo estas un total de 67 fojas útiles.  

Ahora bien, respecto a los documentos no localizados, tal como se describe en la tabla, con la 
finalidad de brindar certeza jurídica de la búsqueda realizada por esta Coordinación General de 
Registro de Contratos Colectivos, se acompaña como evidencia de la búsqueda realizada acta 
circunstanciada, por lo que con fundamento en el artículo 44, fracción II de la Ley General de 
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Transparencia y Acceso a la Información Pública y 65, fracción II de la Ley Federal de Transparencia 
y Acceso a la Información Pública, se solicita la intervención del Comité de Transparencia, a efecto 
de que se obtenga la confirmación de INEXISTENCIA de la información requerida, la cual en caso 
de ser aprobada debe hacerse del conocimiento de la persona solicitante. 

Lo anterior se hace de su conocimiento, a fin de dar cumplimiento a la solicitud de información 
332589723001196. 

Sin otro particular reciba un cordial saludo. 

A T E N T A M E N T E 

 

LICENCIADO OMAR JOSUHE LINARES GARCÍA 
SUBDIRECTOR Y ENLACE DE TRANSPARENCIA  

 

  


