Coordinacién General de Asuntos Juridicos

GOBIERNODE 78 Cecincion Comité de Transparencig

MEXICO O Y REGISTRO LABORAL

COMITE DE TRANSPARENCIA DEL CENTRO
FEDERAL DE CONCILIACION Y REGISTRO LABORAL.

EXPEDIENTE: CTCFCRL-CVPINE-001/2024
SOLICITUD FOLIO: 332589723001196

SE EMITE RESOLUCION PARA
CONFIRMAR LA CLASIFICACION DE LA INFORMACION
Y LA DECLARACION DE INEXISTENCIA DE LA
INFORMACION

VISTO para resolver en el expediente CTCFCRL-CVPINE-001/2024, relativo al procedimiento de
acceso a la informacion, derivado de la solicitud con nimero de folio 332589723001196; vy

RESULTANDO

1. Que el 23 de noviembre de 2023 la Unidad de Transparencia del Centro Federal de Conciliacidn y
Registro Laboral, recibié la solicitud de acceso a la informacion a la que se le asigno el folio ndmerg
332589723001196, en la que se requirio lo siguiente:

“Resulta procedente solicitar tenga a bien entregarme copias debidamente certificadas de los
contratos colectivos de trabajo a nombre de Operadora Lob S.A. de C.V., quien cuenta con Registro
Federal de Contribuyentes (RFC) OLO890914R16, tanto del que actualmente se encuentra vigente,
asi como de todos los antecedentes con que cuente esta autoridad.

Datos complementarios:

Contrato colectivo de trabajo numero.- 015221
Contrato colectivo de trabajo nimero.- 21077
Contrato colectivo de trabajo numero.- 030060
Contrato colectivo de trabajo nimero.- 00015729
Contrato colectivo de trabajo nimero.- 00014764
Contrato colectivo de trabdjo nimero.- 010543" (sic)

2. Que la persona solicitante manifesté como preferencia para el cumplimiento de la obligacion, qug
la informacién le fuera entregada en Copia certificada.

3. Que mediante el Sistema de Solicitudes de Acceso a la Informacién (SISAI) con fecha 23 dsg
noviembre de 2023, la Unidad de Transparencia remitio la solicitud de informacion con nimero de
folio 332589723001196 a la Coordinacién General de Registro de Contratos Colectivos, para que
proporcionara la informacién correspondiente, por ser la Unidad Administrativa que en el ambito de
sus atribuciones pudiera contar con ésta.

4, Que mediante oficioc nimero CFCRL/CGRCC-44.1/0002/2024 de fecha 03 de enero de 2024, el Lic
Omar Josuhe Linares Garcia, Subdirector de Area y Enlace de Transparencia en la Coordinacior
Ceneral de Registro de Contratos Colectivos, dio respuesta a la solicitud de informacion con e
numero de folio 332589723001196, conforme lo siguiente:

“..de una budsqueda exhaustiva y minuciosa realizada tanto en los Antecedentes Registrales que
contiene la informacién remitida por las autoridades laborales -Secretaria del Trabajo y Prevision
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Social, Junta Federal de Conciliacion Laboral y las Juntas Locales, como en los trdmites promovidos
ante este Centro Federal de Conciliacion y Registro Laboral, se obtuvieron los siguientes resuftados
mismos que se enlistan o continuacién:

[INSERTA TABLA]

No obstante, esta unidad administrativa advierte que parte de la documentacién localizada
contiene datos personales en términos de la normatividad vigente y de conformidad con lo
dispuesto por los articulos 65, fraccién I, 98, fraccion I, 108, 118, 119 y 140 de la Ley Federal de
Transparencia y Acceso  la Informacion Puablica 3, fraccién XX|, 44, fraccién ii, 111 y 137 de la Ley
General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica; le solicito gire sus apreciables
instrucciones a quien corresponda, a efecto de que se obtenga la confirmacién por parte del Comité
de Transparencia del Centro Federal de Conciliacion y Registro Laboral, respecto de la clasificacién
de la informacion realizada en los documentos LOCALIZADOS, conforme a los siguientes
fundamentos y motivos:

Area: Coordinacién General de Registro de Contratos Colectivos

Clasificacion de la informacién: Confidencial.

Fundamento: Articulo 78 y 116 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion

Publica y 113, fraccién | de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Pablica, en

concordancia con el articulo 3 fraccién IX de la Ley General de Proteccién de Datos Personales

en Posesién de Sujetos Obligados.

» Motivacién: La documentacién incluye datos personales que hacen identificable a los titulares
de estos, lo cual podria causarles alguna afectacion en caso de ser difundida.

» Informacion testada: Nombres y firmas y rubricas de terceros.

vV VYV V¥

» Motivo para testar la informacion determinada como confidencial:

> En el caso del nombre: el nombre es un atributo de la persona fisica que lo identifica de los
demds. En este sentido, es conducente sefialar que el nombre de una persona fisica se integra
del prenombre o nombre de pila y los apellidos de la persona, elementos necesarios para dar
constancia de personalidad, que permiten la identificacién de un individuo, por lo que, en
primera instancia, se trata de un dato personal confidencial, lo cual se actualiza en los
supuestos previstos en los articulos 113, fraccién I de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a
la Informacién Pablica 116, primer pdrrafo de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacidén Pablica; aunado a que requieren el consentimiento de los particulares para permitir
el acceso a la informacion confidencial, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 117
primer parrafo y 120 primer pdrrafo, de las Leyes en comento respectivamente.

» En el caso de las firmas y rabricas: al tratarse de particulares la firma y la rabrica son elementos
distintivos de la persona, a través de las cuales se manifiesta la voluntad y son utilizadas para
suscribir los actos tanto puablicos como privados en que se interviene; es decir, la firma y la

ra Picache aeo 714, Cf Torrps e, Alcald

;..wj_ﬁ__\_r:qw.é;-qr_igr._mx;ct-an:tru?- T T K.‘l;é.g.ina.l’- de?7 gl 2024_

.. Felipe Carrillo
Mpmmo



Coordinacién General de Asuntos Juridicos
CENTRO FEDERAL

DE CONCILIACION Comité de Transparencia
Y RECISTRO LABORAL

GOBIERNO DE

MEXICO

COMITE DE TRANSPARENCIA DEL CENTRO
FEDERAL DE CONCILIACION Y REGISTRO LABORAL.

EXPEDIENTE: CTCFCRL-CVPINE-001/2024
SOLICITUD FOLIO: 332589723001196

SE EMITE RESOLUCION PARA
CONFIRMAR LA CLASIFICACION DE LA INFORMACION
Y LA DECLARACION DE INEXISTENCIA DE LA
INFORMACION

ribrica son elementos distintivos a través de los cuales su titular expresa su voluntad de
obligarse, por lo que encuadra en la hipétesis de informacién grdfica relativa a una persona
identificada, lo cual se actualiza en los supuesto previstos en los articulos 113, fraccion | de la Ley
Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Puablica 116, primer pdrrafo de la Ley General
de Transparencia y Acceso a la Informacién Pablica; aunado a que requieren el consentimiento
de los particulares para permitir el acceso o la informacién confidencial, de conformidad con lo
dispuesto en los articulos 117 primer pdrrafo y 120 primer pdrrafo, de las Leyes en comento
respectivamente.

Derivado de lo anterior y en caso de ser aprobada la confirmacién de informacion confidencial por
parte del Comité de Transparencia, se pondrd a disposicién la version publica de la documentacidn
mencionada para su consulta.

En consecuencia, toda vez que se requirié la reproduccién de la informacién en la modalidad de
copia certificada, se pondrd a su disposicién previo pago de los derechos que en su caso resuiten
procedentes, siendo estas un total de 67 fojas adtiles.

Ahora bien, respecto a los documentos no localizados, tal como se describe en la tabla, con la
finalidad de brindar certeza juridica de la busqueda realizada por esta Coordinacion General de
Registro de Contratos Colectivos, se acompafa como evidencia de la buisqueda realizada acta
circunstanciada, por lo que con fundamento en el articulo 44, fraccién Il de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacién Ptblica y 65, fraccién Il de la Ley Federal de Transparencia
y Acceso a la Informacién Pablica, se solicita la intervencién del Comité de Transparencia, a efecto
de que se obtenga la confirmacion de INEXISTENCIA de la informacién requerida, la cual en caso
de ser aprobada debe hacerse del conocimiento de la persona solicitante...” (sic}

Al respecto, el Comité de Transparencia del Centro Federal de Conciliacién y Registro Laboral, analizd
la informacidon antes detallada, a efecto de contar con los elementos necesarios para el
pronunciamiento de la presente resolucién y;

CONSIDERAND O

. Que el Comite de Transparencia del Centro Federal de Conciliacién y Registro Laboral, es
competente para conocer de este asunto, con fundamento en lo dispuesto por los articulos 64 y 65
de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica; 43 y 44 de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacién Plblica; 6 v 7 del de las Reglas de Integracion y
Funcionamiento de la Unidad de Transparencia y del Comité de Transparencia del Centro Federal
de Conciliacién y Registro Laboral, aprobadas mediante Acuerdo JGCFCRL-39-09/12/2020 en sesidn
ordinaria de la Junta de Gobierno del Centro Federal de Conciliacién y Registro Laboral, celebrada el
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9 de diciembre de 2020 y publicadas en la Normateca Interna del Centro, con fecha 22 de diciembre
de 2020; asi como por el articulo 2, fraccidon V de la Ley General de Proteccion de Datos Personales
en Posesion de Sujetos Obligados.

Il. Que mediante el oficio nimero CFCRL/CGRCC-44.1/0002/2024 de fecha 03 de enero de 2024, la
Coordinacién General de Registro de Contratos Colectivos, solicitd la intervencion del Comité a
efecto de que confirme la clasificacion de informacidn confidencial realizada.

1Il. Que derivado de la atencidn a la solicitud de acceso a la informacion de merito, se procedio al
estudio y anélisis de la peticidn presentada por la Coordinacién General de Registro de Contratos
Colectivos, PARA RESOLVER RESPECTO DE CONFIDENCIALIDAD DE LA INFORMACION precisada
en el Resultando 4 y Considerando Il de la presente resolucion, respecto de |a solicitud de acceso a
la informacion identificada con el folic nUmero 332589723001196.

IV. Que son fundados los motivos expresados en el oficio CFCRL/CGRCC-44.1/0002/2024 de fecha 03
de enero de 2024, emitido por el Lic. Omar Josuhe Linares Garcia, Subdirector de Area y Enlace de
Transparencia de la Coordinacién General de Registro de Contratos Colectivos, para solicitar SE
CONFIRME LA CLASIFICACION DE LA INFORMACION COMO CONFIDENCIAL descrita en el
Resultando 4 de la presente Resolucion.

Al respecto, si bien es cierto que en términos de la fraccion I, del articulo 2 de la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacion Pdblica, uno de sus objetivos es transparentar la gestion
pulblica mediante la difusién de la informacion oportuna, verificable, inteligible, relevante e integral;
la Ley en la materia protege los datos personales como informacién confidencial y requiere el
consentimiento de los particulares titulares de la misma para su difusion.

Consecuentemente, este Organo . Colegiado CONFIRMA LA CLASIFICACION DE
CONFIDENCIALIDAD DE LA INFORMACION solicitada por la Coordinacién General de Registro de
Contratos Colectivos, descrita en el Resultando 4 y Considerando |l de la presente resolucion,
contenida en la informacion requerida en el folio al rubro citado respecto del nombre y firma, de
conformidad con los preceptos legales citados en el Considerando | de la presente resolucion.

V. ENTREGA DE LA INFORMACION

En razén de lo antes expuesto, se instruye a la Coordinacién General de Registro de Contratos
Colectivos para remitir a la Unidad de Transparencia en version publica, la informacion requerida por
la persona peticionaria identificada con el folio nimero 332589723001196, asi como la entrega de la
informacién en la modalidad de Copia certificada, previo pago de los derechos correspondientes.

commme | paginakde? 6‘ 2C24
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VI. Que mediante oficio CFCRL/CGRCC-44.1/0002/2024 de fecha 03 de enero de 2024, el Lic. Omar
Josuhe Linares Garcia, Subdirector de Area y Enlace de Transparencia de la Coordinacién General de
Registro de Contratos Colectivos, informé que derivado de una busqueda exhaustiva en los archivos
de esa Unidad Administrativa, no se localizd la informaciéon consistente en los “..contratos
colectivos de trabajo a nombre de Operadora Lob S.A. de C.V., quien cuenta con Registro
Federal de Contribuyentes (RFC) OLO890914RI16, tanto del que actualmente se encuentra
vigente, asi como de todos los antecedentes con que cuente esta autoridad...”, de forma
especifica los siguientes:

21077 No Ioa :

000714764 No localizado
0710543 No localizado

Tal como guedd asentado en el Acta Circunstanciada de fecha 02 de enero de 2024, misma qus
acompand para intervencién del Comité de Transparencia, a efecto de gue se obtenga la
confirmacion de INEXISTENCIA de la informacién solicitada,

VII. Derivado de la atencidn a la solicitud de acceso a la informacién de mérito, se procediod al estudio
y analisis de la peticidon presentada por la Coordinacién General de Registro de Contratos Colectivos
PARA RESOLVER RESPECTO DE LA INEXISTENCIA DE LA INFORMACION precisada en e
Resultando 4, asi como el Considerando VI de la presente resolucién, respecto de la solicitud de
acceso a la informacién identificada con el folio nimero 332589723001196.

VIIl. Que son fundados los motivos expresados en el oficio CFCRL/CGRCC-44.1/0002/2024 emitido
por el Lic. Omar Josuhe Linares Garcia, Subdirector de Area y Enlace de Transparencia de la
Coordinacion General de Registro de Contratos Colectivos, para CONFIRMAR LA INEXISTENCIA DE
LA INFORMACION descrita en el Resultando 4 de la presente Resolucién, asi como el Considerando
VI de la presente resolucion toda vez que se acompana Acta Circunstanciada como evidencia de la
busqueda exhaustiva de la informacidn solicitada por el particular relativa a:

aro de

21077 No localizado
00014764 No localizado
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[ 010543 | No localizado |

IX. En virtud de lo anterior, con la finalidad de dar certeza juridica al particular de la inexistencia de
la informacidn, en observancia a los articulos 65 fraccién 11, 141 fraccion Il y 143 de la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacién Pdblica; 44 fraccion 1l y 138 fraccion |l de |la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, este Organo Colegiado CONFIRMA LA
INEXISTENCIA DE LA INFORMACION descrita en el Resultando 4, asi como en el Considerando VIII
de la presente resolucidn.

Con fundamento en los dispuesto por los articulos 65 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a
la Informacidén Publica; 43 y 44 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informaciéon Pdblica;
6y 7 de las Reglas de Integracién y Funcionamiento de la Unidad de Transparencia y del Comité de
Transparencia del Centro Federal de Conciliacién y Registro Laboral, aprobadas mediante Acuerdo
JGCFCRL-39-09/12/2020 en sesidn ordinaria de la Junta de Gobierno del Centro Federal de
Conciliacién y Registro Laboral, celebrada el 9 de diciembre de 2020 y publicadas en la Normateca
Interna del Centro, con fecha 22 de diciembre de 2020, se

RESUELVE

PRIMERO. E| Comité de Transparencia del Centro Federal de Conciliacidn y Registro Laboral es
competente para conocer y resolver el presente procedimiento de solicitud de acceso a la
informacion, de conformidad con los preceptos legales citados en el Considerando | de la presente
resolucion.

SEGUNDO. Se CONFIRMA LA CONFIDENCIALIDAD de la informacién solicitada por la Unidad
Administrativa responsable, en términos del Resultando 4, asi como del Considerando IV de la
presente resolucién.

TERCERO. Se CONFIRMA LA INEXISTENCIA de la informacién en términos del Resultando 4, asi
como los Considerandos VI y VI, de la presente resolucion.

CUARTO. Se instruye a la Unidad de Transparencia a notificar la presente resolucién a la perscna
solicitante y a la Coordinacién General de Registro de Contratos Colectivos.

QUINTO. Se instruye a la Coordinaciéon General de Registro de Contratos Colectivos, para que remita
a la Unidad de Transparencia, la Versién Publica de la informacién concerniente a la solicitud de
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acceso a la informacién con ndmero de folio 332589723001196, en términos de lo sefalado en e
Considerando V de |la presente Resolucién.

SEXTO. En el caso especifico de la solicitud que motiva esta resolucién, le informamos que, el articulg
147 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica (LFTAIP), y el 142 de la Ley
General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica (LGTAIP), disponen que la persona
solicitante podra interponer, dentro de los quince dias siguientes a la fecha de la notificacién, por s
mismo o a través de un representante, un recurso de revision ante el INAl cuando se cumpla algung
de los supuestos sefialados en los articulos 143 LGTAIP y 148 LFTAIP. El medio de impugnacién podrd
ejercerlo, via Plataforma Nacional de Transparencia, en la direccién electrénica
hilp/fwww.plataformadetransparencia.org.mx/ , en la seccién denominada “Sistema de Gestién de
Medios de Impugnacion”, o podréa encontrar el formato en la siguiente direccidn electrénica
ttp//iniciodnai.org.m xJ{Epr matos/recrev.pdf.

Por ultimo, si requiere informacién adicional, tiene alguna duda sobre el derecho de acceso a |3
informacion y de proteccion de datos personales, le sugerimos llamar al nimero gratuito 01 800 TEL
INAI (01 80O 835 4324). También puede acudir al Centro de Atencién a la Sociedad del INAI, ubicadg
en Av. Insurgentes Sur, Namero 3211, Colonia Insurgentes Cuicuilco, Alcaldia Coyoacan, C.P. 04530
Ciudad de México; o bien, puede acudir a la Unidad de Transparencia del Centro Federal de
Conciliaciéon y Registro Laboral; ubicada en Carretera Picacho-Ajusco 714, Edificio E, colonia Torres de
Padierna, Alcaldia Tlalpan, C.P. 14140 Ciudad de México, transp (arencm@acntroiabmai gob.mx porta
de Internet; hitps//centrolaboral.gob.mx.

SEPTIMO. En su oportunidad, archivese el asunto como total y definitivamente concluido.

Asi, lo resolvieron los integrantes del Comité de Transparencia del Centro Federal de Conciliacién y
Registro Laboral, el quinto dia de enero del afic dos mil veinticuatro.

Resolucion aprobada mediante acuerdo CFCRL/CT/SE/01/03/2024, en la Primera Sesidn

Extraordinaria 2024 del Comité de Transparencia del Centro Federal de Conciliacién y Registro
Laboral, celebrada el 05 de enerc de 2024.
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ACUERDO CFCRL/CT/SE/01/03/2024:

ACUERDO POR EL QUE SE APRUEBA LA RESOLUCION CTCFCRL-CVPINE-001/2024,
RELATIVA A LA SOLICITUD DE INFORMACION CON NUMERO DE FOLIO 332589723001196.

ACUERDO:

CFCRL/CT/SE/01/03/2024:

Con fundamento en los articulos 64 y 65 fracciones |, Il y IX de |a Ley Federal de Transparencia
y Acceso a la Informacion Publica; 24, fraccion |, 43 y 44 fracciones |, Il y IX de |a Ley General
de Transparencia y Acceso a la Informacioén Publica; 1, 2, 4, 6, 7, 9 y 10 fracciones VIl y XX, de
las Reglas de Integracién y Funcionamiento de la Unidad de Transparencia y del Comité de
Transparencia del Centro Federal de Conciliacion y Registro Laboral, aprobadas mediante
Acuerdo JGCFCRL-39-09/12/2020 en sesién ordinaria de la Junta de Gobierno del Centro
Federal de Conciliacion y Registro Laboral, celebrada el 9 de diciembre de 2020 y publicadas
en la Normateca Interna del Centro, con fecha 22 de diciembre de 2020; este H. Comité:

UNICO: Aprueba la resolucién CTCFCRL-CVPINE-001/2024, relativa a la solicitud de
informacién con ndmero de folio 332589723001196.

Firman las personas integrantes del Comité de Transparencia del Centro Federal de
Conciliacién y Registro Laboral. -

Directora de Gestion, Analisjs &,
Suplente del Mtro. Victo?
Coordinador General d
Titular de la Unidad de
Presidente del Comité de

icardo Aguilar Solano,
suntos Juridicos,
ansparencia y
nsparencia.
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LIC. RODOLFO ALVAREZ MARTINEZ
Director de Soporte Técnico Administrativo
Suplente del L.C. José Martin Beltran Cruz,
Coordinador General de Administracion y Finanzas,
Responsable del Area Coordinadora de Archivos,
Integrante del Comité de Transparencia.

La presente hoja de firmas forma parte integrante del ACUERDO CFCRL/CT/SE/01/03/2024
DE LA PRIMERA SESION EXTRAORDINARIA 2024 DEL COMITE DE TRANSPARENCIA DEL
CENTRO FEDERAL DE CONCILIACION Y REGISTRO LABORAL, celebrada el cinco de enero

de dos mil veinticuatro.
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JOSE RAFAEL MINOR MOLINA
Titular del Area de Especialidad en Control Interno en el Ramo
Trabajo y Previsién Social, y suplente de la Lic. Pilar Hernandez Trinidad
Titular del Organo Especializado en Control Interno de la
Secretaria de la Funcién Puablica e Integrante del Comité de Transparencia.

La presente hoja de firmas forma parte integrante del ACUERDO CFCRL/CT/SE/01/03/2024 DE
LA PRIMERA SESION EXTRAORDINARIA 2024 DEL COMITE DE TRANSPARENCIA DEL
CENTRO FEDERAL DE CONCILIACION Y REGISTRO LABORAL, celebrada el cinco de enero de
dos mil veinticuatro.
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