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062754324000016

FATIMA ENRIQUEZ DENIZ
PRESENTE.-

Por medio del presente, y en atencion a la solicitud de transparencia con folio 062754324000016
de conformidad con el articulo 50 fraccion X del reglamento interior del Centro de Conciliacion Laboral
del Estado de Colima esta Unidad de Informatica y Transparencia informa lo siguiente:

La informacidn que requiere respecto a la informacion relativa a datos y estadisticas para analizar la
situacion de los derechos laborales de las mujeres en el municipio de Colima durante los Ultimos tres
anos, se aclara que no es competencia de este Centro de Conciliacion Laboral ya que de conformidad
con el articulo 123 inciso f) fraccién xx de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y 8
de la Ley del Centro de Conciliacion Laboral del Estado de Colima, teniendo como funcion principal
unicamente la conciliacion individual y colectiva en el orden local.

En virtud de lo anterior es preciso mencionar que El 1° de mayo de 2019 se publicé el Decreto
por el que se reformaron diversas disposiciones de la Ley Federal del Trabajo; el nuevo modelo de
justicia laboral ha sido implementado en todas las entidades federativas del Pais, por lo que se le informa
que es el Tribunal de Justicia Laboral del Estado de Colima el responsable de la impartir de justicia
laboral en el Estado, por lo que éste Centro de Conciliacion como ya se menciond en el parrafo anterior
su funcion es Unicamente de llevar cabo el procedimiento prejudicial de conciliacion y aun cuando usted
solicitara informaciéon dentro de nuestro procedimientos relativa a controversias laborales, despidos
injustificados por materia de género, acoso laboral, discriminacion es preciso mencionarle que los
trabajadores y trabajadoras que se encuentran en ese supuesto, estan exceptuados de agotar el
procedimiento de conciliacién laboral de conformidad con el articulo 685 Ter de la Ley Federal del Trabajo
que a la letra dice:

Articulo 685 Ter.- Quedan exceptuados de agotar la instancia conciliatoria, cuando se trate de
conlfiictos inherentes a:

1. Discriminacion en el empleo y ocupacion por embarazo, asi como por razones de Sexo, orientacion
sexual, raza, religion, origen étnico, condicion social 0 acoso u hostigamiento sexual.

Es por lo anterior que se aclara que este sujeto obligado Centro de Conciliacion Laboral del
Estado de Colima es una institucion distinta al Tribunal de Justicia Laboral del Estado de
Colima quien consideramos que es el sujeto obligado que pudiera dar respuesta a lo
requerido, sin mas por el momento aprovecho la ocasién para enviarle un cordial saludo.
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