GOBIERND DF LA CAPITAL
EXP. UT-SI-631/2024
FOLIO PNT 240474424000658

San Luis Potosi, S.L.P., a 15 de Noviembre de 2024 .- En atencion a la solicitud
de informacién recibida en fecha 17 de octubre del afio 2024 por parte de la Unidad
de Transparencia del Municipio de San Luis Potosi, la cual fue presentada a traves
de la Plataforma Nacional de Transparencia bajo el folio 240474424000658, bajo el
nombre de CIUDADANOS OBSERVANDO en fecha del 17 de octubre del 2024 a
las 13:20:47 horas, esta Unidad de Transparencia, se sirve a dar parte de lo
siguiente.

Llevado a cabo el analisis de la solicitud de cuenta, a fin de estar en posibilidades
de otorgar respuesta a lo peticionado, se realiz6 gestién con el area susceptible de
poseer informacién, que es la Direccién de Recursos Humanos.

Lo anterior, siendo el area competente de acuerdo con las funciones y
responsabilidades que le han sido asignadas, en el punto 3.2.7.3., establecidas en
el Manual General de Organizacion del Municipio de San Luis Potosi.

Liderar el disefio e implementacion de la estrategia de la administracion de recursos
humanos alineada a la visién del H. Ayuntamiento de San Luis Potosi y que promueva una
cultura y ambiente de trabajo productivo, de calidad, sano y seguro. Proveer oportunamente
con personal suficiente y competente a todas las dependencias municipales; asegurar que
las condiciones de trabajo cumplan con la normatividad de seguridad e higiene; establecer y

mantener relaciones laborales productivas.

Derivado de las gestiones conducentes al area susceptible de conocer sobre lo
peticionado, se tuvo por recibido en la Unidad de Transparencia el oficio
DRH/0871/2024 del cual se desprende la respuesta emitida por parte de Direccion
de Recursos Humanos, sobre lo relativo a la informacion peticionada, del cual se da
parte del contenido de la misiva en comento que a la letra dice:

“(sic) En atencion a la solicitud, me permito requerir de su amable apoyo para que se le comunique
al solicitante conforme a las atribuciones y competencias asignadas a esta Direccion de Recursos
Humanos en el punto 3.2.7.3 del Manual General de Organizacion del Municipio de San Luis
Potosi VER 02, lo siguiente:

Una vez realizada la busqueda en los archivos y bases de datos que obran en esta Direccion, se
informa que, las prestaciones legales con las que cuenta el personal de base del Ayuntamiento
de San Luis Potosi son las siguientes:

- Prima vacacional.

- Aguinaldo.

= Quinquenios por antigtiedad.
- Vacaciones

Ademas, este Municipio de San Luis Potosi no lleva a cabo prestaciones fuera del marco legal
establecido para efectos, los cuales se norman en la Ley para los Trabajadores al Servicio del
Estado, Manual General de Organizacion y los tabuladores de sueldos y salarios para el gjercicio
correspondientes, asi como en instrumentos suscritos con la representacion sindical, es por tanto
que no se lleva a cabo pago o prestacion de forma extralegal como lo sugiere el solicitante.
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Toda vez que, en el cuerpo del presente escrito, fundado y motivado de forma puntal se atiende
el requerimiento de informaciéon y se da respuesta a la solicitud de informacion de folio
240474424000658, por lo que se solicita atentamente se sirva a notificar al solicitante lo aqui
dicho.”

Por lo que Direccion de Recursos Humanos, hace del conocimiento del peticionario,
que al llevar a cabo una busqueda en sus archivos acerca de las prestaciones con
las que cuenta el personal de base del H. Ayuntamiento, la respuesta emitida por el
area responsable.

En este sentido, se hace del conocimiento que lo expuesto hasta el momento,
corresponde a la informacion generada, administrada y/o resguardada por las areas
competentes de este H. Ayuntamiento de San Luis Potosi, de conformidad con las
atribuciones establecidas en el Reglamento Interno y Manual General de
Organizacion Vigentes en esta Municipalidad.

Se informa lo anterior por parte de la Unidad de Transparencia del Municipio de San
Luis Potosi ya que esta es la instancia responsable de garantizar las medidas y
condiciones de accesibilidad para que toda persona pueda ejercer el derecho de
acceso a la informacion de conformidad con el articulo 143 de la Ley de
Transparencia del Estado, mismo que estable:

ARTICULO 143. Las Unidades de Transparencia de los sujetos obligados deberan garantizar
las medidas y condiciones de accesibilidad para que toda persona pueda ejercer el derecho
de acceso a la informacion, mediante solicitudes de informacion y debera apoyar al
solicitante en la elaboracion de las mismas, de conformidad con las bases establecidas en
el presente Titulo.

Finalmente, en cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 154 de la Ley de
referencia, se hace del conocimiento del solicitante que en caso de inconformidad
con el contenido de esta respuesta, podra interponer recurso de revision atendiendo
a los articulos 166, 167 y 168 de la Ley en comento, dentro de los quince dias
habiles, contados a partir de la fecha de notificacién de esta respuesta, lo anterior,
es posible mediante a la plataforma donde interpuso solicitud de acceso a la
informacién, o bien, ante la Comisién Estatal de Garantia de Acceso a la Informacion
Publica del Estado. .

Por lo anterior, se da respuesta a su solicitud de informacion, agréguese a las
constancias al expediente en tramite citado al rubro. Notifiquese.

Asi lo acordo y firma el Lic. Carlos Eduardo Medina Guerrero, Jefg ded
Transparencia del Municipio de San Luis Potosi........................ A N
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