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Aguascalientes, Aguascalientes, a veinticinco de octubre de dos mil veinticuatro.

Vista la solicitud registrada en el Sistema de Solicitudes de la Plataforma Nacional de
Transparencia (PNT), con el nimero de folio 012784524000030 PRESENTADA Y ASIGNADA,
por la C. Luzmi Arreola Gonzalez el diecisiete de octubre de dos mil veinticuatro, ante el Centro
de Conciliacién Laboral del Estado de Aguascalientes (CCLEA), sefialando como medio para
oir y recibir notificaciones el Sistema de Solicitudes de Acceso a la Informacién de
Plataforma Nacional de Transparencia, con fundamento en lo dispuesto por los articulos 1, 2
fraccion IX, 4, 6, 10, primer parrafo, 11 primer parrafo, 12, 44 y 71 de la Ley de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica del Estado de Aguascalientes y sus municipios, 121, 123, 124
y 125 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, 4brase expediente
correspondiente y registrese en el Libro de Gobierno con el nimero ST-012784524000030-
2024, esta Unidad de Transparencia resuelve bajo lo siguiente:

ANTECEDENTES

UNICO. - Que en fecha 17 de octubre de 2024 se recibio la solicitud via Plataforma
Nacional de Transparencia con nimero de folio 012784523000030, a nombre de la solicitante
C. Luzmi Arreola Gonzalez donde a la letra sefiala:

“informacion”

RESUELVE

PRIMERO. - En atencién a su solicitud planteada, la_Unidad de Transparencia del
Centro de Conciliacién Laboral del Estado de Aquascalientes, informa lo siquiente:

La Conciliacion Prejudicial en Materia Laboral de acuerdo al articulo 123 apartado a) fraccion
XX, segundo y tercer parrafo, asi como el correspondiente articulo transitorio, expedido con
motivo de la reforma en la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, sefiala lo
siguiente:

“Antes de acudir a los tribunales laborales, los trabajadores y patrones deberén asistir a
la instancia conciliatoria correspondiente. En el orden local, la funcién conciliatoria estara
a cargo de los Centros de Conciliacion, especializados e imparciales que se instituyan
en las entidades federativas. Dichos centros tendran personalidad juridica y patrimonio
propios. Contaran con plena autonomia técnica, operativa, presupuestaria, de decisién
y de gestion. Se regirén por los principios de certeza, independencia, legalidad,
imparcialidad, confiabilidad, eficacia, objetividad, profesionalismo, transparencia y
publicidad. Su integracién y funcionamiento se determinara en las leyes locales.

La ley determinara el procedimiento que se debera observar en la instancia conciliatoria.
En todo caso, la etapa de conciliacién consistira en una sola audiencia obligatoria, con
fecha y hora debidamente fijadas de manera expedita. Las subsecuentes audiencias de
conciliacion sélo se realizaran con el acuerdo de las partes en conflicto. La ley
establecera las reglas para que los convenios laborales adquieran condicién de cosa
Jjuzgada, asi como para su ejecucion.”
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DECRETO por el que se declaran reformadas y adicionadas diversas disposiciones de
los articulos 107 y 123 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en
materia de Justicia Laboral.

Publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 24 de febrero de 2017

“Articulo Unico.- Se reforman el inciso d) de la fraccion V del articulo 107; las fracciones
XVIII, XIX, XX, XX1 y el inciso b) de la fraccion XXVII del articulo 123; se adicionan la fraccion
XXl Bis y el inciso ¢) a la fraccién XXXI del Apartado A del articulo 123, y se elimina el tltimo
parrafo de la fraccion XXXI del Apartado A del articulo 123 de la Constitucién Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, para quedar como sigue:

Transitorios

Primero. El presente Decreto entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién en el Diario
Oficial de la Federacién.

Segundo. E| Congreso de la Unién y las legislaturas de las entidades federativas deberan
realizar las adecuaciones legislativas que correspondan para dar cumplimiento a lo previsto en
el presente Decreto, dentro del afio siguiente a la entrada en vigor del mismo.

Tercero. En tanto se instituyen e inician operaciones los tribunales laborales, los Centros de
Conciliacion y el organismo descentralizado a que se refiere el presente Decreto, de
conformidad con el transitorio anterior, las Juntas de Conciliacién y Arbitraje y, en su caso, la
Secretaria del Trabajo y Prevision Social o las autoridades locales laborales, continuaran
atendiendo las diferencias o conflictos que se presenten entre el capital y el trabajo y sobre el
registro de los contratos colectivos de trabajo y de organizaciones sindicales.

Los Tribunales Colegiados de Circuito del Poder Judicial de la Federacion continuaran
conociendo de los amparos interpuestos en contra de los laudos emitidos por las referidas
Juntas en términos de lo previsto por la fraccién V del articulo 107 de esta Constitucion.

Los asuntos que estuvieran en tramite al momento de iniciar sus funciones los tribunales
laborales, los Centros de Conciliacién y el organismo descentralizado a que se refiere el
presente Decreto, seran resueltos de conformidad con las disposiciones aplicables al momento
de su inicio.

Cuarto. Dentro del plazo a que se refiere el articulo segundo transitorio de este Decreto, el
Ejecutivo Federal sometera a la Camara de Senadores la terna para la designacion del titular
del organismo descentralizado que se encargaré de atender los asuntos relacionados con el
registro de contratos colectivos de trabajo y organizaciones sindicales.

Quinto. En cualquier caso, los derechos de los trabajadores que tienen a su cargo la atencion
de los asuntos a que se refiere el primer parrafo del articulo tercero transitorio, se respetaran
“ganforme a la ley.
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Sexto. Las autoridades competentes y las Juntas de Conciliacion y Arbitraje deberan
transferir los procedimientos, expedientes y documentacion que, en el ambito de sus respectivas
competencias, tengan bajo su atencion o resguardo a los tribunales laborales y a los Centros
de Conciliacion que se encargaran de resolver las diferencias y los conflictos entre patrones y
trabajadores.

Asimismo, las autoridades competentes y las Juntas de Conciliacién y Arbitraje deberén
transferir los expedientes y documentacién que, en el ambito de sus respectivas competencias
tengan bajo su atencion o resguardo, al organismo descentralizado que se encargaré de atender
los asuntos relacionados con el registro de contratos colectivos de trabajo y organizaciones
sindicales.”

Y en sus articulos 684-B, 684-C, 684-D y 684-E de la Ley Federal del Trabajo sefala:

“684-B.- Antes de acudir a los Tribunales, los trabajadores y patrones deberén asistir al
Centro de Conciliacién correspondiente para solicitar el inicio del procedimiento de
conciliacién, con excepcion de aquellos supuestos que estdn eximidos de agotaria,
conforme a lo previsto en esta Ley.

684-C.- La solicitud de conciliacién debera contener los siguientes datos:

I. Nombre, CURP, identificacion oficial del solicitante y domicilio dentro del lugar de
residencia del Centro de Conciliacién al que acuda, para recibir notificaciones en el
procedimiento de conciliacién prejudicial; el Centro facilitara los elementos y el personal
capacitado a fin de asignarle un buzén electrénico al solicitante. En caso de que el
solicitante no cuente con identificacién oficial, podra ser identificado por otros medios de
que disponga el Centro;

Il. Nombre de la persona, sindicato o empresa a quien se citara para la conciliacién
prejudicial; '

Ilf. Domicilio para notificar a la persona, sindicato o empresa a quien se citard, y

IV. Objeto de la cita a la contraparte.

Si el solicitante es el trabajador e ignora el nombre de su patrén o empresa de la cual
se solicita la conciliacién, bastara con sefialar el domicilio donde presté sus servicios.

Los elementos aportados por las partes no podran constituir prueba o indicio en ningun
procedimiento administrativo o judicial. La informacién aportada por las partes en el
procedimiento de conciliacién, no podra comunicarse a persona o autoridad alguna, a
excepcion de la constancia de no conciliacion y, en su caso, el convenio de conciliacién
que se celebre, en cuyo supuesto el Centro de Conciliacion debera remitir en forma
electronica al Tribunal que corresponda los documentos referidos, mismos que deberan
contener los nombres y domicilios aportados por las partes, acompafiando las
constancias relativas a la notificacién de la parte citada que haya realizado la Autoridad
Conciliadora y los buzones electrénicos asignados.

El tratamiento de los datos proporcionados por los interesados estara sujeto a la Ley
General de Proteccién de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados y a la
Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.
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El solicitante seré notificado de la fecha y hora para la celebracién de la audiencia de
conciliacién o del acuerdo de incompetencia, al momento de presentar su solicitud. Para
agilizar el procedimiento de conciliacién, el solicitante podra auxiliar al Centro de
Conciliacién para llevar a cabo la notificacion de la audiencia de conciliacién a la
persona, sindicato o empresa que se citara.

684-D.- El procedimiento de conciliacién a que se refiere el presente titulo no debera
exceder de cuarenta y cinco dias naturales. La Autoridad Conciliadora tomara las
medidas conducentes para que sus actuaciones se ajusten a dicho plazo.

A efecto de que el personal encargado de realizar las notificaciones, actie con
eficiencia, eficacia e imparcialidad en el desemperio de sus funciones, la Autoridad
Conciliadora definiréd rutas de notificacién con base en la ubicacion y proximidad
geograéfica de los domicilios a los que deberan acudir, asi como acorde con la urgencia
de las notificaciones a efectuar; la asignacién de las rutas se hara diariamente y de forma
aleatoria.

684-E.- El procedimiento de conciliacién se tramitara conforme a las reglas siguientes:

I. Se iniciara con la presentacién de la solicitud de conciliacién ante el Centro Federal
de Conciliacion y Registro Laboral o al Centro de Conciliacién local que corresponda,
firmada por el solicitante, a la que se le agregara copia de la identificacion oficial a que
hace referencia en la fraccion | del articulo 684-C; tratdndose de empresas o sindicatos
ser4 suscrito por su representante legal;

Il. Los Centros de Conciliacién podran recibir las solicitudes de conciliacién por
comparecencia personal de los interesados, por escrito debidamente firmado, o en su
caso, por via electronica mediante el sistema informatico que para tal efecto se
implemente;

lll. Los Centros de Conciliacién auxiliaran a los interesados que asi lo soliciten para
elaborar su peticién. Deberan proporcionar asesoria juridica de manera gratuita sobre
sus derechos y los plazos de prescripcion de los mismos, asi como respecto de los
procedimientos de conciliacién y jurisdiccionales para solucionar los conflictos laborales;
IV. Al momento en que reciba la solicitud, la autoridad conciliatoria sefialara dia y hora
para la celebracion de una Audiencia de Conciliacion que debera efectuarse dentro de
los quince dias siguientes. El citatorio se notificara personalmente al patrén cuando
menos con cinco dias de anticipacién a la audiencia, apercibiéndole que de no
comparecer por si o por conducto de su representante legal, o bien por medio de
apoderado con facultades suficientes, se le impondra una multa entre 50 y 100 veces la
Unidad de Medida y Actualizacién, y se le tendrd por inconforme con todo arreglo
conciliatorio;

V. Al recibir la solicitud de conciliacién, la autoridad conciliadora le asignara un niimero
de identificacién unico y un buzén electrénico al interesado, que sera creado para
comunicaciones en lo que hace al procedimiento de conciliacién prejudicial. Finalmente,
designaréa por turno una sala de conciliacion.

En caso de no ser competente, la Autoridad Conciliadora debera remitir la solicitud al
Centro de Conciliacién competente via electrénica, dentro de las veinticuatro horas
siguientes de recibida la solicitud, lo cual debera notificar al solicitante para que acuda
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ante ella a continuar el procedimiento. La Autoridad Conciliadora se pronunciara
respecto de la personalidad cuando se trate de solicitudes de personas morales;

VI. Si la solicitud de conciliacion se presenta personalmente por ambas partes, la
autoridad conciliadora les notificara de inmediato, fecha y hora de la audiencia de
conciliacién, misma que deberé celebrarse dentro de plazo méaximo de cinco dias a partir
de la fecha de presentacién de la solicitud, sin menoscabo de que ésta pueda celebrarse
en ese momento;

VII. El trabajador solicitante de la instancia conciliatoria debera acudir personalmente a
la audiencia. Podré asistir acompafiado por una persona de su confianza, pero no se
reconocera a ésta como apoderado, por tratarse de un procedimiento de conciliacion y
no de un juicio; no obstante, el trabajador también podra ser asistido por un licenciado
en derecho, abogado o un Procurador de la Defensa del Trabajo. El patrén debera asistir
personalmente o por conducto de representante con facultades suficientes para
obligarse en su nombre;

VIIl. Si las partes acuden a la audiencia, la Autoridad Conciliadora deberéa requerirles
para que se identifiquen con cualquier documento oficial y, en su caso, verificar que ia
persona que comparezca en representacion de la persona moral acredite su
personalidad.

También se le asignaré a la parte citada, un buzén electrénico para recibir notificaciones
en el procedimiento de conciliacion prejudicial; hecho lo anterior formularda una
propuesta de contenido y alcances de un arreglo conciliatorio, planteando opciones de
solucion justas y equitativas que a su juicio sean adecuadas para dar por terminada la
controversia; de estar de acuerdo las partes, celebrardn convenio por escrito, que
debera ratificarse en ese acto, entregandose copia autorizada de éste.

De no llegar a un acuerdo, la Autoridad Conciliadora emitira la constancia de haber
agotado la etapa de conciliacién prejudicial obligatoria. No obstante, las partes de comiin
acuerdo, podrén solicitar se fije nueva audiencia de conciliacion, que debera celebrarse
dentro de los cinco dias siguientes;

IX. Cuando alguna de las partes o ambas no comparezcan a la audiencia de conciliacién
por causa justificada, no obstante estar debidamente notificados, se sefialara nueva
fecha y hora para la celebracion de la audiencia, misma que debera realizarse dentro de
los cinco dias siguientes. La parte que acuda sera notificada en ese acto, la contraparte
que no acuda lo sera por el boletin del Centro y, en su caso, por buzén electrénico;

X. Si a la audiencia de conciliacién sélo comparece el solicitante, la autoridad
conciliadora emitira la constancia de haber agotado la etapa de conciliacién prejudicial
obligatoria. Si sélo comparece el citado, se archivara el expediente por falta de interés
del solicitante. En ambos casos se reanudaran los plazos de prescripcion a partir del dia
siguiente a la fecha de la audiencia, dejando a salvo los derechos del trabajador para
Solicitar nuevamente la conciliacion;

XI. En el caso de que el notificador no haya logrado notificar a la persona, empresa o
sindicato a citar, no obstante haberlo intentado, la Autoridad Conciliadora dara por
terminada la instancia y emitira constancia dejando a salvo los derechos del solicitante
de la conciliacién para promover juicio ante el Tribunal competente;

Xll. Cuando en la solicitud de conciliacién se manifieste la existencia de acoso sexual,
discriminacién u otros actos de violencia contemplados por la ley, en los que exista el
riesgo inminente de revictimizacién, la autoridad conciliadora tomaré las medidas
conducentes para que en ningun momento se retina o encare a la persona citada a la
que se le atribuyen tales actos. En estos casos el procedimiento de conciliacion se
llevara con el representante o apoderado del citado, evitando que la presunta victima y
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la persona o personas a quienes se atribuyen los actos de violencia se retinan o
encuentren en un mismo espacio;

Xlll. Una vez que se celebre el convenio ante los Centros de Conciliacién, adquirira la
condicion de cosa juzgada, teniendo la calidad de un titulo para iniciar acciones
ejecutivas sin necesidad de ratificacién. Cualquiera de las partes podra promover su
cumplimiento mediante el procedimiento de ejecucion de sentencia que establece esta
Ley, ante el Tribunal competente, y

X1V. Al celebrar convenio, las Autoridades Conciliadoras entregaran copia certificada del
mismo para cada una de las partes, asimismo también se les entregara copia certificada
de las actas donde conste el cumplimiento del convenio.

Sin perjuicio de lo anterior, cuando asi lo requiera el solicitante, el Centro de Conciliacién
podra fijar la Audiencia de Conciliacién dentro de los cinco dias hébiles siguientes a la
presentacion de la solicitud, para lo cual le proporcionara el citatorio a la audiencia con
el fin de que el solicitante se haga cargo de entregarlo directamente a la persona o
personas citadas. En este caso, de presentarse ambas partes a la audiencia de
conciliacion, se procederd a su celebracién. Si el solicitante no se presenta a la
audiencia, se archivara el asunto por falta de interés, sin emisién de la constancia de
haber agotado la conciliacién, salvo que justifique su inasistencia, a juicio del conciliador.
Si se presenta solamente el solicitante de la conciliacién, se sefialara nueva fecha y hora
para la audiencia de conciliacién dentro de los siguientes quince dias, ajustandose a las
reglas del procedimiento previstas en las fracciones IV y de la VI a la XIV del presente
articulo; en dicha audiencia de conciliacién, el Centro de Conciliacién procedera a
geolocalizar el domicilio de la parte citada con auxilio del solicitante; en caso de no
poderlo geolocalizar, el Centro de Conciliacion fijaré una cita para que, acompariado del
interesado, se proceda a realizar la citacién correspondiente.

La Autoridad Conciliadora es responsable de que el convenio que se celebre cumpla
con los requisitos y prestaciones que esta Ley establece, aplicables al caso concreto. Si
las partes dan cumplimiento voluntario al convenio celebrado, certificara dicha
circunstancia, dando fe de que el trabajador recibe completo y personalmente el pago
pactado en el convenio.

En caso de que las partes establezcan pagos diferidos, en una o méas parcialidades a
cubrir en fecha diversa a la celebracién del convenio, debera fijarse una pena
convencional para el caso de incumplimiento, ésta consistira en una cantidad no menor
al salario diario del trabajador por cada dia que transcurra sin que se dé cumplimiento
cabal al convenio.”

SEGUNDO. - Con lo anterior se da por cumplido el deber de acceso a la informacion
publica.

TERCERO. - Digasele al solicitante que en contra del presente acuerdo procede de
manera opcional el recurso de revisién ante el superior de esta Unidad de Transparencia o el
de inconformidad ante el Instituto de Transparencia del Estado de Aguascalientes previsto por
el Titulo Octavo denominado “De los Procedimientos de Impugnacion en materia de Acceso a
[34nformacion Publica.
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CUARTO. - Notifiquese al solicitante con fundamento en lo dispuesto por el articulo 125
y 126 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica en relacién con
el articulo 34 de la Ley del Procedimiento Administrativo del Estado de Aguascalientes.

Asi lo provey6 y firma la Mtra. Martha Hernandez Ornelas, Titular de la Unidad
de Transparencia del Centro de Conciliacion Laboral del Estado de Aguascalientes, de
conformidad con el articulo 44 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica
del Estado de Aguascalientes y sus Municipios y 45 de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica. Notifiquese. —

ATENTAMENTE

MTRA. MARTHA HERNANDEZ ORNELAS.
TITULAR DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA DEL CENTRO
DE CONCILIACION LABORAL DEL ESTADO DE AGUASCALIENTES.
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