SOLICITUD DE INFORMACION (ACADEMIA)

1. ¢éla Carrera Policial enfocada en personal de seguridad y custodia (o equivalente) esta
considerado en el Plan Estatal de Desarrollo vigente para el 2023 y 2024?
1.1. En caso afirmativo, favor de adjuntar los documentos probatorios.

R=Si, Pan Estatal de Desarrollo Nayarit 2021-2027 pdagina 80

Mismo que puede ser consultado en el siguiente link: https://www.hacienda-

navyarit.gob.mx/Documentos/plan2021.pdf

2. ¢éla Carrera Policial enfocada en personal de seguridad y custodia (o equivalente) esta
considerado en el Presupuesto Basado en Resultados 2023 y 20247 R= La carrera policial en
si misma, no cuenta con instrumentos que midan el presupuesto basado en resultados de
acuerdo con el Sistema de Evaluacién de Desempefio. En este sentido, la Policia Estatal,
Direccion General de la cual depende el personal de seguridad y custodia, si cuenta con
una Matriz de Indicadores de Resultados, asi como un programa operativo anual, mismo
que se anexa en digital en carpeta denominada “Planeacién”

2.1. En caso afirmativo, favor de adjuntar los documentos probatorios.

3. ¢La Carrera Policial enfocada en personal de seguridad y custodia (o equivalente) esta
considerado en el Programa Operativo Anual 2023 y 20247

3.1. En caso afirmativo, favor de adjuntar los documentos probatorios.

R= Debido a que el servicio de carrera policial constituye una politica integral que reldne
ambitos de capacitacién y profesionalismo del personal incluyendo aquellos por los cuales
puede permanecer en su servicio, resulta necesario hacerle del conocimiento que todos
los cursos de formacion inicial, competencias basicas y formacion continua especificos para
el perfil custodio penitenciario los podra encontrar en los siguientes documentos:

POA 2023 Instituto Estatal de Estudios Superiores en Seguridad del Estado de Nayarit
(IEESSEN)
https://transparencia.nayarit.gob.mx/admin2/resources/uploads/seguridad/pdfs/POA%?2
02023%20INSTITUTO.pdf

POA 2024
https://transparencia.nayarit.gob.mx/admin2/resources/uploads/seguridad/pdfs/POA
2024 Instituto.pdf

4. ¢laCarrera Policial enfocada en personal de seguridad y custodia (o equivalente) referida en
la Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica (LGSNSP) se encuentra homologada
en la Ley Estatal de Seguridad Publica?

R=Si


https://www.hacienda-nayarit.gob.mx/Documentos/plan2021.pdf
https://www.hacienda-nayarit.gob.mx/Documentos/plan2021.pdf
https://transparencia.nayarit.gob.mx/admin2/resources/uploads/seguridad/pdfs/POA%202023%20INSTITUTO.pdf
https://transparencia.nayarit.gob.mx/admin2/resources/uploads/seguridad/pdfs/POA%202023%20INSTITUTO.pdf
https://transparencia.nayarit.gob.mx/admin2/resources/uploads/seguridad/pdfs/POA%202024%20Instituto.pdf
https://transparencia.nayarit.gob.mx/admin2/resources/uploads/seguridad/pdfs/POA%202024%20Instituto.pdf

4.1. En caso afirmativo, favor de adjuntar ley vigente.
http://sespnay.gob.mx/wp-content/uploads/2024/02/Ley-del-Sistema-Estatal-de-
Seguridad-Publica.pdf

¢Existen convocatorias especializadas para el ingreso a la Carrera Policial del personal de
seguridad y custodia publicadas en 2023 y 20247

5.1. En caso afirmativo, favor de adjuntar copia de las convocatorias de ingreso publicadas
en ambos afios.

R= No se han emitido convocatorias con enfoque especializado en personal de seguridad y
custodia, las convocatorias de ingreso que emite la Secretaria de Seguridad y Proteccion
Ciudadana se realizan a través del Consejo Técnico de Carrera Policial; una vez concluido el
proceso de reclutamiento y seleccidn, los egresados se incorporan al estado de fuerza de
la Direccion General de Policia Estatal, siendo esta uUltima quien designa elementos para
seguridad y custodia del sistema penitenciario.
https://transparencia.nayarit.gob.mx/admin2/resources/uploads/seguridad/pdfs/Convoc
atoria%202022%20(1).pdf
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6.

10.

11.

¢Cuenta con Catdlogo de perfiles de puesto para personal de seguridad y custodia?
6.1. En caso afirmativo, favor de adjuntar(los).
R=No

éExiste un reglamento de servicio profesional de carrera para el personal de seguridad y
custodia?

R=Si. El reglamento del Consejo Técnico de Carrera Policial de la Secretaria de Seguridad y
Proteccion Ciudadana, mismo que puede ser consultado en el siguiente link:
http://periodicooficial.nayarit.gob.mx:8080/periodico/resources/archivos/R%20040121%

20(05).pdf

éSe cuenta con un Catalogo de puestos especializado para el sistema penitenciario?

R=No

8.1. En caso afirmativo, ¢cuenta con registro ante el Secretariado Ejecutivo del SNSP?
8.1.1. En caso afirmativo, favor de adjuntar copia del registro.

¢éSe cuenta Manual de organizacién para el personal de seguridad y custodia dentro de los

centros penitenciarios?

R= No se cuenta

9.1. En caso afirmativo, écuenta con registro ante el Secretariado Ejecutivo del SNSP?
9.1.1. En caso afirmativo, favor de adjuntar copia del registro.

éSe cuenta con Manual de procedimientos para la Direcciéon General de Reinsercién y/o

centros penitenciarios?

R= No se cuenta.

10.1. En caso afirmativo, écuenta con registro ante el Secretariado Ejecutivo del SNSP?
10.1.1. En caso afirmativo, favor de adjuntar copia del registro.

En caso de que no se cuente con los documentos especializados para el sistema penitenciario
(reglamento de servicio profesional de carrera, catalogos de puestos especializados, manual
de organizacion y manual de procedimientos), favor de remitir los aplicables para la
Direccion General de Reinsercion o equivalente y/o centros penitenciarios estatales.

Aplica el Reglamento del Consejo Técnico de Carrera Policial de la Secretaria de Seguridad
y Proteccién Ciudadana, mismo que se encuentra visible en la siguiente liga de acceso:
http://periodicooficial.nayarit.gob.mx:8080/periodico/resources/archivos/R%20040121

%20(05).pdf

Asi como el Reglamento Interior de los Centros de Reinsercién Social del Estado de
Nayarit, visible en:


http://periodicooficial.nayarit.gob.mx:8080/periodico/resources/archivos/R%20040121%20(05).pdf
http://periodicooficial.nayarit.gob.mx:8080/periodico/resources/archivos/R%20040121%20(05).pdf
http://periodicooficial.nayarit.gob.mx:8080/periodico/resources/archivos/R%20040121%20(05).pdf
http://periodicooficial.nayarit.gob.mx:8080/periodico/resources/archivos/R%20040121%20(05).pdf

12.

13.

14.

http://periodicooficial.nayarit.gob.mx:8080/periodico/resources/archivos/R%20130121
%20(01).pdf

éLas convocatorias de promocién para personal de seguridad y custodia publicadas en 2023

y 2024, especifican los mecanismos o procedimientos a evaluarse?
No se han emitido convocatorias de promocién en los afios 2023 y 2024.

12.1. En caso afirmativo, favor de adjuntar copia de dichas convocatorias de promocién.

éLas convocatorias de promocidn para personal de seguridad y custodia publicadas en 2023
y 2024, establecen que la evaluacion del desempefio se considerara para otorgar la
promociéon?

No se han emitido convocatorias de promocién en los afios 2023 y 2024.

13.1. En caso afirmativo, favor de adjuntar copia de dichas convocatorias de promocion.

éLa institucidn cuenta con lineamientos vigentes que regulan los procedimientos para la
promocién del personal de seguridad y custodia?

Si, Se cuenta con un Reglamento del Consejo Técnico de Carrera Policial de la Secretaria
de Seguridad y Proteccidn Ciudadana.

14.1. En caso afirmativo, favor de adjuntar dichos lineamientos.

http://periodicooficial.nayarit.gob.mx:8080/periodico/resources/archivos/R%20040121%20(

05).pdf

15.

16.

éSe realizd al menos un proceso de promocidon de grados del personal de seguridad y
custodia durante el 2023 y 20247

R=No

15.1. En caso afirmativo, favor de adjuntar documento probatorio.

Favor de proporcionar la informacién requerida en la siguiente tabla. Los rubros que no sean
respondidos se asumiran como no existentes.

Tabla. NUmero de elementos de seguridad y custodia evaluados para la promocién general de
grado durante 2023 y 2024.

NG de el tos d dad Del 01 de enero de 2023 al 31 | Del 01 de enero de 2024 a la fecha
umer'o € Elementos de segurt a. ,y de diciembre de 2023 de recepcidén de esta solicitud
custodia evaluados para la promocion - -
Hombres Mujeres Hombres Mujeres
general de grado 0 0 0 5

17.

Favor de proporcionar la informacién requerida en la siguiente tabla. Los rubros que no sean
respondidos se asumiran como no existentes.


http://periodicooficial.nayarit.gob.mx:8080/periodico/resources/archivos/R%20130121%20(01).pdf
http://periodicooficial.nayarit.gob.mx:8080/periodico/resources/archivos/R%20130121%20(01).pdf
http://periodicooficial.nayarit.gob.mx:8080/periodico/resources/archivos/R%20040121%20(05).pdf
http://periodicooficial.nayarit.gob.mx:8080/periodico/resources/archivos/R%20040121%20(05).pdf

Tabla. Nimero de elementos de seguridad y custodia ascendidos por tipo de grado durante 2023

y 2024.
Tino d Del 01 de enero de 2023 al 31 de Del 01 de enero de 2024 a la fecha de recepcién
b0 g€ diciembre de 2023 de esta solicitud
grado - -
Hombres Mujeres Hombres Mujeres
0 0 0 0

Nota: Indicar los tipos de grado aplicables.

18

. Favor de proporcionar la informacidn requerida en la siguiente tabla. Los rubros que no sean
respondidos se asumiran como no existentes.

Tabla. Resultados y/o promedio de calificaciones obtenidos por los elementos de seguridad y

custodia evaluados para la promocién general de grados durante 2023 y 2024.

Del 01 de enero de 2023 al 31 de Del 01 de enero de 2023 al 31 de
) diciembre de 2023 diciembre de 2023
Resultados y/o Promedio de

o ] Del 01 de enero de 2024 a la Del 01 de enero de 2024 a la
calificaciones obtenidos por los . .,

i ) fecha de recepcién de esta fecha de recepcién de esta

elementos de seguridad y custodia . .

solicitud solicitud

Hombres Mujeres Hombres Mujeres

0 0 0 0

19

20.

21.

. ¢ Existe alguna instancia que regula los procedimientos para el otorgamiento de estimulos
para el personal de seguridad y custodia?
R=Si, el Consejo Técnico de Carrera Policial

19.1. En caso afirmativo favor de proporcionar acta de instalacién y acta de Ultima sesién.
Se adjunta en formato digital en carpeta denominada “Consejo Técnico”

19.2. En caso de no contar con una instancia de otorgamiento de estimulos especializada o
dentro de la Direccién General, écual es la instancia reguladora aplicable para el personal de
seguridad y custodia?

19.2.1 Favor de proporcionar acta de instalacién y acta de ultima sesidon de dicha
instancia.

éExisten lineamientos para el otorgamiento de estimulos para el personal de seguridad y
custodia emitidos por una instancia colegiada?

R=No

20.1. En caso afirmativo favor de proporcionar copia de lineamientos.

éExiste un registro del personal de seguridad y custodia?
Si existe, dentro de la estructura orgdnica de la Policia Estatal, que es donde pertenecen
actualmente.



21.1. En caso afirmativo, favor de proporcionar captura de pantalla de la herramienta
informatica utilizada para el registro

22. éLa profesionalizacidon enfocada en personal de seguridad y custodia (o equivalente) esta
considerado en el Plan Estatal de Desarrollo vigente para el 2023 y 2024?
R= El plan estatal de desarrollo Nayarit 2021-2027 con vision estratégica de largo plazo,
enuncia dentro de su eje general “Seguridad y Justicia” un programa denominado
“Profesionalizacion de los cuerpos policiacos” en el cual se atienden lineas estratégicas
como la enumerada 2.5.4 Profesionalizar al personal de Seguridad Publica y Procuracion
de Justicia.
Podrad consultar el diagnostico, objetivos, lineas de acciéon y metas relativas, en el
documento “PROGRAMA SECTORIAL PROFESIONALIZACION DE LOS CUERPOS POLICIACOS,
DERIVADO DEL PLAN ESTATAL DE DESARROLLO DE NAYARIT 2021-2027 CON VISION
ESTRATEGICA DE LARGO PLAZO”, que podrd descargar del siguiente enlace:
http://periodicooficial.nayarit.gob.mx:8080/periodico/resources/archivos/121222%20(03
).pdf

También podra encontrar informacién referente a lo solicitado en el programa sectorial
“PROGRAMA SECTORIAL DIGNIFICACION DEL SISTEMA PENITENCIARIO, DERIVADO DEL
PLAN ESTATAL DE DESARROLLO DE NAYARIT 2021-2027, CON VISION ESTRATEGICA DE
LARGO PLAZQO” especificamente en su Linea de Accidn Especifica 2.4
http://periodicooficial.navyarit.gob.mx:8080/periodico/resources/archivos/121222%20(05
).pdf



http://periodicooficial.nayarit.gob.mx:8080/periodico/resources/archivos/121222%20(03).pdf
http://periodicooficial.nayarit.gob.mx:8080/periodico/resources/archivos/121222%20(03).pdf
http://periodicooficial.nayarit.gob.mx:8080/periodico/resources/archivos/121222%20(05).pdf
http://periodicooficial.nayarit.gob.mx:8080/periodico/resources/archivos/121222%20(05).pdf

23. éLa profesionalizacién enfocada en personal de seguridad y custodia (o equivalente) esta
considerado en el Programa Operativo Anual 2023 y 20247

Los cursos de formacidn inicial, competencias basicas y formacidén continua especificos
para el perfil custodio penitenciario los podrd encontrar en los siguientes documentos:
POA 2023 Instituto Estatal de Estudios Superiores en Seguridad del Estado de Nayarit
(IEESSEN)

23.1. En caso afirmativo, favor de adjuntar los documentos probatorios.

Se pueden encontrar en los enlaces siguientes:

POA 2023
https://transparencia.nayarit.gob.mx/admin2/resources/uploads/seguridad/pdfs/POA%2
02023%20INSTITUTO.pdf

POA 2024
https://transparencia.nayarit.gob.mx/admin2/resources/uploads/seguridad/pdfs/POA
2024 Instituto.pdf

24. éLa profesionalizacién enfocada en personal de seguridad y custodia (o equivalente) referida
en la Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica (LGSNSP) se encuentra
homologada en la Ley Estatal de Seguridad Publica?

R= Si, la Ley del Sistema Nacional de Seguridad Publica establece que las academias son
responsables de aplicar los Programas Rectores de Profesionalizacién. Por su parte la Ley
del Sistema Estatal de Seguridad Publica en materia de profesionalizacién describe que
debera de cumplirse lo dispuesto en los programas antes mencionados.

25. Favor de proporcionar la informacién requerida en la siguiente tabla. Los rubros que no sean
respondidos se asumiran como no existentes.

Tabla. Numero de personas de seguridad y custodia que cursaron programas académicos y
formativos en la academia durante 2023 y 2024.

£t q Programas Del 01 de enero de 2023 al 31 Del 01 de enero de 2024 a la fecha
apa de
P , académicos y de diciembre de 2023 de recepcidn de esta solicitud
formacién . - -
formativos Hombres Mujeres Hombres Mujeres
Formacion
I 17 9 39 15
inicial

26. Favor de proporcionar la informacién requerida en la siguiente tabla. Los rubros que no sean
respondidos se asumiran como no existentes.

Tabla. Numero de personas de seguridad y custodia que era capaz de atender la instituciéon

durante 2023 y 2024.

Numero de personas de seguridad y custodia Del 01 de enero de 2023 Del 01 de enero de 2024 a la
gue era capaz de atender la institucion segun al 31 de diciembre de fecha de recepcién de esta
etapa de formacién 2023 solicitud
270 270 270



https://transparencia.nayarit.gob.mx/admin2/resources/uploads/seguridad/pdfs/POA%202023%20INSTITUTO.pdf
https://transparencia.nayarit.gob.mx/admin2/resources/uploads/seguridad/pdfs/POA%202023%20INSTITUTO.pdf
https://transparencia.nayarit.gob.mx/admin2/resources/uploads/seguridad/pdfs/POA%202024%20Instituto.pdf
https://transparencia.nayarit.gob.mx/admin2/resources/uploads/seguridad/pdfs/POA%202024%20Instituto.pdf

27.

28.

29.

¢éLa academia, instituto o universidad policial contd con un programa de formacién inicial
para personal de seguridad y custodia en los afios 2023 y 20247

R=Si. El Instituto Estatal de Estudios Superior en Seguridad del Estado de Nayarit aplica el
programa Rector de Profesionalizacion emitido por el Secretariado Ejecutivo del Sistema
Nacional de Seguridad Publica, dentro del cual se describe la malla curricular de formacion
inicial para policia penitenciario.

27.1. En caso afirmativo, favor de adjuntar copia de dicho programa.
Para consulta:
https://www.gob.mx/sesnsp/documentos/actualizacion-del-prp?idiom=es2024

Antes de 2024, el Programa Rector era el siguiente, pero también contenia una Malla
Curricular para el tipo de perfil especificado.
https://secretariadoejecutivo.gob.mx/doc/PRP 2017.pdf

éCuantas horas estan consideradas para el programa de formacién inicial para personal de
seguridad y custodia?

R= De acuerdo con el Programa Rector de Profesionalizacion (PRP) se consideran 610 horas
de Formacién Inicial para el Personal de Seguridad y Custodia.

¢La academia, instituto o universidad policial realizé estudios para conocer las necesidades
de capacitacion de los servidores publicos del sistema penitenciario para los afios 2023 y
20247

La Secretaria de Seguridad y Protecciéon Ciudadana participa en el Diagnostico de
Necesidades de Capacitaciéon para servidores publicos de la Direccion General de
Administracién.

En cuanto a los policias, la programacion de necesidades respecto a capacitaciones son
través de las metas concertadas que expide el Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional
de Seguridad Publica apegadas al Programa Rector de Profesionalizacion 2024.

29.1. En caso afirmativo, favor de adjuntar copia del estudio de necesidades de capacitacion.
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https://www.gob.mx/sesnsp/documentos/actualizacion-del-prp?idiom=es2024
https://secretariadoejecutivo.gob.mx/doc/PRP_2017.pdf

30. éLa academia, instituto o universidad policial cuenta con una Estrategia o Programa General
de Formacion Policial para los afios 2023 y 2024?

Si, para el afio 2023 nos apegamos al Programa Rector de Profesionalizacion de acuerdo al

Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad Publica el cual fue actualizado

para enero del 2024.

30.1 En caso afirmativo, favor de adjuntar copia de dicha estrategia, programa u homdlogos.

disponibles en las siguientes ligas de acceso:

https://www.gob.mx/sesnsp/documentos/actualizacion-del-prp?idiom=es2024

https://secretariadoejecutivo.gob.mx/doc/PRP 2017.pdf

31. Favor de proporcionar la informacion requerida en la siguiente tabla. Los rubros que no sean

respondidos se asumiran como no existentes.

Tabla. Numero de personas de seguridad y custodia que recibieron, concluyeron y aprobaron

el curso de formacidn inicial para personal de seguridad y custodia durante 2023 y 2024.

Numero de personas de seguridad y
custodia

Del 01 de enero de 2023 al 31
de diciembre de 2023

Del 01 de enero de 2024 a la fecha
de recepcion de esta solicitud

Hombres Mujeres

Hombres

Mujeres

Que recibieron el curso de
formacidn inicial para personal de
seguridad y custodia

17 9

39

15

Que concluyeron el curso de
formacidn inicial para personal de
seguridad y custodia

17 9

39

15

Que aprobaron el curso de
formacidn inicial para personal de
seguridad y custodia

17 9

39

15

32. Favor de proporcionar la informacion requerida en la siguiente tabla. Los rubros que no sean
respondidos se asumiran como no existentes.

Tabla. Numero de personas de seguridad y custodia que recibieron, concluyeron y aprobaron

el curso de competencias bdsicas para personal de seguridad y custodia durante 2023 y 2024.

Numero de personas de seguridad y
custodia

Del 01 de enero de 2023 al 31
de diciembre de 2023

Del 01 de enero de 2024 a la fecha
de recepcion de esta solicitud

Hombres Mujeres

Hombres

Mujeres

Que recibieron el curso de
competencias basicas para personal
de seguridad y custodia

38 5

20

11

Que concluyeron el curso de
competencias basicas para personal

de seguridad y custodia

38 5

20

11



https://www.gob.mx/sesnsp/documentos/actualizacion-del-prp?idiom=es2024
https://secretariadoejecutivo.gob.mx/doc/PRP_2017.pdf

Que aprobaron el curso de
competencias basicas para personal 38 5 20 11

de seguridad y custodia

33. Nimero de elementos de seguridad y custodia que recibieron concluyeron y aprobaron
algun curso de especializacion para el sistema penitenciario.

El ejercicio y seguimiento del gasto en materia de capacitacion es una atribucion del Sistema
Estatal de Seguridad Publica.

Sin embargo, la Secretaria de Seguridad y Proteccién Ciudadana por medio de acuerdos de
colaboracion con INL y la USAID, se llevd a cabo la capacitacion “Liderazgo Ejecutivo” a 6
elementos con el perfil de penitenciario y custodia.

El curso de especializacion “policia en seguridad custodia penitenciaria” que se incluyé en las
metas conciliadas con el Secretariado del Sistema Nacional de Seguridad Publica se brindara a
90 elementos en el Ultimo bimestre de 2024.

33.1. Favor de especificar tipo de curso. (Entre el 1 de enero y el 31 de diciembre del 2023, asi
como del 1 de enero de 2024 al dia de la recepcion de la presente solicitud)

“Liderazgo Ejecutivo”

“Policia en seguridad custodia penitenciaria”

34. Favor de proporcionar la informacion requerida en la siguiente tabla. Los rubros que no sean
respondidos se asumiran como no existentes.

Tabla. Numero de horas de programas prioritarios de Alta direccion que cursaron mandos
medios y altos del personal de seguridad y custodia de la Direccion General de Reinserciéon /o
equivalente) durante 2023 y 2024

Numero de horas de Del 01 de enero de 2023 al 31 de | Del 01 de enero de 2024 a la fecha de
programas prioritarios diciembre de 2023 recepcion de esta solicitud
cursados Hombres Mujeres Hombres Mujeres

Por mandos medios del

personal de seguridad y 0 0 0 0
custodia
Por mandos altos del personal 4 0
de seguridad y custodia 2 0

35. Favor de proporcionar la informacion requerida en la siguiente tabla. Los rubros que no sean
respondidos se asumiran como no existentes.
R= Esta informacién no es competencia de la Secretaria de Seguridad y Proteccion
Ciudadana, toda vez que el ejercicio y seguimiento del gasto en materia de capacitacion es
una atribucion del Sistema Estatal de Seguridad Publica.



Tabla 12. Presupuesto programado y ejercido durante los afios 2023 y 2024, para cumplir con
las etapas de profesionalizacion (de formacién inicial, actualizacién, promocion,
especializacion y alta direccién) que establece el Programa Rector de Profesionalizacion
enfocado en personal de seguridad y custodia penitenciario.

Del 01 de enero de 2023 al 31 de Del 01 de enero de 2024 a la fecha de
Etapa de diciembre de 2023 recepcion de esta solicitud
profesionalizacion Presupuesto Presupuesto Presupuesto Presupuesto
programado ejercido programado ejercido
Formacion inicial N/A N/A N/A N/A
Actualizacion N/A N/A N/A N/A
Promocién N/A N/A N/A N/A
Especializacidn N/A N/A N/A N/A
Alta direccion N/A N/A N/A N/A

36. Favor de proporcionar la informacion requerida en la siguiente tabla. Los rubros que no sean
respondidos se asumirdn como no existentes.

Tabla. Instalaciones con las que cuenta la academia/instituto de formacién policial durante
2023y 2024.

) Del 01 de enero de 2023 al 31 de Del 01 de enero de 2024 a la fecha de
Instalaciones . . .
] o diciembre de 2023 recepcion de esta solicitud
Academia Policial - -
Sicuenta No cuenta Sicuenta No cuenta
Aulas Si Si
Dormitorios No No
Stand de Tiro Real No No
Stand de Tiro Virtual Si Si
Gimnasio No No
Comedor No No
Sala de Cémputo No No
Auditorio No No
Servicio médico Si Si
Pista de manejo
o No No
policial
Biblioteca No No
Pista del infante Si Si
Casa tactica No No
Sala de juicios orales No No
Sala con equipo
. adie No No
audiovisual
Cocina No No

37. éSe cuenta con un plan o programa especializado de formacién para personal de seguridad
y custodia durante los afios 2023 y 2024?



Si, para el aflo 2023 esta Secretaria se apeg6 al Programa Rector de Profesionalizacion de
acuerdo al Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad Publica el cual fue
actualizado para enero del 2024

37.1. En caso afirmativo, favor de proporcionar copia del plan o programa respectivo.
Disponibles en las siguientes ligas de acceso:
https://www.gob.mx/sesnsp/documentos/actualizacion-del-prp?idiom=es2024

https://secretariadoejecutivo.gob.mx/doc/PRP 2017.pdf

38. éSe cuenta con un protocolo relativo al uso de la fuerza para los afios 2023 y 20247
R= Esta Secretaria se apegd a lo establecido en la Ley Nacional Sobre el Uso de la Fuerza
38.1 En caso afirmativo, favor de proporcionar copia del protocolo vigente.,
Se encuentra disponible en la siguiente liga de acceso:
https://www.sspo.gob.mx/wp-content/uploads/2021/08/LEY-NACIONAL-SOBRE-EL-
USO-DE-LA-FUERZA..pdf

39. Favor de proporcionar la informacion requerida en la siguiente tabla. Los rubros que no sean
respondidos se asumirdn como no existentes.

Tabla. Capacitaciones impartidas al personal de seguridad y custodia durante 2023 y 2024.

Del 01 de enero de 2023 al 31 de Del 01 de enero de 2024 a la fecha de
Temas de capacitacion diciembre de 2023 recepcion de esta solicitud
Hombres Mujeres Hombres Mujeres
Uso de la Capacitados 55 14 59 26
fuerza Aprobados 55 14 59 26
Derechos Capacitados 17 9 39 15
humanos Aprobados 17 9 39 15

40. Favor de proporcionar la informacion requerida en la siguiente tabla. Los rubros que no sean
respondidos se asumiran como no existentes.

Tabla. Equipamiento proporcionado al personal operativo durante 2023 y 2024.

Eui Del 01 de enero de 2023 al 31 de Del 01 de enero de 2024 a la fecha de
uipo
g 'p diciembre de 2023 recepcion de esta solicitud
proporcionado - :
Hombres Mujeres Hombres Mujeres
Chalecos antibalas 172 5 0 0
Cascos 0 0 0 0
Escudos 0 0 0 0
Arma incapacitante
0 0 0 0
(tazzer)
Arma de fuego 1100 278 994 321
Tolete 0 0 0 0
Patrullas 5 0 5 0



https://www.gob.mx/sesnsp/documentos/actualizacion-del-prp?idiom=es2024
https://secretariadoejecutivo.gob.mx/doc/PRP_2017.pdf
https://www.sspo.gob.mx/wp-content/uploads/2021/08/LEY-NACIONAL-SOBRE-EL-USO-DE-LA-FUERZA..pdf
https://www.sspo.gob.mx/wp-content/uploads/2021/08/LEY-NACIONAL-SOBRE-EL-USO-DE-LA-FUERZA..pdf

41. Favor de proporcionar la informacidn requerida en la siguiente tabla. Los rubros que no sean
respondidos se asumirdn como no existentes.

Tabla. Escolaridad del personal de mandos de seguridad y custodia durante 2023 y 2024

Del 01 de enero de 2024 a la
Del 01 de enero de 2023 al 31 de L
) . fecha de recepcién de esta
Rango Escolaridad diciembre de 2023 o
solicitud
Hombres Mujeres Hombres Mujeres
Policia raso N/A N/A N/A N/A N/A
Policia tercero N/A N/A N/A N/A N/A
Policia segundo N/A N/A N/A N/A N/A
Policia primero N/A N/A N/A N/A N/A
Suboficial N/A N/A N/A N/A N/A
Oficial N/A N/A N/A N/A N/A
Subinspector N/A N/A N/A N/A N/A
Inspector N/A N/A N/A N/A N/A
Inspector en
P N/A N/A N/A N/A N/A
Jefe
Inspector
P N/A N/A N/A N/A N/A
General
Comisario N/A N/A N/A N/A N/A
Comisario en
N/A N/A N/A N/A N/A
Jefe
Comisario
N/A N/A N/A N/A N/A
General
Estado de
N/A N/A N/A N/A N/A
fuerza Total

Nota: Si es el caso, utilizar nomenclatura homologada para personal de seguridad de custodia o equivalente, por ejemplo: Comandante
General; b) Comandante de Custodios; Subcomandantes; Jefes de Grupo y/o Custodios.

Debido a que no todas las instituciones tienen el mismo nivel de desagregacion, llenar solo con informacidn de los grados disponibles en la
institucion.

En los campos donde no se tenga informacion escribir NA (No aplica).

R=Respecto a la tabla de la interrogante 41 a continuacion, se presenta la informacién
requerida de acuerdo a los grados existentes en esta Institucion.

Del 01 de enero de 2024 a la
Del 01 de enero de 2023 al 31 de .,
. . fecha de recepcidn de esta
Rango Escolaridad diciembre de 2023 o
solicitud
Hombres Mujeres Hombres Mujeres
COMANDANTE Preparatoria 1 0 0 0
JEFE DE GRUPO Preparatoria 1 0 0 0

42. Favor de proporcionar la informacion requerida en la siguiente tabla. Los rubros que no sean
respondidos se asumiran como no existentes.



Tabla. Protocolos para personal de seguridad y custodia durante 2023 y 2024 dentro de los

centros penitenciarios.

Del 01 de enero de 2023 al 31 de Del 01 de enero de 2024 a la fecha de
diciembre de 2023 recepcion de esta solicitud

Protocolos i No. De personas i No. De personas
¢Conto con ) ¢Conto con )
capacitadas capacitadas

protocolo? - protocolo? -
Hombres | Mujeres Hombres | Mujeres

1.Protocolo de protecciéon
il S 17 09 S 39 15
Civi

2. Protocolo de ingreso,
egreso y de las medidas
necesarias para poner a la
persona en libertad
inmediata cuando la 5 5
autoridad judicial asf lo
disponga y no exista otra
causa para mantener a la
persona privada de la
libertad

3. Protocolo de

capacitacion en materia de S| S|
derechos humanos para el

personal del Centro

4. Protocolo de uso de la S| S|
fuerza

5. Protocolo de manejo de
motines, evasiones,

incidencias, lesiones, | |
muertes en custodia o de > >
cualquier otra alteracion

del orden interno

6. Protocolo de revisiones a
visitantes y otras personas
que ingresen a los Centros
asegurando el respeto a la Sl Sl
dignidad humanayy la
incorporacion transversal
de la perspectiva de género

7. Protocolo de revisién de S| S|
la poblacion del Centro

8. Protocolo de revision del S| g
personal

9. Protocolo de resguardo
de personas privadas de la 5| 5|
libertad en situacion de

especial vulnerabilidad




10. Protocolo de la
ejecucion de la sancion de
aislamiento temporal

S

S

11. Protocolo de cadena de
custodia de objetos
relacionados con una
probable causa penal o
procedimiento de
responsabilidad
administrativa

S

S

12. Protocolo de trato
respecto del
procedimiento para su
ingreso, permanencia o
egreso temporal o
definitivo el centro,
correspondiente de las
hijas e hijos que vivan en
los Centros con sus madres
privadas de la libertad

S

S

13. Protocolo de
clasificacion de areas

S

S

14. Protocolo de visitas y
entrevistas con las
personas defensoras

S

S

15. Protocolo de actuacion
en casos que involucren
personas indigenas
privadas de la libertad

S

S

16. Protocolo del
tratamiento de adicciones

S

S

17. Protocolo de
comunicacién con los
servicios consulares en el
caso de personas privadas
de la libertad extranjeras

S

S

18. Protocolo de trabajo
social

S

S

19. Protocolo de
prevencion de agresiones
sexuales y de suicidios

S

S

20. Protocolo de traslados

SI

S

21. Protocolo de solicitud
de audiencias,
presentacion de quejas 'y
formulacion de demandas

SI

S

22. Protocolo de
notificaciones, citatorios y

Sl

S




judiciales

practica de diligencias

23. Protocolo de urge
médicas y traslado a

hospitales

ncias

Sl

Sl

Nota..- La capacitacién de los protocolos descritos en la tabla anterior se otorgan a los

elementos de custodia penitenciaria dentro de las materias de su formacion inicial.

43. Favor de proporcionar la informacidn requerida en la siguiente tabla. Los rubros que no sean

respondidos se asumiran como no existentes.

Tabla. Equipamiento e instalaciones proporcionados por la sede para realizar la evaluacion de

habilidades y destrezas (competencias basicas) durante 2023 y 2024

Prueba

Del 01 de enero de 2023
al 31 de diciembre de

Del 01 de enero de 2024 a la
fecha de recepcién de esta

2023 solicitud
Si conté No conté Si conté No conté
Equipos para realizar la evaluacién de Armamento 5 5
y tiro policial
Equipos para realizar la evaluacién de Detenciény g g
conduccidon de probables responsables
Area de 40m (plana, horizontal y sin obstaculos)
para realizar la evaluacién de Manejo de bastén S S
policial y evaluacién de defensa personal
Equipos de radio comunicacidn suficientes y
adecuados para realizar la evaluacién de S S
Operacién de equipos de radio comunicacidén
Vehiculos policiales suficientes y adecuados para
realizar la evaluacién de Conduccién de vehiculo Sl Sl
policial
Pista de 400m planos y barra de dominadas para la N .
evaluacién de capacidad fisica

44. iSe llevd a cabo la instalacidon de la Comisidn de Servicio Profesional de Carrera Policial dos

veces por afo durante 2023 y 2024°?

R=Si

44.1. En caso afirmativo, favor de proporcionar copias de las actas de las sesiones

correspondientes.

R= Se adjunta archivo digital en carpeta denominada “Consejo Técnico”

45. éSe cuenta con manuales para realizar las evaluaciones de desempefio enfocado en personal

de seguridad y custodia?

No



45.1. En caso afirmativo, favor de proporcionar copia del manual.

46. iExiste un plan de evaluacién de desempefio enfocado en personal de personal y custodia
que indique las metas de evaluacion en los afios 2023 y 2024?
46.1. En caso afirmativo, favor de proporcionar copia del plan correspondiente a cada afio.
46.2. En caso de que no exista un plan de evaluacion especializado, favor de proporcionar
el documento aplicable al personal de seguridad y custodia.
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*Las evaluaciones de desempefio se llevan a cabo de Enero a Diciembre de cada afio y se
encuentra disponible en Plataforma México.

47. iExiste un sistema de registro de las evaluaciones de desempefio para el personal de
seguridad y custodia apegado al del manual del SESNSP?
47.1. En caso afirmativo, favor de proporcionar evidencia del registro.
R= El seguimiento y registro de las evaluaciones de desempefio se realiza a través de
Plataforma México.
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48. ¢Se cumplieron las metas de evaluaciones de desempefio establecidas en el Anexo técnico
del FASP y/o en el Plan de evaluacién del personal de seguridad y custodia para el 2023 y
20247
R=En el programa de evaluacién del desempefio interno, no se encuentran incluidas en el
convenio, ni anexo técnico del FASP 2023-2024 sin embargo, se cumplieron todas aquellas
metas que se programaron en esos afios.

49. Favor de proporcionar la informacién requerida en la siguiente tabla. Los rubros que no sean
respondidos se asumiran como no existentes.

Tabla. Evaluaciones de desempefio realizadas durante 2023 y 2024

Del 01 de enero de 2023 al 31 de
diciembre de 2023

Del 01 de enero de 2024 a la fecha de
recepcion de esta solicitud

Hombres Mujeres Hombres Mujeres
Personal de seguridad y
) 71 21 95 33
custodia evaluados
Personal de seguridad y
) 71 21 95 33
custodia aprobados

50. Favor de proporcionar la informacion requerida en la siguiente tabla. Los rubros que no sean
respondidos se asumiran como no existentes.

Tabla. Evaluaciones de desempefio realizadas a mandos altos/directivos durante 2023 y 2024

Del 01 de enero de 2023 al 31
de diciembre de 2023
Hombres

Del 01 de enero de 2024 a la fecha
de recepcién de esta solicitud

Mujeres Hombres Mujeres

Personal de seguridad y custodia de

mandos altos/directivos evaluados




Personal de seguridad y custodia de
mandos altos/directivos aprobados

*E| registro estadistico no se encuentra desagregado por jerarquizacién de los elementos

beneficiados, sélo por totales vy de género descritos en la anterior pregunta.

51. Favor de proporcionar la informacién requerida en la siguiente tabla. Los rubros que no sean

respondidos se asumiran como no existentes.

Tabla. Evaluaciones de desempefio realizadas a personal de seguridad y custodia activos
durante 2023y 2024

Del 01 de enero de 2023 al 31 de
diciembre de 2023

Del 01 de enero de 2024 a la fecha de

recepcion de esta solicitud

Hombres Mujeres Hombres Mujeres
Personal de seguridad y
; ) 71 21 95 33
custodia activos evaluados
Personal de seguridad y
] ) 71 21 95 33
custodia activos aprobados

52. Favor de proporcionar la informacion requerida en la siguiente tabla. Los rubros que no sean

respondidos se asumiran como no existentes.
(EL SOLICITANTE NO ADJUNTO NINGUNA TABLA, RAZON POR LA CUAL NO PUEDE SER
POSIBLE DAR RESPUESTA.)

53. iLos programas rectores de profesionalizacion vigentes durante los afios 2023 y 2024

incorporan en su contenido la perspectiva de género?

53.1. En caso afirmativo, favor de adjuntar documentos probatorios.

R= Si, contempla en los ejes transversales y en la malla curricular.

E

DERECHOS HUMANOS
PERSPECTIVA DE GENERO g

GOBIERNO DE

MEXICO

Vi. ESTRUCTURA CURRICULAR
El Programa tiene una duracicon de 610 horas de aprendizaje, dividido en
seis trayectos formativos a saber:

EJES

CULTURA DE LEGALIDAD

TRAYECTO FORMATIVO

Desarrollo Humano para la Funcion
Penitenciaria

Etica y Responsabilidad en el ambito
penitenciario

Marco Normativo en el ambito
penitenciario

Actuacion Policial en el ambito
penitenciario

Teéecnicas y Tacticas de la Operacion
Penitenciaria

Talleres: Desarrollo de Habilidades para la
Funcion del Policia Penitenciario

TOTAL DE HORAS DE APRENDIZAJE

SEGURIDAD oy S

CARGA
HORARLA

100

20

126

125

125

610



Si, Para el Programa Operativo Anual de 2023 y 2024 contempla desde formacion inicial
para perfil de custodia penitenciario la materia de “Perspectiva de Género”, asi como en
formacién continua, Protocolo de perspectiva de Género a Policia Estatal Preventiva
(perfil custodio penitenciario).

54. éEl Reglamento del Servicio Profesional de Carrera aplicable al personal de seguridad y
custodia se rige por la perspectiva de género?

R= No

54.1. En caso afirmativo, favor de adjuntar documento probatorio"

55. éLos programas rectores enfocados en el sistema penitenciario tienen incorporado en el
contenido curricular la perspectiva de género?
R=Si, contempla en los ejes transversales y en la malla curricular.

55.1 En caso afirmativo, adjuntar documento probatorio.

GOBIERNO DE SEGURIDAD

MEXICO Q EJECUTIVO

VI ESTRUCTURA CURRICULAR
El Programa tiene una duracion de 610 horas de aprendizaje. dividido en
seis trayectos formativos a saber:

EJES CARGA
— TRAVECTO FORMATIVO HORARLA

TRANSVERSALES
Desarrollo Humano para la Funcion

o + i 100
w o fa Penitenciaria
te T} “D': Etica y Responsabilidad en el ambkito 20
E = = penitenciario
= B g Marco Normativo en el ambito 126
E =] o penitenciario
w =X [T Actuacion Policial en el ambito

= [ - P 125
% = = penitenciario
2 E [w'd Teécnicas y Tacticas de la Operacion 125
o = E Penitenciaria
a o = . Talleres: Desarrollo de Habilidades para la i

o © Funcion del Policia Penitenciario

TOTAL DE HORAS DE APRENDIZAJE Ss10

*Si, contempla en los ejes transversales y en la malla curricular.
56. Favor de proporcionar la informacion requerida en la siguiente tabla. Los rubros que no sean
respondidos se asumiran como no existentes.

Tabla. Personal de seguridad y custodia que recibié capacitacion en materia de perspectiva de
género durante 2023 y 2024

Del 01 de enero de 2024 a la
fecha de recepcion de esta

Del 01 de enero de 2023 al 31

de diciembre de 2023 o
solicitud

Hombres Mujeres Hombres Mujeres




Personal de capacitacién y custodia
que recibié capacitacion en materia de 17 9
perspectiva de género

*La meta establecida para este 2024 es de 150 elementos con perfil custodio penitenciario. La

desagregacion por sexo no se encuentra disponible, ya que se atenderdn estos programas de

formacion continua hasta el Ultimo bimestre del afio.

57. Favor de proporcionar la informacion requerida en la siguiente tabla. Los rubros que no sean

respondidos se asumiran como no existentes.

Tabla. Convocatorias de reclutamiento para personal de seguridad y custodia dirigidas

especificamente a mujeres durante 2023 y 2024

Convocatorias de reclutamiento para
personal de seguridad y custodia
dirigidas especificamente a mujeres

Del 01 de enero de
2023 al 31 de
diciembre de 2023

Del 01 de enero de 2024
a la fecha de recepcion
de esta solicitud

B} oftwt

£l Consejo Técnico de Carrera Policlal a través de la Secretaria de
Sequrkiad Y Proteccion Cludadana, con fundamento en los Articulos 21
de la Constitucion Politica d(‘ I% Eil ados Unidos Mexicanos; 7 Fracckon
V1,78, 86, 88 Inciso A y 108 .y Ceneral del Sistema Nacional de
Sauriasd Pblics 48, raceion 2ty i 57 do 1o Loy dol Sistoma
Estatal de Sequridsd Publca para ol Estacode Nayar, 6 fracclon y X
del Reglamento del Consejo Técnkco de Carrera Policia

fraccién | del Reglamento Interior de la Secretaria de Seguud-:d y
Proteccién Cludadana del Estado de Nayarit:

CONVOCA:

lecido derl'ode la presente, a participar en el proceso de
reclutam: g n para integrarse al estado de fuerza de la
Polcia Evtatar do 1 Soctotana do Seguridad y Proteccién Ciudadana.

SITOS

Ser_cludadano mexcano por nacimionto o naturaizacién

on plono eforcicio o sus derachos politcos y civies:
habor sido condenado por sentoncla revocable por dellto

doloso, |0 por _dello. Culpdso calficado’ come. grave  por
ordenamionto ‘egal, ni e5tar sujeto d procaso penal;

Tener acreditado ol Serviclo Militar Naclonal;

Tener acreditado el Bachilkrato;

No estar suspendido o Inhasilitado, nl haber side cesado o
uesu do por resolucien fime como servidor piblico

nsumic sustancias pskcotroplcas,

nios u “otras “que produzcan. ofectos Simiarcs, 1l

No tener perforaciones o modificaciones corporales.

Gozar de buena salud fisica y mental que le permits
participar on las actividaces que demanda el serviclo,

a Sgcrc una edad minima do 18 dieclocho afis y no. mayor
e ta

ta
3 minima_para Policla Motorizada do 168 mes. para
165 mits. para mujer

para Polkcia de 165 mts. para hombres

. E

160 mts. para mujoros.
esentar  y acreditar  las  entrevistas,  exdmenes

evaluacionos qud foalice de forma intorna. 1a Unidad Medic de

a Polica Estatal

DOCUMENTACION REQUERIDA
Solicitud de Empleo firmada.
Carta do Exposicion do Motivos para ¢! Ingreso o la Policla
3l (una cuartilla manuscrita),
urriculum Vitae (or'ginal, firmada, fotegratia)
Fotografia Tamanio Postal de frente
o Hombres formales sin barba, sin bigote y cabello recortado,
° \Mem. formaes sin aretes, maguillaje discreto y cabello

Cartita ol swvl:lo Militar con Hoja de Liberackén(original) las
coplos dobordn sor do h caratula y hoja de liberacién,
ambos l0dos)

Acta de Nacimiento original (actualizada)

Acta do Matrimanio (on su caso]

tudios (2 concluldo, carta
d pasant uloyocce.m profesional).
I de Registro de Poblacion CURP, impreso de la
wagmaovc-al tps:/wwwgobmxicurpl.

RFC original de! SAT.

Idontificacion Oficial vigente, (crecencial para votar INE.
pasaporte /o cédula profesional vigente)

ertificado Médico con tipo de sangre. que certifique que no
cuenta con padecimionto do alguna crénico
degenerativa, asi como también no tenga ningln padecimiento
medico (lumbar, ortopédico, o traumatoldgico)
- Comprobante de Domicilio no mayor a 2 meses. (SIAPA,
CFE )Io TELMEX).

rta de No Antecedentes Penales vigente, expedida por la

Facaila Coneral el Extade.

Carta do Antocodontos Laboralos y Procosales oxpedicia por ol
Centro Estatal de Informacién ( copla de carta de no antecedentes
penales y dos fotografias tamade infantil)

Carta do No Reclusion,  expedida por ol Cereso V.
Carranza” presentar copla del INE)

Ucencia de Conducir vigente tipo B [chofer)

Constancia de no Inhabilitacion ASEN

SECRETARIA DE
SEGURIDAD Y PROTECCION
CIUDADANA

Examan Taxlcolégkco de 6 Pardmetros realizarse on a Direccin.
de Sarvicios Poriciaies de I3 FCE)
bord on las Fuorzas Armadas o Instituciones de
Soguridad Pablica (Federal, Estatal o Municipal), presentar la
Baja Correspondiente.

Toda la informacion solicitada, deberd sor ontrogada on
original y 4 copias.

REGISTRO
Acudir a las instalaciones de [a Jefatura de Personal de la Direccion
General de [a Polici Estatal de la Secretar(a de Seguridad y proteccion
Ciudadana, ubicadas en calle Platino nimero 34, Ciudad Industrial,
con un horario de lunes a viernes de 09.00 a 1500 horas.

PERFIL PARA EL PUESTO
servicio,  responsabllidad,
4 mo i, laltad y sacrificio.
Andlisis  roflexivo,
observacion.
Tolerancia a la frustracion y trabajo bajo presion.
Trabajo en equipo, iniclativa y toma de declsiones.
Sociabilidad y asertividac
Respeto a la autoridad, lineamientos y normatividad.
Equilibrio emoacional, autocantrol y confianza,
Destreza y habllidac del manejo de motocicleta
Parseverancia y resistencia a situaciones adversas.
Inteligencia espaclaly desarrollo de vision periférica.

GENERAL DE RECL ¥ SELECCION
El proceso general consta de 3 etapas a saber: recepcion de
documentos, evaluaciones y resultados.

honestidad,

capacidad  de  concentracién  y

Los participantes que entreguen documentacion completa, cumplan
con los requistos y con el perfll arriba sefalados, seran evaluados de
forma Intema con fa aplicacién de las siguientes evaluaciones:

1. Psicométrico y entrevista Psicolégica
Medico.

3. Fisico Atlético,
4. Conduccién de vehiculos ylo motocicletas.

Los participantes que aprucben las evaluaclones Internas serdn

tidos 0 los Evaluaciones de Control de Conflanza, en ¢aso de que
nte decidn NO CONTINUAR con of tramite deberd informario
para que la dependoncia  su vez naga la cancelacion ante
ol Contro Estatal de Evaluacién y Control de Conflanza, de no hacerio
puede repercutir on ol resuitado,

Los resultados finales se notificaran de forma personal alos aspirantes,
mismos gue son definitivs, inapelables y confidenciales.

CAPACITACION
Quien obtenga un resultado final aprobatorio ingr
Formacion Inicial para aspirantes con una cargs horas
horas.
El Curso de Formacion Inicial se impartird en la modalidad de
externado (entrada y salids dlaria) y el :oc (-ﬂnm sujeto o las

CAPACITACION
La documentacion e informacion que proporcio
temitida y verificada ante las autoridades cor
cualquier falsedad detectada serd notificada a
(s, pars qué sa proceds conforme. 3 detecho 'y cuedarb
automiticamente fuera del proceso.

En cualauier etapa del proceso de

baja definkiva del aspirante 0  a cancelacién de su proceso en
cualquiera de sus etapas, asi como de los estudios que haya realizado
dentro del Curso de Formacion Inicial, independientemente de las
responsabiliddes en que pudiera incurrir,

en la present 5o sometera a decision

Lo
el Consejo Técnico de Carrera Policial

CONVOCATORIA

Proceso de reclutamiento y
seleccion para integrarse al estado
de fuerza de la Policia Estatal de la
Secretaria de Seguridad y
Proteccién Ciudadana.

n Pégina de Facebook
@SSPCNay

Nardo num 4
Colonia Microindustria

Numero Teléfonico
3M-18-04-57

if | SECRETARIA
y s[GumDAvaﬂouccmn
V| CluDADAN:

CONVOCATORIA

(N Recursos
311296309

9 Platino 34, Col. Microindustria, CP. 63173

Atrés de las instalaciones de Fiscalia

&1 optyei

La Secretaria de Seguridad y Proteccién Ciudadana realiza convocatorias abiertas, dirigidas a

los diferentes perfiles, entre ellos el perfil custodio penitenciario.




58. ¢El uso de la fuerza enfocado en personal de seguridad y custodia (o equivalente) esta
considerado en el Programa Operativo Anual 2023 y 20247
58.1. En caso afirmativo, favor de adjuntar los documentos probatorios."
R= Si, en el Programa Operativo Anual de 2023 y 2024 se contempla la formacion inicial y
competencias basicas para perfil de custodios penitenciarios. En dichos programas se

|I/

abordan materias referentes al “Uso de la Fuerza”.

59. éLa academia, instituto o universidad de la policia cuenta con un estandar del nimero de
practicas de tiro que deben realizar el personal de seguridad y custodia al afio?
59.1. En caso afirmativo, favor de adjuntar documento probatorio

R= De acuerdo con las necesidades de formacidn inicial y competencias basicas se realizan
las gestiones e implementacion para las practicas de tiro.

60. ¢La academia, instituto o universidad de la policia cuenta con un estandar de numero de
cartuchos percutidos por arma en cada practica?
60.1. En caso afirmativo, favor de adjuntar documento probatorio

R= La Secretaria de Seguridad y Proteccién Ciudadana en coordinacion y gestién con el
Sistema Estatal de Seguridad quien tiene la atribucion de vigilar los criterios para la
distribucion del Fondo de Aportaciones para la Seguridad Publica (FASP), se establece la
adquisicién de armas, municiones y material diverso necesario para los elementos de la
policia estatal, siendo esta supervisada a través de la Direccién de Normatividad, misma
que se encarga de cumplir con los lineamientos requeridos por la Secretaria de la Defensa
Nacional.

Cabe mencionar que referente al estandar minimo o maximo de practicas a realizar por afio
y el nimero de cartuchos que se utilizan por cada una de ellas, son de acuerdo con las
necesidades propias de cada capacitacién, con base en lo siguiente:

Directriz de tiro:
Cantidad 100 cartuchos de arma corta para Formacion Inicial Aspirantes.
(Arma corta)

Primer ejercicio: 20 cartuchos disparos de reconocimiento (precisién) a cinco metros.

Segundo ejercicio: 20 cartuchos disparos de precisidn a siete metros con cambio de cargador
diez en un cargador y diez en otro cargador.

Tercer ejercicio: Tiro de reaccion 20 cartuchos disparos a una distancia de diez metros en
movimiento realizando avance al frente agotando toda su municidn partiendo de esa distancia
realizando cambio de cargador en el mismo movimiento.



Cuarto ejercicio: Tiro de reaccion 20 cartuchos disparos a una distancia de diez metros el
tirador se mantiene estatico en un parapeto distribuyendo su municién en dos cargadores
realizando sus disparos a esa distancia.

Para el examen practico: de la materia de armamento y practica de tiro se dotard al alumno de
20 cartuchos para su examen practico.

Cantidad 100 cartuchos de arma larga para Formacion Inicial Aspirantes.
(Arma larga)

Primer ejercicio: 25 cartuchos disparos de reconocimiento (precision) a diez metros

Segundo ejercicio: 25 cartuchos disparos de precision a quince metros con cambio de cargador

diez en un cargador y diez en otro cargador.

Tercer ejercicio: Tiro de reaccién 20 cartuchos disparos a una distancia de veinte metros en

movimiento realizando avance al frente agotando toda su municion partiendo de esa distancia.

Para el examen practico: de la materia de armamento y practica de tiro se dotara al alumno de

30 cartuchos para su examen practico.

Agotando doscientos cartuchos dotados de arma corta en los diferentes ejercicios.

Cantidad 50 cartuchos para Formacion Inicial Activos
(Arma corta)

Primer ejercicio: 10 cartuchos disparos de reconocimiento (precisién) a cinco metros.

Segundo ejercicio: 10 cartuchos disparos de precisién a quince metros con cambio de cargador

diez en un cargador y diez en otro cargador.

Tercer ejercicio: Tiro de reacciéon 10 cartuchos disparos a una distancia de veinte metros en

movimiento realizando avance al frente agotando toda su municiéon partiendo de esa distancia.

Para el examen practico: de la materia de armamento y practica de tiro se dotara al alumno de

20 cartuchos para su examen practico.



Cantidad 50 cartuchos para Formacion Inicial Activos
(Arma larga)

Primer ejercicio: 10 cartuchos disparos de reconocimiento (precision) a diez metros

Segundo ejercicio: 10 cartuchos disparos de precisidn a quince metros con cambio de cargador

diez en un cargador y diez en otro cargador.

Tercer ejercicio: Tiro de reaccion 10 cartuchos disparos a una distancia de veinte metros en

movimiento realizando avance al frente agotando toda su municion partiendo de esa distancia.

Para el examen practico: de la materia de armamento y practica de tiro se dotara al alumno de

20 cartuchos para su examen practico.
Agotando cien cartuchos dotados de arma larga en los diferentes ejercicios.

61. Favor de proporcionar la informacién requerida en la siguiente tabla. Los rubros que no sean
respondidos se asumirdn como no existentes.

Tabla. Personal de seguridad y custodia que acudieron a un minimo de 4 practicas de tiro con
un minimo de 50 cartuchos percutidos por arma (corta o larga) segun sexo, durante los afios
2023y 2024.

Del 01 de enero de 2023 | Del 01 de enero de 2024 a

al 31 de diciembre de la fecha de recepcién de
2023 esta solicitud
Personal de seguridad y custodia Hombres Mujeres Hombres Mujeres

gue acudieron a un minimo de 4

practicas de tiro con un minimo

de 50 cartuchos percutidos por
arma (corta o larga)

R= Los elementos acudieron maximo 2 veces al afio a practicas de tiro durante 2023 y 2024,
en asociacioén a la formacion inicial y competencias basicas, por tanto, no se genera estadistica
precisa para lo solicitado en este punto.



62. Favor de proporcionar la informacién requerida en la siguiente tabla. Los rubros que no

sean respondidos se asumirdn como no existentes.

Tabla. Personal de seguridad y custodia que acudieron a un minimo de 4 practicas de tiro de
precisién segln sexo, durante los afios 2023 y 2024.

Del 01 de enero de 2024 a la

Del 01 de enero de 2023 al .
fecha de recepcién de esta

31 de diciembre de 2023 o
solicitud

Personal de seguridad y Hombres Mujeres Hombres Mujeres

custodia que acudieron a un
minimo de 4 practicas de tiro
de precisién

R= Los elementos acudieron maximo 2 veces al afio a practicas de tiro durante 2023 y 2024,
en asociacién a la formacién inicial y competencias basicas, por tanto, no se genera estadistica
precisa para lo solicitado en este punto.

63. Favor de proporcionar la informacién requerida en la siguiente tabla. Los rubros que no sean
respondidos se asumiran como no existentes.

Tabla. Personal de seguridad y custodia que acudieron a un minimo de 4 practicas de tiro de
reaccion segun sexo, durante los afios 2023 y 2024.

Del 01 de enero de 2024 a la

Del 01 de enero de 2023 al o
fecha de recepcion de esta

31 de diciembre de 2023 o
solicitud

Personal de seguridad y Hombres Mujeres Hombres Mujeres

custodia que acudieron a un
minimo de 4 practicas de tiro
de reaccién

R= Los elementos acudieron maximo 2 veces al afio a practicas de tiro durante 2023 y 2024,
en asociacion a la formacién inicial y competencias basicas, por tanto, no se genera estadistica
precisa para lo solicitado en este punto.



