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D SECRETARIA DE CONTRALORIA
URANGO DEL ESTADO DE DURANGO

UNIDAD DE TRANSPARENCIA
Folio: UT-167/2024
ASUNTO: Respuesta a solicitud 100177400007324

C. Ana Luisa Quiroga
PRESENTE

En relacién a la solicitud de informacién recibida en esta Unidad de Transparencia, a la
cual se le asigné el numero de folio 100177400007324, donde textualmente dice:

“Se solicita la siguiente informacion:

1. Qué acciones han planeado, organizado, ejecutado, implementado y evaluado en cumplimiento
a los articulos 15, 16 y 17 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas que a la letra
dice:

2. Han realizado el diagnéstico que refiere el articulo 15 y en su caso, proporcionar el documento,
instrumento correspondiente a dicho diagndstico, asi como sus resultados.

3. Queé acciones han implementado para orientar el criterio que en situaciones especificas deberan
observar los Servidores Publicos en el desempefio de sus empleos, cargos o comisiones, en
coordinacion con el Sistema Nacional Anticorrupcion.

4. Proporcionar los lineamientos generales que han emitido en cumplimiento al parrafo segundo del
articulo 15 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas.

5. Proporcionar el instrumento o medio utilizado para llevar a cabo la evaluacion anual del
resultado de las acciones especificas que hayan implementado en observancia al articulo 17 de la
Ley General de Responsabilidades Administrativas.” (SIC)

Encontrandome dentro del término que para tal efecto me fuera concedido y con la
finalidad de privilegiar en todo momento el derecho humano de los ciudadanos de tener
acceso a la informacion publica, me permito hacer de su conocimiento que, las
Dependencias y Organismos de la Administracion Publica Estatal en el marco de
operacién de su Comité de Control y Desempefio Institucional (COCODI), en el cual el
Organo Interno de Control funge como Vocal Ejecutivo, realizan el diagnéstico a la
operacién del ente, para detectar areas de oportunidad y por ende establecer
mecanismos de control que reduzcan el riesgo de ocurrencia de actos de corrupcion, asi
como se tenga un mayor aprovechamiento de los recursos humanos, materiales y
financieros.

Ahora bien, el diagnéstico o informe se genera en las Dependencias por lo que esta
Secretaria de Contraloria no cuenta con acceso a tal documentacion y debera solicitarse
a cada una de ellas.

En relaciéon a lo establecido por el articulo 16 de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas, me permito mencionar que con fecha 17 de diciembre de 2023, mediante
el Periédico Oficial del Gobierno del Estado de Durango, No. 101 se publico el Cédigo de
Etica de las Personas Servidoras Publicas del Poder Ejecutivo del Estado de Durango,
emitido por la Secretaria de Contraloria, el cual es de observancia general para las
Dependencias y Entidades de la Administracion Publica Estatal. /
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En materia de Etica, las acciones llevadas a cabo por parte de esta Secretaria para
prevenir la comisién de faltas administrativas y hechos de corrupcién ha sido la
imparticion de capacitaciones a los servidores publicos del Poder Ejecutivo del Estado de
Durango, asi como brindar seguimiento a los Comités de Etica activos en los Entes de la
Administracion Publica estatal, que tienen como funcién principal implementar acciones
de capacitacién, sensibilizancion y difusion de la cultura de la integridad en el ejercicio de
la funcién publica; cuya creacién y atribuciones se desprenden de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas la cual naci6 junto al Sistema Nacional Anticorrupcion
con la reforma al articulo 113 constitucional en materia de anticorrupcién y que, en
conjunto, buscan que los servidores publicos observen en el desempefio de su empleo,
cargo o comision los principios y valores que rigen el servicio publico.

Esta Secretaria de Contraloria, a la fecha, no ha emitido lineamientos generales
relacionados con lo establecido en el articulo 15 de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas.

En base a lo anteriormente expuesto, los Organos Internos de Control se basan en el Plan
Anual de Trabajo presentado por cada uno de ellos para la evaluacién y seguimiento de
las acciones implementadas.

En virtud de lo anterior, se da respuesta en tiempo y forma a lo solicitado, esperando
haber atendido de manera satisfactoria su solicitud de informacién, le comunico que en
caso de no estar conforme con la respuesta otorgada, podra interponer un Recurso de
Revisién de manera directa ante el Instituto Duranguense de Acceso a la Informacién y de
Proteccién de Datos Personales, sitio en calle Negrete 807 Oriente, antes de Libertad,
Zona Centro, teléfonos: (618) 811 77 12, dentro de los quince dias habiles siguientes a la
notificaciéon del presente escrito; en la Plataforma Nacional o bien, al correo electronico
www.idaip.org.mx o ante la Responsable de la Unidad de Transparencia de la Secretaria
de Contraloria, sito en Pino Suarez No. 1000 pte., teléfonos: (618) 137 7218, en términos
de los articulos 138, 139 y 140 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica del Estado de Durango.

ATENTAMENTE
VICTORIA DE DURANGO, DGO., A 26 DE AGOSTO DE 2024
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L.C. y T.C. MARIA OLIVIA TRUJILLO BAYONA
RESPONSABLE DE LA UNIDAD DE TRANSP/}RENCIA
DE LA SECRETARIA DE CONTRALORIA

c¢.c.p. Martha Hurtado Hernandez.- Coordinadora General de Transparencia del Poder Ejecutivo del Estado de Durango
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