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Capitulo Primero
De las Disposiciones Generales

Articulo 1.- Las presentes Condiciones generales de trabajo son de orden pubj

obligatoria entre los trabajadoresssindicalizados y el Poder Ejecutivo del Esta

Dependencias y Entidades de la administracion publica centralizaga y i
- acuerdo con laintervencion que conforme alal.eyle corresponde al Sin tolgle los Trabajadores
- al Servicio del Poder Ejecutivo e Instituciones Descentraliza Bbligatorias

para los Titulares de las Dependencias y Entidades ylos t e de las mismas en
- terminos de la Ley de los Trabajadores al Servicio de Yucatan y la Ley
- Federal del Trabajo en lo que aplique c&n relacio icos Descentralizados

L

.- El Poder Ejecutivo: El Poder Ej del Estado de Yucatan.

Il.- Titular: Los titulares de las Dependencias y Enti’ﬁgdes del Poder Ejecutivo del Estado de
Yucatan. A

lll.- Mandos Superiores: Los servidores publicos de las Dependencias y Entidades con cargos
superiores.

IV.- Mandos Medios: Los servidores publicos de las Dependencias y Entidades con cargos de
mandos medios u homologos.

V.- El Sindicato: El Sindicato de los Trabajadores al Servicio del Poder Ejecutivo e Instituciones
Descentralizadas de Yucatan.

Vl.- Las Condiciones: Las Condiciones Generales de Trabajo.
VIl.- Los Trabajadores: Los trabajadores de base del Poder Ejecutivo del Estado de Yucatan.

VIIL.- Ley Federal: La Ley Federal del Trabajo.

4
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& Xlll.- La Junta Local: La Junta Local de Conciliacion y Arbitraje.

‘,\I:IV.— Tribunales Laborales: Tribunales Laborales del poderjudi_qi}ﬁla

IX.- Ley Local: La Ley de los Trabajadores al Servicio del Estado y Municipios de Yucatan.
X.- EIISSTEY: El Instituto de Sequridad Social de los Trabajadores del Estado de Yucatan.
Xl.-Ley del ISSTEY: Ley de Seguridad Social de los Trabajadores del Estado de Yucatan.

XIl.- El Tribunal: El Tribunal de los Trabajadores al Servicio del Estado y Municipios.

i 38 Wi,
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- igaCentralizada.
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la AdmiifyjstracignPlblica Paraestatal del Poder
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V.- Dependencias: Las Instituciones de la Administragish E’ﬁ

P

XV).- Entidades: Las entidades que constityyes

> A
i,
5

XVII.- IMSS: El Instituto Mexica

Capitulo Primero
De la Gestion Sindical
ARTICULQ 3.- E| sindicato, en representacion de los intereses de sus agremiados, gestionara ante
el Poder Ejecutivo o Titular de las Dependencias o Entidades, generar mejores Condiciones de
frabajo que beneficien colectivamente, asi como en la defensa de los derechos de los
trabajadores, cuando asi lo soliciten en lo individual.

ARTICULO 4.- La administracion y el funcionamiento de las Dependencias y Entidades del Poder
Ejecutivo son de su exclusiva competencia con sujecion a las disposiciones |Jegales vigentes.

El Sindicato formulara las propuestas que considere procedentes para elevar la eficiencia en el
trabajo y mejorar la prestacion de los servicios.

ARTICULO 5.- La Secretaria de Administracion y Finanzas del Poder Ejecutivo del Estado de
Yucatan o su homologo, expedira las normas internas que contendran, los niveles de calidad ¢
intensidad requeridos en el desempefio, asi cormno también las medidas para evitar los riesgos de
trabajo y en su caso, para coadyuvar a la proteccion civil interna de prevencion y auxilio al

(S
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personal, a instalaciones y a los bienes, asi como otras reglas que atiendan a mejorar el servicio
para los trabajadores de base.

ARTICULO 6.~ Los derechos de los trabajadores son irrenunciables y en lo no previsto por estas
Condiciones, la Ley Local y la Ley Federal; en caso de duda para la interpretacion de estas
Condiciones, se estardalo dispuesto enla Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos,
la Jurisprudencia en materia laboral; los tratados internacionales y los convenios firmados por
Mexico en relacion con Derechos Humanos y Laborales; en lo que mas favorezca al trabajador

Secretaria de Administracion y Finanzas con el auxilio de los Tltulares dlfundiran las
diciones y vigilaran su cumplimiento; otorgaran los estlmuloga Y recompensas al personal. en

&sltérminos de los ordenamientos legales vigentes. ;

A TICULO 7.- Los Titulares en los términos de‘ ]as Condlmones, atenderan y resolveran

oportunamente, en el ambito de su comgaten0|a, Ios ‘asuntos que plantee el Sindicato. En lo
'M&ﬂMte alainstruccion de actas mrcunstanmadas de hechos y actas administrativas, se estara
15 f!:%revmto enlas Condlmone's},la Ley Local y la Ley Federal en lo que sea aplicable.

-’: b -
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Capitulo Segundo
De Ia Comlsmn Mixta de Escalafon

v

ARTICULO 8.- El Titular del Poder Ejecutivo y el Sindicato constituiran la Comision Mixta de
Escalafon cuyo cumplimiento serd obligatorio paralos Titulares de las Dependencias y Entidades,
para tal efecto, el escalafén serd el sistema organizado para las promociones de ascenso y
autorizacion de las permutas de los trabajadores al servicio del Poder Ejecutivo en las distintas
Dependencias y Entidades y se conformara de acuerdo a las siguientes bases:

A.- Del escalafon.

1.- Tienen derecho a participar en los concursos para ser ascendidos, todos los trabajadores de
base con un minimo de seis meses en la plaza del grado inmediato inferior y enlamisma indole de
labores.

2- Las Dependencias y Entidades, contemplaran todo lo relativo a los movimientos

escalafonarios y en su elaboracmn, con la intervencion del Sindicato y conforme a la Ley
correspondiente.

3.- Los ascensos escalafonarios invariablemente tendran como base la antigliedad, asistencia,
puntualidad, capacidad, competencia y buen comportamienio en el desempeno de sus labores.
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\ “decidira, en definitiva.

,’!ﬁ:—}:{odos los empleados de ba

4.- Las vacantes se otorgaran a los trabajadores de la categoria inmediata inferior que acrediten
mejores derechos en la valoracién y calificacion de los factores escalafonarios. En igualdad e
condiciones tendra preferencia el trabajador que acredite ser la Unica fuente de ingresos de su
familia o cuando existan varios en esa situacion, se preferir4 al que demuestre mayor tiempo de
servicios prestados dentro de la misma entidad burécrata.

5.- Corrido el escalafon en la forma apuntada las plazas de los promovidos a la nueva categoria,
seran cubiertas en un cincuenta por ciento porlos Titulares y el restante cincuenta por ciento por
los que proponga el Sindicato.

*3. De las Comisiones Mixtas de Escalafén
AN .
[H Cada Dependencia y Entidad contara con una Comisio
.‘mgsmo numero de representantes del Titular y del Si
decida de los casos de empate; y si existiera des

On | rada con el
ran un arbitro que
I'caso al Tribunal, quién

isiones Mixtas de Escalafén los medios administrativos
y materiales para su eficaz funcionamiento. '

4.- Las facultades, obligaciones, atribuciones, procedimientos y derechos de las Comisiones
Mixtas de Escalafén seran acordados por los Titulares y el Sindicato sin contravenir las
disposiciones establecidas en las leyes respectivas.

5.- Los Titulares de las Dependencias deberan participar a las Comisiones Mixtas de Escalafén,
dentro del término de diez dias a partir de la fecha de la creacion de nuevas plazas o de las
vacantes que surjan por cualquier contingencia.

6.- Las Comisiones Mixtas de Escalafon al ser notificadas convocaran de inmediato a un concurso
entre los trabajadores de la categoria inmediata inferior por medio de circulares o boletines que
se fijaran en lugares visibles de los centros de trabajo correspondientes.

7.~ |_as convocatorias seran redactadas con todo el acopio de datos relativos a la plaza o plazas
de que se trate, de conformidad y con sujecién ala Ley respectiva.

8.- Las Comisiones Mixtas Escalafonarias se sujetaran estrictamente a las indicaciones previstas
en las leves respectivas y procederan en los concursos a someter a prueba el conocimiento, la

y
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capacidad y eficiencia de los aspirantes a la nueva categoria, con los. trabajos afines a la
naturaleza de las labores de que se trate, y previa calificacion, evaluacion y verificacion de dichos
trabajos; con su resultado, aunado a los demés datos escalafonarios, emitira el dictamen que
corresponda con apego a las disposiciones legales correspondientes.

9.- La vacante o vacantes se otorgaran a los concursantes que hubiesen aprobado con la mejor
‘calificacion en la prueba y alcanzado la mayor puntuacion en los datos escalafonarios del casc.

10.- Los aspirantes a las plazas de nueva creacion o a las vacantes que resultaren por ascenso de
sus Titulares, deberan reunir los requisitos y condiciones establecidos para Ieym’:’o’éupé‘t;i_ﬁn de las
Mmismas, por las Dependencias donde ocurrieren. Queda establecido que ellotoﬁgamientoge estas
<rPlazas compete al Titular de la Dependencia en un cincuenta por ciento yj:e'l otro cincui’nta por
xiento al Sindicato correspondiente, - G e )
o y

4 "‘J:-.'I- \” ,---ﬁ"""!-. { \ \

ando la plaza sea una sola, la designacién se,fidta en forfa suceSival es decir, primero
4 . /i B Nk A GE N

orrespondera al Titular de la Dependencia y cuando surja una nueva,al'Sindicato.

: AT

‘dgpv—n‘gilpor las causas que motiven la.ausencia del Ti

&

lar de'lina plaza de base, quede previsto que
0§ho excedera de seis meses, Ia’i}écahte\:’t_ﬁmp’orai;;;i.‘que surja no sera suplida por movimiento
escalafonario alguno y el suple‘fh_te que Ia,fl_}c\l']'ﬁ'ra; : “ese periodo, sera designado por el Titular de
la Dependencia o Entidad de qu"ﬁﬁsﬁf
12.- Sila ausencia del Titular de la plaza de base excediere de seis meses, la vacante temporal glie
surja sera cubierta por promocion escalafonaria, pero en forma interina por el periodo que s@
requieray al retornar el Titular de la misma, nuevamente oclparan sus respectivas plazas los que
hubiesen sido promovidos por esa suplencia y si por tal motivo hubiere un elemento de nuevo
ingreso, éste quedara excluido sin responsabilidad para el Titular de }a=f[jépendencia o Entidad.
13.- Las vacantes temporales mayores de seis meses seran las que se originen por licencias
otorgadas a un trabajador de base en los términos del articulo cuarenta y cinco fraccion Vil de la
Ley Local.

14.- El procedimiento para resolver las permutas de empleos, asi como las disconformidades de
los trabajadores afectados por tramites o movimientos escalafonarios, se resolvera entre los
Titularesy el Sindicato.

Los casos no previstos en estas Condiciones o la ausencia de Reglamento de Escalafon, seran
resueltos por el Titular del Poder Ejecutivo o los Titulares de las Dependencias o Entidades vy el
Sindicato, dichas resoluciones podran incorporarse a estas Condiciones cuando su aplicacion
general resulte conveniente al Trabajador.

h |~
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Capitulo Tercero
Ingreso al Sindicato

ARTICULO 9.- Son requisitos enunciativos, pero no limitativos para ingresar al Sindicato:

.- Tener como minimo dieciséis afos de edad, salvo en los puestos de base enlos que se manejen
fondos y valores, en cuyo caso debera tener por lo menos dieciocho afios.

Il.- Que sea solicitado personalmente por el trabajador al Sindicato.
.‘@('\\__UI.— No haber sido inhabilitado o separado del cargo por el c_-:qa'l é&icita el ingréso por sentericia
‘s ejecutoria. ] RS
] FV— Los demas que se establezcan en los est'éft'('ltg\s.del.é.indicat:c.).
N/ g 2 i
/ﬁ:l momento del alta del trabajador siﬁ;&icalizadase procedera al descuento de las cuotas

sindicales por parte de las Dependencias y'Entidades a feticion exclusiva del Sindicato.
JADOEE ! Bt

0 Y. 06 B S, Py ,
wing ARTICULO10.- Suando el trabajader renuncie asus derechos sindicales o cause baja sindical, sera

potestad exclusiva del Sindicato dar parte a las Dependencias o Entidades para efectos de
suspender el descuento de las cuotas. En ningtin caso los Titulares podran generar altas o bajasy
proceder al cobro o suspension de cuotas de trabajadores sindicalizados sin la peticion expresa
del Sindicato. '

Capitulo Cuarto
De los Nombramientos

ARTICULO 11.- La relacién juridica de trabajo entre el Titular y los Trabajadores, nace de [a
prestacion del Servicio subordinado y se formaliza con el nombramiento de base autorizado por
el Secretario de Administracién y Finanzas o su homologo, cuya entrega de la constancia
conducente serd obligatoria para la Dependencia o Entidad.

ARTICULO 12.- La constancia del nombramiento de base debera de estar formalmente autorizada
por el Secretario de Administracion y Finanzas o su homologo, deberéa ser entregada dentro de los
seis meses de la incorporacion al 'servicio publico del trabajador y acreditard que ha sido
nombrado legitimamente en el puesto que especificay que acepto su desempeno.

ARTICULO 13.- La constancia de nombramiento a que se refiere el articulo anterior contendra la
siguiente informacién:
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I.-Nombre y Registro Federal de Contribuyentes del trebajador.
2.- Dependencia de adscripcién.

3.~ Tipo de nombramiento y puesto.

4.- Clave de pago y remuneracion del puesto.

W
5.-Nombre del puesto, de conformidad'con el catalogo de puesi
iy, -

oo

6.~ Horario y duracion de la jornada de trabajo.
.~ Datos personales del trabajador:

) Nacionalidad.
B) Sexo.
C) Estado Civil.
A micilio y teléfono.
+ g \
8. Firma de autorizacion del Secretario de Administracion y Finanzas y de la aceptacién del

trabajador. ‘

9.- Lugary fecha de expedicion de la constancia. L,
i 3

ARTICULO 14.- El nombramiento podra ser de caracter d_.efi'n'itivo o temporal.

|.- El definitivo sera desempefiado por empleados de base, designados mediante nombramiento
por tiempo ilimitado, mismo que sera entregado, previa solicitud del trabajador, dentro de los
quince dias siguientes de haber cumplido seis meses de servicio.

[l.- El temporal sera:

A.- El desempefiado con nombramiento de caracter provisional, cuya duracién estara
condicionada al retorno del Titular de la plaza y en su caso a través de promocion escalafonaria.

B.- El que deriva de nombramiento interino y cuya duracion no podra excederse del término de

seis meses. En los casos originados por licencias sin goce de sueldo por enfermedad, podra
excederse éste por mas tiempo sin que ello otorgue derecho de inamovilidad al trahajador

10
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interino. El interinato terminara de acuerdo con el tiempo fijado por el.nombramiento, y los
presupuestos seran discrecionales por parte del Poder Ejecutivo.

C.-Los de tiempo fijo o para obra determinada dejaran de prestar servicios ala conclusion de uno
uotra, y seran considerados como eventuales.

Los trabajadores de nuevo ingreso que ocupen plazas vacantes, seran inamovibles después de
seis meses de servicios conforme a la Ley Federal o Local, segun sea aplicable. En tanto se
cumplen los seis meses, el trabajador recibird un nombramiento provisional.
ARTICULO 15.- Los nombramientos seran autorizados por el Secretarios de Admlnrsuaplon y
Finanzas o su homologo, a propuesta de los Titulares y quedaran smefecto $I los mteresaz S ho

‘\ se presentan a tomar posesion del empleo conferido en un plqzo de sem dias contadgs AP rtir de

“a fecha en la que le sea notificada su designacion.
=\ L
=\

iste plazo podréa ser ampliado porlos serwdores publlcos senalado‘s erm[parrafo anterior, cllando
ircunstancias especiales lo amerlt@ 1 ‘1 A

/

I \‘.f' % 3
ART{CULO 16.- Queda prohibidd la adMISIOﬁQB ng?forlos bajo cualquier tipo de denommamom

JS Eh].sle tengan por objeto ocupar Ia‘a vacanj que correspondan al Sindicato.

- >

Los servidores publicos facultados que permitan que los trabajadores que hubjeran sido
separados de su cargo por cualquier motivo, continlien prestando servicios, se situaran en los
supuestos de responsabilidad administrativa segun lo que establezcan las leyes aplicables. Quién
infrinja esta disposicion, sera responsable de las consecuencias economicas que ello implique,
ademas de las sanciones correspondientes.

Capitulo Quinto

De los Salarios

ARTICULO 17.- El sueldo o salario que se asigna en las Dependencias y Entidades, al tabulador por
cada puesto, constituye el sueldo total que debe pagarse al trabajador a cambio de los servicios
‘prestados sin perjuicio de otras prestaciones ya establecidas.

Cuando los niveles de sueldos o salarios del tabulador consignen medidas equivalentes al salario
minimo, deberan incrementarse al menos, en el mismo porcentaje en que se aumente este.

ARTICULO 18.- EI Poder Ejecutivo cubrird a sus trabajadores los salarios devengados en el lugar

que presten permanentemente sus servicios, mediante cheque nominativo, u otro medio que se
autorice; los dias quince y treinta o el Ultimo de cada mes en su caso.

71,
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El pago sera personal, pero el trabajador podra designar apoderado en los términos de ley, cuando
por circunstancias extraordinarias no puedan hacerlo personalmente.

ARTICULO 19.- Los Trabajadores solo tendran derecho a que se les cubra los horarios que
efectivamente hubieren devengado por dias laborados, mas la parte proporcional a sabados y
‘domingos.

Para este efecto, los meses se computaran por treinta dias promedio.

ARTICULO 20.-El salario de los Trabajadores solo podra srerob'j.eto de las retenciones, descuentos
0 decgiucciones que previene la Ley Local o la Ley Federal: L

1 f A y
RTICULO 21.- Sin perjuicio del articulo antérior, los descuentos en los salarios podran realizarse
ando exista: .

0aviS2

.- Pago de deudas contrai_élas con el Es,t,ado o con las Entidades, por concepto de anticipo de los
salarios, pagos hechos con exceso; errores o pérdidas debidamente comprobadas. En ningtin

'AD?} la cantidad exigible al. trabajador sera mayor del salario correspondiente a un mes y el
‘ 40V

scuento serd el que convengan el trabajador y el Estado.
8
Il.-'Cobro de cuotas sindicales o de aportacion de fondos para la Constitucion de cooperativas y
de cajas de ahorro, siempre que el trabajador hubiese manifestado previamente, de una manera
expresa, su conformidad.

1Il.- Descuentos ordenados por el Instituto de Seqguridad Social de los Trabajadores del Estado de
Yucatan con motivo de obligaciones contraidas por los trabajadores.

IV.- Descuentos ordenados por autoridad judicial competente, para cubrir alimentos que fueren
exigidos al trabajador.

V.- Obligaciones a cargo del trabajador en las que haya consentido derivadas de la adquisicion de
bienes muebles e inmuebles o del uso de viviendas legalmente consideradas como baratas,
siempre que la afectacion se haga mediante Fideicomiso de Instituciones Nacionales de Crédito
autorizadas al efecto.

VI.- Del pago de abonos para cubrir préstamos destinados a la adquisicién, construccion,
reparacion o mejora de casa habitacion o al pago de pasivos adquiridos por estos conceptos.

12
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Estos descuentos deberan haber sido aceptailos libremente poreltrabajadory no podran exceder
del veinte por ciento del salario.

VIl.- El monto total de los descuentos no podra exceder del treinta por ciento del importe del
salario total excepto en los casos a que se refieren las fracciones II, [V y V de este articulo.

Capitulo Sexto
De la Jornada de Trabajo

ARTICULO 22.- La jornada de trabajo, es el tiempo durante el cual el trabajador debe laborar de
conformidad con los horarios establecidos para las Dependencias y Entldades y no podran

exceder del maximo fijado porla Ley Local yla Ley Federal en lo que sea apll

(mRTICULO 23.- Lajornada de trabajo se dl\nde en diurna, noctugga y mi
v .‘.

.\,l?ajornada diurna de trabajo esta elomprendicla‘

vejntelhoras.

=Lajornada nocturna esta comprendjgdaent teyl i rasy este horario no podra

de ser porperiodos mayores @do, se considerara nocturna.
IV.- Los horarios de labores de las Dependencias y Entidades del Poder Ejecutivo son'matutino de
las ocho a las quince horas y vespertino de las qumcea las veintitn horas

ARTICULO 24,- La duracion de la jornada laboral para los trabajadores se determina como sigue:

.- La jornada diurna de caracter continuo, por regla general tiene una duracién maxima de siete
horas, de lunes a viernes de cada semana.

Il.- Fuera de la jornada establecida en la fraccion anterior, los Titulares no podran fijar horarios
especiales, ni rotar turnos, a menos que se convenga con el trabajadory el Sindicato.

ARTICULO 25.- Los horarios de labores, a solicitud de los Titulares podran ampliarse hasta el
maximo legal en forma excepcional para atender rezagos o volimenes adicionales de trabajo,

siempre que se convenga con el trabajador y el Sindicato; que se cumplan con los siguientes
requmtos

.- Lajornada establecida no se modifica por ser la ampliacion de naturaleza transitoria.

13
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Il.- La jornada semanal con la ampliacion de horario no excedera del maximo de horas ordinarias
que le correspondan.

Ill.- El servicio no se prestara fuera de los limites previstos en estas Condiciones ni de ia
normatividad aplicable.

IV.- Ei trabajador debera manifestar su consentimiento.
La cooperacion adicional del trabajador en la ampliacion transitoria de los hQJ,BI‘iO& a que se

refiere este articulo, sera tomada en cuenta, para el otorgamiento de, los qstlmulos y pagos
adicionales que preven estas Condiciones yla Ley Local o la Ley Federal segyn sea apllcable

ados los estimulos, CompensacmnEAS‘
erdos o las leyes aplicables. ... [ s;-.

J, et 1 e" h.‘ -\' %

TICULO 27.- En caso de qui por C|rcun§tan0|1qgespemales deba trabajarse un nimero de horas
_ ayor a la jornada maxima Ie\g,ai y se fcuente con la anuencia del trabajador, este trabajo sera
TRABAGENEiEierado como extraordmal%ﬁ‘ﬁo debera exceder de tres horas diaria, ni de tres vece=

| ESTAlbRSEcutivas y sera pagado con un cien por ciento mas del salario asignado a las horas de ia
'C'ijornada ordinaria.

ARTICULO28.- Las jornadas extraordinarias de trabajo y el pago de las mismas, solo podran
efectuarse cuando medie orden escrita de los Titulares con sujecion a las normas y
procedimientos que para el efecto emita la Secretaria de Administracion y Finanzas o su
homologo.

Lajornada de trabajo podra prolongarse por el tiempo estrictamente indispensable, en los casos
‘de siniestro o riesgo inminente para los trabajadores o la existencia misma del centro de trabajo,
siempre y cuando no peligre la vida del trabajador.

ARTICULO 29.- Cuando por necesidades del servicio de los trabajadores laboren en términos
distintos a los previstos en |as Leyes laborales y estas Condiciones, dichas labores se regiran por
elacuerdo conjunto del trabajador, Titulares y el Sindicato para su remuneracién y en su caso por
las disposiciones aplicables.

En los casos de que los trabajadores tengan que ausentarse de la poblacion de su centro de
trabajo a otro, temporalmente, por razones del servicio, tendran derecho a pago de viaticos por

14
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anticipado y al pago del tiempo extraordinario laborado, sin perjuicio de lo que establecen la Ley
Localy la Ley Federal y demas disposiciones aplicables,

Capitulo Séptimo
Desempeiio, Calidad y Productividad en el Trabajo

ARTICULO 30.- La evaluacién en el desempefo laboral, es la asignacion de calificaciones
periodicas y objetivas a cada uno de los trabajadores como resultado del ejercicio durante un
tiempo determinado, del puesto para el cual han sido nombrados en funcion de los grupos
contenidos en la clasificacion del tabulador de sueldos y con base en la normatividad aplicable
sobre la materia, lo dispuestos eri estas Condiciones y 2n su caso, en las normas internas que so
emitan de conformidad con estas Condiciones. S R

ARTICULO 31.- La calidad en el trabajo es el qradq_de‘Qééfherfi,'-'pr.eciéién, cuidado, confiabilidad y
presentacion con el cual se presta el servip,ire._.y‘.cphstituye un factor de evaluacion.

| desempeiio es el volumen,del trabajo que se ‘efectia conforme a los programas o tareas
Icomendadas y solo es factor de evaluacion en los grupos de puestos que por la naturaleza de
s funciones permiten la medicion deil,-réhdimiento y productividad en unidades determinadas.
Productividad es trascender la relacion operativa, para hacer mas y mejor las cosas, mediante el
‘ uso racional de los recursos disponibles, la participacién mas activa en la innovacion y avances
}i‘DJOADMnOIégipos, elincremento de la calidad y cantidad del trabajoy la participacion activay creativa
s el trabajador en las actividades que realiza el Gobierno.

Paro estos efectos el Poder Ejecutivo, realizara las acciones necesarias de capacitacion,
mejoramiento de las condiciones laborales, motivazion y estimulos para el bienestar del
trabajador.

En ningln caso la intensidad para elevar la productividad requerida, excedera los limites que
racional y humanamente puedan ser desarrollados por una persona fisica y psiquicamente apta.

ARTICULO 32.- El otorgamiento de los estimulos y recompensas se sujeta a las normas y
procedimientos de observancia obligatoria que para la evaluacion del desempeno emita la
Secretaria de Administracion y Finanzas y las calificaciones resultantes se toman en cuenta para
promover incentivos y otras acciones de motivacion al personal conforme a estas Condiciones o
lo que disponga el Poder Ejecutivo.

ARTICULQ 33.- Con la evaluacion que efectue el jefe inmediato del trabajador, se inicia el sistema
de evaluacion a que se refieren estas condiciones.

1%
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ARTICULO 34.- Los resultados derivados de la evaluacion que sobre desempefio, calidad v
productividad en el trabajo obtiene un trabajador en los términos de estas Condiciones, asi como
el otorgamiento de un estimulo o una recompensa se tomaran en cuenta dentro de los factores
escalafonarios, de acuerdo a lo que senale el Reglamento respectivo.

Capitulo Octavo
‘De la Capacitacién .

ARTICULO 35.- La capacitacion cq_nstifhye un derecho y una obligacio rabajad@k, que le
permite elevar sus condiciones de vida ylaeficienciaenla cion del G ¥

el ‘conocimiento y
| trabajador y se imparte

ARTICULO 36.- La capacitacion para el ejo
aphcamon de nuevas tecmcas. tlene alfca

% p@ amas de induccién, capacitaci@n y de rro!!o que estime necesarios, para cuyo efecto
emjtira los lineamientos resp y destinara un presupuesto para becas economicas pata
caflacitacion eninstituciones publicas o privadas a‘!‘gs trabajadores que deseen especializarse en

05 TRABAJADDY > W
0kt ESTMRTICULO 38.- La capacitacion para el desarrollo y g.n general para la superacion cultural del

'"“"ﬂ”utcrabajador, serd potestativa para éste y se realizara fuege ornada laboral; el Mando Medio o
Superior, con sujecion a los programas formativos de ivacion, puede convenir con el
trabajador otras modalidades y concederle el uso de parte ‘de la jornada laboral.

TITULO TERCERO
DEL CONTROL DE ASISTENCIA, VACACIONES, RIESGOS, DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS
TRABAJADORES

Capitulo Primero
Del Control de Asistencia y Permanencia

ARTICULO 39.- El control de asistencia de los trabajadores se hara por medio de tarjetas, listas o

cualquier otro medio que se establezca, el cual invariablemente contendran el nombre del
trabajador, de la Dependencia, el cédigo de identificacion yla fecha respectiva.
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ARTICULO 40.- Los trabajadores deberan registrar la entraday la salida de sus labores: podran ser

eximidos de esa obligacion, los que por funciones especificas asi lo ameriten, a juicio del jefe
inmediato o con la autorizacién del Director del area al que se encuentre adscrito el trabajador.

En los casos que, por olvido, el trabajador no registre su entrada o salida, pero hubiere testigos o
constancia de su asistencia, el jefe inmediato, tendra la obligacion de dispensar dicha omision.

ARTICULO 41.- Los casos de trabajadores que disfruten de exencién del registro de asistencia,
-deberan ser objeto de'supervisién por sus unidades adrninistrativas de adscripcion.

El conocimiento de los Titulares, de que han cesado los motivos que justifiqugn Ia_:_féxenciéﬁ, sera
suficiente para revocarla. Yol

ARTCULO 42.- Los trabajadores gozan de_gnaﬂstql‘e'r!é:rm;f__

o

J o

1 de q ;ifmﬁé:'fhinu’[‘_os para el registro de
asistenciaal inicio de la jornada de Jabores: i )

jid ": ‘; 4 '\I o
RTICULO 43.- El trabajador ir;c_zurre en falt‘g__s de a§rli§tencia\en los siguientes supuestos:

j’ LT

& no se presente a laborar. %y il

g b

ue se presente despues de la hora seialada con la tolerancia paraelinicio de labores, en cuyo
so debera retirarse del lugar de trabajo y no desempedar ninguna actividad, salvo que autorice

=—=="sU permanencia por escrito el servidor ptiblico de Mando Medio facultado.
LOS TRABAJSQ%' 0.

: ST - ] ) : / W i &4 s ;
]u[ilEr:ﬂEJ?’lU .- Que se retire del centro de trabajo después de registrar su asistencia sin autorizacion escrita

del servidor publico de Mando Medio facultado para el efecto.

IV.- Que la visita de inspeccion reporte que no se encuentra en su lugar de trabajo y el jefe
inmediato no le justifique la ausencia, porno tener asignada comision alguna.

V.- Que no registre su salida al término de la jornada de trabajo, salvo en los casos en que cuente
con lajustificacion de su jefe inmediato.

VI.- Que esté exentado de registro y no acuda a sus labores sin causa justificada.

VII.- El Superior Jerarquico debera justificar las asistencias cuando deriven de errores técnicos
y humanos en los medios de control de asistencia laboral en el centro de trabajo.

ARTICULO 44.- El trabajador puede justificar las faltas de asistencia dentro del término de des
dias habiles siguientes de que ocurra el hecho mediante incapacidad expedida por el IMSS ¢

i
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constancia médica, a falta de este servicio, por médico oficial del lugar o por médico particular
'siempre que no existan servicios de los expresados anteriormente.

ARTIICULO 45.- Las faltas de asistencia a que se refieren las fracciones Il, IV y V del articulo
cuarenta y tres, en caso de que no hubiere conferido comision especifica al trabajador, se
autorizaran las justificaciones siempre y cuando se quede a laborar mediante comunicacion
escrita del servidor publico de Mando Medio facultado de la unidad de adscripcion del trabajador,
en una sola ocasion cada mes, sin perjuicio de que este tltimo haga uso de su derecho o licencias

que le confieren estas Condiciones.
ST,

7
b "'l .!‘.
ARTICULO 46.- EI Secretario de Administracion y Finanzas o su homologo y los Titulares,
dispondran en su caso, lo conducente para el mejor cumplimiénito de las medidas queen materia

de asistencia se prevén en estas Condiciones. i
wWR
?,_,\.

. & ,’f'?.:)ff,\ . 9 % 4 ) ,
ARTICULO 47.- Los trabajadores qug;;f*étglstvé;_nl asistencia de entrada durante un mes calendario

sin el uso de la tolerancia,#é€ibirar:una gratificacién econémica por puntualidad y asistencia,
consistente en el pago fun dia adfcional dé sueldo de forma automatica. En caso de haber
obtevido este beneficio durante un.trimestre, recibiran un pago adicional de tres dias de sueldo.

| pago del bono por puntualidad y asistencia no sera afectado por haber tenido el trabajador,

b\;‘ rante el trimestre cinco dias de incapacidad médica o enfermedad como maximo, debidamente
stificado.

RS> Capitulo Segundo

TRABAJADOES: De los Descansos, Vacaciones y Licencias

LESTADD ¥ 0~

ICIPIOS

ARTICULO 48.- Los trabajadores disfrutaran de los descansos, vacaciones y licencias de acuerdo
con las Leyes vigentesy lo dispuesto en estas Condiciones.

ARTICULO 49.- Los trabajadores que laboren jornadas continuas a partir de siete horas, tendréan
derecho a disfrutar un descanso de treinta minutos, lapso que quedara incluido dentro de su
jornada.

ARTICULO 50.- Los trabajadores no deberan interrumpir sus labores sino momentaneamente y
por causas justificadas, solo cuando se trate de trabajos fisicos que requieran esfuerzo excesivo
que ameriten descansos periddicos, previo estudio, lo autorizaran los Titulares
correspondientes.

ARTICULO 51.- EJ trabajador como incentivo y derechos inherentes a su servicio gozara de las
siquientes prerrogativas:
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l.- Por cada cinco dias de labores el trabajador disfrutard de dos dias de descanso,
preferentemente sdbados y domingos, con goce de sueldo integro de su salario.

Il.- Cuando el Trabajador preste sus;sé‘rvir‘:ids durante el dia domingo, tendra derecho a un pago
adicional del veinticinco por ciento sobre el monto de su sueldo o salario de los dias ordinarios de
trabajo como prima dominical.

a a su dia de

lll.- EI trabajador qlie por excepcion preste sus servicios en domingo y corregpen
6 jon de ese

descanso semanal, tendréa derecho a que independientemente del salarjo y
dia, se le pague con salario doble por el servicio prestaco.

IV.- El trabajador que por razones del servicio y preyj fé durante su
‘descanso semanal u obligatorio, tendra derechosas

trabajado y ademas el cien por ciento de

V.- El trabajador sindicaliza a scanso, el dia del aniversario de su

nq‘ci%ﬂento.

Vl.- Los hombres gozaran defun perifilso de paternidad que constara de ocho dias habiles con
ce integro de sueldo, contad®e® partir del dia de nacimiento de_su hijo, el cual debera ser
reditado con documento auténtico e idoneo. P

VIl.- Los trabajadores al servicio del Estado disfrutaran de un pér,mis,.o de ocho dias habiles cuando
~setrate delaadopcion de un infante, contados a partir de la entrega fisica del menor por parte de

Ragajantawinstitucion oficialmente responsable, que deberd acreditarlo con documento auténtico e

ESTADO Y 1.
PGS RJ'OHBO.

Vlil.- Cuando no se ejerza el derecho a gozar del permiso por paternidad o adopcion, en ningdn
momento podra reclamarse pago compensatorio alguno derivador de dicha situacion.

ARTICULO 52.- Las mujeres trabajadoras al servicio del Estado disfrutaran de licencia por

‘maternidad con goce de salario integro un mes antes de la fecha que aproximadamente se fije
para el parto y de otros tres después del mismo. Esta licencia no excedera de cuatro meses, Pero
a conveniencia de la mujer trabajadora, previa solicitud por escrito, podréa iniciar en cualquier
tiempo dentro del mes anterior o posterior al parto.

ARTICULO 53.- Las trabajadoras que sean madres cuyos hijos se encuentren en periodo de
lactancia, dispondran de una hora al dia para alimentarlos, sujetas a las modalidades que
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convengan con su jefe inmediato. El periodo de lactancia sera de ciento ochenta dias naturales
contados a partir del nacimiento, salvo que a juicio del médico oficial deba ampliarse.

La madre trabajadora que tenga hijos en la guarderia dispondra de una hora al dia para llevarlo y
recogerlo, hasta que el menor cumpla seis cmos de edad.

Las mujeresy hombres trabajadores gozaran de un dia laboral de permiso al afo, con goce integro
de susueldo, para someterse ala realizacion de examenes médicos de prevencion del cancer para
justificar este permiso, se debera presentar el certificado médico correspondlente exg)edldo por
una institucion publica de salud., B[

Las madres sindicalizadas gozaran el dlez de mayo como. dlaunhabll &
,)" ,E'} 3 or

ARTICULO 54.- Las Dependencias o Entldacles;gel GO‘blF.‘J no sUspenderan Iabores los siguientes
dias: g A
I\— El prlmero de enero por FQOtIVO del ana nueyo

-

| tercer lunes de marzo en conmemoracion del aniversario del Natalicio de Don Benito’

rez.
TRABASADORE : ; .
%ﬁ,ﬂ{g nktprimero de mayo por motivo del dia del trabajo.
3 MpMCIP0S

V.- Elcinco de mayo en conmemoracion del aniversario de la Batalla de Puebla.
VI.-Eldieciséis de septiembre en conmemoracion del aniversario de |a Independencia de México.

VIl.- El primero de octubre de cada seis afios cuando corresponda la transicion del Poder
Ejecutivo del Estado.

VIIl.- El tercer lunes de noviembre en conmemoracion del Aniversario del inicio de la Revolucién
Mexicana.

IX.- El dieciocho de diciembre en conmemoracién del aniversario de la promulgacion de la Ley de
los Trabajadores al Servicio del Estado y Municipios de Yucatan.

X Veinticinco de diciembre por motivo de la navidad.
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Xl.- Los demas que autorice la Secretarfa de Administracion y Finanzas o su homoélogo como dias
inhabiles.

ARTICULO 55.- Los trabajadores con mas de seis meses de servicio en el Poder Ejecutivo,
disfrutaran de dos periodos de vacaciones al afio, de diez dias habiles, cada uno con goce de
salario integro y una prima adicional cuyo monto sera de un cincuenta por ciento <obre las
percepciones que correspondan a los periodos sefalados. No se podran acumular méas de dcs
periodos de vacaciones, ni podran compensarse con remuneraciones.

ARTICULO 56.- Los trabajadores no podran negarse a disfrutar de sus vacaciones: el trabajador

‘que en el tiempo fijado de vacaciones estuviere incapacitado por enfermedad, tendra derecho a

que esas vacaciones se le concedan una vez concluido su padecimientoy reanudadas sus labores

ordinarias. ptant| |71 R _ ' 4

Si par necesidades del Servicio no pudiera el trabajador hacer uso de las vacaciones, disfrutara

de eflas durante los diez dias siguientes a la,fecha en que haya desaparecido la causa que
"\impidiera su disfrute.
ol e e LB
',:RTI'CULO 57.- Los Titulares determinaran las guardias para el despacho de los asuntos Urgentes,
ecurriendo en primer término a trabajadores que aun no tengan derecho a disfrutar de
vacaciones. Los trabajadores con derecho a vacaciones, podran ser designados para cubrir ias
m“‘“ﬁrg’ias alas que se refiere este articulo, solo en aquellas ocasiones en que, por la naturaleza de
| £5TaD0 4&nFUNCion, no puedan ser sustituidos por otra persona reprogramaran su periodo vacacional de
WCWWS  acuerdo a las necesidades del servicio y podran disfrutar de ellas durante los quince dias

siguientes.

ARTICULO 58.- Los trabajadores tienen derecho a que se les conceda licencia cuando padezcan
enfermedades no profesionales, en los términos de la Ley Local o Federal en su caso, previo
dictamen médico y con la consecuente vigilancia médica, disfrutaran dicho beneficio como
sigue: :

l.- A 'los trabajadores que tengan més de seis meses y menos de cinco afos de servicio, se les
podra conceder licencia por enfermedad no profesional hasta treinta dias con goce de sueldo
integro y hasta treinta dias mas con medio sueldo.

Il.- A'los trabajadores que tengan de cinco a diez afios de servicio, se les podra conceder hasta
sesenta dias con goce de sueldo integro y hasta sesenta dias mas con medio sueldo.

d




CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO PARA LDS TRABAJADORES SINDICALIZADOS AL SERVICIO
DEL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE YUCATAN. :

GOBIERNO DEL ESTADO
DE YUCATAN
PODER EJECUTIVO

IIl.- A'los trabajadores que tengan de diez afios 0 mas de servicio se les podra conceder hasta
noventa dias con goce de sueldo integro y hasta noventa dias mas con medio sueldo. En los casos
previstos en las fracciones anteriores, si al vencer la licencia con sueldo y medio sueldo continua
la incapacidad, se prorrogara la licencia ya sin goce de sueldo hasta totalizar en conjunto
‘cincuentay dos semanas, de acuerdo con la ley de la materia.

IV.- Cuando el Titular de la Dependencia o Entidad considere que la enfermedad no profesional,
durara mas de cincuenta y dos semanas, en un acto humanitario enviara una v algracion médica
para dictaminar la incapacidad del trabajador. %

gl

V.- Los computos deberan hacerse por servieids contin )n en su
. 2 - 1 .‘-
prestacion no sea mayor a seis meses.

dloracion dels servicio médico de la institucion
de prejubilacion, misme que al hacer la solicitud de baja

icio de una quincena de sueldo.

TICULO 59.- El trabajador que por enfermedad no pueda p‘régentarse a sus labores estara
ligado en el mismo dia a dar aviso de esta situacion por la viateleéfénica o por cualquier otro
medio a su unidad de adscripcion, sin perjuicio de que acuda al IMSS gue le corresponda o en su
s TRABaJiciEf@Sto, al centro de salud, en los términos previstos porilas dispogigiones aplicables en la

ELESTADUdteria y en estas Condiciones.
INIC'PIDS

ARTICULO 60.-El trabajador que se encuentre en el supuesto al que se refiere el articulo anterior,
amas tardara los dos dias siguientes a la reanudacion de labores debera presentar a su unidad de
adscripcion la licencia médica oficial por enfermedad no profesional expedida por el IMSS, o poi
médico particular, si no existe médico oficial en la localidad. La unidad de adscripcion validara
esta circunstancia en la documentacion y en el expediente del interesado.

ARTICULO 61.- EI trabajador, que ejerza la patria potestad o la custodia legal sobre menores de
edad o personas con discapacidad, para la atencion personal de enfermedades de estos que lo
ameriten, disfrutaran de licencia con goce de sueldo de la siguiente manera:

I.- Hasta por cinco dias, con base en el con"'iprobante expedido por el IMSS que el trabajador
solicitara en la consulta, en el cual se precisa el tiempo probable de evolucion del padecimiento
que se haya diagnosticado.

Y.
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GOBIERNO DEL ESTADO
DE YUCATAN
PODER EJECUTIVO

Il.- El trabajador hara entrega del comprobante al que se refiere |a fraccion anterior a su unidad
administrativa de adscripcion, la cual lo turnara a la autoridad correspondiente.

IIl.- El trabajador que requiera de mayor ntimero de dias para la atencion de las enfermedades de
los hijos menores de edad, podra solicitar licencia sin goce de sueldo o en su caso, los dias o
periodos a que tenga derecho con sueldo, son sujecion a las reglas generales establecidas en
estas Condiciones.

IV.- La concesion de licencia a que se refiere el parrafo anterior, no afectara el computo para el
otorgamiento al trabajador de otro tipo de licencia. w L @

N7 ) o
I A

U 7R 2 3

V.- Las constancias de asistencia al servicio mécl%iégg-gpﬂ&"ialgbara consulta fi@lk‘t}labajad“_} 0 por

padecimiento de sus hijos menores de edathen ¢ curso de lajoridta laboral, solojustifican la
ausencia del centro de trab?j}gﬁ,&}tie} 1po qd‘e'{;‘g%e cdr%"gne éﬁ\los proplos documentos.
- ¢ i N ‘

- . I R N .
ARTICULO 62.- La concesid 1de ficencigs.por riesgos de t}abajo se regira por lo establecido en la
Ley Local, en la Ley Federal Vien estag/Condiciches. - :

| t 'AT_ i

" ARTICULO 63.- Las licencias a los trabajadores seran obligatorias por parte del Poder Ejecutivo,
)sg\otorgarén a traves de las Dependencias o Entidades, sin perjuicio de las que se sefalen en ia
8y Localy la Ley Federal y se les concederan en los siguientes términos:

) e 1 ‘JF
. (:)j.“ e i’
t’ . /i Conguce de sueldo.

; m‘m“!\). -A los trabajadores, hasta~por cinco dias de enero ajunio y ciljco;qgg_s de !'u.lio a diciembi:e, sin
L Esunu,m"éxce‘ja de dos vecesal ano y solo procede de martes ajueves; previasolicitud del trabajador.
'ICIPIDS - se dispensara dicha solicitud cuando se trate de casos de emergencia plenamente comprobados.
De manera excepcional, esta licencia se podra conceder viernes o lunes justificando plenamente

" el motivo.

B). - Hasta por dos dias para el traslado y radicacion en otra localidad, de acuerdo a lo establecido
enlaley Local, enla Ley Federal y estas Condiciones.

C). - Hasta por diez dias para contraer matrimonio por una sola vez en lo civil.
D). - Hasta por treinta dias para sustentar examen profesional a nivel licenciatura o posgrado.

Para obtener los beneficios que establecen los incisos que anteceden se debera solicitar con
cinco dias naturales de anticipacion.

#
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E). -Tres dias por el fallecimiento de alguno de los padres, hijos o conyuge.

F). -Dos dias por el fallecimiento de algun hermano (a) del trabajador.

G). - Un dia de permiso por el fallecimiento de los abuelos del trabajadory padres del conyuge.
H). - Ocho dias habiles por el nacimiento de un hijo del trabajador.

J). = Un dia cuando sea el aniversario del nacimiento del trabajador.

J). - Comision Sindical para el desemperio temporal de cargo, responsabilidad o actividad sindical,
sin menoscabo de sus derechos adquiridos, estimulos, prestaciones y antigliedad; que sera
otorgada porlos Titulares. En este caso el Sindicato debera sb[i’c:;’i_tarlo‘q_lla Dependencia o Entidad
y el Titular deberé otorgarla de inmediato. s . . S

A %
e e &2
&t w8

Para el efecto del cumplimiento de los ificisos anteriores no se afectara al trabajador en su de

puntualidad y asistencia. LR\
] .

[

Il.- Sin goce de sueldo.

A). - Alos trabajadores que sean electos para el desempeno de cargos de eleccion popular desde
la fecha de la eleccion hasta por todo el tiempo que dure su encargo.

). - Los trabajadores con antigiiedad mayor a los seis meses, tienen derecho a'licencia para
Ofsuntos particulares.

1.~ Hasta porunmes en el primer aio de servicios.

TRABAJA - | A2
ESTADD ﬂv%"-!.pas’fa por dos meses en el sequndo afio de servicios.

CIrIos
3.~ Hasta por cuatro meses en el tercer afio de servicios.

4.- Hasta por seis meses del cuarto afo en adelante.
El trabajador debera solicitar con anticipacion a la fecha en que desea disfrutar su periodo de
licencia a que se refiere esta fraccion, cuando menos con un mes previo en el supuesto de seis

meses, con tres semanas si es para cuatro meses, dos semanas en el caso de dos meses y con
una semana de anticipacion para licencia de un mes.

24
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Las licencias para asuntos particulares se concederan a los trabajadores siempre que no afecten
las labores normales de las unidades administrativas con el periodo solicitado, en cuyo caso se
programaran para otra fecha.

ARTICUI.O 64.- Los Titulares de las Dependenciasy de las Entidades, acataran las licencias a que
se refiere el articulo anterior.

ARTICULO 65.- EI tiempo que comprendan las licencias concedidas conforme a estas
Condiciones, se considerara como de servicio efectivo para los efectos escalafonarios.

_ Capitulo Tercero
De los Riesgos de Trabajo

ARTICULO /86.- Los riesgos de trabajo! 5 eve i que qgigingn a ntes y
enfermedades a que estan exp Gk jerciclg o del trabajo.
El accidente de trabajo es®oda lesj 1 0 pelturbacion funcional, permanente o

exterior que sobrevenga duran abajo, en el ejercicio de este o como consequéﬁdia del
mismo y toda lesion interna determinada por uri esfuerzo violento producido en las mismas

circunstancias.

K
o .

L Dé"
4

6\.

iy

A
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N o

a erifelrmedad de trabajo es todo estado patoldgico derivado en la accion continuada de una

usa ue tenga su origen o motivo en el trabajo o en el mpdio en que le trabajador se vea obligado
.. I~

prestar sus servicios. L

ATPQ“\‘. Los accidentes que ocurran al trasladarse el trabajador directamente de su domicilio al lugar de

S-TRABAJAﬁa’h@jO y de este al primero, son considerados como riesgos de trabajo.

ELESTADO ¥ P

MCIPIOS - Para efectos del presente articulo, el Titular tendra hasta cuarenta y ocho horas para ordenar que
se cumpla con el levantamiento del acta de hechos correspondiente.

ARTICULO 67.- En cada Dependencia del Poder Ejecutivo se construiran de forma obligatoria
Comisiones Mixtas de Seguridad e Higiene en las que participaran los Titulares y la representacion
sindical con el objeto de coadyuvar en la prevencién de accidentes. Se consideraran, asimismo,
las medidas para evitar los riesgos de trabajo que se contengan en las normas que se expidan en
ias Dependencias con intervencion sindical y se aplicaran en las disposiciones correspondientes
para coadyuvar a la proteccion civil interna de prevencion y auxilio al personal, para el caso de
catastrofes.

77
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GOBIERNO DEL ESTADO
DE YUCATAN
PODER EJECUTIVO

ARTICULO 68.- Las funciones de la Comision Mixta de Seguridad e Higiene seran las siguientes:
l.- Investigar las causas de los accidentes y de las enfermedades profesionales.
Il.- Proponer medidas para prevenir las enfermedades, accidentes y riesgos de trabajo.

IIl.- Vigilar que se cumplan las medidas preventivas que dicte la Comision o el Titular por medio de
instructivos o folletos.

IV.- Hacer del conocimiento del Titular, las medidas tendientes a evitar violaciones de las
disposiciones destinadas a prevenir riesgos. AR

V.- Darinstrucciones sobre medidas preventivas a los Trabajadof®s.

)
|

de seguridad & higiene.

. / ot
. - : o ©
VI.-'Poner en practica todas las medtdaszﬂ{fprev@{@cmn.

&
e
{ i,

(L0 h
‘ \ ﬁ;‘ B Bl ‘l‘i:i‘
VIl.-Proponer al Titular y al Sindicato, el igglament

. B et - /)
VIIl.- Determinar cuales son Ieféﬂ@’bﬂgfés insalubres y peligrosas que no deben desempenar las

jeres, menores de edad y personas de la tercera edad.

Capitulo Cuarto
Examenes Médicos

RTICULO 69.- Los trabajadores se sujetaran a examenes médicos en los siguientés casos:
LOS TRABA JADORI S ‘

DEL ESTADDYX s’ol]citu:d‘ delinteresado o de la Dependencia, a efecto de que se certifique si padece alguna
VURIEIPIOS o fermedad profesional.

Il.- Cada tres meses, cuando se presuma que el trabajador incapacitado ya esta en condiciones
de volver al trabajo.

ll.- En forma periddica cuando la naturaleza del trabajo lo requiera.

IV.- Cuando se observe que algun trabajador asista a sus labores en estado de embriaguez ¢ bajo
la influencia de narcoticos, drogas enervantes o sustancias medicinales no prescritas.

V.- Cuando se presuma que han contraido alguna enfermedad contagiosa o que se encuentren
incapacitados fisica o mentalmente para el trabajo.

26
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DEL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE YUCATAN.

GOBIERNO DEL ESTADO
DE YUCATAN
PODER EJECUTIVO

Invariabiemente el costo de los exdmenes médicos sera pagado por la Dependencia solicitante.

ARTICULO 70.- Los servidores Publicos de mandos medios de las unidades administrativas estan
facultados para solicitar al IMSS o, en su caso, a institucion oficial o a falta de ésta a médico
particular, que se practiquen los examenes médicos de rutina a los trabajadores en servicio,
dando a la representacion sindical laintervencion que corresponda.

Capituio Quinto
Derechos de los Trabajadores
ARTICULO.71.-El trabajador en lo individual gozara de los siguientes derechos,‘sin perjuicio de los
que consagran las Leyes y los que se desprendan de estasCondiciones.

|.-La oportunidad de trabajo dentro de un'marco qué propicié su desempefio honesto, eficiente y
productivo, su identificacic}};}ﬁ,con 10s objé‘t}}gos y*ﬂf'gque cbntr,ibuya a la satisfaccion de sus
expectativas laborales e intereses, asi como a(a promocion de su desarrollo personal y beneficio
familiar. : =

-

"

= Il.- Al respeto irrestricto a-su condicién de persona, asi como de servidor piblicoly las
- prerrogativas y derechos que consagran las Leyes.

a lia) Ali- Al trato amable, respetuoso, diligente e imparcial por parte de sus superiores jerarquicos,
:f/' mpaneros y subordinados dentro y fuera de los recintos de trabajo y de'lajornada laboral.

> .
ALE IV.- Ala expedicion y entrega en su favor del nombramiento para ocupar el puesto vacante, al que

S TRABAJAHOBIETe aspirado en todos los casos, al resultar calificado y escogido para el mismo, previc
'%!Eg;gn&mplimiento de los requisitos y de haberse sujetado a los procedimientos de seleccién
" correspondientes,

V.- Ala percepcion de los salarios devengados, conforme al tabulador autorizado a cambio de los
servicios que prestaen el puesto, jornada, lugary unidad de adscripcion establecidos y en su caso,
ala devolucion de descuentos o retenciones improcedentes.

Vl.- Alas prestaciones y servicios previstos en las leyes laborales, en ordenamientos especiales y
en las Condiciones.

VIl.- Percibir la remuneracion adicional que le corresponda, cuando trabajen horas
extraordinarias conforme a lo establecido en estas condiciones, dentro de los treinta dias
siguientes a la fecha de haberlas laborado.

]
~l

127



i

CONDICIONES GENERALES DE TItABAJO PARA LOS TRABAJADORES SINDICALIZADOS AL SERVICIO
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VIll.- A recibir uniformes, equipo de seguridad y prendas de vestir que le proporcione ia
Dependencia para el desempefio de sus funciones, cuando el puesto asi lo requiera y esté
autorizada la partida en el presupuesto de egresos.

IX.- Ala evaluacion de su desempefio laboral y al otorgamiento de los estimulos y recompensas,
asi como otros incentivos y beneficios que se otorguen al personal conforme a estas Condiciones.

X.- Recibir instruccion y capacitacion para elevar sus condiciones de vida y la eficiencia en la
prestacion del servicio, asi como para su desarrollo y superacion personal y a disifisu ar de los
apoyos que se le concedan para este propésito conforme a lo establecido T

Condiciones.

XI.- Alatolerancia de quince minutos para el inicio_

XIl.£ Ala justificacion de sus faltas de'asigf los plazo blecidos conforme a los

procedimientos previstos en

¥ permisos y licencias 'de conformidad con lo
tas Condiciones. Wit

: > T, SN ‘
% x@ A 'la proteccion derivada del seguro de enfermedades no profesionales, maternidad y
meflidas de medicina preventiva. -

V.- Al conocimiento previo de las causas de traslago,' comision o remocion de una/poblacion a

LOS mnu%%ﬁ,}enando sea dispuesto por la Dependencia o Enf‘i_daclen'que se preste sus servicios.
) DELESTADO Y © S

MUNICIPID o ; ’ 4
§(VI.— A la ocupacion del puesto equivalente y a las funciones que desempenaba, en los casos de

supresion o conversion del mismo al reanudar el servicio del que se hubiere ausentado por
enfermedad o licencia con o sin goce de sueldo.

XVIl.- Ala reinstalacion en su puesto u otro similar existente en |a epoca en que ocurra, habiendo
mediado separacién o suspension, asi como el page de salarios caidos o indemnizacion
constitucional en términos del laudo firme que al efecto pronuncie el Tribunal.

XVIII.- A la reanudacion de labores vy al pago de los salarios no cubiertos una vez terminadas las
causas que originaron y en los casos de sentencias absolutorias ejecutoriadas de conformidad a

lo establecido en las Leyes laborales y en estas Condiciones.

XIX.- A recibir los beneficios derivados del o los seguros y las prestaciones a que tenga derecho
en los términos de la Ley del ISSTEY.
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XX.- A la renuncia a su puesto formulada por escrito y a retirarse del mismo con sujecion a las
disposiciones de las Leyes laborales y estas Condiciones.

XXI.- A disfrutar de ascensos escalafonarios.

XXIl.- Permutar su adscripcién, sin modificacién del nombramiento y categoria escalafonaria de
que goce.

XXill.- A obtener el pago de un fondo de retiro para el trabajador jubilado pop“i'é-‘caﬁt‘i.dad que

resulte del monto de trescientos salarios minimos diarios o su monto en la unidad de medida y

actualizacion equivalente a cargo del Poder Ejecutivo, este gé'r"é'ého prescf‘i'.\b‘.iréi‘de conformidad
alo establecido en la Ley Local. ' W Bl

STl L

‘l ~ A Fi
v ;

S £ {
""J*:',; ‘:_
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umplif,con €us obligaciones
congresos y actividades defortivas, plevia soligitud y acuerdo del sindicato con la autoridad
correspondiente, en el caso de asambleagy reugjﬁnes, se prevera que no se afecte la continuidad
del servicio, sin menoscafbo'jf,ge los ,Eereéﬁ’é’s’?é;ue deriven de los estimulos que, en su, caso,
correspondan. e e i

XXIV.- A obtener el tiempo negasa-(iq pai% sindicales en elecciones,

V.- Los demas derechos que le otorguen las Leyes laborales y estas Condiciones.

Capitulo Sexto
Obligaciones y Prohibiciones de los Trabajadores
s
'S TRABASAMBIICULO 72.- Los trabajadores tienen las siguientes obligaciones:
ELESTADD Y 1°
INICIPIDS

I.- Desempenar las labores inherentes a su puesto con el cuidado, esmero, eficiencia y eficacia
que requiere a la realizacion de los programas de las Dependencias y Entidades, en los términos

(de las Condiciones.

Il.- Conducirse con amabilidad, rectitud, respeto e imparcialidad con sus superiores jerarquicos,
compaferos y subordinados, asi como con los parientes de estos, dentro y fuera de los recintos
de trabajo y de la jornada lahoral a efecto de coadyuvar a la armonia en el desarrollo de las labores
de las distintas unidades administrativas.

Il.- Sujetarse a la direccién y dependencia de sus jefes inmediatos, cumpliendo las disposiciones
que estos le senalen en el ejercicio de sus atribuciones e informar con oportunidad de cuaiquier
irregularidad en el servicio de que tenga conocimiento.
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IV.- Contribuir de acuerdo con sus funciones, a la formulacion de los planes, programas vy
presupuestos en su caso de las unidades de adscripcion y guardar reserva de los asuntos que
lleguen a su conocimiento con motivo del trabajo que tengan caracter de informacion reservada
.0 que por su naturaleza no deban ser objeto de divulgacion.

V.- Evitar la ejecucion de actos que pongan en peligro su sequridad y la de sus compaferos, asi
como cuidar y conservar en buen estado los muebles, documentos, correspondencia, valores,
maquinaria, equipo, Gtiles y demas efectos que se le proporcionen para el desempefio de su
trabajo e informar por escrito a sus jefes inmediatos los desperfectos que los citados hienes
sufran tan pronto lo advierta. ( '

VI.- Cubrir la reparacion del dafio que intencionalmente, por negligencia e impericia cause a ios
bienes que estén al servicio de la Dependencia o Entidad, cuando de las investigaciones que se
realicen, quede demostrado por resolucion firme de auto_r'iﬁad competente, que estos le son
imputables. B e ot '

Py L L
- Wi it
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VIR~ Participar en los progr‘émas de céip‘,acitaciéh en los términos de estas Condiciones.

VIIl.- Asistir puntualmente al centro de trabajo para el desarrollo oportuno de sus labores,

-;‘\f\permaneciendo en él durante lajornada laborai de acuardo con la naturaleza de sus funciones y

icon sujecion a lo previsto en estas Condiciones y enlas normas aplicables.

IX.- Desarrollar funciones correspondientes a su puesto sin perjuicio de que’ disfrute de la
exencion en el registro de control de asistencia y de otras modalidades al respecto en términos

‘TRABAJADME estas Condiciones.
LESTADD Y ©"

JICIPIDS

X.- Utilizar en el desempefio de sus labores los uniformes, los equipos de seqguridad y las prendas
de vestir que la Dependencia le proporcione, cuando la funcién lo requiera o en acatamiento de
las disposiciones aplicables.

Xl.- Permanecer en su centro de trabajo el tiempo indispensable para prestar el apoyo que se
requiera en los casos de catastrofe o riesgo inminente en que peligre la vida o sequridad del
trabajador, sus comparneros, los servidores publicos de mandos medios y superiores o la
existencia misma de las instalaciones y asimismo observar en todos los casos las disposiciones
en materia de prevencion de riesgos.

XIl.- Notificar a su unidad de adscripcion los casos de enfermedad o accidente que le afecten en
los términos establecidos en estas Condiciones.
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Xlll.- Sujetarse a la practica de las visitas y examenes médicos en los términos de estas
Condiciones.

XIV.- Participar en los actos culturales, deportivos y sociales que promueven conjuntamente la
Dependenciay el Sindicato, que sean compatibles con sus aptitudes, edad y condiciones de salud.

XV.- Cubrir los adeudos contréidos con el Estado y reintegrar los pagos que se le hayan hecho en
exceso, con sujecion a lo establecido en las Leyes y en la normatividad aplicable.

XVI.- Tratar con respeto, cortesia y diligencia al ptblico, segun sus funciones.

a Ios téerminos en que se resuelvala promocion, re
fondos. valores o b|enes cuya administraoig

con las disposiciones aplica

XVIIl.- Comparecer ante a
propios,'le consteh los mism

> que lo requiera, cuando se trate de hechos
intervenido en el levantamiento de las actas prewutaa iy

= Ejercer las funciones del puesto, cargo o comlstﬁn de su nombramiento postenormente al

término de su rrombramiento o del periodo posterlor para el cualse designo.

IS TRABAJA(

IEL ESTADD VI u%" Aprovechar su puesto, cargo o comisién para intervenir u obtener beneficio personal dentro o

INICIPIOS  fyera de la jornada, en la atencion, tramitacion o resolucion de asuntos en los que tenga interés
personal, por si o por otra persona,

. -

Il.- Solicitar, insinuar o aceptar gratificaciones u obsequios, asi como ofrecerlos o entregarlos a
otros trabajadores, por dar preferencia al despacho de los asuntos, obstaculizar su tramite o
retardar su resolucion conforme al término sefialado en las disposiciones legales aplicables, asf
como aprovechar su puesto para influir en la resolucion de asuntos en las unidacies
administrativas de las Dependencias del Foder Ejecutivo.

IV.- Hacer dolosamente anotaciones inexactas o alteraciones en documentos en tramite,
archivados o en vias de hacerlo; falsificar éstos, firmas, sellos, calcas, troqueles, credenciales,
asi como cualquier otro de caracter oficial.

31
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V.- Proporcionar a terceros sin autorizacion: expedientes, documentos, datos o informes de
caracter reservado de las Dependencias y Entidades, asi como extraviarlos, destruirlos,
sustraerlos u ocultarlos.

VI.- Utilizar para su beneficio a los subalternos en horas laborales paraasuntos ajenos a su trabajo.

VIl.- Usar sin autorizacién las instalaciones y bienes de la Dependencia o Entidad de su
adscripcion, los que ésta tenga a su disposiciony a su cuidado, para fines ajenos a sus labores.

Vill.- Destruir intencionalmente edificios, instrumentos y demas materiales.
relacionados con su trabajo. -.;J\'%
IX.- Permanecer o entrar a las oficinas después de Iaif%(gf\aa‘ﬂ laboral salvo que‘se cuente con la

. e . ‘. N | P Al A vy . "\- e ol
autorizacion del servidor publico, de mando medm-=t5$é:fr_e de %ymﬂ’ﬁ‘& de su adscripeion.

cumentos

Al
.n-'v{.:’. s ¢ \\E’\!\:) v i it e ¢
. ' . 5 il G ] "i ¥ P A .
X.- Registrar la asistencia deMgbal-a,dor 0 pﬁ};‘mltlr(ﬁq{ue estaaccion se realice en su favor.

XI,- Presentarse en estado"d{,‘@ ebried@,%}gylgﬁiﬁﬂuencia de drogas o enervantes.

i "';: | {
Il.- Introducir e ingerir en el centfd de trabajo bebidas embriagantes, drogasy enervantes.

I\
o

& oflll.- Cometer actos contrarios a la moral o a las buenas costumbres en el centro de trabajo,

ﬁ. gurante y fuera de la jornada laboral.

XIV.- Introducir o ingerir alimentos en las areas de trabajo, realizar actos de comercio y hacer

5 TﬁABAJﬁ%StaIﬁOS con interés a sus comparieros de labores ya sea directamente o por otra peisona.
JEL ESTADO ¥ D

UNICIPIOS e B | . i r
XV.-Hacer préstamos coninterés a trabajadores cuyos salarios tenga que entregarles, cuando se

trate de cajeros, pagadores, habilitados o comision similar, aun cuando esta fuere transitoria, asi
como retener salarios por encargo o por comision de otra persona.

XVI.- Portar cualquier tipo de armas dentro del centro de trabajo, salvo aquellos que por su funcién
lo requierany se encuentren en el desempeno de su setvicio.

XVIl.- Realizar actos ajenos a sus funciones dentro de la jornada en recintos oficiales.
XVIIl.- Suspender sus labores total o parcialmente durante la jornada de trabajo o instigar a los

trabajadores que dejen de cumplir con sus obligaciones o a que cometan cualquier acto prohibido
porlas.Leyes y estas Condiciones, sin ménoscabo de su derecho de libre manifestacion.
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CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO PARA LOS TRABAJADORES SINDICALIZADOS AL SERVICIO
DEL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE YUCATAN. )

GOBIERNO DEL ESTADO
DE YUCATAN
PODER EJECUTIVO

XIX.- Asistir dentro de los recintos oficiales a reuniones de caracter sindical.o de otraindole salvo
que se cuente con la autorizacion del servidor publico superior de la unidad administrativa.

, XX.- Las demas obligaciones que establezcan las Leyes y estas Condiciones.

TITULO CUARTO
DE LA RELACION DE LAS DEPENDENCIAS Y ENTIDADES CON EL SINDICATO

Capitulo Primero
Facultades de las Dependencias y Entidades del Poder Ejecutivo

ARTICULO 74.% Las Dependencias y Entidades del Poder Ejecutivo tendran las siguientes
facultades: ; | ‘:‘,,,,7.*,."‘-;;,.;,.\,_

|.- Estructurar y organizar las unidades administrativas:¥iyig‘ﬂa‘r"su funcionamiento en base a Ia
normatividad que al efecto establezcala Sec&etaria“fd"é?ﬁdministr_qci‘,c_fr)n y Finanzas o suhomélogo.

Il.-Ejercitar las acciones y reslizar las defensas'que considere pertinentes en beneficio de sus

intereses. i

i
ity

.- 'Cumplir y acatar los !audoéy,s'e_r_]téhcias dictados por los Tribunales y Juntas [aboréles.

V.- Efectuar la investigacion a través de los Mandos Medios o Superiores de hechos imputables a
los trabajadores que pudiera dar lugar a la configuracion de un delito y con la intervencion de la
representacion sindical en el caso de una causal que cese.

) TRABAJAGIOR? i

LESTADO Y WZ- Otorgar estimulos a los trabajadores que se distingan por sus méritos y otorgar recompensas
HEIPIDS 6 1o terminos de estas Condiciones.

VI.- Imponer a los trabajadores las sanciones a que se hagan acreedores en los términos de las
Leyesy estas Condiciones.

ARTICULO 75.- Son obligaciones del Titular:

.- Proporcionar el equipo para la realizacion de las labores, promover las acciones que propicien
sudesempefio honesto, eficiente y de adhesion a los fines institucionales, asi como su desarrollo,
superaciony bienestar personal y familiar.

Il.-Cumplir con todos los servicios de higiene y de prevencion de accidentes a que estan obligados
los patrones en general. .
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CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO PARA LOS TRABAJADORES SINDICALIZADOS AL SERVICIO
DEL PODER EJECUTIVO DEL ESTADU DE YUCATAN, :

GOBIERNO DEL ESTADO
DE YUCATAN
PODER EJECUTIVO

Ill.- Preferir en igualdad de condiciones, conocimientos. aptitudesy antigliedad alos trabajadores
que con anterioridad le hubieren prestado servicios y para quienes represente la Unica fuente de
ingresos familiar.

IV.- Proporcionar al trabajador en todos los casos, original o copia certificada del documento en
(ue consta su nombramiento, en los términos establecidos en estas Condiciones.

V.- Cubrir oportunamente a sus trabajadores el salario que sefala el tahu
primas, aguinaldo y otras prestaciones que de manera extraordingl
conformidad a lo que establece estas Condiciones.

ador, asi como las
levenguen de

VI.- Cubrir las aportaciones que les correspondan \uqU€Tijen las LeyeSlesp@ 'S para que los
trabajadores y sus familias reciban los i seguridadl v servicios sociales
comprendidos en los conceptos siguie '

.= dJubilacion y pension por invalidez, cesantia eniedad avanzada o muerte.

¥

ety }
d). - Asistencia médica y medicinas para los familiares del trabajador, en los términos de la Ley

05 TRABAJAB@Seguridad Social de los Trabajadores del Estado de Yucatan.

DEL ESTADO Y D¢

\UNICIPIOS - e b ) " ,
' e). - Establecimientos de centros para vacaciones, de recuperacion, de guarderias infantiles

auspiciadas por el Instituto de Seguridad Social de los Trabajadores del Estado de Yucatan.

f). - Establecimientos de escuelas en las que impartan los cursos y capacitacion necesarios para
que los trabajadores puedan adquirir los conocimientos para obtener los ascensos conforme el
escalafény procurar el mantenimiento de su aptitud profesional.

g). - Propiciar cualquier medio que permita a los trabajadores de su Dependencia, el
arrendamiento o la compra de una vivienda digna y habitable.

VIl.- Practicar las retenciones y descuentos en forma oportuna y proporcional y devolver al
trabajador, o en su caso recuperar, aquellos que no procedan en los términos de la Ley y estas
Condiciones.
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CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO PARA LOS TRABAJADORES SINDICALIZADOS AL SERVICIO
DEL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE YUCATAN.

GOBIERNO DEL ESTADO
DE YUCATAN
PODER EJECUTIVO

VIIl.-Dar al personal y a sus familiares por conducto de sus Mandos Superioresy de Mandos Medios
un trato amable, respetuoso e imparcial y fomentar la cordialidad y buenas relaciones para el
mejor desempeno de sus funciones.

IX.- Conceder licencias a sus trabajadores sin menoscabo de sus derechos y antigliedad en los
términos de las Condiciones generales de trabajo, en los siguientes casos:

- a). - Para el desempefio de comisiones sindicales. Pr i

1:\
b). - Cuando sean promovidos temporalmente al ejercicio d%gp:ag'comlsmnes @n Depen
diferente a la de su adscripcion.

X.- Promover y proporcionaral trabajador la capactdad para elevar su eficiencia, productwldad y
calidad en el desempefio de su servicio, que propicien al mismo tiempo mejorar sus condiciones
de viday su desarrollo en los términos de estas Condiciones.

Xl.- Otorgar los estimulos y recompensas y otros incentivos y beneficios sefialados én estas
Condiciones que se promuevan por el Titular.

L0S TRABAJADORE
[DELESTADO Y Wl.- Brindar a las Comisiones Mixtas de Seguridad e Higiene, el apoyo que requieran para =l

uuﬂtcleS desempeno de sus funciones.

Xlll.- Previa solicitud asignar al trabajador labores compatibles con sus posibilidades de
desempefio, en caso de incapacidad parcial permanente declarada por la unidad de Medicina del
Trabajo del Hospital 0' Horan o la institucion que se designe por el Poder Ejecutivo.

XIV.-Disponerlareanudacion de labores del trabajador una vez que se dicte sentencia absolutoria
que cause ejecutoria, en el caso de suspension temporal de los efectos de la designacion.

XV.- Proveer en el ambito de su competencia, el pago de salarios a los trabajadores cuando

hubieren obtenido resolucion favorable dictada por autoridad competente en procesos derivados
de la aplicacion de la Ley de Responsabilidades.

35




9t

i

CONDICIONES GEHERALES DE TRABAJO PARA L.0S TRABAJADORES SINDICALIZADOS AL SERVICIO
DEL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE YUCATAN.

GOBIERNO DEL ESTADO
DE YUCATAN
PODER EJECUTIVO

XVI.-Cubrir al trabajador la indemnizacion por separacion injustificada en el caso de haber optado
por estay pagarle el monto de los salarios caidos y demas prestaciones economicas en términos
del laudo definitivo.

XVII.- En cumplimiento del laudo respectivo en todos sus términos, reinstalar al trabajador en el
puesto del cual hubiera sido separado o en otro equivalente, en el caso de ocupacion, supresion
0 conversion del que desempenaba.

XVIII.- Expediry en su caso certificar oportunamente a los tr abajadores dentro de la esfera de su
competencia los documentos necesarios para el goce de las prestaciones que otorgue la Ley del
ISSTEY.

XIX.- En caso de fallecimiento del trabajador cubrir a los familiares o.a quien se haya hecho cargo
de los gastos de inhumacion, el'importe que eslablezca Ia Ley Local por conceptode segun o de
defuncion. i : -

XX.- Cubrir el deducible de los contratos QB seguro, cuando el trabajador en el cumpllmlento de
sus funciones cause algln dafio a un bien a\segulado propiedad de la Dependencia, S|empre que
el'hecho no derive de la wresponsabllldad negligencia, dolo o0 mala fe.

a \'._.,m,
XXI.- Cumplir las demas obligaciones que le imponen la Ley y estas Condiciones.

Capitulo Segundo
Movimientos de Personal

_/ARTICULO 76.~ Los movimientos de personal son todas aquellas modificaciones: de puestos o de
: lugar de adscripcion del trabajador por traslados, variaciones de funciones y demas cambios a

IS TMBMAﬂmue se refieren estas Condiciones.
'EL ESTADO ¥ e
'NICIPIOS
ARTICULO 77.- Para los efectos de estas Condiciones y de conformidad con la normativa aplicable

y mediante acuerdo entre los Titulares, el Trabajador y el Sindicato se podran realizar los
movimientos de personal siguientes:

l.- Cambio de adscripcion: Es el traslado del trabajador dentro de una misma Dependencia o de
una Dependencia del Estado a otra con la conformidad de sus respectivos titularesy la asignacion
de plazay puesto en el &rea receptora.

ll.- Cambio de radicacion: Es la variacion de ubicacion fisica del trabajador a diferente localidad,
o sitio.de trabajo en una misma unidad administrativa.
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CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO PARA LOS TRABAJADORES SINDICALIZADOS AL SERVICIO
DEL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE YUCATAN.

GOBIERNO DEL ESTADO
DE YUCATAN
PODER EJECUTIVO

lll.- Reubicacion: Es la trasferencia del trabajador con su plaza y puesto de una Dependencia a
otra, con la conformidad de los responsables de ambas.

IV.- Cambio de funciones: Es la modificacion de la actividad que desempefia el trabajador.

V.-Traslado: Es el cambio de la ubicacion fisica del trabajador a diversos centros laborales, en su
caso, con caracter definitivo.

pendeficiagique tengan el
ares de Vlas

- Permuta: Es el intercambio de dos trabajadores de diferentes
mismo nivel, categoria y sueldo, previa autorizacion de o
involucradas y el Sindicato.

ARTICULO 78.- En relacion con el articulo affterioli s ca
Sindicato a fin de que exprese idad¥efi apego a la defensa de los
derechos del trabajador y és ito su aceptacion para su debida
procedencia.

ARTICUL.D 79.- El Poder Ejecutivo en coor dmacnon con eI Sindicato y atendiendo las neceSIdades
del®ervicio, debidamente justificado, fundado y motivado; podra hacer cambios de radlcacnon,
de adscripcion y de funciones de un trabajador, asi como las reubicaciones y reasignaciones de
personal. Todo cambio de adscripcion o traslado sera notificado por escrito oportunamente al
Sindicato y el trabajador sera notificado por lo menos con diez dlas habiles de anticipacion a la
fechaen que debe presentarse, /

Cuandoel traslado sea porun periodo mayor de seis meses, el Gobierno cubrira los. gastos de viaje
ytranspor tac;on de menaje para el trabajador y sus familiares; excepto cuando el traslado hubiere

} TRABAJADOSIdO solicitado por el trabajador

fllgiSPnDDY o,
| .
, e ARTICULO 80.- El gobierno puede disponer el traslado de un trabajador por las siguientes causas:

l.- Por reorganizacion o necesidades d_el servicio debidamente justificadas.
Il.- Desaparicion de la unidad de trabajo.

Il.- Por fallo del Tribunal, y:

IV.- Por permuta debidamente autorizado.

ARTICULO 81.- En los casos de traslado por mas de seis meses, el trabajador debera presentarse
ala nueva unidad de trabajo, para lo cual se le concederan hasta dos dias naturales adicionales a

37



DS ,1,41

ol

CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO PARA LOS TRABAJADORES SINDICALIZADOS AL SERVICIO
DEL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE YUCATAN.

GOBIERNO DEL ESTADO
DE YUCATAN

PODER

EJECUTIVO

aquellos que se necesiten para su transportacion contando a partir de la notificacion sin perjuicio
de cumplir con la obligacion de entrega, a que se refiere la fraccion XVII del articulo 72 de estas
Condiciones.

ARTICULO 82.- El Poder Ejecutivo por conducto de sus Dependencias y Entidades, podré llevar a
cabo los estudios y analisis que correspondan para hacer constar las conductas relevantes del
trabajador, que ameriten el otorgamiento de estimulos y recompensas.

Capitulo Tercero i,
Actas Circunstanciadas de Hechos

urgentes, el Mando Medio o Jefe de Oficina en sy e,a"so se' c p,s,;t'ltUlra en e]‘lugar trabajo del
empleado, con dos testigos de as |stenc@gan la mtervencron del Slndlcé‘b&-ﬁ/l ocedera dentro del
téermino de treinta dias naturales, alevantal elac acwmunstancia Jde hechos, asentando en ella
las declaraciones de los te; Igo??sa juienes ct nqte lo§ hechos; en su caso, la ausencia del
trabajador; los datos concerhientes al ngro ag fle estuvieron sujetos los hienes, salud o vida de

‘las personas; la suspensmn 0 deﬂm ncias erwcm o bien las fechas en que el trabajador

TRABAJACH
LESTADO Y 7
ICIMIOS.

mcurrlo en repetidas falta ificadas y, en general datos y pruebas que acredlten la
|rregulandad que le sea imputable. En todos estos casos debera estar presente el representante
sindical y el trabajador para poder alegar lo que su derecho convenga y presentar en el acto las
pruebas de que dispongan. El acta serd firmada por quienes intervengan y en caso de que se
negaren a hacerlo, se hara constar en su contenido, respetando S|empre en todos los casos los
derechos de adecuada defensa, audiencia y debido proceso.

" ARTICULO 84.-Cuando el trabajador no pueda realizar una entrega recepcion de los bienes y

actividades con los cuales desarrollaba sus labores por fallecimiento o incapacidad fisica o

nental que le impida disponer de su persona, el superiorjerarquico inmediatoy/o servidor publico
adscrlto a la dependencia publica o entidad comisionada para ello, junto con la presencia de un
representante sindical y un familiar del trabajador procederan a levantar un acta excepcional de
entrega recepcion describiendo las circunstancias que la originaron y formando una relacion
pormenorizada de los documentos, objetos y bienes que se encuentren, separando lo que
corresponda a la dependencia de los efectos personales al trabajador, quedando aquellos en
poder del servidor publico que intervenga en la diligencia, siendo que los efectos personales
deberan ser entregados al familiar que comparezca. El acta sera firmada por quienes en ella
intervengan.

ARTICULO 85.- En los casos de accidente de trabajo, el jefe de oficina, Mandos Medios, la

representacion sindical del interesado o de sus familiares, intervendran en la investigacion de
este tipo de hechos y en su caso, se levantara el acta circunstanciada. La unidad administrativa
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CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO PARA LOS TRABAJADORES SINDICALIZADOS AL SERVICIO
DEL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE YUCATAN,

GOBIERNO DEL ESTADO
DE YUCATAN
PODER EJECUTIVO

de adscripcion debera proporcionar la documentacion que se requiera en relacién al acta
levantada.

Capitulo Cuarto
Actas Administrativas

ARTICULO 86.- En los casos en los que amerite el levantamiento de un acta administrativa, el
superior jerarquico del trabajador tendra la obligacién de dar conocimiento al Sindicato y de
acuerdo a la gravedad, procedera dentro del término de treinta dias naturales, a levantar el acta,

(girando por escrito los citatorios correspondientes al T rabajador y al Sindijcato, fijando el objeto

de la diligencia, fecha, hora y lugar determinadas para su celebracion, La hora del levantamiento
del acta debera estar dentro de lajornada laboral del trabajador y.la-citacion sera cuando menos
con dos dias habiles de anticipacion a la fecha senalada, respetando siempre los derechos de
adecuada defensa, audiencia y debido procesgs, :

ARTICULO 87.-Enla diligencia a que seref{ére el artlculo anterlor, deberan mte: venir los testigos
de cargo a quienes les consten los hecha@ 0 que proporcionen datos o informes relativos a las
irregularidades atribuibles al trabajador, asi como Ios testigos de descargo que/ el rismo
propongay dos testigos de amstencsa que daran fe de lo actuado, asi como también qmen lleve la
representacion sindical.

ARTICULO 88.- El acta en cada caso, contendré la expresion de la diligencia que consigna; fecha,
hora y lugar; el nombre, puesto y acreditacion del nombramiento del superior jerarquico de
trabajador que !a levante; nombre, puesto del trabajador y cuando rinda su declaracién sus datos
generales; los de los testigos de cargo y descargo, asi como sus domicilios; las declaraciones a
preguntasy respuestas de las actividades, del interesado o de la representacion sindical, también

vTRABAJlm datos generales de los testigos de asistenciay en su caso los puestos que ocupen.
)| ESTADD ¥ 0% ',

NICIPIOS

Se hara previamente una relacion pormenorizada de los datos y demas pruebas que existen con

relacion a los hechos atribuibles al trabajador, en caso de que se agreguen documentas, estos

haran constar, asi como las manifestaciones que con respectc al contenido del acta se expongan,
se manifestaran con la mayor fidelidad posible. Al finalizar la diligencia, el acta sera firmada por
las personas que intervinieron, entregandose copias al trabajador y al representante sindical.
Todos los cargos o hechos que se le acuse al trabajador deben ser siempre debidamente fundados
y motivados.

ARTICULO 89.- La inasistencia del trabajador o de la representacion sindical notificada
personalmente, no suspende la diligencia. En su caso debera constar en ella tal circunstancia
agregandole los acuses de recibo correspondientes a la cédula de notlflcamon que les fue
entregada.
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CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO PARA LOS TI?ABAJADDRES SINDICALIZADOS AL SERVICIO
DEL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE YUCATAN.

GOBIERNO DEL ESTADO
DE YUCATAN
PODER EJECUTIVO

En el supuesto de que el trabajador no se presente a la actuacion y justifique a criterio de la
dependencia la causa que motivo su inasistencia, podra ser citado y notificado nuevamente.

La cédula de notificacion debera contener fecha y hora de la diligencia, el dom;i@ fi
adscripcion donde se notifique al trabajador y anexos los acuerdos o régol
hechos de que se le acusa debldamente fundadosy motivados

ARTICULO 90.- Concluida el acta administrativa se é ju amente contodas
las pruebas que se hubieren aportado a_glri i E “de acuerdo a sus
facultades. Sk

ARTICULO 91.- El Sindicato
que hagaante el Tribunal a tr
el trabajador en la presentac
defensa de su agremiado, repres
fuere solicitado.

ensa de sus agremiados mediante gestiones
ales correspondientes, a fin de coadyuvar con
ebas, alegatos y los demas elementos nhecesarios en
oy patrocinarlo ante las autoridades de trabajo cuando les

Capitulo Quinto’
- Estim'ulosyRecompensas
RTICULO 92.- El desempeno honesto, eflc:lenteyopor*uno asi como |os servicios relevantes del
. abajador en el desarrollo de sus funciones, ameritan el reconommlento del Poder Ejecutivo por
lesfuerzo personal que representan y de satisfaccion del deber cumplido, Ponstlfuyen un

mplo que contribuye a fomentar |la vocacion del sef’vmlo y la entidad con la Instltucmn y sus

a;V RTICULO 93.- EI Poder Ejecutivo otorgara a sus trabajadores distinguidos los siguientes

um,gstlmulos
ww

l.- Constiancia de mejor empleado.

Il.- Dias de descanso extraordinarios.

lll.- Derecho preferencial en las promociones escalafonarias por capacitacion.

IV.— Al cumplir diez anos de servicio y de manera subsecuente por cada cinco afios de labor
ininterrumpida, el trabajador recibira un reconocimiento econémico de mil pesos por afio a cargo

del Poder Ejecutivo, pagadero el veinticinco de abril del afio siguiente de haber cumplido I
multiplo de cinco. El reconocimiento economico se incrementara a razon del indice inflacionario.

40



A

\ ‘\\“U.S My /,I

CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO PARA LOS TRABAJADORES SINDICALIZADOS AL SERVICIO
DEL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE YUCATAN.

GOBIERNO DEL ESTADO
DE YUCATAN
PODER EJECUTIVO

V.- Cuando un trabajador sea solicitado para el desempefio de una comisién sindical no se le
afectara en su puntualidad y asistencia.

ARTI’CULO 94.- La constancia de mejor empleado es un documento que se entrega por su
desempefio sobresaliente. e,
i 3 ‘1;

[
ARTICULO 95.- Gratificacion en efectivo, es la cantidad en nume:arlo que el Poder Ejetutivo
otorga como reconocimiento alos trabajadores con SUJGCIOD Q;o éhspuesto en estas Condlcfones.
las normas internas y las disposiciones que estabie;qaqpléra lafevaluamon l a a5|st9nC|a"aSidud y

el cumplimiento eficiente del traba;ador ,,m,\“\ .

i
r s -

\ 7 1 ) k.
ARTICULO 96.- El trabajador ) haia\ac‘eedor a}fa d:stmc:on de "EI mejor empleado” en los
siguientes casos: }.-e

-". b!'"l" L
| EI cumpllmlento honestoy efwge sus funciones con la productividad y calidad previstas
en las normas internas en su caso, en la gue establezcan para la evaluacion del desempenio.

Il.- El desempefio laboral en el ejercicio de enero a diciembre inclusive, del afio anterior, sin que
se le hubiese impuesto sancion alguna ni haber incurrido en la falta injustificada de sus labores.

. , ‘
lll.- La participacion y apoyo en acciones tendientes a preservar la vida, la integridad de las
personas o la existencia del centro de trabajo, asi como la defensa de los intereses de la

Dependencia.

IV.- Por su reconocido desempefio y creatividad en las tareas que se le encomienden.

V.- Por las propuestas que presente a su superior jerarcuico con el animo de hacer mas eficiente
IHABAJAMS funciones de su area,

ESTADD ¥ O

CIPIOS ARTICU! 0 97.- Los periodos de descanso extraordinario los determinara la unidad administrativa
correspondiente en coordinacion con el Sindicato, sin perjuicio de las vacaciones y descansos a
que se refieren estas Condiciones; se concederan al trabajador por su desemperio relevante y
consisten en el disfrute de diez dias habiles, los cuales se determinaran de conformidad con lo
previsto en las normas internas y en las que se establezcan para la evaluacion de la productividad,
calidad y desempeiio laboral. La constancia en la asistencia y cumplimento eficiente, se
considerara para estos propdésitos. - N

ARTICULO 98.- El trabajador qus recibe capacitacion obligatoria o por propia iniciativa, sin
perjuicio de los apoyos que le brinde el Poder Ejecutivo para esos nropoésitos tiene derecho
preferencial para las promociones escalafonarias.
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ARTICULO 99.- Por el desempefio de servicios relevantes en el desarrollo de sus funciones el
trabajador que se haga acreedor a la premiacion de “El Mejor Empleado”, le sera entregada su
constancia por el Titular del Poder Ejecutivo o su representante en la ceremonia conmemorativa
del veinticinco de abril de cada afio denominada; Dia del Servidor Publico.

Capitulo Sexto
Prestaciones Economicas

ARTICULO 100.- EI Poder Ejecutivo proporcionara Ias prestacmnes economlcas a sus
trabajadores, las que tendran el caracter de obllgqtorias de a‘cuardo con lo establecido e la Ley
del ISSTEY son las s;gwentes ; ,

1~Seguro de prestaciones medlcas

2.-'Seguro de cesantia o sepé’racic')n. 4

3.~ Ssguro de fallecimiento.

4.- Seguro de prestaciones sociales.
Préstamos.
‘= Jubilaciones y Pensiones.

05 TRABAJADONS: | TiTULO QUINTO
'DELESTADD ¥ 0" : DE LAS SANCIONES
AUNSDPIDS
Capitulo Primero
Medidas Disciplinarias

ARTICULO 101.- La medida disciplinaria, es el acto de autoridad debidamente fundada y motivada
que aplica el Poder Ejecutivo a través de sus 6rganos competentes, cuando el trabajador incurra
en conductas irrequlares previstas en la Ley o en estas Condiciones, daran lugar a las siguientes
medidas:

|.- Nota de mala conducta.

Il.-- Amonestacion privada por escrito.
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lIl.- Suspensidén de funciones.

l.as faltas o reincidencias en que incurran los trabajadores gque no tengan sancion expresamenie
establecida en estas Condiciones Generales daran lugar a la que determine el Titular de la
Dependencia tomando en cuenta la opinion del Sindicato, para garantizar y salvaguardar los
derechos de los trabajadores de entre las consideradas en este articulo seqln s f

circunstancias en que incurra en cada caso.

ARTICULOD 102.-'La amonestacion privada' por escrito, es | Ida que se
por no cumplir con las disposiciones prohibitivas e id s Cond Y se hara por
conducto de los Titulares de |a Dependenc a0 Entidgd de S adscriptig la que debera ser

®

notlflcada contemendo las causas quegle” dicdan lugdk, pr miento del derecho de

ARTICULO 103.- La suspens
cumplir con las disposiciones
y ﬁercibir las remuneraciones ¢

s en estas Condiciones e implica que éste deje delaborar
ndientes a los dias de su aplicacion. /\

|

i | |
RTICULO?OA Las medidas disciplinarias establecidas en estas Condiciones, se apilcaran enlus
iguientes supuestos:

l.- Procedera amonestacion privada por escrito, en Ios ,casos en que el trabajador no cumpla con,
las obllgacmnes previstas por el articulo setenta y dos fraceiones I, VIII; IX, X, Xlll o,comet
,Tm“m@walqmera de los actos prohibidos a que se refiere el art:culo setenta y tres fracciones VIl y |
L ESTADO ¥ &Mnbos de estas Condiciones.
L[ g 413

Il.-Se apri‘caré suspensic’m de funciones hasta por cinco dias en los siguientes supuestos:
A). - Cuando el trabajador haya sido amonestado dos veces en el mismo afio.
B). - Cuando acumule cuatro faltas injustificadas en un trimestre.

C). - Incurra reiteradamente en las conductas prohibidas para los trabajadores de estas
Condiciones.

ARTICULO 105.- EI periodo de suspensién se fijara por la Dependencia de adscripcién del
trabajador, de acuerdo con la gravedad de cada caso y con la opinion de la unidad administrativa
y del Sindicato. En el caso de reincidencia probada en las conductas prohibidas de estas
Condiciones, se dejara sin efecto el nombramiento.
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Las medidas disciplinarias que se impongan a los trabajadores de conformidad a estas
‘Condiciones podran ser objetadas por los mismos o a solicitud de éstos, por la representacion
sindical dentro del término de tres dias habiles, contados a partir del dia siguiente a la fecha en
que hayan sido comunicadas por escrito. La resolucion que se dicte tendra efectos definitivos en
el orden interno y se haran del conocimiento de la representacion sindical. Llflﬂmllj‘eciones
deberan ser resueltas en un plazo de treinta dias habiles. Sin perjuicio de la parte afectada para

A
L

que haga uso de sus derechos.

Rl ¥
e s
ket

e T
ARy

i A 'Q:‘::.' g _
ARTICULO 106:- La suspension temporal ge los efectos féi nombramiento de un trabajador, no

%

& e

W

o

l.-"la prisién preventiva del trafbaja_dor o el arresto impuesto 'por autoridad judicial o
administrativa. ' 1

l.- Cuando apareciere alguna irregularidad en la gestion de trabajadores que ‘tengan
-encomendados el manejo de fondos, valores o bienes, podran ser suspendidos hasta por sesenta
dias por el Titular mientras se practica la investigacion y se resuelve sobre su cese.

5 TRABAJAOORYE-T | § ioh i : ” /1P
A ESTAm,"!'MTICULO 107.- La suspension de los efectos del nornbramiento dzrivado de/la fraccion | dei

Moieos  articulo anterior serd en sueldos y funciones, observandose lo siguiente: se suspenderan los
sueldos desde el primer dia de prisién preventiva y una vez obtenida la libertad, el trabajador
debera reintegrarse a sus labores reanudandose el pago de sus sueldos a partirde la fecha de su
reingreso. '

Capitulo Tercero
Terminacion de los Efectos del Nombramiento

ARTICULD 108.- El nombramiento dejara de surtir efectos sin responsabilidad para el Titular de la
Dependencia, por las causas que sefala la Ley en los siguientes términos:

l.- La renuncia del trabajador formulada por escrito ante el servidor publico superior de Mandos
Medios de su unidad de adscripcion la cual, en caso de aceptacion surtira efectos a la fecha de
presentacion, en la que el propio interesado sefale o en la que determine la autoridad de comun
acuerdo con el trabajador.
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La renuncia no exime al trabajador de cumplir con la obligacion a que se refieren estas
Condiciones respecto de la entrega recepcion.

Il.- Por terminacion de contrato u obra.

lll.- Por incapacidad permanente del trabajador, sea fisica o mental que |
de sus labores.

C).- Por destruir intencionalmente edificios, obras, magquinarias, instrumentos, materias primas
demas 'objetos relacionados con el trabajo

J). - Por cometer actos inmorales durante el horario laboral.
E) -Por revelar los asuntos secretos o reservados de que tuviere conommlento con motivo de su

; TRABAJADCH@DA)O.

<L ESTADO ¥ O
MICIFIOS  F), - Por comprometer con su imprudencia, descuido o negligencia la seguridad del taller, oficina
o Dependencia donde preste sus servicios o de las personas que ahi se encuentren.

G). - Por desobedecer y sin justificacion, las ordenes que reciba de sus superiores.

H). - Por concurrir, al trabajo en estado de embriaguez, bajo la influencia de algtin narcéotico o
droga enervante.

1). - Por falta comprobada de cumplimiento a estas Condiciones.
J). - Por prision que sea el resultado de una sentencia ejecutoriada.

K). - Cuando el trabajador incurra en una conducta confraria a sus obligaciones, con el proposito
de obtener un beneficio o satisfaccion personal en perjuicio del Poder Ejecutivo.

7
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Articulo segundo. - Se derogan todas Iq dlsposé%ones reglamentarias que contravengan a estas

en el Tribunal de los Trabajadores al Servicio del E
‘establecido en el articulo 91 de la Ley de los TrMes
Yucatan. $

(‘ondtmones Generales de Tr djo."

7 Mérida, Yucatén, a 01 de abril de 2024,

| POREL PODER EJECUTIVO

pors
0 (! )f

Lic. MXORICIO VILA DOSAL JERV RCIAVAZOUEZ
GOBERNADOR DEL ESTADO DE YUCATAN SECRET NERAL DEL SINDICATO DE
T, ¥ ) LOS TRABAJADGRES AL SERVICIO DEL
PODEER EJERUTIVO E INSTITUCIONES

B

RALIZADAS DE YUCATAN
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