Av, Alvaro Obregén y Mariano Escobedo

AYUNTAMIENTO DE C.P. 80000, Culiacan, Sinaloa., México

CULIACAN

CAPITAL DE BIENESTAR

Teléfono: +6677 58 01 01
Web: www.culiacan.gob.mx

Oficio No. DRH/T103/2024

Culiacan, Sinaloa, a 24 de septiembre de 2024

C. SOLICITANTE DEL FOLIO SISAI 250484800052924
PRESENTE.-

Por este conducto remito a usted respuesta a la solicitud de informacién que se contiene en el
expediente 529/2024-478, misma que fue remitida a esta Direccion de Recursos Humanos por
parte de la Direccion de Transparencia del Municipio de Culiacan, y mediante la cual, Usted
requiere via solicitud la siguiente informacién:

INFORMACION SOLICITADA:
“Solicito plantilla de servidores publicos asignados al sindicato de trabajadores stasac, su
sueldo desglosado y antigiiedad laboral.
Datos adicionales:
sueldo de la planilla del sindicato de trabajadores de culiacan (stasac) quienes lo conforman,
quienes estan asignados a esta area, comisionados, asi como su sueldo total desglosado..”
(Sic)

En relacién a su solicitud y en apego a las atribuciones conferidas en el Articulo 51 del Reglamento de la
Administracion Plblica del Municipio de Culiacan a esta Direccién de Recursos Humanos, me permito
dar respuesta en los términos siguientes:

Se anexa relacion de personal adscrito y comisionado al Sindicato de Trabajadores al Servicio del
Ayuntamiento de Culiacan STASAC, la cual incluye nombres y antigiiedad laboral.

En cuanto a sus sueldos desglosados, informo a usted que, de acuerdo al Articulo 19, parrafo segundo
de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Sinaloa:

“La informacién se proporcionara en el estado en que se encuentre en poder de los sujetos
obligados. La obligacién de los sujetos obligados de proporcionar informacién no comprende el
procesamiento de la misma, ni el presentarla conforme al interés del solicitante, si ésta no
corresponde al ejercicio de sus facultades, competencias o funciones”,

De igual forma el articulo 134 de la misma Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del
Estado de Sinaloa, sefala:

“Cuando la informacién requerida por el solicitante ya esté disponible al publico en medios impresos
tales como libros, compendios, tripticos, registros publicos, en formatos electrénicos disponibles
en Internet o en cualquier otro medio, se le haré saber por el medio requerido por el solicitante, en
un plazo no mayor a cinco dias, la fuente, pasos, lugar y forma en que puede consultar, reproducir o
adquirir informacién.”
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En el mismo orden de ideas, el criterio 03/17 de del Instituto Nacional de Transparencia y Acceso a la
Informacién Pdblica, manifiesta que no es obligacion del sujeto obligado generar un documento solo y tan
solo para dar respuesta a una solicitud de informacién, el cual se transcribe para mayor claridad.

No existe obligacion de elaborar documentos ad hoc para atender las solicitudes de acceso

a la informacion. Los articulos 129 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Pblica
y 130, parrafo cuarto, de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, sefialan que
los sujetos obligados deberén otorgar acceso a los documentos que se encuentren en sus archivos o que
estén obligados a documentar, de acuerdo con sus facultades, competencias o funciones, conforme a las
caracteristicas fisicas de la informacién o del lugar donde se encuentre. Por lo anterior, los sujetos
obligados deben garantizar el derecho de acceso a la informacién del particular, proporcionando Ia
informacioén con la que cuentan en el formato en que la misma obre en sus archivos; sin necesidad de
elaborar documentos ad hoc para atender las solicitudes de informacién.

Resoluciones:

O RRA 0050/16. Instituto Nacional para la Evaluacion de la Educacion. 13 julio de 2016. Por unanimidad. Comisionado
Ponente: Francisco Javier Acufia Llamas.

O RRA 0310/16. Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacién y Proteccién de Datos Personales. 10
de agosto de 2016. Por unanimidad. Comisionada Ponente. Areli Cano Guadiana.

O RRA 1889/16. Secretaria de Hacienda y Crédito Publico. 05 de octubre de 2016. Por unanimidad. Comisionada
Ponente. Ximena Puente de la Mora.

Atendiendo a lo anterior, hago de su conocimiento que la informacion que solicita acerca de los sueldos
totales desglosados del personal adscrito y comisionado del sindicato STASAC, se encuentra publicada
y disponible para su consulta en el portal web ylo pagina oficial en la Fraccién VI Formato de
Remuneracién Bruta y Neta de todos los servidores publicos, por lo que a continuacién proporciono la

fuente, pasos, lugar y forma en que la puede consultar, reproducir o adquirir la informacién de su
interés.

Entrar al navegador e internet y escribir la siguiente direccién https://transparencia.culiacan.gob.mx/

1. Se mostrara la siguiente pantalla
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1. Se mostrara la siguiente pantalla, en la cual se encuentra el desglose trimestral desde el primer T
trimestre 2022 al segundo trimestre 2024 (informacion vigente); debera dar clic al botén verde con
el icono de descarga que aparece a la derecha para acceder a la informacién de cada uno.
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3. Al abrir el archivo descargado se mostrara la siguiente pantalla. En esta base de datos se
encuentra toda la informacién de caracter publico de la plantilla de personal activo de este
Ayuntamiento, incluidos empleados sindicalizados (persona servidora publica), confianza
(personal de confianza) y eventuales (persona servidora publica eventual), incluyendo nombre
completo, categoria, tipo de empleado, lugar de adscripcion, cargo, sueldos bruto y neto, asi como
el detalle de todas sus percepciones.

@ VISTA PROTEGIDA Cuidado—ios archivos de Intemet pueden contener virus. Si no tiene que editario, es mejor que siga en Vista protegida.  Habilitar edicién
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A B C D E F
NOMERE CORTO

8 | 2024 01/04/2024 30/06/2024 Persona servidora publica 1035 AUXILIAR ADMINISTRATIVO A
9 2024 01/04/2024 30/06/2024 Persona servidora publica eventual 1037 AUXILIAR A
0 2024 01/04/2024 30/06/2024 Persona servidora piblica 1024 COORDINADOR
11 2024 01/04/2024 30/06/2024 Persona servidora publica 1037 AUXILIAR A
12 2024 01/04/2024 : 30/06/2024 Persona servidora piblica 1035 AUXILIAR ADMINISTRATIVO A
13 2024 01/04/2024 30/06/2024 Persona servidora publica 1101 SUPERVISOR
14 2024 01/04/2024 30/06/2024 Persona servidora publica 1037 AUXILIAR A
15 2024 01/04/2024 30/06/2024 Persona servidora piiblica 1157 AUXILIAR TECNICO
16 2024 01/04/2024 30/06/2024 Personal de confianza 1004 REGIDOR
17 2024 01/04/2024 30/06/2024 Personal de confianza 1004 REGIDOR
18 2024 01/04/2024 30/06/2024 Personal de confianza 1004 REGIDOR
19 2024 01/04/2024 30/06/2024 Persona servidora publica eventual 1037 AUXILIAR A
20 2024 01/04/2024 30/06/2024 Persona servidora publica eventual 1037 AUXILIAR A
21 2024 01/04/2024 30/06/2024 Persona servidora publica eventual 1037 AUXILIAR A
22 2024 01/04/2024 30/06/2024 Persona servidora publica eventual 1037 AUXILIAR A
3 2024 01/04/2024 30/06/2024 Persona servidora publica eventual 1037 AUXILIAR A
24 2024 01/04/2024 30/06/2024 Personal de confianza 1096 SECRETARIA EJECUTIVA
25 2024 01/04/2024 30/06/2024 Persona servidora piblica 1035 AUXILIAR ADMINISTRATIVO A
26 2024 01/04/2024 : 30/06/2024 Personal de confianza 1004 REGIDOR
27 2024 01/04/2024 30/06/2024 Persona servidora piblica eventual 1037 AUXILIAR A
28 2024 01/04/2024 30/06/2024 Persona servidora publica 1035 AUXILIAR ADMINISTRATIVO A
29 2024 01/04/2024 30/06/2024 Personal de confianza 1004 REGIDOR
30 2024 01/04/2024 30/06/2024 Persona servidora pdblica 1024 COORDINADOR
31 2024 01/04/2024 30/06/2024 Persona servidora publica 1157 AUXILIAR TECNICO
32 2024 01/04/2024 30/06/2024 Personal de confianza 1004 REGIDOR
33 2024 01/04/2024 30/06/2024 Persona servidora puablica eventual 1037 AUXILIAR A
34 2024 01/04/2024 30/06/2024 Persona servidora pdblica eventual 1037 AUXILIAR A
» Reporte de Formatos = Hidden 1  Hidden_2 . Tabla 499297  Tabla_499284  Tabla 499298 = Tabla_ 499268  Tat.. . : « ) ¥

Sin mas por el momento, quedo de Usted para cualquier aclaracion al respecto.

ATENTAMENTE

LIC. SAUL EDE BARRAZA
ECURSOS HUMANOS

C.c.p.- Lic. José Ramén Bohon Fierro, Director de Transparencia del Ayuntamiento de Culiacén.
C.c.p.- Archivo.




Anexo 529/2024-478

PERSONAL COMISIONADO AL SINDICATO DE TRABAJADORES

ND NAL ADSCRITO STASAC
AL SERVICIO DEL AYUNTAMIENTO DE CULIACAN RELAGIGN DE PERSGNAL A 0s

NOMBRE COMPLETO W NOMBRE COMPLETO G

CASTILLO SALAS EFRAIN 15 PEREZ LOPEZ CLAUDIA 28
SANCHEZ DIAZ LUIS ALONSO 24 RODRIGUEZ ALMENDARIZ MIRIAM ANGELICA 28
DUARTE MARIO ALFONSO 25 ESTRADA SANCHEZ VANESSA IGNACIA 27
HUIZAR MONDRAGON MIGUEL 3 MORELOS URIARTE MANUEL ARIEL 25
RODRIGUEZ RUELAS JOSEFINA 18 GUZMAN VERDUGO CARLOS ALBERTO 2
ASTENGO JESUS SAMUEL 21 URIARTE FLORES HILDA PATRICIA 23
MORELOS URIARTE ENEIDA ISABEL 25 MEZA QUINTERO FABIOLA 25
BORQUEZ CASTILLO MARCO ANTONIO 7 SINGH CABANILLAS GABRIEL FRANCISCO 19
FLORES MEZA NAHUN ALBERTO 21 PERAZA ESPINOZA ALICIA YANETH 2
MONTENEGRO MURILLO MARLEN OBDULIA 10 VIZCARRA BUSTAMANTE SANDRA DOLORES 22
ALVA ZATARAIN LAURA XIOMARA 7 TORRES ESPARRAGOZA KAREN YURIDIA 23
RODRIGUEZ PACHECO ROSALINDA 18 OLMEDA MARTINEZ OSCAR EDUARDO 2
AVILES CORRAL VIANEY ELEA 13 DUARTE APAN JULIO ENRIQUE 24
ZAMORA CEBREROS MYRNA JUDITH 25 MILLAN JUAREZ ANABELL 19
GARCIA RODRIGUEZ JUAN DE DIOS 21 AVALOS CASIMIRO JESUS VAN 21
VALENZUELA PINTO GUADALUPE DE JESUS 24 GUERRERO BERRELLEZA ROSALVA 17
LOPEZ CAMACHO FERNANDO JARED 27 PINEDA GARCIA DIANA PAOLA 16
VILLANUEVA CARRILLO ARTURO FERNANDO 21 CASTANON LOPEZ JOSE MANUEL 18
SAINZ MENDOZA AMAIRANY GUADALUPE 10 CERVANTES ESQUERRA NANCY DINORA 21
MONTOYA PATRON OSCAR IVAN 16 FLORES MEZA CESAR ALEJANDRO 14
RODRIGUEZ NAVARRETE CHRISTIAN ARTURO 16 FLORES MANJARREZ ZAYDA JANETH 14
ASTORGA PALAZUELOS DINORAH 16 GUEVARA FLORES HIRAM DE JESUS 17
ACOSTA LEON WENDY GUADALUPE 11 VIZCARRA GASPAR VALENTIN 16
GOMEZ NEVAREZ JESUS ANTONIO 18 AGUILAR VALERIA PATRICIA 9
ESTRADA RUIZ JOSE SILVINO 12 CUEVAS RUBIO ESAU BALTAZAR 9

TRABAJADORAS SOCIALES GARCIA AYALA LYDIA ZULEVA 13
ESPINOZA LOPEZ ANITA 16 SANCHEZ ROJAS ALDO 18
LOPEZ RAMIREZ MAYRA LETICIA 16
URREA ALCARAZ LIDIA GUADALUPE 26

PSICOLOGA

RAMIREZ VELAZQUEZ ANDREA [ 16 |
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Oficio No. 1349/373/2024

COMITE OE Culiacan Rosales a 03 de octubre del afio 2024,

__TRdisPiReic

et

LIC. ERNESTO IVAN TREVINO BELTRAN
Presidente del Comité de Transparencia del
Ayuntamiento de Culiacan.
Presente

Por medio de la presente y con fundamento en lo establecido en el numeral 40 del
Reglamento de la Admlnlstrlacxon Publica del Municipio de Culiacan, asf como de los
articulos 66 fraccion II, 140 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica
del Estado de Sinaloa, me permlto poner a consideracion del Comité de Transparencia de

este Ayuntamlento lo siguiente:

Con fecha 18 de septiembre del afio 2024, fue presentada a través del Sistema de
Solicitudes de Informacioén del Estado de Sinaloa, la siguiente solicitud, en la que relata la

consecuente pretension informativa:

Folio 250484800052924 DTM 529/2024-478.

“Solicito plantilla de servidores publicos asignados al sindicato de trabajadores
stasac, su sueldo desglosado y antigiiedad laboral.

Datos adicionales:

sueldo de la planilla del sindicato de trabajadores de culiacan (stasac) quienes
lo conforman, quienes estan asignados a esta area, comisionados, asi como

su sueldo total desglosado.”...(SIC).

Que una vez analizada la solicitud de informacién citada precedentemente, el sujeto
obligado denominado Ayuntamiento de Culiacan, se declara parcialmente competente
para proporcionar la informacion requerida, y se arriba a la conclusién de que cuenta
con la Direccion de Recursos humanos del Ayuntamiento de Culiacan, quien cuenta
a su vez con un sistema de control de registro de personal y que entre sus facultades y
obligaciones se encuentran las politicas y programas de planeacion, administracion vy
evaluacion del personal de la Administracion Pdblica Municipal, asi como las
prestaciones de prevision social del propio personal, también las de intervenir en la
celebracion de los convenios entre el Ayuntamiento y el Sindicato de Trabajadores al
Servicio del Ayuntamiento de Culiacan, y las demas establecidas en el Articulo 51 del
Reglamento de la Administracién Publica del Municipio de Culiacan, Sinaloa. En el

Alvaro Obregén #320 Nte. Primer piso, esq. con calle Benito Judrez. Col. Centro. Culiacén, Sinaloa.
Tel. §8-01-01. Extenslones 1616 y 1617. E-mail: fransparencia@culiacan.gob.mx.




mismo sentido esta Direccion de Transparencia Municipal cita como sujeto obligado al
Sindicato de Trabajadores al Servicio de Ayuntamiento de Culiacan (STASAC) con
Clave S101400 en la Plataforma Nacional de Transparencia, como el facultado de dar
respuesta que le corresponde a la interrogante debido a que es un organismo publico que
cuenta con personalidad juridica y patrimonio propio; y tal como se encuentra convenido
por las partes, en el Contrato colectivo de Trabajo entre el Gobierno del Municipio de
Culiacan y Sindicato de Trabajadores al Servicio de Ayuntamiento de Culiacan
(STASAC).

En consecuencia a lo anterior expuesto y fundado esta Direccion de Transparencia del
Municipio de Culiacan se declara parcialmente competente para proporcionar la
informacion requerida.

De acuerdo a las facultades que confiere el articulo 66 fraccion Hl de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Sinaloa, se turna al
comité de transparencia a fin de que confirme, modifique o revoque la declaracién de
competencia parcial. ‘

|

. . | . .

Sin otro particular, quedo a sus consideradas atenciones.

|

ATENTAMENTE
Director de Transparencia.

LIC. JOSE RAMON BOHON FIERRO.

Alvaro Obregén #320 Nte. Primer piso, esq. con calle Benito Judrez. Col. Centro. Culiacdn, Sinaloa.
Tel. 58-01-01. Extensiones 1616 y 1617. E-mail: transparencia@culiacan.gob.mx.




COMITE DE TRANSPARENCIA

DEL AYUNTAMIENTO DE CULIACAN
SESION ORDINARIA: 164-CT-CLN-2024
EXPEDIENTE. DTM 529/2024-478
SOLICITUD FOLIO SISAL 250484800052924

ACTA DE SESION DEL COMITE DE TRANSPARENCIA

Perteneciente al sujeto obligado denominado Ayuntamiento de Culiacan con
clave AY00700, Sinaloa, con motivo de analizar la solicitud de acceso a la
informacidn pablica con folio SISAI: 250484800052924 en la Plataforma Nacional
de Transparencia.- - -

Dandonos lugar en la ciudad de Culiacan, Sinaloa, siendo las 10 horas con treinta
minutos, del dia 03 de octubre del afio dos mil veinticuatro, se hace constar la
presencia del comité de transparencia en las instalaciones de la Direccion de
Transparencia del Ayuntamiento de Culiacan, ubicada en, edificio Alfa, primer
piso, en Avenida Alvaro Obregén numero 320 norte, de la colonia Centro, Culiacan
Rosales, Sinaloa, con el fin de dar inicio al estudio del asunto turnado por el titular
de la Direccion Transparencia, con el proposito de determinar si el Sujeto es
competente para atender la solicitud de informacion con Folio SISAI:
250484800052924.

‘Secundum Legem”, con fundamento y sustento en las facultades y
responsabilidades estipuladas en el articulo 66 fraccién Il, de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacién Plblica del Estado de Sinaloa
encontrandonos presentes los miembros del Comité de Transparencia del
Ayuntamiento de Culiacan los C.C. Licenciado Ernesto Ivan Trevifio Beltran en
su caracter de Presidente y Licenciado Felipe Guillermo Lépez Barraza en su
caracter de Secretario Técnico. ' :




Datos adicionales:

sugldo de la planilla de| sindicato de trabajadores de culiacan (stasac)
qu:epgs lo conforman, quienes estan asignados a esta area
Comisionados, asi como sy sueldo total desglosado.”...(SIC). ,

El Qomlte en sesién emprende al estudio de la citada solicitud, para estar en

ndlqlones d_e confirmar, modificar o revocar la solicitud de competencia parcial
del sujeto obligado en relacién con el numeral 140 de la Ley de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica del Estado de Sinaloa ” -

ANTECEDENTES

Es de suma importancia recalcar que EI Comité de Transparencia, es el organo
colegiado que se integrara en cada una de las entidades publicas, el cual tendra
facultades de supervision, de consulta en materia de clasificacion de informacion,
de organizacién administrativa y normativa de los procedimientos de acceso y
conservacion de la informacién publica, asi como debera estar integrado por un
ndmero impar de servidores publicos y, en su caso, de personas designadas por
su Titular; este acto debera formalizarse mediante la elaboracion del acta
respectiva, como lo establece la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién
Publica del Estado de Sinaloa.

Del mismo modo el Comité de Transparencia en su calidad de érgano revisor,
adoptara en forma colegiada sus resoluciones por unanimidad o mayoria de votos.
En caso de empate el Presidente tendra voto de calidad asi como lo dicta en su

articulo 65 de la ya multicitada Ley.

En atencién al asunto turnado con folio DTM 529/2024-478 derivado de la
manifestacién de competencia parcial del sujeto obligado en referencia a la
solicitud con nimero de folio SISAI: 250484800052924 y con folio de la Direccion
de Transparencia ndmero DTM 1349/373/2024 que fue presentada el dia 18 de




Municipal i i
tambiéfw lésajé ic:]ct:;no !as prestacxones”de previsién socia| del propio personal
rvenir en la celebracign de los convenios entre el Ayuntamiento'

y €l Sindicato de ' i :

o e d Trabajadore§ al Senvicio del Ayuntamiento ge Culiacan, y las
°mas esta ecnqas en el Articulo 51 dg| Reglamento de Ia Administracién

Publica del Mun.lmplo de Culiacan, Sinaloa. En el mismo sentido esta Direccién

de Tfansparenc:a Municipal cita COmo  sujeto obligado al Sindicato de

Trabajadores aj Servicio de Ayuntamiento de Culiacan (STASAC) con Clave

—-Tercero.- En relacién a lo antes aludido, y como resultado del mandato

instituido en el articulo 140 de la LTAIPES, se realizé una minuciosa investigacion,
de la cual se obtiene |a conclusion, que la solicitud con folio. SISAI:

250484800052924, es competencia del Sindicato de Trabajadores al Servicio
iacan (STASAC) con Clave S101400 en la Plataforma

cia, como el facultado de dar respuesta que le
corresponde a la su interrogante debido a que es un organismo publico que cuenta

con personalidad juridica y patrimonio propio; y tal como se encuentra convenido
por las partes, en el Contrato colectivo de Trabajo entre el Gobierno del
Municipio de Culiacan y Sindicato de Trabajadores al Servicio de

Ayuntamiento de Culiacan (STASAC).




CONVENIO DE REVISION 2023, MODIFICATORIO AL CONTRATO
COLECTIVO DE TRABAJO EXISTENTE

DECIMO QUINTO. E/ municipio acepta comisionar al STASAC 28 (veintiocho)
trabajadores para que desarrolle tareas propias del Gremio Sindical, bastara que
el Secretario General del “SINDICATO” envié el oficio con las personas
comisionadas y dicha decisién sera tomada tanto por el Secretario General, como
por el Ayuntamiento. Consecuencia se:

RESUELVE

UNICO. - Se declara por mayoria_la_competencia parcial en relaciéon a la
solicitud de informaciéon requerida y se instruye a la Direccién de
Transparencia de este Ayuntamiento, que notifique al solicitante y le
informe, sefiale o le oriente sobre el sujeto obligado competente para
atender y dar respuesta a su requerimiento.

- - - Lo anterior se resuelve por el Comité de Transparencia del Ayuntamiento de
Culiacan, con fundamento en la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica del Estado de Sinaloa, en la ciudad de Culiacan de Rosales, Sinaloa a los
03 dias del mes de octubre del afio 2024.

- - - “Secundum Legem”, se da por concluida la presente acta, firmando al calce
los intervinientes e integrantes del Comité de Transparencia del Ayuntamiento de
Culiacan, para los efectog’legales a que haya lugar.

ERNESTO IVAN TREVINO BELTRAN
Presidente def Comité de Transparencia

FELIPE GUILLERMO LOPEZ BARRAZA
Secretario Técnico del Comité de
Transparencia




