
ASUNTOS DE LA  DIRECCIÓN EJECUTIVA DE LO CONTENCIOSO

Juicios Laborales

Del 1° de enero de 2018 al 31 de mayo de 2014

# # Expediente Actor Procedimiento Petición Órgano Jurisdiccional 
Entidad 

Federativa
Concepto Pagado Monto Pagado Estado Procesal Sentido de la Sentencia

1 138/2019 Saracho Sandoval Fabian Laboral

Indemnización constitucional por despido, 

Indemnización proporcional por el tiempo trabajado, 

horas extras, pago finiquito, pago salarios caídos.

Junta Especial No. 6 de 

la Federal de 

Conciliación y Arbitraje

CDMX

Indemnización tres meses de 

salario, indemnización veinte 

días por año, prima de 

antigüedad, vacaciones, prima 

vacacional y aguinaldo. 

$634,933.36

Concluido.

Sin emplazamiento.

Convenio

Convenio

2 196/2019
Paniagua Luna Ramón 

Ramiro
Laboral

Indemnización constitucional, salarios caidos, horas 

extras, vacaciones, prima vacacional y aguinaldo

Junta Especial No. 6 de 

la Federal de 

Conciliación y Arbitraje

CDMX

Indemnización tres meses de 

salario, indemnización veinte 

días por año, prima de 

antigüedad, vacaciones, prima 

vacacional y aguinaldo. 

$190,642.45

Concluido.

Sin emplazamiento.

Convenio

Convenio

3 204/2019
Hernández Aguirre Jesús 

Alberto
Laboral

Indemnización constitucional, salarios caidos, horas 

extras, vacaciones, prima vacacional y aguinaldo

Junta Especial No. 6 de 

la Federal de 

Conciliación y Arbitraje

CDMX

Indemnización tres meses de 

salario, indemnización veinte 

días por año, prima de 

antigüedad, vacaciones, prima 

vacacional y aguinaldo.

$769,010.57

Concluido.

Sin emplazamiento.

Convenio

Convenio

4 227/2019 Rodrgiguez Vargas Rodolfo Laboral
Indemnización constitucional, salarios caidos, horas 

extras, vacaciones, prima vacacional y aguinaldo

Junta Especial No. 6 de 

la Federal de 

Conciliación y Arbitraje

CDMX

Indemnización tres meses de 

salario, indemnización veinte 

días por año, prima de 

antigüedad, vacaciones, prima 

vacacional y aguinaldo.

$345,398.50

Concluido.

Sin emplazamiento.

Convenio

Convenio

5 316/2019
Belmont Limón Fátima 

María

Indemnización constitucional, salarios caidos, horas 

extras, vacaciones, prima vacacional y aguinaldo

Junta Especial No. 6 de 

la Federal de 

Conciliación y Arbitraje

CDMX

Indemnización tres meses de 

salario, indemnización veinte 

días por año, prima de 

antigüedad, vacaciones, prima 

vacacional y aguinaldo.

$175,539.09

Concluido.

Sin emplazamiento.

Convenio

Convenio

6 93/2019
Delgado Belinda 

Guillermina

Indemnización constitucional, salarios caidos, horas 

extras, vacaciones, prima vacacional y aguinaldo

Junta Especial No. 11 de 

la Federal de 

Conciliación y Arbitraje

CDMX

Indemnización tres meses de 

salario, indemnización veinte 

días por año, prima de 

antigüedad, vacaciones, prima 

vacacional y aguinaldo.

$351,077.46

Concluido.

Sin emplazamiento.

Convenio

Convenio

Art. 116 de la 
LGTAIP

Art. 113 de la 
LFTAIP

Art. 116 de la 
LGTAIP

Art. 113 de la 
LFTAIP

Art. 116 de la 
LGTAIP

Art. 113 de la 
LFTAIP

Art. 116 de la 
LGTAIP

Art. 113 de la 
LFTAIP

Art. 116 de la 
LGTAIP

Art. 113 de la 
LFTAIP

Art. 116 de la 
LGTAIP

Art. 113 de la 
LFTAIP
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7 150/2019 Telesforo Zúñiga Cesar
Indemnización constitucional, salarios caidos, horas 

extras, vacaciones, prima vacacional y aguinaldo

Junta Especial No. 11 de 

la Federal de 

Conciliación y Arbitraje

CDMX

Indemnización tres meses de 

salario, indemnización veinte 

días por año, prima de 

antigüedad, vacaciones, prima 

vacacional y aguinaldo.

$325,092.70

Concluido.

Sin emplazamiento.

Convenio

Convenio

8 616/2019
Ocejo Moreno Salvador 

Lorenzo

Indemnización constitucional, salarios caidos, horas 

extras, vacaciones, prima vacacional y aguinaldo

Junta Especial No. 11 de 

la Federal de 

Conciliación y Arbitraje

CDMX

Indemnización tres meses de 

salario, indemnización veinte 

días por año, prima de 

antigüedad, vacaciones, prima 

vacacional y aguinaldo.

$531,615.47

Concluido.

Sin emplazamiento.

Convenio

Convenio

9 619/2019
González Miranda Ruth 

Vanessa

Reinstalación, salarios caidos, horas extras, 

vacaciones, prima vacacional y aguinaldo

Junta Especial No. 11 de 

la Federal de 

Conciliación y Arbitraje

CDMX

Indemnización tres meses de 

salario, indemnización veinte 

días por año, prima de 

antigüedad, vacaciones, prima 

vacacional y aguinaldo.

$171,978.33
Concluido.

Convenio
Convenio

10 199/2019
Raúl David González 

Rangel 
Laboral

Cumplimiento de contrato, pago de salarios caídos, 

reconocimiento de antigüedad, pago de horas extras, 

aguinaldo de 2017, pago de 30 días de vacaciones, 

prima vacacional, pago de salario de enero de 2019 y 

pago de utilidades de 2017.

Junta Especial No. 6 de 

la Federal de 

Conciliación y Arbitraje

CDMX Trámite

11 15/2019 Cenagas
Procedimiento 

paraprocesal laboral

Se notifique a excolaboradora la rescisión del 

contrato .

Junta Especial N° 6 de la 

Junta Federal de 

Conciliación y Arbitraje

CDMX No aplica No aplica Concluido No aplica

12 04/2019 Cenagas
Procedimiento 

paraprocesal laboral

Se notifique a excolaborador la rescisión del contrato 

.

Junta Especial N° 6 de la 

Junta Federal de 

Conciliación y Arbitraje

CDMX No aplica No aplica Concluido No aplica

Art. 116 de la 
LGTAIP

Art. 113 de la 
LFTAIP

Art. 116 de la 
LGTAIP

Art. 113 de la 
LFTAIP

Art. 116 de la 
LGTAIP

Art. 113 de la 
LFTAIP

Art. 116 de la 
LGTAIP

Art. 113 de la 
LFTAIP

Art. 113 Frac XI
de la LGTAIP

Art. 110 Frac XI
de la LFTAIP

Reserva 
aprobada por 

Acuerdo
CT/11SE/041/AC
DO/2024, de 25 

de abril de 2024.

Art. 113 Frac XI de la LGTAIP
Art. 110 Frac XI de la LFTAIP

Reserva aprobada por Acuerdo CT/11SE/041/ACDO/2024, de 25 de abril de 2024.
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13 357/2019 Flavio Sassoe Govea Laboral

Reinstalación o, en su defecto, el pago de la 

indemnización constitucional, pago de prima 

antigüedad, pago de vacaciones, pago aguinaldo, 

pago de salarios caídos, pago de horas extras.

Junta Especial No. 06 de 

la Federal de 

Conciliación y Arbitraje

CDMX Trámite

14 340/2019 Roberto Valdez Toriz Laboral

Reinstalación, pago de antigüedad, pago prima 

vacacional, pago de vacaciones, pago aguinaldo, 

salarios caídos, pago de horas extras o, en su 

defecto, el pago de la indemnización constitucional 

(tres meses de salario)

Junta Especial No. 06 de 

la Federal de 

Conciliación y Arbitraje

CDMX Trámite

15 159/2019 Ximena Díaz Morales Laboral

Pago de indemnización constitucional, pago de 

salarios caídos, pago de vacaciones, pago de prima 

vacacional, pago de aguinaldo, pago de prima de 

antigüedad, pago de horas extras.

Junta Especial No. 11 de 

la Federal de 

Conciliación y Arbitraje

CDMX Trámite

16 160/2019 Marina Eugenia Leal Pérez Laboral

Pago de indemnización constitucional, pago de 

salarios caídos, pago de vacaciones, pago de prima 

vacacional, pago de aguinaldo, pago de prima de 

antigüedad, pago de horas extras.

Junta Especial No. 11 de 

la Federal de 

Conciliación y Arbitraje

CDMX Trámite

17 271/2019 José Luis Morales Ocaña Laboral

Pago de indemnización constitucional, pago de 

salarios caídos, pago de vacaciones, pago de prima 

vacacional, pago de aguinaldo, pago de prima de 

antigüedad.

Junta Especial No. 06 de 

la Federal de 

Conciliación y Arbitraje

CDMX Trámite

18 50/2019
María Isabel Garza 

Vazquez
Laboral

Reinstalación, pago de salarios caídos, pago de 

aumentos o incrementos salariales, reconocimiento 

de antigüedad, pago de la parte proporcional del 

aguinaldo, pago de vacaciones, pago de prima 

vacacional, pago de horas extras, pago de días 

festivos.

Junta Especial No. 06 de 

la Federal de 

Conciliación y Arbitraje

CDMX Trámite

Art. 116 de la 
LGTAIP

Art. 113 de la 
LFTAIP

Art. 116 de la 
LGTAIP

Art. 113 de la 
LFTAIP

Art. 116 de la 
LGTAIP

Art. 113 de la 
LFTAIP

Art. 116 de la 
LGTAIP

Art. 113 de la 
LFTAIP

Art. 116 de la 
LGTAIP

Art. 113 de la 
LFTAIP

Art. 116 de la 
LGTAIP

Art. 113 de la 
LFTAIP

Art. 113 Frac XI
de la LGTAIP

Art. 110 Frac XI
de la LFTAIP

Reserva 
aprobada por 

Acuerdo
CT/11SE/041/AC
DO/2024, de 25 

de abril de 2024.

Art. 113 Frac XI
de la LGTAIP

Art. 110 Frac XI
de la LFTAIP

Reserva 
aprobada por 

Acuerdo
CT/11SE/041/AC
DO/2024, de 25 

de abril de 2024.

Art. 113 Frac XI
de la LGTAIP

Art. 110 Frac XI
de la LFTAIP

Reserva 
aprobada por 

Acuerdo
CT/11SE/041/AC
DO/2024, de 25 

de abril de 2024.

Art. 113 Frac XI
de la LGTAIP

Art. 110 Frac XI
de la LFTAIP

Reserva 
aprobada por 

Acuerdo
CT/11SE/041/AC
DO/2024, de 25 

de abril de 2024.

Art. 113 Frac XI
de la LGTAIP

Art. 110 Frac XI
de la LFTAIP

Reserva 
aprobada por 

Acuerdo
CT/11SE/041/AC
DO/2024, de 25 

de abril de 2024.

Art. 113 Frac XI
de la LGTAIP

Art. 110 Frac XI
de la LFTAIP

Reserva 
aprobada por 

Acuerdo
CT/11SE/041/AC
DO/2024, de 25 

de abril de 2024.

Art. 113 Frac XI de la LGTAIP
Art. 110 Frac XI de la LFTAIP

Reserva aprobada por Acuerdo CT/11SE/041/ACDO/2024, de 25 de abril de 2024.

Art. 113 Frac XI de la LGTAIP
Art. 110 Frac XI de la LFTAIP

Reserva aprobada por Acuerdo CT/11SE/041/ACDO/2024, de 25 de abril de 2024.

Art. 113 Frac XI de la LGTAIP
Art. 110 Frac XI de la LFTAIP

Reserva aprobada por Acuerdo CT/11SE/041/ACDO/2024, de 25 de abril de 2024.

Art. 113 Frac XI de la LGTAIP
Art. 110 Frac XI de la LFTAIP

Reserva aprobada por Acuerdo CT/11SE/041/ACDO/2024, de 25 de abril de 2024.

Art. 113 Frac XI de la LGTAIP
Art. 110 Frac XI de la LFTAIP

Reserva aprobada por Acuerdo CT/11SE/041/ACDO/2024, de 25 de abril de 2024.

Art. 113 Frac XI de la LGTAIP
Art. 110 Frac XI de la LFTAIP

Reserva aprobada por Acuerdo CT/11SE/041/ACDO/2024, de 25 de abril de 2024.
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19 75/2019 Tanía Rubio Ortíz Laboral
Reinstalación o, en su defecto, el pago de la 

indemnización constitucional.

Junta Especial No. 11 de 

la Federal de 

Conciliación y Arbitraje

CDMX Trámite

20 92/2019 Rigoberto Sánchez Soto Laboral
Reinstalación o, en su defecto, el pago de la 

indemnización constitucional.

Junta Especial No. 11 de 

la Federal de 

Conciliación y Arbitraje

CDMX Trámite

21 142/2019
Daniela Josefina 

Hernández Yañez
Laboral

Reinstalación o, en su defecto, el pago de la 

indemnización constitucional.

Junta Especial No. 11 de 

la Federal de 

Conciliación y Arbitraje

CDMX Trámite

22 145/2019
Edgardo Enedel Padilla 

Rojas
Laboral

Pago de la indemnización constitucional, horas 

extras, vacaciones, prima vacacional, aguinaldo

Junta Especial No. 11 de 

la Federal de 

Conciliación y Arbitraje

CDMX Trámite

23 181/2019
Octavio Oropeza 

Castañeda
Laboral

Reinstalación o, en su defecto, el pago de la 

indemnización constitucional

Junta Especial No. 11 de 

la Federal de 

Conciliación y Arbitraje

CDMX Trámite

24 480/2019
Luis Eduardo Montes de 

Oca de Gómez
Laboral

Reinstalación o, en su defecto, el pago de la 

indemnización constitucional

Junta Especial No. 11 de 

la Federal de 

Conciliación y Arbitraje

CDMX
Vacaciones, prima vacacional, 

aguinaldo
$79,845.62

Concluido.

Convenio
Convenio

Art. 116 de la 
LGTAIP

Art. 113 de la 
LFTAIP

Art. 116 de la 
LGTAIP

Art. 113 de la 
LFTAIP

Art. 116 de la 
LGTAIP

Art. 113 de la 
LFTAIP

Art. 116 de la 
LGTAIP

Art. 113 de la 
LFTAIP

Art. 116 de la 
LGTAIP

Art. 113 de la 
LFTAIP

Art. 116 de la 
LGTAIP

Art. 113 de la 
LFTAIP

Art. 113 Frac XI
de la LGTAIP

Art. 110 Frac XI
de la LFTAIP

Reserva 
aprobada por 

Acuerdo
CT/11SE/041/AC
DO/2024, de 25 

de abril de 2024.

Art. 113 Frac XI
de la LGTAIP

Art. 110 Frac XI
de la LFTAIP

Reserva 
aprobada por 

Acuerdo
CT/11SE/041/AC
DO/2024, de 25 

de abril de 2024.

Art. 113 Frac XI
de la LGTAIP

Art. 110 Frac XI
de la LFTAIP

Reserva 
aprobada por 

Acuerdo
CT/11SE/041/AC
DO/2024, de 25 

de abril de 2024.

Art. 113 Frac XI
de la LGTAIP

Art. 110 Frac XI
de la LFTAIP

Reserva 
aprobada por 

Acuerdo
CT/11SE/041/AC
DO/2024, de 25 

de abril de 2024.

Art. 113 Frac XI
de la LGTAIP

Art. 110 Frac XI
de la LFTAIP

Reserva 
aprobada por 

Acuerdo
CT/11SE/041/AC
DO/2024, de 25 

de abril de 2024.

Art. 113 Frac XI de la LGTAIP
Art. 110 Frac XI de la LFTAIP

Reserva aprobada por Acuerdo CT/11SE/041/ACDO/2024, de 25 de abril de 2024.

Art. 113 Frac XI de la LGTAIP
Art. 110 Frac XI de la LFTAIP

Reserva aprobada por Acuerdo CT/11SE/041/ACDO/2024, de 25 de abril de 2024.

Art. 113 Frac XI de la LGTAIP
Art. 110 Frac XI de la LFTAIP

Reserva aprobada por Acuerdo CT/11SE/041/ACDO/2024, de 25 de abril de 2024.

Art. 113 Frac XI de la LGTAIP
Art. 110 Frac XI de la LFTAIP

Reserva aprobada por Acuerdo CT/11SE/041/ACDO/2024, de 25 de abril de 2024.

Art. 113 Frac XI de la LGTAIP
Art. 110 Frac XI de la LFTAIP

Reserva aprobada por Acuerdo CT/11SE/041/ACDO/2024, de 25 de abril de 2024.
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25 276/2019
Marco Aurelio Moctezuma 

Morales
Laboral

Reinstalación o, en su defecto, el pago de la 

indemnización constitucional

Junta Especial No. 11 de 

la Federal de 

Conciliación y Arbitraje

CDMX Trámite

26 III-3161/2019

SINDICATO NACIONAL DE 

TRABAJADORES DEL 

CENTRO NACIONAL DE 

CONTROL DEL GAS 

NATURAL

Laboral Revisión salarial
Secretaría Auxiliar de 

Huelgas
CDMX No aplica No aplica

Concluido.

Convenio
Convenio

27 463/2019 Trejo Montoya Jorge Laboral
Indemnización constitucional, salarios caidos, horas 

extras, vacaciones, prima vacacional y aguinaldo

Junta Especial No. 11 de 

la Federal de 

Conciliación y Arbitraje

CDMX

Indemnización tres meses de 

salario, indemnización veinte 

días por año, prima de 

antigüedad, vacaciones, prima 

vacacional y aguinaldo.

$603,758.48
Concluido.

Convenio
Convenio

28 296/2019 Mendez Yebra Omar Israel Laboral
Reinstalación o, en su defecto, el pago de la 

indemnización constitucional

Junta Especial No. 11 de 

la Federal de 

Conciliación y Arbitraje

CDMX
Vacaciones, Prima Vacacional 

Aguinaldo 
$139,986.45

Concluido.

Convenio
Convenio

29 593/2019 Corona Alcantara Juan Laboral
Reinstalación o, en su defecto, el pago de la 

indemnización constitucional

Junta Especial No. 11 de 

la Federal de 

Conciliación y Arbitraje

CDMX

Indemnización tres meses de 

salario, indemnización veinte 

días por año, prima de 

antigüedad, vacaciones, prima 

vacacional y aguinaldo.

$281,850.46

Concluido.

Con 

emplazamiento.

Convenio

Convenio

30 574/2019
Ocadiz Estrada Francisco 

Javier
Laboral

Indemnización constitucional, salarios caidos, 

salarios devengados, vacaiones, prima vacacional, 

aguinaldo, horas extras

Junta Especial No. 11 de 

la Federal de 

Conciliación y Arbitraje

CDMX Trámite

Art. 116 de la 
LGTAIP

Art. 113 de la 
LFTAIP

Art. 116 de la 
LGTAIP

Art. 113 de la 
LFTAIP

Art. 116 de la 
LGTAIP

Art. 113 de la 
LFTAIP

Art. 116 de la 
LGTAIP

Art. 113 de la 
LFTAIP

Art. 116 de la 
LGTAIP

Art. 113 de la 
LFTAIP

Art. 113 Frac XI
de la LGTAIP

Art. 110 Frac XI
de la LFTAIP

Reserva 
aprobada por 

Acuerdo
CT/11SE/041/AC
DO/2024, de 25 

de abril de 2024.

Art. 113 Frac XI
de la LGTAIP

Art. 110 Frac XI
de la LFTAIP

Reserva 
aprobada por 

Acuerdo
CT/11SE/041/AC
DO/2024, de 25 

de abril de 2024.

Art. 113 Frac XI de la LGTAIP
Art. 110 Frac XI de la LFTAIP

Reserva aprobada por Acuerdo CT/11SE/041/ACDO/2024, de 25 de abril de 2024.

Art. 113 Frac XI de la LGTAIP
Art. 110 Frac XI de la LFTAIP

Reserva aprobada por Acuerdo CT/11SE/041/ACDO/2024, de 25 de abril de 2024.
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31 619/2019 López Rosario Amadeo Laboral

Indemnización constitucional, salarios caidos, 

salarios devengados, vacaiones, prima vacacional, 

aguinaldo, horas extras

Junta Especial No. 11 de 

la Federal de 

Conciliación y Arbitraje

CDMX Trámite

32 1538/2019
Hernández Hernández 

Gilberto
Laboral

Indemnización constitucional, salarios caidos, 

salarios devengados, vacaiones, prima vacacional, 

aguinaldo, horas extras

Junta Especial No. 36 de 

la Federal de 

Conciliación y Arbitraje 

(VILLAHERMOSA)

CDMX
Vacaciones, Prima vacacional, 

aguinaldo 
$64,202.18

Concluido.

Convenio
Convenio

33 993/2019 Elizabeth Antonio Ramírez Laboral

Indemnización constitucional, salarios caidos, 

salarios devengados, vacaiones, prima vacacional, 

aguinaldo, horas extras

Junta Especial No. 11 de 

la Federal de 

Conciliación y Arbitraje

CDMX
Vacaciones, Prima vacacional, 

aguinaldo
$61,140.67

Concluido.

Convenio
Convenio

34 946/2019 Jiménez Martínez Oscar Laboral

Indemnización constitucional, salarios caidos, 

salarios devengados, vacaiones, prima vacacional, 

aguinaldo, horas extras

Junta Especial No. 11 de 

la Federal de 

Conciliación y Arbitraje

CDMX

Indemnización tres meses de 

salario, indemnización veinte 

días por año, prima de 

antigüedad, vacaciones, prima 

vacacional y aguinaldo.

$351,389.67

Concluido.

Sin emplazamiento.

Convenio

Convenio

35 945/2019
Herrera Hernández Alma 

Delia
Laboral

Indemnización constitucional, salarios caidos, 

salarios devengados, vacaiones, prima vacacional, 

aguinaldo, horas extras

Junta Especial No. 11 de 

la Federal de 

Conciliación y Arbitraje 

CDMX

Prima vacacional, aguinaldo, 

indemnización 3 meses, 

indemnización 20 días, prima de 

antigüedad

$129,595.71
Concluido.

Convenio
Convenio

36 940/2020 Citlali Krimilda López Ávila Laboral
Reinstalación o, en su defecto, el pago de la 

indemnización constitucional.

Junta Especial No. 11 de 

la Federal de 

Conciliación y Arbitraje

CDMX Trámite

Art. 116 de la 
LGTAIP

Art. 113 de la 
LFTAIP

Art. 116 de la 
LGTAIP

Art. 113 de la 
LFTAIP

Art. 116 de la 
LGTAIP

Art. 113 de la 
LFTAIP

Art. 116 de la 
LGTAIP

Art. 113 de la 
LFTAIP

Art. 116 de la 
LGTAIP

Art. 113 de la 
LFTAIP

Art. 116 de la 
LGTAIP

Art. 113 de la 
LFTAIP

Art. 113 Frac XI
de la LGTAIP

Art. 110 Frac XI
de la LFTAIP

Reserva 
aprobada por 

Acuerdo
CT/11SE/041/AC
DO/2024, de 25 

de abril de 2024.

Art. 113 Frac XI
de la LGTAIP

Art. 110 Frac XI
de la LFTAIP

Reserva 
aprobada por 

Acuerdo
CT/11SE/041/AC
DO/2024, de 25 

de abril de 2024.

Art. 113 Frac XI de la LGTAIP
Art. 110 Frac XI de la LFTAIP

Reserva aprobada por Acuerdo CT/11SE/041/ACDO/2024, de 25 de abril de 2024.

Art. 113 Frac XI de la LGTAIP
Art. 110 Frac XI de la LFTAIP

Reserva aprobada por Acuerdo CT/11SE/041/ACDO/2024, de 25 de abril de 2024.
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37 863/2019 Sanchez Vega Rocío Laboral
Reinstalación o, en su defecto, el pago de la 

indemnización constitucional.

Junta Especial No. 11 de 

la Federal de 

Conciliación y Arbitraje

CDMX

Indemnización tres meses de 

salario, indemnización veinte 

días por año, prima de 

antigüedad, vacaciones, prima 

vacacional y aguinaldo.

$2,326.89
Concluido.

Convenio
Convenio

38 III-6957/2019

SINDICATO NACIONAL DE 

TRABAJADORES DEL 

CENTRO NACIONAL DE 

CONTROL DEL GAS 

NATURAL

Laboral Revisión integral
Secretaría Auxiliar de 

Huelgas
CDMX No aplica No aplica

Concluido.

Convenio
Convenio

39 1005/2019 García Olvera Eloisa Noemí Laboral

Indemnización constitucional, salarios caidos, 

salarios devengados, vacaiones, prima vacacional, 

aguinaldo, horas extras

Junta Especial No. 11 de 

la Federal de 

Conciliación y Arbitraje

CDMX

Prima vacacional, aguinaldo, 

indemnización 3 meses, 

indemnización 20 días y prima de 

antigüedad

$109,437.35
Concluido.

Convenio
Convenio

40 986/2019 Carralero González Luis Laboral
Reinstalación o, en su defecto, el pago de la 

indemnización constitucional.

Junta Especial No. 11 de 

la Federal de 

Conciliación y Arbitraje

CDMX

Indemnización tres meses de 

salario, indemnización veinte 

días por año, prima de 

antigüedad, vacaciones, prima 

vacacional y aguinaldo.

$565,885.33
Concluido.

Convenio
No aplica

41 S/N QUEJA
Belmont Limón Fátima 

María y otros
Laboral PTU PDT CDMX CDMX No aplica No aplica

Concluido sin llegar 

a Convenio.
No aplica

42 187/2019
Ortiz German Virginia 

Cecilia
Laboral

Reinstalación o, en su defecto, el pago de la 

indemnización constitucional.

Junta Especial No. 11 de 

la Federal de 

Conciliación y Arbitraje

CDMX Trámite

Art. 116 de la 
LGTAIP

Art. 113 de la 
LFTAIP

Art. 116 de la 
LGTAIP

Art. 113 de la 
LFTAIP

Art. 116 de la 
LGTAIP

Art. 113 de la 
LFTAIP

Art. 116 de la 
LGTAIP

Art. 113 de la 
LFTAIP

Art. 116 de la 
LGTAIP

Art. 113 de la 
LFTAIP

Art. 113 Frac XI
de la LGTAIP

Art. 110 Frac XI
de la LFTAIP

Reserva 
aprobada por 

Acuerdo
CT/11SE/041/AC
DO/2024, de 25 

de abril de 2024.

Art. 113 Frac XI de la LGTAIP
Art. 110 Frac XI de la LFTAIP

Reserva aprobada por Acuerdo CT/11SE/041/ACDO/2024, de 25 de abril de 2024.
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ASUNTOS DE LA  DIRECCIÓN EJECUTIVA DE LO CONTENCIOSO

Juicios Laborales

Del 1° de enero de 2018 al 31 de mayo de 2014

# # Expediente Actor Procedimiento Petición Órgano Jurisdiccional 
Entidad 

Federativa
Concepto Pagado Monto Pagado Estado Procesal Sentido de la Sentencia

43 1147/2019
Flavio Sassoe Govea (juicio 

2)
Laboral

Reinstalación o, en su defecto, el pago de la 

indemnización constitucional, pago de prima 

antigüedad, pago de vacaciones, pago aguinaldo, 

pago de salarios caídos, pago de horas extras.

Junta Especial No. 11 de 

la Federal de 

Conciliación y Arbitraje

CDMX Trámite

44 1198/2019 Aguilar Sanchez Mauricio Laboral
Reinstalación o, en su defecto, el pago de la 

indemnización constitucional

Junta Especial No. 11 de 

la Federal de 

Conciliación y Arbitraje

CDMX Trámite

45 973/2019 Ramos Ojeda Dulce María Laboral
Reinstalación o, en su defecto, el pago de la 

indemnización constitucional

Junta Especial No. 11 de 

la Federal de 

Conciliación y Arbitraje

CDMX

Indemnización tres meses de 

salario, indemnización veinte 

días por año, prima de 

antigüedad, vacaciones, prima 

vacacional y aguinaldo.

$306,487.70
Concluido.

Con convenio
Convenio

46 154/001401/2020 STPS Laboral INSPECCIÓN EN PROTOLOCO COVID STPS CDMX No aplica No aplica Concluido No aplica

47 S/N QUEJA
Rojina Martínez Cinthya 

María del Carmen 
Laboral PTU PDT CDMX CDMX No aplica No aplica

Concluido sin llegar 

a Convenio.
No aplica

48 288/2020 Marina Eugenia Leal Pérez Laboral

Pago de indemnización constitucional, pago de 

salarios caídos, pago de vacaciones, pago de prima 

vacacional, pago de aguinaldo, pago de prima de 

antigüedad, pago de horas extras.

Junta Especial No. 11 de 

la Federal de 

Conciliación y Arbitraje

CDMX Trámite

Art. 116 de la 
LGTAIP

Art. 113 de la 
LFTAIP

Art. 116 de la 
LGTAIP

Art. 113 de la 
LFTAIP

Art. 116 de la 
LGTAIP

Art. 113 de la 
LFTAIP

Art. 116 de la 
LGTAIP

Art. 113 de la 
LFTAIP

Art. 116 de la 
LGTAIP

Art. 113 de la 
LFTAIP

Art. 113 Frac XI
de la LGTAIP

Art. 110 Frac XI
de la LFTAIP

Reserva 
aprobada por 

Acuerdo
CT/11SE/041/AC
DO/2024, de 25 

de abril de 2024.

Art. 113 Frac XI
de la LGTAIP

Art. 110 Frac XI
de la LFTAIP

Reserva 
aprobada por 

Acuerdo
CT/11SE/041/AC
DO/2024, de 25 

de abril de 2024.

Art. 113 Frac XI
de la LGTAIP

Art. 110 Frac XI
de la LFTAIP

Reserva 
aprobada por 

Acuerdo
CT/11SE/041/AC
DO/2024, de 25 

de abril de 2024.

Art. 113 Frac XI de la LGTAIP
Art. 110 Frac XI de la LFTAIP

Reserva aprobada por Acuerdo CT/11SE/041/ACDO/2024, de 25 de abril de 2024.

Art. 113 Frac XI de la LGTAIP
Art. 110 Frac XI de la LFTAIP

Reserva aprobada por Acuerdo CT/11SE/041/ACDO/2024, de 25 de abril de 2024.

Art. 113 Frac XI de la LGTAIP
Art. 110 Frac XI de la LFTAIP

Reserva aprobada por Acuerdo CT/11SE/041/ACDO/2024, de 25 de abril de 2024.
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ASUNTOS DE LA  DIRECCIÓN EJECUTIVA DE LO CONTENCIOSO

Juicios Laborales

Del 1° de enero de 2018 al 31 de mayo de 2014

# # Expediente Actor Procedimiento Petición Órgano Jurisdiccional 
Entidad 

Federativa
Concepto Pagado Monto Pagado Estado Procesal Sentido de la Sentencia

49 171/2021
Viezcas Chavira Francisco 

Javier
Laboral

Indemnización constitucional, salarios caidos, 

salarios devengados, vacaiones, prima vacacional, 

aguinaldo, horas extras

Junta Especial No. 26 de 

la Federal de 

Conciliación y Arbitraje 

(CHIHUAHUA)

CHIHUAHUA Trámite

50 52/2020 Ximena Díaz Morales Laboral

Pago de indemnización constitucional, pago de 

salarios caídos, pago de vacaciones, pago de prima 

vacacional, pago de aguinaldo, pago de prima de 

antigüedad, pago de horas extras.

Junta Especial No. 11 de 

la Federal de 

Conciliación y Arbitraje

CDMX Trámite

51 170/2021 Angélica Ortíz Rodríguez Laboral

Reinstalación, "disculpa pública", salarios caidos, 

salarios devengados, vacaiones, prima vacacional, 

aguinaldo, horas extras, etc

Junta Especial No. 11 de 

la Federal de 

Conciliación y Arbitraje

CDMX Trámite

52 301/2021

Sanchez Delgado Porfiria 

Teresita/Jessica Janeth 

Tellez Flores (Beneficiarias)

Gubysha Gundani Victor 

Flores Sanchez (De Cujus)

Laboral

Designación de Beneficiarios, vacaciones, prima 

vacacional, aguinaldo, seguro de vida insititucional, 

afore

Junta Especial No. 12 

Bis de la Federal de 

Conciliación y Arbitraje

CDMX Trámite

53 6252/2021 Inspección STPS Laboral
Ispección STPS sobre Protocolo de Seguridad 

Santiaria para atención a COVID

Secretaría del Trabajo y 

Previsión Social
CDMX Trámite

54 1151/2019
Gutierrez Oropeza Neyra 

Ninel
Laboral

Reconocimiento de salario antes de reforma a Ley de 

Remuneraciones

Junta Especial No. 11 de 

la Federal de 

Conciliación y Arbitraje

CDMX No aplica No aplica Concluido Desistimiento.

Art. 116 de la 
LGTAIP

Art. 113 de la 
LFTAIP

Art. 116 de la 
LGTAIP

Art. 113 de la 
LFTAIP

Art. 116 de la 
LGTAIP

Art. 113 de la 
LFTAIP

Art. 116 de la 
LGTAIP

Art. 113 de la 
LFTAIP

Art. 116 de la 
LGTAIP

Art. 113 de la 
LFTAIP

Art. 113 Frac XI
de la LGTAIP

Art. 110 Frac XI
de la LFTAIP

Reserva 
aprobada por 

Acuerdo
CT/11SE/041/AC
DO/2024, de 25 

de abril de 2024.

Art. 113 Frac XI
de la LGTAIP

Art. 110 Frac XI
de la LFTAIP

Reserva 
aprobada por 

Acuerdo
CT/11SE/041/AC
DO/2024, de 25 

de abril de 2024.

Art. 113 Frac XI
de la LGTAIP

Art. 110 Frac XI
de la LFTAIP

Reserva 
aprobada por 

Acuerdo
CT/11SE/041/AC
DO/2024, de 25 

de abril de 2024.

Art. 113 Frac XI
de la LGTAIP

Art. 110 Frac XI
de la LFTAIP

Reserva 
aprobada por 

Acuerdo
CT/11SE/041/AC
DO/2024, de 25 

de abril de 2024.

Art. 113 Frac XI de la LGTAIP
Art. 110 Frac XI de la LFTAIP

Reserva aprobada por Acuerdo CT/11SE/041/ACDO/2024, de 25 de abril de 2024.

Art. 113 Frac XI de la LGTAIP
Art. 110 Frac XI de la LFTAIP

Reserva aprobada por Acuerdo CT/11SE/041/ACDO/2024, de 25 de abril de 2024.

Art. 113 Frac XI de la LGTAIP
Art. 110 Frac XI de la LFTAIP

Reserva aprobada por Acuerdo CT/11SE/041/ACDO/2024, de 25 de abril de 2024.

Art. 113 Frac XI de la LGTAIP
Art. 110 Frac XI de la LFTAIP

Reserva aprobada por Acuerdo CT/11SE/041/ACDO/2024, de 25 de abril de 2024.

Art. 113 Frac XI de la LGTAIP
Art. 110 Frac XI de la LFTAIP

Reserva aprobada por Acuerdo CT/11SE/041/ACDO/2024, de 25 de abril de 2024.
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ASUNTOS DE LA  DIRECCIÓN EJECUTIVA DE LO CONTENCIOSO

Juicios Laborales

Del 1° de enero de 2018 al 31 de mayo de 2014

# # Expediente Actor Procedimiento Petición Órgano Jurisdiccional 
Entidad 

Federativa
Concepto Pagado Monto Pagado Estado Procesal Sentido de la Sentencia

55 1126/2019 Veronica Segura Davila Laboral

 Reinstalación, 20 días por año, Salarios caídos, 

Vacaciones, prima vacacional, aguinaldo, horas 

extras	

Junta Especial No. 11 de 

la Federal de 

Conciliación y Arbitraje

CDMX Trámite

56

211/2022

(Antes 552/2021)

Sassoe Govea Flavio Laboral
Participación de los Trabajadores en las Utilidades de 

la Empresa

Junta Especial No. 11 de 

la Federal de 

Conciliación y Arbitraje

CDMX Trámite

57 528/2021
Belmont Limon Fatima 

María 
Laboral

Participación de los Trabajadores en las Utilidades de 

la Empresa

Junta Especial No. 14 de 

la Local de Conciliación y 

Arbitraje CDMX

CDMX No aplica No aplica Concluido
Junta se declara 

incompetente.

58 357/2021
Pérez Muñoz Antonio 

Gerardo
Laboral Reinstalación

Junta Especial No. 11 de 

la Federal de 

Conciliación y Arbitraje

CDMX Trámite

59 487/2021 Valdez Toriz Roberto Laboral Rescisión (es segundo juicio)

Junta Especial No. 11 de 

la Federal de 

Conciliación y Arbitraje

CDMX Trámite

60 869/2021
González López Nestor 

Fernando
Laboral Reinstalación 

Junta Especial No. 11 de 

la Federal de 

Conciliación y Arbitraje

CDMX Trámite

Art. 116 de la 
LGTAIP

Art. 113 de la 
LFTAIP

Art. 116 de la 
LGTAIP

Art. 113 de la 
LFTAIP

Art. 116 de la 
LGTAIP

Art. 113 de la 
LFTAIP

Art. 116 de la 
LGTAIP

Art. 113 de la 
LFTAIP

Art. 116 de la 
LGTAIP

Art. 113 de la 
LFTAIP

Art. 116 de la 
LGTAIP

Art. 113 de la 
LFTAIP

Art. 113 Frac XI
de la LGTAIP

Art. 110 Frac XI
de la LFTAIP

Reserva 
aprobada por 

Acuerdo
CT/11SE/041/AC
DO/2024, de 25 

de abril de 2024.

Art. 113 Frac XI
de la LGTAIP

Art. 110 Frac XI
de la LFTAIP

Reserva 
aprobada por 

Acuerdo
CT/11SE/041/AC
DO/2024, de 25 

de abril de 2024.

Art. 113 Frac XI
de la LGTAIP

Art. 110 Frac XI
de la LFTAIP

Reserva 
aprobada por 

Acuerdo
CT/11SE/041/AC
DO/2024, de 25 

de abril de 2024.

Art. 113 Frac XI
de la LGTAIP

Art. 110 Frac XI
de la LFTAIP

Reserva 
aprobada por 

Acuerdo
CT/11SE/041/AC
DO/2024, de 25 

de abril de 2024.

Art. 113 Frac XI
de la LGTAIP

Art. 110 Frac XI
de la LFTAIP

Reserva 
aprobada por 

Acuerdo
CT/11SE/041/AC
DO/2024, de 25 

de abril de 2024.

Art. 113 Frac XI de la LGTAIP
Art. 110 Frac XI de la LFTAIP

Reserva aprobada por Acuerdo CT/11SE/041/ACDO/2024, de 25 de abril de 2024.

Art. 113 Frac XI de la LGTAIP
Art. 110 Frac XI de la LFTAIP

Reserva aprobada por Acuerdo CT/11SE/041/ACDO/2024, de 25 de abril de 2024.

Art. 113 Frac XI de la LGTAIP
Art. 110 Frac XI de la LFTAIP

Reserva aprobada por Acuerdo CT/11SE/041/ACDO/2024, de 25 de abril de 2024.

Art. 113 Frac XI de la LGTAIP
Art. 110 Frac XI de la LFTAIP

Reserva aprobada por Acuerdo CT/11SE/041/ACDO/2024, de 25 de abril de 2024.

Art. 113 Frac XI de la LGTAIP
Art. 110 Frac XI de la LFTAIP

Reserva aprobada por Acuerdo CT/11SE/041/ACDO/2024, de 25 de abril de 2024.
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ASUNTOS DE LA  DIRECCIÓN EJECUTIVA DE LO CONTENCIOSO

Juicios Laborales

Del 1° de enero de 2018 al 31 de mayo de 2014

# # Expediente Actor Procedimiento Petición Órgano Jurisdiccional 
Entidad 

Federativa
Concepto Pagado Monto Pagado Estado Procesal Sentido de la Sentencia

61 945/2021
Escalona Flores Alexa 

Sarahí
Laboral Reinstalación 

Junta Especial No. 11 de 

la Federal de 

Conciliación y Arbitraje

CDMX Trámite

62 1061/2021
Villeda Cervantes María 

Fernanda
Laboral Reinstalación 

Junta Especial No. 11 de 

la Federal de 

Conciliación y Arbitraje

CDMX Trámite

63 862/2021 Vargas Cornejo Rodrigo Laboral Reinstalación 

Junta Especial No. 11 de 

la Federal de 

Conciliación y Arbitraje

CDMX Trámite

64 953/2021
Oropeza Castañeda 

Octavio
Laboral Reinstalación 

Junta Especial No. 11 de 

la Federal de 

Conciliación y Arbitraje

CDMX Trámite

65 864/2022
Jerjes Giovanni Sanchez 

Reyes
Laboral

 Reinstalación, 20 días por año, Salarios caídos, 

Vacaciones, prima vacacional, aguinaldo, horas 

extras	

Junta Especial No. 11 de 

la Federal de 

Conciliación y Arbitraje

CDMX

Prima vacacional, aguinaldo, 

indemnización 3 meses, 

indemnización 20 días y prima de 

antigüedad

$1,130,939.56
Concluido.

Convenio
Convenio

66 151/2022
Emilio David Abreu 

Fernández
Laboral

 Reinstalación, 20 días por año, Salarios caídos, 

Vacaciones, prima vacacional, aguinaldo, horas 

extras	

Junta Especial No. 11 de 

la Federal de 

Conciliación y Arbitraje

CDMX Trámite

Art. 116 de la 
LGTAIP

Art. 113 de la 
LFTAIP

Art. 116 de la 
LGTAIP

Art. 113 de la 
LFTAIP

Art. 116 de la 
LGTAIP

Art. 113 de la 
LFTAIP

Art. 116 de la 
LGTAIP

Art. 113 de la 
LFTAIP

Art. 116 de la 
LGTAIP

Art. 113 de la 
LFTAIP

Art. 116 de la 
LGTAIP

Art. 113 de la 
LFTAIP

Art. 113 Frac XI
de la LGTAIP

Art. 110 Frac XI
de la LFTAIP

Reserva 
aprobada por 

Acuerdo
CT/11SE/041/AC
DO/2024, de 25 

de abril de 2024.

Art. 113 Frac XI
de la LGTAIP

Art. 110 Frac XI
de la LFTAIP

Reserva 
aprobada por 

Acuerdo
CT/11SE/041/AC
DO/2024, de 25 

de abril de 2024.

Art. 113 Frac XI
de la LGTAIP

Art. 110 Frac XI
de la LFTAIP

Reserva 
aprobada por 

Acuerdo
CT/11SE/041/AC
DO/2024, de 25 

de abril de 2024.

Art. 113 Frac XI
de la LGTAIP

Art. 110 Frac XI
de la LFTAIP

Reserva 
aprobada por 

Acuerdo
CT/11SE/041/AC
DO/2024, de 25 

de abril de 2024.

Art. 113 Frac XI
de la LGTAIP

Art. 110 Frac XI
de la LFTAIP

Reserva 
aprobada por 

Acuerdo
CT/11SE/041/AC
DO/2024, de 25 

de abril de 2024.

Art. 113 Frac XI de la LGTAIP
Art. 110 Frac XI de la LFTAIP

Reserva aprobada por Acuerdo CT/11SE/041/ACDO/2024, de 25 de abril de 2024.

Art. 113 Frac XI de la LGTAIP
Art. 110 Frac XI de la LFTAIP

Reserva aprobada por Acuerdo CT/11SE/041/ACDO/2024, de 25 de abril de 2024.

Art. 113 Frac XI de la LGTAIP
Art. 110 Frac XI de la LFTAIP

Reserva aprobada por Acuerdo CT/11SE/041/ACDO/2024, de 25 de abril de 2024.

Art. 113 Frac XI de la LGTAIP
Art. 110 Frac XI de la LFTAIP

Reserva aprobada por Acuerdo CT/11SE/041/ACDO/2024, de 25 de abril de 2024.

Art. 113 Frac XI de la LGTAIP
Art. 110 Frac XI de la LFTAIP

Reserva aprobada por Acuerdo CT/11SE/041/ACDO/2024, de 25 de abril de 2024.
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ASUNTOS DE LA  DIRECCIÓN EJECUTIVA DE LO CONTENCIOSO

Juicios Laborales

Del 1° de enero de 2018 al 31 de mayo de 2014

# # Expediente Actor Procedimiento Petición Órgano Jurisdiccional 
Entidad 

Federativa
Concepto Pagado Monto Pagado Estado Procesal Sentido de la Sentencia

67 340/2021
Juan Carlos Villanueva 

Rodríguez
Laboral

 Reinstalación, 20 días por año, Salarios caídos, 

Vacaciones, prima vacacional, aguinaldo, horas 

extras	

Junta Especial No. 11 de 

la Federal de 

Conciliación y Arbitraje

CDMX
Vacaciones, Prima vacacional 

aguinaldo.
$34,432.97

Concluido.

Convenio
Convenio

68 858/2021
Silvia Angélica Correa 

Tapia
Laboral

 Reinstalación, 20 días por año, Salarios caídos, 

Vacaciones, prima vacacional, aguinaldo, horas 

extras	

Junta Especial No. 11 de 

la Federal de 

Conciliación y Arbitraje

CDMX Trámite

69 403/2022 Maximino de Nova Rosas Laboral

 Reinstalación, 20 días por año, Salarios caídos, 

Vacaciones, prima vacacional, aguinaldo, horas 

extras	

Junta Especial No. 11 de 

la Federal de 

Conciliación y Arbitraje

CDMX Trámite

70 III-346/2022

Sindicato Nacionaal de 

Trabajadores del Centro 

Nacional de Control del 

Gas Natural 

Laboral Revisión Integral del CCT
Secretaría Auxiliar de 

Huelgas
CDMX No aplica No aplica

Concluido.

Convenio
Convenio

71 008/2022
Virginia Cecilia Ortiz 

German
Laboral

 Reinstalación, 20 días por año, Salarios caídos, 

Vacaciones, prima vacacional, aguinaldo, horas 

extras	

Junta Especial No. 11 de 

la Federal de 

Conciliación y Arbitraje

CDMX Trámite

72
CDMX/CI/2022/002

829

Jerjes Giovanni Sanchez 

Reyes
Laboral N/A

Centro Federal de 

Conciliación y Registro 

Laboral

CDMX No aplica No aplica
Concluido sin llegar 

a Convenio.
No aplica

Art. 116 de la 
LGTAIP

Art. 113 de la 
LFTAIP

Art. 116 de la 
LGTAIP

Art. 113 de la 
LFTAIP

Art. 116 de la 
LGTAIP

Art. 113 de la 
LFTAIP

Art. 116 de la 
LGTAIP

Art. 113 de la 
LFTAIP

Art. 113 Frac XI
de la LGTAIP

Art. 110 Frac XI
de la LFTAIP

Reserva 
aprobada por 

Acuerdo
CT/11SE/041/AC
DO/2024, de 25 

de abril de 2024.

Art. 113 Frac XI
de la LGTAIP

Art. 110 Frac XI
de la LFTAIP

Reserva 
aprobada por 

Acuerdo
CT/11SE/041/AC
DO/2024, de 25 

de abril de 2024.

Art. 113 Frac XI
de la LGTAIP

Art. 110 Frac XI
de la LFTAIP

Reserva 
aprobada por 

Acuerdo
CT/11SE/041/AC
DO/2024, de 25 

de abril de 2024.

Art. 113 Frac XI de la LGTAIP
Art. 110 Frac XI de la LFTAIP

Reserva aprobada por Acuerdo CT/11SE/041/ACDO/2024, de 25 de abril de 2024.

Art. 113 Frac XI de la LGTAIP
Art. 110 Frac XI de la LFTAIP

Reserva aprobada por Acuerdo CT/11SE/041/ACDO/2024, de 25 de abril de 2024.

Art. 113 Frac XI de la LGTAIP
Art. 110 Frac XI de la LFTAIP

Reserva aprobada por Acuerdo CT/11SE/041/ACDO/2024, de 25 de abril de 2024.
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Juicios Laborales
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73 1451/2022
Belmont Limón Fatima 

María
Laboral

Participación de los Trabajadores en las Utilidades de 

la Empresa

Junta Especial No. 11 de 

la Federal de 

Conciliación y Arbitraje

CDMX Trámite

74 262021 Uscanga Samperio Marlene Laboral
Participación de los Trabajadores en las Utilidades de 

la Empresa

Junta Especial No. 11 de 

la Federal de 

Conciliación y Arbitraje

CDMX Trámite

75 1088/2021 Sassoe Govea Flavio Laboral

 Reinstalación, 20 días por año, Salarios caídos, 

Vacaciones, prima vacacional, aguinaldo, horas 

extras	

Junta Especial No. 11 de 

la Federal de 

Conciliación y Arbitraje

CDMX Trámite

76 29/2023-III
Jerjes Giovanni Sanchez 

Reyes
Laboral

 Reinstalación, 20 días por año, Salarios caídos, 

Vacaciones, prima vacacional, aguinaldo, horas 

extras	

Segundo Tribunal 

Laboral Federal de 

Asuntos Individuales con 

Sede en la Ciudad de 

México

CDMX Salarios vencidos y aguinaldo $946,024.92 Concluido Condenatoria

77 54/2023-I Miriam Montoya Paniagua Laboral

 Reinstalación, 20 días por año, Salarios caídos, 

Vacaciones, prima vacacional, aguinaldo, horas 

extras	

Octavo Tribunal Laboral 

Federal de Asuntos 

Individuales con Sede en 

la Ciudad de México

CDMX

Salarios vencidos, horas extras, 

salarios devengados, 

vacaciones, prima vacacional, 

aguinaldo, indemnización 3 

meses, indemnización 20 días y 

prima de antigüedad

$1,047,833.33 Concluido Condenatoria

78 33/2023-III Ingrid Aura Soria López Laboral

 Reinstalación, 20 días por año, Salarios caídos, 

Vacaciones, prima vacacional, aguinaldo, horas 

extras	

Decimo Tercer Tribunal 

Laboral Federal de 

Asuntos Individuales con 

sede en la Ciudad de 

México

CDMX
Vacaciones, prima vacacional y 

horas extras
$123,979.10 Concluido

Absolutoria

Ordenan pago de 

prestaciones 

devengadas.

Art. 116 de la 
LGTAIP

Art. 113 de la 
LFTAIP

Art. 116 de la 
LGTAIP

Art. 113 de la 
LFTAIP

Art. 116 de la 
LGTAIP

Art. 113 de la 
LFTAIP

Art. 116 de la 
LGTAIP

Art. 113 de la 
LFTAIP

Art. 116 de la 
LGTAIP

Art. 113 de la 
LFTAIP

Art. 116 de la 
LGTAIP

Art. 113 de la 
LFTAIP

Art. 113 Frac XI
de la LGTAIP

Art. 110 Frac XI
de la LFTAIP

Reserva 
aprobada por 

Acuerdo
CT/11SE/041/AC
DO/2024, de 25 

de abril de 2024.

Art. 113 Frac XI
de la LGTAIP

Art. 110 Frac XI
de la LFTAIP

Reserva 
aprobada por 

Acuerdo
CT/11SE/041/AC
DO/2024, de 25 

de abril de 2024.

Art. 113 Frac XI
de la LGTAIP

Art. 110 Frac XI
de la LFTAIP

Reserva 
aprobada por 

Acuerdo
CT/11SE/041/AC
DO/2024, de 25 

de abril de 2024.

Art. 113 Frac XI de la LGTAIP
Art. 110 Frac XI de la LFTAIP

Reserva aprobada por Acuerdo CT/11SE/041/ACDO/2024, de 25 de abril de 2024.

Art. 113 Frac XI de la LGTAIP
Art. 110 Frac XI de la LFTAIP

Reserva aprobada por Acuerdo CT/11SE/041/ACDO/2024, de 25 de abril de 2024.

Art. 113 Frac XI de la LGTAIP
Art. 110 Frac XI de la LFTAIP

Reserva aprobada por Acuerdo CT/11SE/041/ACDO/2024, de 25 de abril de 2024.
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ASUNTOS DE LA  DIRECCIÓN EJECUTIVA DE LO CONTENCIOSO

Juicios Laborales

Del 1° de enero de 2018 al 31 de mayo de 2014

# # Expediente Actor Procedimiento Petición Órgano Jurisdiccional 
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79 37/2021 Omar García Garibo Laboral

 Reinstalación, 20 días por año, Salarios caídos, 

Vacaciones, prima vacacional, aguinaldo, horas 

extras	

Junta Especial No. 11 de 

la Federal de 

Conciliación y Arbitraje

CDMX Trámite

80 1405/2022 Alberto Ramirez Reyna Laboral

 Reinstalación, 20 días por año, Salarios caídos, 

Vacaciones, prima vacacional, aguinaldo, horas 

extras	

Junta Especial Número 

Once de la Federal de 

Conciliación y Arbitraje

CDMX Trámite

81 237/2023-I Diana Karina Gómez Cárdenas Laboral

 Reinstalación, 20 días por año, Salarios caídos, 

Vacaciones, prima vacacional, aguinaldo, horas 

extras	

Octavo Tribunal Laboral 

Federal de Asuntos 

Individuales con Sede en 

la Ciudad de México

CDMX Trámite

82 556/2023

SINDICATO NACIONAL DE 

TRABAJADORES DEL 

CENTRO NACIONAL DE 

CONTROL DEL GAS 

NATURAL

Laboral Revisión salarial y violaciones al CCT

 Tribunal Laboral Federal 

de Asuntos Colectivos 

con Sede en la Ciudad 

de México

CDMX No aplica No aplica Concluido Desistimiento.

83 273/2023-I
Elvia Karina Rodríguez 

Chavez
Laboral

 Reinstalación, 20 días por año, Salarios caídos, 

Vacaciones, prima vacacional, aguinaldo, horas 

extras	

Decimo Primer Tribunal 

Laboral Federal de 

AsuntosIndividuales con 

Sede en la Ciudad de 

México

CDMX Trámite

84 237/2023
Francisco Javier Ocadiz 

Estrada
Laboral

 Reinstalación, 20 días por año, Salarios caídos, 

Vacaciones, prima vacacional, aguinaldo, horas 

extras	

Decimo Tercer Tribunal 

Laboral Federal de 

Asuntos Individuales con 

Sede en la Ciudad de 

México

CDMX Trámite

Art. 116 de la 
LGTAIP

Art. 113 de la 
LFTAIP

Art. 116 de la 
LGTAIP

Art. 113 de la 
LFTAIP

Art. 116 de la 
LGTAIP

Art. 113 de la 
LFTAIP

Art. 116 de la 
LGTAIP

Art. 113 de la 
LFTAIP

Art. 116 de la 
LGTAIP

Art. 113 de la 
LFTAIP

Art. 113 Frac XI
de la LGTAIP

Art. 110 Frac XI
de la LFTAIP

Reserva 
aprobada por 

Acuerdo
CT/11SE/041/AC
DO/2024, de 25 

de abril de 2024.

Art. 113 Frac XI
de la LGTAIP

Art. 110 Frac XI
de la LFTAIP

Reserva 
aprobada por 

Acuerdo
CT/11SE/041/AC
DO/2024, de 25 

de abril de 2024.

Art. 113 Frac XI
de la LGTAIP

Art. 110 Frac XI
de la LFTAIP

Reserva 
aprobada por 

Acuerdo
CT/11SE/041/AC
DO/2024, de 25 

de abril de 2024.

Art. 113 Frac XI
de la LGTAIP

Art. 110 Frac XI
de la LFTAIP

Reserva 
aprobada por 

Acuerdo
CT/11SE/041/AC
DO/2024, de 25 

de abril de 2024.

Art. 113 Frac XI
de la LGTAIP

Art. 110 Frac XI
de la LFTAIP

Reserva 
aprobada por 

Acuerdo
CT/11SE/041/AC
DO/2024, de 25 

de abril de 2024.

Art. 113 Frac XI de la LGTAIP
Art. 110 Frac XI de la LFTAIP

Reserva aprobada por Acuerdo CT/11SE/041/ACDO/2024, de 25 de abril de 2024.

Art. 113 Frac XI de la LGTAIP
Art. 110 Frac XI de la LFTAIP

Reserva aprobada por Acuerdo CT/11SE/041/ACDO/2024, de 25 de abril de 2024.

Art. 113 Frac XI de la LGTAIP
Art. 110 Frac XI de la LFTAIP

Reserva aprobada por Acuerdo CT/11SE/041/ACDO/2024, de 25 de abril de 2024.

Art. 113 Frac XI de la LGTAIP
Art. 110 Frac XI de la LFTAIP

Reserva aprobada por Acuerdo CT/11SE/041/ACDO/2024, de 25 de abril de 2024.

Art. 113 Frac XI de la LGTAIP
Art. 110 Frac XI de la LFTAIP

Reserva aprobada por Acuerdo CT/11SE/041/ACDO/2024, de 25 de abril de 2024.
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85 1153/2022
Victor Manuel Bringas 

García
Laboral

 Reinstalación, 20 días por año, Salarios caídos, 

Vacaciones, prima vacacional, aguinaldo, horas 

extras	

Junta Especial Número 

Once de la Federal de 

Conciliación y Arbitraje

CDMX Trámite

86 47/2022
Cynthia María del Carmen 

Rojina Martínez
Laboral

Participación de los Trabajadores en las Utilidades de 

la Empresa

Junta Especial Número 

Once de la Federal de 

Conciliación y Arbitraje

CDMX Trámite

87 81/2024-II
María Fernanda Gómez 

Miranda
Laboral

 Reinstalación, 20 días por año, Salarios caídos, 

Vacaciones, prima vacacional, aguinaldo, horas 

extras	

Decimo Segundo 

Tribunal Laboral Federal 

de Asuntos Individuales 

con Sede en la Ciudad 

de México

CDMX

Salarios devengados, 

vacaciones, prima vacacional, 

aguinaldo, indemnización 3 

meses, indemnización 20 días y 

prima de antigüedad.

$450,000.00
Concluido.

Convenio
Convenio

88 285/2023
Victor Rogelio Vazquez 

Landin
Laboral

 Reinstalación, 20 días por año, Salarios caídos, 

Vacaciones, prima vacacional, aguinaldo, horas 

extras	

Tercer Tribunal Laboral 

Federal de Asuntos 

Individuales con Sede en 

la Ciudad de México

CDMX Trámite

89 237/2025 Nicolás Vázquez Asencio Laboral

Litisconsorcio Pasivo Necesario, Indemnización 

Constitucional, Tiempo Extraordinario, Gastos de 

ejecución,  Intereses 20 días por año, Salarios 

caídos, Vacaciones, prima vacacional, aguinaldo

Tribunal Laboral Federal 

de Asuntos Individuales 

en el Estado de Tabasco

TABASCO Trámite

90 51/2023 Rigoberto Sanchez Soto Laboral Reparto de Utilidades

Junta Especial Número 

Once de la Federal de 

Conciliación y Arbitraje

CDMX Trámite

Art. 116 de la 
LGTAIP

Art. 113 de la 
LFTAIP

Art. 116 de la 
LGTAIP

Art. 113 de la 
LFTAIP

Art. 116 de la 
LGTAIP

Art. 113 de la 
LFTAIP

Art. 116 de la 
LGTAIP

Art. 113 de la 
LFTAIP

Art. 116 de la 
LGTAIP

Art. 113 de la 
LFTAIP

Art. 116 de la 
LGTAIP

Art. 113 de la 
LFTAIP

Art. 113 Frac XI
de la LGTAIP

Art. 110 Frac XI
de la LFTAIP

Reserva 
aprobada por 

Acuerdo
CT/11SE/041/AC
DO/2024, de 25 

de abril de 2024.

Art. 113 Frac XI
de la LGTAIP

Art. 110 Frac XI
de la LFTAIP

Reserva 
aprobada por 

Acuerdo
CT/11SE/041/AC
DO/2024, de 25 

de abril de 2024.

Art. 113 Frac
XI de la 
LGTAIP

Art. 110 Frac 
XI de la 
LFTAIP

Art. 113 Frac
XI de la 
LGTAIP

Art. 110 Frac 
XI de la 
LFTAIP

Art. 113 Frac
XI de la 
LGTAIP

Art. 110 Frac 
XI de la 
LFTAIP

Art. 113 Frac XI de la LGTAIP
Art. 110 Frac XI de la LFTAIP

Reserva aprobada por Acuerdo CT/11SE/041/ACDO/2024, de 25 de abril de 2024.

Art. 113 Frac XI de la LGTAIP
Art. 110 Frac XI de la LFTAIP

Reserva aprobada por Acuerdo CT/11SE/041/ACDO/2024, de 25 de abril de 2024.

Art. 113 Frac XI de la LGTAIP
Art. 110 Frac XI de la LFTAIP

Reserva aprobada por Acuerdo CT/11SE/041/ACDO/2024, de 25 de abril de 2024.

Art. 113 Frac XI de la LGTAIP
Art. 110 Frac XI de la LFTAIP

Reserva aprobada por Acuerdo CT/11SE/041/ACDO/2024, de 25 de abril de 2024.

Art. 113 Frac XI de la LGTAIP
Art. 110 Frac XI de la LFTAIP

Reserva aprobada por Acuerdo CT/11SE/041/ACDO/2024, de 25 de abril de 2024.
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91 109/2024-II
Laura Vanessa Aguilar 

Camacho
Laboral

Reinstalación, Salarios Caídos, Intereses, Prima de 

Antigüedad, 20 días por año laborado, Vacaciones, 

Prima Vacacional, Aguinaldo y Tiempo Extraordinario.

Decimo Segundo 

Tribunal Laboral de 

Asuntos Individuales con 

Sede en la Ciudad de 

México

CDMX Trámite

Art. 116 de la 
LGTAIP

Art. 113 de la 
LFTAIP

Art. 113 Frac
XI de la 
LGTAIP

Art. 110 Frac 
XI de la 
LFTAIP

Art. 113 Frac XI de la LGTAIP
Art. 110 Frac XI de la LFTAIP

Reserva aprobada por Acuerdo CT/11SE/041/ACDO/2024, de 25 de abril de 2024.
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