ASUNTO: Solicitud de Informacién
SOLICITANTE: Juan Romero Ramos
NO. DE FOLIO: 191108421000010

INFORMACION SOLICITADA (literal): Solicito que me informen la cantidad de Juicios Laborales que tienen desde el 2018 en contra del Sujeto Obligado,
especificando el nombre de la parte Actora, el reclamo y en caso de que hubiera sentencia, se indique la cantidad que se le dio al trabajador.

NOMBRE DE LA PARTE EL RECLAMO EN CASO DE QUE HUBIERA SENTENCIA, SE
ACTORA INDIQUE LA CANTIDAD QUE SE LE DIO AL
TRABAJADOR.

. indemnizacién Constitucional;
R El pago de las vacacionesa razén de 20 dias por afio; No se ha dictado laudo se encuentra en litigio
11, Prima vacacional;

IV. Aguinaldos a razén de 30 dias por ano, proporcional
a la fecha de miinjusto despido y ademas, por el periodo
del O1-primero de enero de 2019--dos mil diecinueve al 20-
veintede septiembre de 2019-dos mil diecinueve.

V. El pago de horas laboradas de manera extraordinaria
y no remuneradas, dando

un total de 4 horas diarias, sin restringir o limitar aquellas

horas adicionales que pudieran surgir no senaladas en la

presente;

VI. El pago de séptimos dias y prima dominical
correspondiente;

VII.  El pago de dia festivo laborado en fecha 16 de abrir

del afno encurso;

VIIl.- EIl pago de Seguridad Social por todo el tiempo
laborado consistente en las aportaciones de ISSSTELEON, que
en la especie tuvieron que haber sido retenidas y
aportadasa la cuenta individual delsuscrito paracuentas de
salud y demas aportaciones para Jubilacién consistente
en 12.25% sobre el total del salario base de cotizacién del
suscrito.




IX. El pago de lossalarios caidos computados desdela fecha
de ml despido hasta el diaen que concluya el presente
procedimiento.

A.- Reinstalacion

B.- El pago de Aguinaldo

C.- El Pago de Vacaciones

D.-El Pago de prima vacacional

E.- El pago de salarios caidos

F.- El pago de los dias de descanso obligatorios

G.- El pago de la media hora de descanso

H.- El pago de tiempo extraordinario

I.- El pago de aportaciones correspondientes a servicios de
salud

J.- El reconocimiento de los derechos de la suscrita en el
ISSSTELEON

K.- La entrega de la constancia a la actora del pago de
aportaciones omitidas en el ISSSTELEON

L.- La inscripcién retroactiva de las aportaciones correctas
de los derechos de la actora, de las subsecuentes del
régimen del Instituto de Seguridad y Servicios sociales de los
Trabajadores del Estado de N.L

M.- El pago de aportaciones correspondiente a vivienda
omitidas al ISSSTELEON

N.- El reconocimiento de los derechos de la suscrita en
cuanto a lo relacionado a vivienda del ISSSTELEON

O.- La entrega de la constancia a la actora por parte de la
Secretaria del pago de las aportaciones de vivienda omitidas
en el ISSSTELEON

P.- Lainscripcion retroactiva de las aportaciones correctas
delos derechos de la actora y de las subsecuentes al régimen
de vivienda del ISSSTELEON

Q.- El pago del bono del Servidor Pablico,

R.- El pago de Bono de Ayuda Escolar

S.- El pago de Bonos de despensa

No se ha confirmado el resultado final del laudo en
virtud de la existencia de un amparo




T.- Bono de Apoyo a la economia familiar.

A) Otorgamiento de mi nombramiento, reconocimiento de
mi relacién laboral y por ende laReinstalacién en mi puesto
por haber sido despedida en forma injustificada e ilegal, asi
como el pago de los Salarios Caidos, generados a partir de la
fecha del despido hasta la total conclusién del presente
conflicto.

B) Aguinaldo (60 dias), Vacaciones (dos periodos de 10
dias anuales) y Prima Vacacional que no me han sido
pagados y en los términos del contrato colectivo que rige las
relaciones Obrero/Patronales entre trabajadores del Estado
y este.

C) Inscripcién y pago de cuotas ante el ISSTELEON, desde
mi fecha de ingreso y con mi salario real por mi calidad de
trabajadora de las demandadas.

D) Aplicacién del Contrato Colectivo de Trabajo en todos sus
beneficios hacia la suscrita.

E) Pago del importe de $4500.00 pesos en gastos de salud
que me he tenido que costear por la ilegal omisién de las
demandadas de inscribirme en el Sistema de Salud
correspondiente (ISSSTELEON).

F) Derecho y medida cautelar de inscribirme en el
ISSSTELEON como a todo empleado del Gobierno del Estado,
a fin de recibir la Atencién Medica y Derecho a la Salud de la
suscrita, en caracter de Urgente por mi condicién de salud
que requiero tratar a fin de no agravar mi padecimiento. Por
lo anterior,

G) INDEMNIZACION POR DANOS Y PERJUICIOS, sufridos por
la falta de atencién Medica y porlo cual se ha deteriorado mi
salud, por lo que la Autoridad debe valorar todos los hechos
y datos, a fin de tomar las medidas que crea convenientes,
para tasar el perjuicio que he sufrido.

No se ha dictado laudo se encuentra en litigio

A.- El pago de 3 meses de salario por concepto de
indemnizacion.

B.- El pago de salarios caidos.

C.- El pago de intereses del 2% mensual sobre el importe de
15 meses de salario.

D.- El pago de vacaciones, prima vacacional y aguinaldo

E.- El pago de la prima de antigledad.

No se ha dictado laudo se encuentra en litigio




A.- Otorgamiento formal, juridico y material de mi
nombramiento como administrador de centro Comunitario.
B.- Reinstalacién.

C.- El pago de salarios caidos desde el dia que fui despedida

No se ha dictado laudo se encuentra en litigio

a).- Reinstalacién con todas las prestaciones.

b).- Pago de salarios caidos.

c).- Pago de vacaciones, prima vacacional, aguinaldo.
d).- El alta y la atencién de servicios médicos

e).- Pago de ahorro e intereses devengados.

No se ha dictado laudo se encuentra en litigio

a).- Reinstalacién
b).- Pago de salarios vencidos
c).- Salarios devengados del dia 15 de octubre del 2019

No se ha dictado laudo se encuentra en litigio

a).- La reinstalacion

b).- Reincorporacién y declarativa de antigledad efectiva,
real o correcta.

c).- Reintegracién o el pago de los salarios quincenales que
he dejado de percibir desde la fecha de despido.

d).- Reintegracién o el pago de aguinaldo que he dejado de
percibir desde mi despido.

Laudo a favor de esta Dependencia.

a).- Reinstalacién

b).- Pago de salarios vencidos desde la fecha de la
separacion

c).- Salarios devengados

d).- Tiempo extraordinario comprendido de las 17:00 horas a
las 18:00 de lunes a sabado.

Laudo a favor de esta dependencia
la actora promovié amparo




