ACUERDO MEDIANTE EL CUAL SE CLASIFICA LA INFORMACION COMO PARCIALMENTE
CONFIDENCIAL PETICIONADA EN LA SOLICITUD DE INFORMACION 191108421000010.

La Secretaria de Igualdad e Inclusién del Gobierno del Estado, con fundamento en lo dispuesto
por los articulos 6 de la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Nuevo Leon; 34 dela
Ley Orgédnica de la Administracidon Publica del Estado; 1, 10 y 13, del Reglamento Interior de la
Secretaria de Desarrollo Social del Estado, 3, fracciones, VI, VIl y XXXII; 24, fraccién VI; 91, fracciones
Il'y VI; 125; 134; v 141, de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica del Estado de
Nuevo Ledn, asi como los lineamientos segundo, fraccidn |, cuarto, séptimo y trigésimo cuarto de
los Lineamientos en Materia de Clasificacién y Desclasificacién de la Informacién, asi como para la
Elaboracién de Versiones Plblicas de los Sujetos Obligados del Estado de Nuevo Leén; el diverso
3, fraccion X de la Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados del
Estado de Nuevo Ledn; y

CONSIDERANDO

Primero: El articulo 6 de |la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Nuevo Leon, prevé
que el derecho a la informacién de toda persona serd garantizada por el Estado, sujetando su
gjercicio a diversos principios y bases, prevaleciendo entre otros el de méxima publicidad, el cual
rige para las autoridades administrativas, jurisdiccionales y legislativas como responsables de
garantizar el debido cumplimiento del derecho de acceso a la informacidon pdblica, sin mas
restricciones que las establecidas por las propias leyes.

Segundo.- Por su parte, el articulo 23 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Pdblica
del Estado, sefiala que son sujetos obligados a transparentar y permitir el acceso a su informacion
y proteger los datos personales que obren en su poder: cualquier autoridad, dependencia,
unidades administrativas, entidad, érgano u organismo municipal o que forme parte de alguno de
los Poderes Ejecutivo, Legislativo y Judicial [..]

Tercero.- La Ley Orgénica de la Administracién PUblica para el Estado de Nuevo Leon, contempla
en su articulo 4, la facultad otorgada al Ejecutivo Estatal para auxiliarse de las dependencias vy
entidades que sefiala la Constitucién Politica del Estado; por lo que en el articulo 18, se enlistan
las dependencias en que se divide actualmente el gabinete estatal dentro del cual en el inciso C),
fracciéon |, se encuentra esta Secretaria de Igualdad e Inclusién del Estado.

Asimismo, es importante resaltar que en fecha 02-dos de octubre del afo que transcurre, se
publicd en el Periédico Oficial del Estado, las reformas a la Ley Organica de la Administracién

Publica del Estado, a través de la cual, en el punto nimero Quinto, Inciso C) de los Articulos de
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Transitorios, se establecié que las referencias, atribuciones, asuntos o funciones conferidas en
otros ordenamientos juridicos o instrumentos contenidos en otras leyes, reglamentos y en
general en cualquier disposicién que hagan mencién a las Secretarias que con motive de dicho
Decreto se modifican, se entenderd hechas de la siguiente manera: Secretaria de Desarrollo
Social a la Secretaria de Igualdad e Inclusién.

En ese orden de ideas, en el numeral 34, de la mencionada ley, establece que la Secretaria de
Igualdad e Inclusién del Estado, como dependencia de la Administraciéon Publica del Estado de
Nuevo Ledn, le corresponde la conduccion, coordinacion e implementacidn de la politica social en
el Estado, teniendo como objetivo garantizar el cumplimiento de los derechos sociales de todas
las personas, y como eje de igualdad e inclusién, a través de las condiciones necesarias para el
entorno vy el desarrollo de las capacidades, en especial de los sectores en condiciones de
vulnerabilidad.

Cuarto.- Conociendo la estructura del Poder Ejecutivo, es necesario invocar el Reglamento
Interior de |la Secretaria de Desarrollo Social del Estado, lo anterior, para confirmar la competencia
al emitir el presente acuerdo de confidencialidad; los articulos 8 y 9, fracciéon VIl de dicho
ordenamiento, establecen que al Secretario de Desarrollo Social, le corresponde originalmente la
representacion, el tramite y resolucién de los asuntos competencia de la Secretaria quien podra
conferir sus facultades delegables a favor de los servidores plblicos a su cargo.

Por lo anteriormente expuesto, se precisa que esta Secretaria, es una dependencia perteneciente
al Poder Ejecutivo del Estado y, por ende, se sitla dentro de la categoria de sujeto obligado.

En ese tenor, en términos de lo dispuesto en los lineamientos Sequndo, fraccidn |, y Cuarto de los
Lineamientos en Materia de Clasificacion y Desclasificacién de la Informacién, asi como para la
Elaboracién de Versiones Publicas de los Sujetos Obligados del Estado de Nuevo Leén, cada sujeto
obligado cuenta con &reas que generan, obtienen, adquieren, transforman o conservan
informacion por cualquier titulo o aquella que por disposicion legal deban generar; que se
entenderd por ares, la instancia que cuenta o pueda contar con la informaciéon. Tratédndose del
sector pUblico, seran aquellas que estén previstas en el reglamento interior, estatuto orgénico
respectivo o equivalente y tratdndose de las personas fisicas 0 morales que reciban y ejerzan
recursos puUblicos o realicen actos de autoridad, serdn aquellas que sean integrantes de la
estructura de los sujetos obligados a la que se le confieren atribuciones especificas en materia de
transparencia y acceso a la informacién.

En ese sentido, al Encargado de la Direccién Juridica de la Secretaria de Igualdad e Inclusién del
Estado, le corresponde clasificar la informacién y expedir el presente Acuerdo de Corﬁ\ﬁdencialidad,
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puesto que, la informacién objeto de la clasificacién, se obtiene de juicios laborales interpuestos
en contra de esta Secretarig, y, el titular de dicha &rea, tiene, entre sus atribuciones, la de
representar legalmente a la Secretaria, a su Titular y a los demas servidores pUblicos de ésta
cuando se trate de asuntos de su competencia o de los funcionarios de esta Secretaria
relacionados con el ejercicio de sus atribuciones, en los juicios o todo tipo de procedimientos en
los que sean parte, tengan el caracter de terceros o les resulte alglin interés, de conformidad con
el articulo 12, fraccién |, del Reglamento Interior de |a Secretaria de Desarrollo Social del Estado.

Quinto: Que de conformidad con el articulo 3, fracciones VI, VIl y XXXII, de |a Ley de Transparencia
y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Nuevo Ledn, se entiende por clasificacién, todo
acto por el cual se determina que la informacién que posee un sujeto obligado es reservada o
confidencial; por clasificacion de la informacién, el proceso mediante el cual el sujeto obligado
determina que la informacién que le ha sido solicitada actualiza alguno de los supuestos de
reserva y/o confidencialidad. Dicho proceso incluye la revisién y marcado de los documentos y
expedientes, asi como el sefialamiento por escrito del fundamento y los motivos por los cuales la
informacién se encuentra clasificada; y por informacién confidencial, se considera aquella
informacién relativa a particulares que no es accesible a terceros, salvo que medie el
consentimiento de su titular o por disposicién de una Ley.

Sexto: Que con base en lo dispuesto por el articulo 24, fraccién VI, de |a Ley de Transparencia y
Acceso a la Informacion PUblica del Estado de Nuevo Ledn, la Secretaria de Igualdad e Inclusién
del Estado, tiene entre sus obligaciones proteger y resguardar la informacién clasificada como
reservada o confidencial.

Séptimo: Los sujetos obligados serén responsables de los datos personales en su posesion y, en
relacion con éstos, deberdn tratar datos personales sélo cuando éstos sean adecuados,
pertinentes y no excesivos en relaciéon con los propésitos para los cuales se hayan obtenido o
dicho tratamiento se haga en ejercicio de las atribuciones conferidas por Ley; asi como el adoptar
las medidas necesarias que garanticen la seguridad de los datos personales y eviten su alteracidn,
pérdida, transmisién y acceso no autorizado. De igual manera, los sujetos obligados no podran
difundir, distribuir o comercializar los datos personales contenidos en los sistemas de
informacién, desarrollados en el ejercicio de sus funciones, con apego en el numeral 91, fracciones
Il'y VI, de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién PUblica del Estado de Nuevo Ledn.

Octavo: Que la clasificacidon es el proceso mediante el cual el sujeto obligado determina que la
informacién en su poder actualiza alguno de los supuestos de reserva o confidencialidad, de
conformidad con lo dispuesto por el diverso 125 de Ley de Transparencia y Acceso a lajinformacién
Publica del Estado de Nuevo Leén.




Noveno: Que los lineamientos que emitié la Comisién de Transparencia y Acceso a la Informacién
del Estado, en materia de clasificacién y desclasificacién de la informacién, asi como para la
elaboracidn de versiones publica, es de observancia obligatoria para todos los sujetos obligados,
de conformidad con lo dispuesto en el Capitulo |, primero, de dichos Lineamientos.

Décimo: Que con base en el numeral 141 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién
Publica del Estado de Nuevo Ledn, se considera informacién confidencial la que contiene datos
personales concernientes a una persona identificada o identificable, misma que no estaré sujeta
a8 temporalidad alguna y sélo podrén tener acceso a ella los titulares de la misma, sus
representantes y los servidores publicos facultados para ello.

Décimo Primero: Que se entenderd por érea, la instancia que cuenta o pueda contar con la
informacion. Tratandose del sector pUblico, serén aquellas que estén previstas en el reglamento
interior, estatuto orgdnico respectivo o equivalente y tratdndose de las personas fisicas o morales
que reciban y ejerzan recursos publicos o realicen actos de autoridad, serédn aquellas que sean
integrantes de la estructura de los sujetos obligados a la que se le confieren atribuciones
especificas en materia de transparencia y acceso a la informacién, con base en el lineamiento
Segundo, fraccién |, de los Lineamientos en Materia de Clasificacién y Desclasificacién de
la Informacién, asi como para la Elaboracién de Versiones Publicas de los Sujetos Obligados del
Estado de Nuevo Leodn.

Décimo Segundo: Que para clasificar la informacién como reservada o confidencial, de manera
total o parcial, el titular del &rea del sujeto obligado debera atender lo dispuesto por el Titulo
Sexto de |a Ley de Proteccién de Datos Personales en Posesién de Sujetos Obligados del Estado
de Nuevo Ledn, en relacién con las disposiciones contenidas en los mencionados lineamientos,
asi como en aquellas aplicables a la materia en el &mbito de sus respectivas competencias, en
tanto estas Ultimas no contravengan lo dispuesto en la Ley de Proteccién de Datos Personales,
de conformidad con el lineamiento Cuarto, de los Lineamientos en Materia de Clasificacién y
Desclasificacién de la Informacién, asi como para la Elaboracién de Versiones Publicas de los
Sujetos Obligados del Estado de Nuevo Leon.

Décimo Tercero: Que la clasificacién de la informacién se llevara a cabo en el momento en que
se reciba una solicitud de acceso a la informacién, se determine mediante resolucién de autoridad
competente, o se generen versiones publicas para dar cumplimiento a las obligaciones de
transparencia previstas en la Ley Estatal. Los titulares de las &reas deberan revisar la clasificacion
al momento de la recepcion de una solicitud de acceso a la informacién, para verificar si encuadra
en una causal de reserva o de confidencialidad, con apoyo a lo dispuesto en el lineafiento




Séptimo, de los Lineamientos en Materia de Clasificacion y Desclasificacion de la Informacién, asi
como para la Elaboracién de Versiones Pablicas de los Sujetos Obligados del Estado de Nuevo
Ledn

Décimo Cuarto: Que con apoyo a lo dispuesto por el lineamiento trigésimo cuarto, de los
Lineamientos en Materia de Clasificacién y Desclasificacién de la Informacién, asi como para la
Elaboracién de Versiones Publicas de los Sujetos Obligados del Estado de Nuevo Ledn, la
informacién confidencial no estaré sujeta a temporalidad alguna y sélo podran tener acceso a ella
los titulares de la misma, sus representantes y los servidores publicos facultados para ello.

Décimo Quinto: Que el dato personal es cualquier informacién concerniente a una persona fisica
identificada o identificable y, que se considera que una persona es identificable cuando su
identidad pueda determinarse directa o indirectamente a través de cualquier informacién, con
base a lo dispuesto por el diverso 3, fraccidon X de la Ley de Proteccién de Datos Personales en
Posesion de Sujetos Obligados del Estado de Nuevo Ledn.

Décimo Sexto: Que se considera informacién confidencial, la que contiene datos personales
concernientes a una persona fisica identificada o identificable, de conformidad con el articulo 141,
fraccién | de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Pablica del Estado de Nuevo Ledn.

Décimo Séptimo: Para efecto de emitir el acuerdo de confidencialidad, se requiere en primer
término que se configure alguno de los supuestos previstos en el articulo 131 de |a Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Nuevo Leon, es decir, gue exista un
momento que haga necesaria la entrega o clasificacién de la informacién, ya sea por la recepcién
de solicitud de informacién, por resolucién de autoridad competente o por generar versiones
pUblicas para dar cumplimiento a las obligaciones previstas en la ley de |la materia.

Una vez asentado lo anterior, es dable resaltar que la informacién del interés del peticionario,
consiste en: “cantidad de juicios laborales que tienen desde el 2018 en contra del sujeto obligado,
especificando el nombre de la parte actora, el reclamo y en caso de que hubiera sentencis, se
indique la cantidad que se le dio al trabajador”; en ese tenor, se actualiza el primer supuesto del
articulo 131, de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Piblica del Estado de Nuevo
Leon, que es: “al recibir la solicitud de acceso a la informacién”, toda vez que al analizar Ia
informacién del interés del particular, se advierte que contiene dato personal, y por ende, de
caracter confidencial.

En relacién con lo antes expuesto, es importante definir el concepto de informacién confidencial
de acuerdo al articulo 3 fraccion XXXIl, asi como el 141, primer parrafo de la LTAIPNL, los cuales
refieren: \




“Articulo 3. Para los efectos de la presente Ley se entenders por:

[..]

XXXII. Informacién confidencial: Aquélla relativa a particulares que no es accesible a terceros, salvo
que medie el consentimiento de su titular o por disposicién de una Ley;".

“Articulo 141. Se considera informacién confidencial |a que contiene datos personales
concernientes a una persona identificada o identificable.”

Ahora bien, y a fin de esclarecer el concepto de datos personales, y con ello no dejar lugar a
interpretacién, se estima necesario traer a la luz lo establecido por el articulo 3, fracciéon X, de la
Ley de Proteccién de Datos Personales, en posesion de sujetos obligados del Estado de Nuevo
Lebn:

“Articulo 3. Para los efectos de la presente Ley se entenderé por:

[iss]

X. Datos personales: Cualquier informacién concerniente a una persona fisica
identificada o identificable expresada en forma numérica, alfabética, alfanumérica,
gréfics, fotogréfica, acustica o en cualquier otro formato. Se considera que una persona es
identificable cuando su identidad pueda determinarse directa o indirectamente a través
de cualquier informacién, siempre y cuando esto no requiera plazos, medios o actividades
desproporcionadas;”

Para el caso en concreto tenemos que el nombre del actor en los juicios laborales pertenece al
rubro de caracter confidencial al ser un dato personal de nivel basico, segin lo refieren las
Recomendaciones de Medidas de Seguridad de Datos Personales', dentro del apartado de datos
de identificacién como se muestra a continuacién para una mejor visualizacién:

“De Identificaciébn: Nombre, domicilio, teléfono particular, teléfono celular, correo
electrénico, estado civil, firma, firma electronica, RFC, CURP, cartilla militar, lugar de
nacimiento, fecha de nacimiento, nacionalidad, edad, nombres de familiares dependientes
y beneficiarios, fotografis, costumbres, idioma o lengua, entre otros.”

Por otra parte, el articulo 16 de la Constitucién Local, establece que nadie puede ser molestado
en su persong, familia, domicilio, papeles o posesiones, sino en virtud de mandamiento escrito de
la autoridad competente, que funde y motive la causa legal del procedimiento, y que toda persona
tiene derecho a la proteccién de sus datos personales, al acceso, rectificacion y cancelacién de
los mismos, asi como a manifestar su oposicidn, en los términos que fije |a ley, la cual establecerd
los supuestos de excepcién a los principios que rijan el tratamiento de datos, por razones de
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seguridad nacional, disposiciones de orden publico, seguridad y salud pUblicas o para proteger los
derechos de terceros.

En refuerzo de lo anterior, es imperante mencionar que, la Secretaria de Igualdad e Inclusién del
Estado, como sujeto obligado, tiene la responsabilidad de proteger y resguardar la informaciéon
clasificada como reservada o confidencial, de conformidad con el articulo 24 de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacién PUblica del Estado.

En tal virtud, esta Secretaria no puede realizar el tratamiento del nombre de la parte actora de los
Jjuicios laborales en contra de la Secretaria de Igualdad e Inclusién del Estado desde el 2018-dos
mil dieciocho, puesto como ya se dijo en lineas precedentes, el nombre de la parte actora de los
juicios laborales, es un dato personal, puesto que es informacion concerniente a una persona
fisica identificable expresada en forma alfabética, y dicho dato, solo le corresponde a su titular.

Décimo Octavo: Por todo lo anterior, se clasifica la informacién como parcialmente confidencial
peticionada en la sclicitud de informacién 191108421000010, consistente en: “cantidad de juicios
laborales que tienen desde el 2018 en contra del sujeto obligado, especificando el nombre de la
parte actors, el reclamo y en caso de que hubiera sentencia, se indique Ia cantidad que se le dio
al trabajador, lo anterior de conformidad con el numeral 141, de la Ley de Transparencia y Acceso
a la Informacién Plblica del Estado, 6 del Acuerdo Mediante el cual se Aprueban los Lineamientos
sobre los Principios y Deberes de Proteccién de Datos Personales en Posesion de los Sujetos
Obligados, 125 de Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Plblica del Estado de Nuevo
Ledn, trigésimo cuarto, de los Lineamientos en Materia de Clasificaciéon y Desclasificacién de
la Informacién, asi como para la Elaboracion de Versiones Plblicas de los Sujetos Obligados del
Estado de Nuevo Ledn.

Décimo Noveno: Conforme a lo dispuesto en el articulo 136 de la LTAIPNL, para efectos de atender
una solicitud de informacién, se debera elaborar una versién publica de |a tabla que contengan los
juicios laborales interpuestos en contra de esta Secretaria desde el 2018-dos mil dieciocho, en la
que se teste la parte clasificada como confidencial.

Vigésimo: Que el presente acuerdo de clasificacion estara vigente de forma permanente, ya que
de acuerdo al articulo 141 en su segundo parrafo de la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica del Estado de Nuevo Ledn, la informacién confidencial no estard sujeta a
temporalidad alguna y sélo podradn tener acceso a ella los titulares de la misma, sus
representantes y los servidores pUblicos facultados para ello.




ACUERDO

Primero: Se decreta, por el Director Juridico de esta dependencis, la clasificaciéon parcial de la
informacién confidencial, peticionada en la solicitud de informacién nimero 191108421000010,
consistente en: “Nombre de la parte actora de los juicios laborales interpuestos en contra de la
Secretaria de Igualdad e Inclusién del Estado desde el 2018-dos mil dieciocho”, ello por los motivos
expuestos en el considerando décimo séptimo, lo anterior, conforme a lo dispuesto en el articulo
125, tltimo pérrafo de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Pablica del Estado de
Nuevo Ledn.

Segundo: Se determina que el presente acuerdo de clasificacién estard vigente de forma
indefinida por contener datos personales, de caracter confidencial.

Tercero: Sométase este Acuerdo al Comité de Transparencia de la Secretaria de Igualdad e
Inclusién del Estado, para los efectos legales a que haya lugar.

TRANSITORIO
Unico: El presente acuerdo entrara en vigor al momento de su aprobacién.

Dado en el recinto oficial de |la Secretaria de Igualdad e Inclusidn del Estado, en Monterrey, Nuevo
Ledn, su capital, a 03-tres de noviembre del afio que transcurre, aprobado por el Director Juridico
de esta Secretaria, acorde con lo establecido en el lineamiento séptimo, de los Lineamientos en
Materia de Clasificacién y Desclasificaciéon de la Informacién, asi como para la Elaboracién de
Versiones Plblicas de los Sujetos Obligados del Estado de Nuevo Ledn.
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Lic. ArturdLharles Cruz
Director Jur?fco de 1a Secretaria
de Igualdad & Incl |\0n del Estado.
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