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ESTIMADO SOLICITANTE.
PRESENTE.

Por medio del presente y en atencion a su solicitud presentada a través del Sistema de Solicitudes de
Acceso a la Informacién, identificada con el nUmero de folio 211200424000847, misma que a la letra dice:

“SE SOLICITA DIVERSA INFORMACION RELATIVA A LA PLANEACION, EVALUACION DE
DESEMPENO Y RESULTADOS DE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA SE ANEXA
ARCHIVO ADJUNTO PARA VISUALIZAR LA TOTALIDAD DE LA SOLICITUD” (Sic.).

ARCHIVO ADJUNTO: “A esta H. Unidad de Transparencia de esta Secretaria, pido la siguiente informacion
publica sefialada en los siguientes puntos:

1.-. Cuéles son los manuales de organizacion y procedimientos en los que se delimitan las funciones
y responsabilidades de las siguientes areas:

1.1.- Direccion de Recursos Humanos

1.1.1.- Departamento de Recursos Humanos Estatal

1.1.2.- Departamento de Recursos Humanos Federal

1.2.- Direccién General Juridicay de Transparencia

1.2.1.- Direccion de Asuntos Juridicos

1.2.2.- Direccion de Relaciones Laborales

1.2.2.1.- Departamento de Asuntos Contenciosos

1.2.2.2.- Departamento de Asuntos Laborales

2.- Cual es el Cédigo de Conducta de esta Secretaria y cuales son los sistemas y mecanismos de
aplicacion real (en términos del arabigo 25 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas),
en concreto, a las siguientes areas:

2.1.- Direccién de Recursos Humanos

2.1.1.- Departamento de Recursos Humanos Estatal

2.1.2.- Departamento de Recursos Humanos Federal

2.2.- Direccién General Juridicay de Transparencia

2.2.1.- Direccion de Asuntos Juridicos

2.2.2.- Direccion de Relaciones Laborales

2.2.2.1.- Departamento de Asuntos Contenciosos

2.2.2.2.- Departamento de Asuntos Laborales

3.- Pido saber cuales son los sistemas adecuados y eficaces de control, vigilancia y auditoria, que
examinan de manera constante y periddica el cumplimiento de los estandares de integridad de esta
Secretaria (en términos del arabigo 25 fraccion lll de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas)

3.1.- Qué funcionarios publicos y departamentos y/o &reas son los responsables de la aplicacién,
funcionamiento, control, de los sistemas de control, vigilancia y auditoria que examinan de manera
constante y periddica el cumplimiento de los estandares de integridad de esta Secretaria.

Pido se me incluya una lista de los funcionarios responsables sefialando nombre, cargo, fecha de
ingreso y fecha de conclusién del cargo respectivo.

3.2 Cudles son los estandares de integridad aplicados a las siguientes areas y/o departamentos:
3.2.1.- Direccion de Recursos Humanos

3.2.1.- Departamento de Recursos Humanos Estatal

3.2.2.- Departamento de Recursos Humanos Federal

3.2.3.- Direccion General Juridicay de Transparencia

3.2.4.- Direccion de Asuntos Juridicos

3.2.5.- Direccion de Relaciones Laborales

3.2.6.- Departamento de Asuntos Contenciosos

3.2.7.- Departamento de Asuntos Laborales
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3.3- Del primero de enero de dos mil veintitrés a la fecha de atenciéon de la presente solicitud, pido se
me entreguen una lista de los niumero de expedientes y documentos que se hayan emitido para vigilar
y auditar el cumplimiento de los estandares de integridad de los departamentos sefialados en el punto
3.2

4.- Cuales son los Sistemas adecuados de:

* Denuncia, tanto al interior de la organizacién como hacia las autoridades competentes.

* Procesos disciplinarios y consecuencias concretas respecto de quienes actlan de forma contraria a
las normas internas o ala legislacion mexicana.

4.1.- Pido el manual de procedimientos y/o operatividad de los Sistemas sefialados en el punto 4.

4.2.- Solicito el nombre y cargo de los funcionarios encargados de la operatividad, coordinacién y
direccion de los Sistemas sefialados en el punto 4.

4.3.- Del primero de enero de dos mil veintitrés a la fecha de atencion de la presente solicitud, pido se
me entreguen una lista de los nameros de expedientes y documentos que se hayan emitido en
instauracion de procedimientos disciplinarios, sancionatorios y de consecuencias concretas en contra
de los funcionarios adscritos a las areas y departamentos sefialados en el punto 3.2. de la presente.
5.- Al Departamento de Control Interno y de Calidad, le solicito lo siguiente:

5.1.- Del primero de enero de dos mil veintitrés a la fecha de atencion de la presente solicitud, le pido
una lista de la totalidad de funcionarios adscritos al area, se solicita se integren en la lista el nombre
del funcionario, el cargo desempefado, lafechade inicio en el cargo y lafecha de conclusiéon al mismo.
5.2.- Del primero de enero de dos mil veintitrés a la fecha de atencion de la presente solicitud, pido el
inventario documental que describa la serie documental, el expediente y el documento de archivo de
la totalidad de documentos emitidos por todos los funcionarios del &rea respecto de aquellos actos
realizados a desarrollar, mantener y evaluar los sistemas de gestion de calidad y control interno, asi
como el cumplimiento normativo de las Unidades, areas o departamentos sefialados en el punto 3.2
de la presente.

5.3.- Del primero de enero de dos mil veintitrés a la fecha de atencion de la presente solicitud, pido el
inventario documental que describa la serie documental, el expediente y el documento de archivo de
la de latotalidad de documentos emitidos por todos los funcionarios del area respecto de las
Auditorias realizadas de tipo Administrativo, Control Interno y de Calidad de las Unidades, areas o
departamentos sefialados en el punto 3.2 de la presente.

5.4.- Del primero de enero de dos mil veintitrés a la fecha de atencion de la presente solicitud, pido el
inventario documental que describa la serie documental, el expediente y el documento de archivo de
la totalidad de documentos emitidos por todos los funcionarios del area respecto de las
Notificaciones a las Unidades, &reas o departamentos sefialados en el punto 3.2 de la presente sobre
aquellas observaciones, requerimientos y recomendaciones que en materia de prestacion de
servicios administrativos emita el Organo Interno de Control de la SEP.

5.5.- Del primero de enero de dos mil veintitrés a la fecha de atencion de la presente solicitud, pido el
inventario documental que describa la serie documental, el expediente y el documento de archivo de
la totalidad de documentos emitidos por todos los funcionarios del area respecto de la REMISION en
tiempo y forma al Organo Interno de Control de la SEP la informacidn que solvente las observaciones
hechas a las Unidades sefialadas en el punto 3.2.

5.6.- Del primero de enero de dos mil veintitrés a la fecha de atencion de la presente solicitud, pido el
inventario documental que describa la serie documental, el expediente y el documento de archivo de
la totalidad de documentos emitidos por todos los funcionarios del &rea respecto de la Elaboracion
periddica de los reportes de evaluaciones por indicadores de cada uno de los proyectos solicitados
por los titulares de las areas y departamentos sefialados en el punto 3.2

5.7.- Del primero de enero de dos mil veintitrés a la fecha de atencion de la presente solicitud, pido el
inventario documental que describa la serie documental, el expediente y el documento de archivo de
la totalidad de documentos emitidos por todos los funcionarios del area respecto de la elaboracién
periodica de los reportes de evaluacién por indicadores de cada uno de los proyectos ejecutados por
los Departamentos y areas sefialados en el punto 3.2

5.8.- Solicito copia digitalizada del documento y/o expresion documental de lo siguiente:
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5.8.1.- Las medidas para difundir y evaluar el cumplimiento del Codigo de ETICA y de Conducta
5.8.2.- Las capacitaciones a las personales responsables de la operacion del Comité de Eticay
Prevencion de conflictos de interés

5.8.3.- Las evaluaciones de cumplimiento del CODIGO de ética y de Conducta

5.8.4.- Las sanciones de posibles actos contrarios a la integridad

5.8.5.- La metodologia especifica para la Administracién de Riesgos, a efecto de asegurar en forma
razonable el logro de sus metas y objetivos institucionales.

5.8.6.- La metodologia, la matriz de Administracién de Riesgos y el Mapa de Riesgos Institucional
5.8.7.- El Programa de Trabajo de Administracién de Riesgos (PTAR) que permita mitigar o disminuir
la probabilidad de materializacion de riesgos asociados al cumplimiento de los objetivos y metas
establecidos en los instrumentos de planeacion y de su mandato legal.

* Evidencia de las actividades de control establecidas en el PTAR asociadas a reducir los riesgos
asociados alos Sistemas de Informacion

5.8.9.- Nombre y manual de operatividad de los Sistemas de Informacién, asociados directamente a
los procesos o actividades por los que se de cumplimiento a los objetivos y metas de la Secretaria.
5.8.10.- Los planes de mejora de los sistemas de informacién habilitados con tecnologia, como
innovaciones de sistemas de informacién, disefio de la infraestructura de las TICS, disefio de la
administracion de seguridad, disefio de adquisicién, desarrollo y mantenimiento de las TIC.

5.8.11.- El procedimiento formalmente establecido para la atencién de observaciones o
recomendaciones derivadas de los ejercicios de evaluacidén o de auditorias, el cual se encuentre
formalizado.

6.- Del primero de enero de dos mil veintitrés a la fecha de atencidn de la presente solicitud, pido en
copia digitalizada los expedientes y documentos que integran los informes de resultados de las
auditorias de desempefio efectuadas alas areas y departamentos sefialados en el punto 3.2, asi
como de aquellas que se hayan efectuado de manera particular a los funcionarios adscritos.

7.- Del primero de enero de dos mil veintitrés a la fecha de atencion de la presente solicitud, pido:
-7.1.- El nombre y/o denominacion del Organo Interno de Control y de su titular

- 7.2.- El nombre y/o denominacion de la Autoridad Investigadora encargada de la Investigacion de
Faltas Administrativas en términos del Art. 3 fraccién Il de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas y de su titular

- 7.3.- El nombre y/o denominacién de la Autoridad Substanciadora que en el ambito de su
competencia dirigen y conducen el procedimiento de responsabilidades administrativas hasta la
conclusion de la audiencia inicial en términos del Art. 3 fraccion Il de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas y de su titular

- 7.4.- El nombre y/o denominacién de la Autoridad Resolutora de faltas administrativas no graves de
la Unidad de Responsabilidades Administrativas y de su titular

7.5.- primero de enero de dos mil veintitrés a la fecha de atencién de la presente solicitud (en caso de
gue no proporcione lainformacién al momento de responder la solicitud, debera atenderla a la fecha
de cumplimiento de resolucién por el ITAIPUE) solicito la siguiente informaciéon piblica en su version
digitalizada:

- 7.5.1.- A la Autoridad Investigadora le solicito lo siguiente:

* Nimero de quejas y/o denuncias presentadas ante esta Honorable Autoridad.

* Una lista del niumero de expediente con el que fue radicada la queja y/o denuncia, el nombre del
servidor publico denunciado, el estatus actual del expediente (en trdmite, desechamiento, emisién del
informe de presunta responsabilidad), la fecha de la Gltima determinacidon emitida el expediente de
meérito

* Una lista del niumero de expediente con el que fue radicado el procedimiento oficioso por parte de la
Autoridad INVESTIGADORA, el nombre del servidor publico denunciado, el estatus actual del
expediente (en tramite, desechamiento, emisién del informe de presunta responsabilidad), la fecha de
la tltima determinacidon emitida el expediente de mérito

* El ndmero de investigaciones y auditorias oficiosas que pudieron constituir responsabilidades
administrativas en contra de servidores publicos y particulares en el &mbito de su competencia en
términos del ardbigo 94 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas.
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* Solicito una lista del numero de expediente con el que fue radicada la investigacién y auditoria
oficiosa instaurada, el nombre del servidor publico denunciado, el estatus actual del expediente.
* Una lista con el nUmero expediente de las investigaciones que fueron admitidas y estan en tramite
sin importar si se instauré el procedimiento por queja y/o denuncia o fue oficiosa.
* De todos los expedientes que culminaron con la resolucién de determinacion de la existencia o
inexistencia de los actos u omisiones que la ley sefiale como falta administrativay, la resolucion y/o
acta de calificacién de la conducta como grave o0 no grave, se solicitan todas en su version publicay
digitalizada.
7.5.2.- Pido en su version publicay digitalizada de la expresion documental de todos los expedientes
gue culminaron con un Informe de Presunta Responsabilidad Administrativa
7.6.- Al Organo Interno de Control se le solicita lo siguiente:
* El ndmero de denuncias que han presentado ante el Ministerio Publico competente, o en su caso
ante su Homaélogo en el Estado de Puebla. Desglosar numero del expediente, fecha de presentacién e
la denuncia, actos y/o omisiones denunciadas y nombre del denunciado.
* El nUmero de auditorias internas que ha efectuado dentro de la institucién. Desglosar numero del
expediente, fecha de inicio de la auditoria, departamento auditado y observaciones.

Con fundamento en lo establecido en los articulos 31 fraccion XlII de la Ley Organica de la Administracion
Publica del Estado de Puebla; 5, 14, 15, 62 y 63 del Reglamento Interior de la Secretaria de Educacion; y 2 fraccion
I, 5, 6, 16 fracciones |, IV, VIII, 22 y 150 segundo parrafo de Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica
del Estado de Puebla mismo que a la letra dice:

“ARTICULO 150

[..]

Excepcionalmente, este plazo podrd ampliarse hasta por diez dias hébiles mas, siempre y
cuando existan razones fundadas y motivadas, las cuales deberan ser aprobadas por el
Comité de Transparencia, mediante la emision de una resolucién que deberé notificarse al
solicitante, antes de su vencimiento. [....]”

En relacion con lo anterior, se hace de su conocimiento, que mediante la Vigésima Sesion Ordinaria de
fecha dieciocho de octubre de dos mil veinticuatro, el Comité de Transparencia de esta Secretaria resolvié
confirmar, por votacion unanime, la determinacion de realizar ampliacién del plazo en lo que respecta a poder dar
respuesta a su solicitud de informacién, misma que seré atendida y entregada en los préximos diez dias habiles,
de conformidad con lo establecido en los articulos 22 fraccién Il y 150, segundo péarrafo de la Ley de Transparencia
y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Puebla, lo anterior derivado, a que la informacién requerida por
usted, se encuentra siendo recabada y buscada por parte de las Unidades Administrativas generadoras de la
informacion, lo anterior a fin de estar en aptitud de poner a su disposicion la informacion solicitada.

Sin mas por el momento, qguedamos a sus ordenes.

ATENTAMENTE

UNIDAD DE TRANSPARENCIA DE LA
SECRETARIA DE EDUCACION
DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE PUEBLA
Tel. (222) 229.69.00 Ext. 1008
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