‘  CECYTE Colegio de Estudios Cientificos y
J Jalisco Tecnolégicos del Estado de Jalisco

EXP. UT 170/2024

Forma de presentacién: PNT

Asunto: RESOLUCION

Folio: 140239424000117

Guadalajara, Jalisco, a 08 de noviembre de 2024

APRECIABLE SOLICITANTE
PRESENTE:

Ademas de enviarle un cordial saludo, en atenciéon a su solicitud de informacién publica
presentada, ya que cumplié los requisitos de ley!, esta Unidad dio tramite a la misma, en
consecuencia detallo las gestiones y la respuesta:

En qué consisti6 la solicitud de informacién?

buenas quiero saber, el estatus laboral actual de la cervidora publica janet romero mena, las
fechas que haiga tenido vajas y reingresos (fechas exactas de alta, vaja, reingreso) en todo lo que
tiene trabajando para el colegio de estudios cientificos y tecnolégicos del estado de jalisco. Si
tubo alguna demanda, acta administrativa, reinstalacién quiero una copia digital de la demanda
0 proceso que haiga tenido y saber porque se resolbio asi También quiero si se puede, (claro
que se deve de poder) su nombramiento y si fue por reinstalacion o base o confianza o como
tiene ese puesto y que funsiones tiene y ya por fabor Atentamente el cuervo sacaojos ...(SIC)

Analizado lo anterior, tenemos que el sentido de la respuesta es AFIRMATIVA, toda vez que se
proporciona la informacién solicitada, entregada en tiempo y forma por el area generadora de la
informacién misma que enviamos en el presente documento de manera electronica.

En respuesta al el folio 140239424000117 le informamos que con fecha del 01 de marzo del afio 2022
se llegd a un acuerdo Judicial ante la propia Junta Especial Once, elevandose a Laudo Ejecutoriado
en el que se convenio con la Servidora Publica Nidia Jannette Romero Mena, su Reinstalacién en
el cargo que venia desempefando, asi mismo le comento que la C. Nidia Jannette Romero Mena
no ha tenido bajas, ni actas administrativas, le envio escaneado el documento de la demanda yvel
nombramiento.

‘ José Guadalupe Zuno 2315, Col. Americana. C.R 44160.
s Guadalajara, Jalisco, México.
‘;]anLSC? Tels. (33) 3854 3626, 3854 3428, 3854 34677, 3854 3688

! Articulo 7 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Piblica del Estado de Jalisco v sus Municipios.
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‘ ‘ﬁ CeCyYyTE Colegio de Estudios Cientificos y

Jalisco Tecnolégicos del Estado de Jalisco
EXP. UT 170/2024

Forma de presentacion: PNT

Asunto: RESOLUCION

Folio: 140239424000117

Guadalajara, Jalisco, a 08 de noviembre de 2024

Condiciones para el acceso a la informaci6on?
Medio: De manera Presencial entregada a la Unidad de Transparencia
Costo: La informacién es gratuita.
Tiempo: La informacién estara a su disposicion a partir del dia a 08 de noviembre de 2024,

Lo anterior en cumplimiente a Ic ordenado y con fundamento en el art.6° la Constitucién Pelitica de los Estados Unidos Mexicanos y 84, 85,86 dela Ley
deTransparencia y Acceso a la [nformacion Pablica del Estado de Jalisco y sus Municipios, le informo que atenderemos cualquier duda, aclaracion o
inconformidad, en las oficinas de la Unidad de Transparencia, ubicadas en José Guadalupe Zuno, nimero 2315, colania americana, o bien de manera
telefonica al ntimero 38543626, Asimismo, se hace de su conocimiento, que en caso de informidad puede presentar recurso de revisién?® ante esta Unidad
de Transparencia o al Instituto de Transparencia, Acceso a la Informacién y Proteccién de Datos Personales,

ATENTAMENTE
#2024, Afio del Bicentenario del Nacimiento del Federalismo Mexicano,
asi como de la libertad y la soberania de los Estados”

GABRIELA MARISOI VELASCO VELAZQUEZ
TITULAR LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA

N José Guadalupe Zuno 2315, Col. Americana. CP. 44160,
Jalisco Guadalajara, Jalisco, México.
Je— Tels. (33) 3854 3626, 3854 3628, 3854 3677, 3854 3688

ESTADO
Articulos 87,88, B9 y 50 de |s Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Piblica del Estado de Jalisco ¥ sus Municipics,
3 Articulo 52 de |2 Ley de Transparencia y Accaso a [a Infermacion Publica del Estado de Jalisco v sus Municipies,
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NOTA: ANEXA COPIA DEL ESCRITO

EXP 617/2019F
NIDIA JANNETTE ROMERD MENA

Vs

OPD. COLEGID DE ESTUDIOS CIENTIFICOS ¥
TECNOLOGICOS DEL ESTADO DE JALISCO

(O PRESIDENTE DE LA DECIMO PRIMERA JUNTA ESPECIAL
DE LA LOCAL DF CONCILIAGION Y ARBITRAJE DEL ESTADC,
FRESENTE.

a7 AUESIro caracter de apoaerados

ES0E 161 [1AD3fAdior SCL0r COm & debicio respeto ante Usied Compalecemnos ),

EXPONGO:

Ouie por medio det preserie esciic y estando en Hempo Y forma Verimos 8 S0aar 1a aemanda
€1 103 SIGLIETIES 1EITHNOs.

En primer (erminNe me Permito aciarar © nombre Correcto de ia hoy aclora ya que por un e
IMVGILINEAND OMitimos agregarte una lelra al nombie de Janette, sierndo e nombre coredo de ia actora &
sigiiente Nidia Jannette Romero IMena, asi mismo nos permitimos e 1o particular ampliar el escrio de
dermanda e jos SIGUIEREES incsos.

£y O)- PAGO DE AGLINALDO: A razén ae 50 dias de SSiario comaencional (Sugicio [@Duar rmas
12 prirma de antiguedad, adlarando gue I0s IMpUESIos que 5 Generan por el mismo corrern a Calgo de ia
QRO hoy demandada.

G y N~ PRIMA DF ANTIGUEDAD - Se reciama dicha prestacion por lodo & tiempo que presto sus
SeIVICios 13 trabajadora actora, de conformidad a fo dispuesto por ia dausuia Decino Tercera ael Coniaio
Colectivie de Trabaio Administratvo vigenie en lo dependencia hay demandada.

1y 8] For ia entrega que deberdn de hacenme anie estd Junta y asl debera de condendrsele, ae
todos los documentos debidamente actuaiizados donde Conste: A- gue fue aliiacdo ante e instituio
Mexicano del Sequro Sodial mediante ia modaidad 38 ael Sequro Socal desde 1a fecha en que ngrese o
laborar para los demandados 13l y como se desprende de este escito, documentos donde conste
DUESED quUIE desermperiaba y su sueldo. B- Al igual que fos docurmentos debidamente aclualizados donde
conste que fue incororada a PENSIONES DEL ESTADO y & sisterna de ahoro para ef reliro SEDAR | de
qGuiE FICIEron 1as 3DOMactones respectivas. De no presentarto, deberd condendrseles @ Gue i inscrban ante
el MSS, hagarn la entrega de dichos documenios ante esta Autoridad y de que cubran 1as CLiolas 0biero
DAITONHES CONeSDONIENtes i 135 aportaciones respeciivas, respecio & 1o que le corresponde ) &r) esd
formd tenga derecho d sas prestaciones que ia ley serala pala los derechohabientes y sus farmiicnes, af
igual que para gue se fes condene a ia afiacion. .ante ef JMSS, FENSIONES DEL ESTADO y SEDAR i &/
D850 e /35 aDOIACIoNEs respecivas, AsH rmisma,_eit taso de OIMISIoN de 105 demandados gue ia 1ayan
dacia de baia sin Conseniimiento con & fir de 1o pag‘ar 138 CLOIAS ODrero patronales, mi 1as aportacion™s
PENSIONES DFL ESTADO y SEDAR dleberd de condendrsele &l pago de [as mismas y como Consecuentid
aplicarse ia L ey del Sequro Socal como esta 1o preve en € caso que nos Opa y €1 Caso de gue 1o ia
hayan afiiado al IMSS durante toda su antiguedad y hayan flevado Simulaciones de que me hiayan dado
de baja ya que demando hasts 13 fechia de i despicio njusticado.

Sy T}~ La inscripcion retroactiva ante PENSIONES DEL ESTADC, la extubicion de 10s Comprobantes
GUIE SCrediten & CUMPDITIENto Patronal Corresponaiente respecto del SUSCrto en virtud de gue 10 misimaos,
Rasia 1a fecha de 13 SEDAracion iyusiiicada del gue A4 0Biero, & absiuvieron de dar Clmphiicnto & dicha
obligacion patronal moavo por el cual también se reciama 18 igencia y pennancricta de sus derechos
ante dichos organismos y i@ exhibicion ante esa H. Junla de jos documentos que asi fo avalen,
CONSIGerando tanto ia fecha en que Comenzo a laborar & aaior en Iavor ae ios Gemanaados asi comio &
salanc sefialado en ef presente documento.

Ki- PAGO DEL BONCO DEL SERVIDOR PUBLICC: A razonm de wnd quiriCend e Saland
CONENCIONS! [SUSIGD [ADLIGr mas i@ prima de antigueadad . asi como g devolicon del ympuesto aol
agianaldo al | 00% ya que estos comen & Carqgo de 1 Ry dernaricdads

U).- Por el pago ae cualguier olra prestacion o benelicio que tenga el rabaador aclor y
quie se encuenire plasmads en el contralo colectivo de trabgjo, los cueles describo a
COrnuacion,

CLAUSIHA DECIMA CUARTA. - AJLSTE CALENDARIO

£S & pago que se Ororga e ig QUINCena 24 ae cada ania, Para COmpensar af docente /05 dias de (os
IMESES E] A0 CAIENTE0 Que exceden de treinia Se cubren en o5 SIGLIEntes [Erminos.

g De l2a 3 quincenas imboradas & importe ae 2 dias de SEEno Convernciond,
bl De 14 a 17 gquncends iaboradas e importe de 3 Gias de Salans converncionda
¢ De 18423 quincenas iaboradas & imoorte de 4 aias de $a/anio Comvenciondy,
dl e 29 Guirnicenas iaboradas, & rmporte de 5 dias Ge saiarno Comvenciondl,



& £Enarios bisiestos se cubrird ef impaorte de | dia més de Saiano corvendcional
£n arios bisiestos se cubnid ef ymporte de un dia més de salario convencional

E5L3 presiacion se hard efectiva en una soid exiibicion en &l mes de diciembre de cada aro.

CLAUSULA DECIMA QUINTA. - PAGO DE DIAS ECONOMICOS NO DISFRUTADOS

£S5 Una prestacion que se olorga por no haber disfiutado aiguno de 1os dias economicos & que se
liene derecho qurante ef ario, comprendido este del 1° de enero al 31 de diciernibre

A los trabajadores de base que, teniendo derecho al disfiute de hasta 9 [rueve) dias econcmicos durante e
ario, 1o harn uso de fos mismo se fes cubrird e saiano convendional de los dias no disiruitados. Se efectiars ef
Dago de la prestacion en los siguilern Jalalw
o [n1caso de no haber disi
[aiez) dias mas dos dias adictonales calculados [Embleén sobre el salaro convenciorner
s Sdisiuto de uno o mds dias sobre 1a base de nueve dias econcmicos, se fe cubrira el impoite de los
dias na disiiutados, mas ka parte proporcional def décimo dia
s S difuo de los nueve dias, el decime quLeda sin efeclo.

=Ty

&l de 10

ESta prestacion se cubrird en forma anual en ef mes de enero inmediato a | condusion del gierdicio.
CLAUSULA DECIVIA SEXTA. - ESTIMULO POR PUNTUALIDAD Y ASISTENCIA

Consiste en otorgar 15 fquince) dias de salario convericional &l personal de base que durante L
ario natural no hags uso de fos minutos de tolerancia vencidas y no incurra en fEltas de asistenca mi
relardos, recibiran un estimulc equivalente @ 7.5 (siete punto cinco) dias de saiario convendional por
semestre. Por cada iaila iryustificada se desconiard | un dia de 10515 (quince) aulorizados.

SOlo pars efectos de esta presiacion 10S permisos economicos se  contabilizaran  como
SISt cias.

Las autoridades del CECYTE] estableceran un sistema de control de puniuaidad o asisienca que
garaniice el adecuado olorgarmiento de la prestacion (Reloj Checador y/o Lista de Aststericia),

Los sermestres a considerar serdn del 1°de enero al 30 de junio y del 1° de julio af 31 de diciernbre
de cada ario.

£ pago comespondiente af primer semestre se efectuard en fa primera quincena de_julio ye
SequIndo Semestre en ia primera quincena del ano siguiente

CLAUSULA DFCIMA SEPTIMA. - EFICIENCIA EN EL TRABAJO,

£5 13 presiacion econormica que se Olorga de manera qUINCend) como estimuio a 1a eficiencia en el
desemperio de fas funcones del personal de base que € encuenire €n Servicio activo.

Se otorgars al personal adscrito al CECYTE] con base en ios monios mensuales que se establecen &
CONInUACoN:

Categoria; Zona lf Zora il
63805 /1555

CLAUSULA DECIMA OCTAVA. - AYUDA DF DESPENSA

£l Colegio para coadyuvar a elevar 1a capacidad adguisitive de Bienes de consLmeo otorgard Lna
ayuda de despensa a cada rabgiador mensualmente a traves de dinerc en efectivo /o vales por un
maonto de S 1,091.00 fri noventa y un peso 067100 m.n. . independieniemente de ia jornada laboral que
[enga asignada, 1& CLGl SE enlrega en dos Pagos LEncendles via noming,

CLAUSULA DECIMA NOVENA. - DESPENSA ANUAL

£ Colegio para coadyuvar a elevar Ia capacidad adquisitiva de bienes de consumao, oforgars a cade
rabgiador “Vales de Despensa” una ver al 3o por ia cantidad equivalente a una quincena del salano
labuiar. Esia prestacion debera entregarse en ig sequnda quincena de diciembre cormespondiente.

lendra derecho a esta presiacion aquel trabaador, que tengs en senvicio mds de seis meses al 30
e NOVIEITIDe & &5 Ao calendarno,

CLAUSUHLA TRIGESIMA QUINTA. - ESTIMEE O POR ANTIGUEDAD,

Se otorgeardn e importe de 30 dias de salario convendional como estmiulo por dntigiedad en el
Colegio a los rabaiadores gue cLamplan 25 arkos de senicio.



£l Ctorgamento de esta prestacion se cubmd exclusivamente & personal gue a paitn del o 2041
CLIMDIa COrt IOS &1505 (e seNAio SEeralacios.

CLAUSIHA DECIMA TERCERA. - PRIMA DE ANTIGUEDAD
ECECYTES procecie olorgar or COoncepto de prima de antiguiedad o equivatente al

aj L% el suSido abuia, acumuiabie desae ef 1T al 207 ario de servicios, pagadero a party del 57
anio, y

bl 25% desde e ario 217 hasta @ 307 consenandose este uiimeo factor hasta 13 _jubiacion dael
trabaiacor

o) (abe serialar GUe SE Iomardn e CUeia 105 arios g sendcio guie hiava tenido & personal en
CHEGOHIS TOCENES ) 0ard & Caso de que Se olorguien pIazas adicionales, se reconocerd 13
IGUETAT GuE & raDIador ya Hniera e SUs arlenores piazas deniro del Colegio.

CLAUSULA VIGESIHAA CUARTA. - ESTIMULO AL SERVICIO ADMINISTRATIVO

EFCECYTES entregard &l Dersendadl aaministrativo un Unico estimuilo econdmico anual equivaiente @ 15
QUINCE TIFS (18 S0 abidar DO CONnCEpio de estimLio al Sericic aaministrativo ef cual serd entregaco en
13 SEQUIRGA GLINCENS G2 mes de septiembre,

Feira esta prestacion, o COIEgio Dagard dl rabaigdor en aoiiva, 1a Larte proporcional comresponaionts

consigerando desde el 07 de oclubre el ari0 CHEndaic antenor )y Rasta 13 segunds Guincena dol mes e
Septiembre del ario en gue se pague.

V.- Asi rrusirio se reciamen [8s NOFAs extras @ razon Je nueve HOras extras por Semand GlLianie (os
LHITIOS SIELE AFI0S GLie ESEING IBD0ranNao i representada hasta el aiz ae su desprdo.

Por (o arternor expuesto a Usted
FELIMOS
UNICO - S8 nos (enga a0iarandio & st dormiciio de ia demanca, Se noiiguen v se emoplacer ¢

ia fuente ae 1abaio, st Comao 8 I3 PErsona moral demandadas i Se Cien & [3s partes & 43 audiencid prevista
L0 & articuilo 873 ae la Ley Feaeral del 1rabeaig
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Expediente: 617/2019/11-E

NOTA: ANEXA CARTA PODER Y UNA COPIA DE SU

ESCRITO

K

Il

5271349-74645186

1

H. JUNTA LOCAL DF CONCILIACION Y
ARBITRAJE EN EL ESTADO DE JALISCO.
PRESENTE

IMIEXICANGS, MAVHES e
ediad, con numero dge registro ante este H Tribunal 3261, con domiciio para recior
noHfcaciones en i

con & debido respeto ante

LSted cormparezco ),

EXPONGO:

Como apoderados especiales de la C Nidia tanette Komero Mena /o cual
acreditamos con 3 carta poder que anexamos & 1a presente, verimos a presentar Jormal
dermanda en la via Laboral Ordinaria, estando en tempo y fornma, en conira de:

/- De quien resulte ser el Representante Legal del OFD Colegio de Estudios
Cientificos y Tecnoldgicos del Estado de Jalisco, dedicada a prestacion de servicios
eqLIcativos & nivel rmedia superior, con domiciio en José Guadalupe Zuno, numero 2315
colonia Americana, en el municioio ae GUEaaIgIara, Jalisco.

A guienes se demanda €l Page y CUrmplimento ae ias siguientes

PRESTACIONES”

A).- Por fa Reinstalacion inmediala af senvicio de i@ demandada en ef puesto que
para el veris desempenando i representada, en virtud de haber sido despediaa
injustifcadamente de su emplec, 1o anterior en términos de jo previsto por el articulo 48 y
50 de Iz Ley Federal e Trabajo, desde luego dicha reinstalacion se reclama a efecto de ser
FEINSEIaca exactamente en 105 mismos [Erminos Y condiciones en los que 1o venia
haciendo, 135 cuales se especiicaran en e Cuerpo de la presente demanda,

BJ.- Por el pago de los Safarios Vericidos y que se sigar Venciendo desae i fecha
del despido injustiicado que fue e dia 23 veintirés de agosto del ario 2019 y hasta qgue se
feve a cabo 13 reinstalacion reciamads, dande cumphimiento al laudo que dicte esta H.
Junita, condendndolas &l pago de iz reinstalacion y prestaciones que agul se reclaman y
derivacdas ael injusto despiao del que fue chielo la rabgadora actora, de conformidad er
& articuio 48 de la Ley federal ael Trabeajo.

Sirve de fundamento 1os SigLientes criterios jurisprudenciales:

Epoca: Novena Epoca

Registros 197937

instancia; Segunde Sala

Tipo de Tests: furispridencid

FUEnte: Sermananc Judioal de ia Feaeracion y st Gacela
Tormo X1 Abri de 2000

Materiafs) Laboral

fesis. 2a/d 32/2000

Feging: 01

SALARIOS CAIDOS EN CASO DE REINS TALAC TON DEBEN FAGARSE CONEL SALARIO OUE ORRESPONDE
A LA CLIOTA DIARIA PREVISTA EN Ei ARTICLA O 82 DE LA LEY FEDERAL DE TRABAJO MAS TODAS LAS
PRESTACIONES QUE EL TRABAIADOR VENIA PERCIBIENDC DE MANERA ORDINARIA DE SU PATRON.

1.3 30Cion de cumplimiento de conralo implica que 13 relacion enire 103 cortendientes subsiEE para 1odos
fos efectos leqares, sV se aetermina i3 iyUsticacion ael despias, por el SenE CONirano a estos sfectos que se
pretendiara gue dentro de 105 Tomponenies Gl sailariy, Cuando e demanca reinsigiacion se rickyeia ia
GArte relalia & g prima de antigliedad e olras prestaniones quie GRarecen Cuando se rompe i reiacion
Bhora] dado que e pageo G Estas Sor INCONGILENtes Con I8 Conbinuackin el Vincuio juridico, de ai que fos
CONCENIOS Gue deben considararse para fiar & importe de 1os salarias vencrlos deben ser aguelios gue
trabaiador Perciiiz orchnianamente por SUS SSVICins, donde se debert inci, S0emds de la cuola diand e
efectivio, I5 DArtes proporcionales de las prastaciones pactadas en ia ey, en el conlralo ndiidial o en ef
colectivo respectiva, stempre gue éstas o impliquen un page que deba hacerse con motvo de 2
CETTIINACIOn (el COPiralo Indbiidial CoMresponaiente. DOrque & derecho & ia reinsiaacion de i lrabaador
CLIBFICIO €5 dEspeddo de su emplen, 1o scko debe ser Fsica sine juridica, 1o que implica e restablecimienio o
restacracion del frabaiador en ios derechos Gue Qrainariamenie 18 comespondian e e empresa, aicha
rESIAUACION COMprende No unicamente fos derechos de que ya disirulaba arites del despido, sino 1os que
debit adguiri por i3 Prestacion de Suw rabaio mienras eSILVG SEparado de & entre 0s guie e enctientitan ios
FUMENLDS 3 S3EH0 Yy & reconacimientn de su aniguedad en ese [apsa, sin embargo, es inportante
considerar gue S © trabgiadorn en Su dermanda redama por SeDarato e pago ae Algunc de ios
COMPONENtes el s31aro que oranaraments vera percibiends, @& prestacion va no vendria 8 engrosar
J0S SEIROS CHIOS O VENCITOS DOrGUE e SErasi €3¢ COmponante se pagara doble



Tormg. X Abgl @

Contradiccion de tesis 7799 Entre las susteriadas por & Primer Tribunal Colegiado en Materia de Trabaio def
Frimer Circunto y los Tribunales Colegiados Sequindo del Décimo Septimo Circuito Y Septimo en Maieria de
Trabgio del Primer Circuitor 27 de enero del ario 2000, Circo voitos. Ponerite: José Vicente Aguinaco Alerridrn.
Secretana: Clavdia Merdoza Folanco

lesis ge jurispruderncia 37,2000 Aprobada por i3 Segurnda Saia de este Ao Tnburial en sesion publica ael
veintitne de enero oef ario dos mil

Epoca: Novena Booca
Registro: 192061

lrastaricia: Sequiride 5.
fipo de Tesis: Tesis Al
Fuente: Semanaino Juoer

R g -

iy .:t. "N,
SALARIOS CAIDOS. FARA SU FAGO DEBE TOMARSE COMO BASE EL SALARIC INTEGRADO,

En términos de los ariiculos 4884 y 89 de la ley Federal del Irabiafio, (oS salarios vencidos constituyen una
presiacion accesoria @ la accion de relnstalacion 0 de indermnizacidn puesto que se encueniran
COrEMPIACOs COMO Lrid CONSECUenCEa nmediala Yy airect por ko anio, tierie un caracter ndermnizaloncy
ae afil que Para su rmonio debe oiicarse el salaro infegrado que percibii & trabaiador err &f momernio def
despido, ya quie de corvormidad con o dispuesio por & articuio 89 de fa Ley Federal ael Trabajo, ef monto
G 135 INaemniZaciones debe delerrminarse Cor e/ S3lario correspondiente al iz e quie nazca ef derecho a
NGeMmZacion & mciurse & Cuola diara y 1z parte proporcional de ias prestaciones menclonadas en &f
U0 81 de i3 citada ey,

DECGMO TRIBUNAL COLEGIARO EN MATERIA 1DE TRABAJD DEL PRIMER CIRCUNTO)

Amparo directo 12160/98 Angélica Yolanda Baraias Fadancli 8 de marzo de 7999 Unanimidad de voros.
Fonente Roberto Avendario. Secretario. Pedro Hermdnder de fos Sanitos.

Vease: Semanaric Judicial de Ja Federacion y su Gaceta, Novena Epoca, Tomo X_jutio de 1995 pagina 907,
tesis XX lo.4 L de rubro: SALARIQS CADOS. PARA SU FUAGION DEBE ESTARSE AL CONCEPTO DE
SALARIC INTEGRADQ)

CJ.- For ef pago de IGs incrementos Satanales ) de prestaciones que se genercr erl
el puesto de Sub direcior de plantel qgue la aclora venia desemperiando para 1as
demandzadas, por todo el tiempo que transcurra € procedirmienito iaboral a partir el dia
23 veintirés de agosto del 2019 en gue se actualizo & despido iryustificado Yy hasia ia
fechia ern que /s Imisimas den Curmpimiento integro d Is SCCones y Prestaciones que se
fes condene en € I3Udo que se dicte

Dichos incrementos deben aplicarse a los salarios caldos en vitud de qgue i3
JCCon prncipal que se esta Slerciendo €S 18 de reinstalacion.

Cobra aplicacion Iz siguiente tesis;

Epoca: Octava Epoca

Regisiror 224206

Istancia; Tibunales Colegiado ae Circuito

Fipo ae Tesis: Tesis Aisiada

Fuente: Sermanario Judiaa! de la Fegeracion Vil enero 1991
Tarmo VI Enero de 1991

Materafs): Laboral

Fagina: 460

SALARIOS VENGIDOS. LOS INCREMENTOS SALARIALES ACAECIDOS DURANTE EL JUICIO DEBEN TOMARSE
EN CUENTA PARA SU CALCUL G SOLO CUANDO LA ACCION EJERCITADA SEA LA DE REINSTALACION.

Cuando v trabgiador demanda Iz rensiaiacion y e pago de salanos vencidos y e patrdn 1o acreaia ia
CALSE JUSHicada de 13 resclsion, 12 relacion Bboral debe continuar en ks [Erminas y Conaiciones pactados
COMQ S NLNCE S8 FUbIEra interurnpido f cornirato de rabajo. Bt iales condiclones, St durdnie & iramiacion
del juicio Rasta Iz fecha en gue se rernstate al trabaiador Ray aumenio al saiano por disoosicion de @ ey ¢ de
7 COrratacion coleciivi, © bier un aumenic aemaostrado en el juicio aboral provenierte de alguna flerie
diverss de aquelias, tales incremeritos deben [omarse e Consideracion pard i0s efectos de calcuiar el mornio
de Jos SITos Vencraos, (oda vez que 13 prestacion de senicios debio haber continuado, de o haber sido
Dor una causa impuitabie al parcn, pero en e caso de que fa accidn princpal efercltada sea 2 de
IEmINZacion constitucional no 13 de reirstalacion Y 1A primerd se corsidere procedentie, fos salarios
vercins giie se fbieran reclamado deberdn cuariiicarse con base en ef salario percilbico a la fecha de 1
FESCISION irstificada, ya que df demarndarse & pago de I3 indemnizacion constitucions! ef actor prefiid la
FUDIITE e 13 relacion Do) fa que opero desde el momento rmisimo del despiin.

TERCER TRIBUNAL COLEGIADO DEL SEGUNDO TIRCUITO.

Amparo directo 308,50 Ricardo Rodriguez Guevara y oiros. 7 de_jurio de 1990, Unanimidad de votos
Fonente: osé Angel Manduiana Gordilfo. Secretaria: Julieta Maria Elena Arguas (Carasco,

D}- Por el pago de las vacaciones y Frima Vacacional por todo ef tiermpo qgue

Dresto sus senicios de rabajo la rabajadora actora para 1a aernandada, ya que i misma
ol cubrirle estas prestaciones en ka fecha en que le fue separada sin causa legal
Jlguna.

m—

Yls



El- Por el pago del Aguinaldo por todo e iempe que presto SuUs Servicios ae
lrabajo para ia demandada.

La prestacion de aguinaido debe formar parte infegrante del saiano para 10s
efectos del pago de todos i cada uno de los Concepros indermnizatonos que se advierten
de esta demanda

Cobra fLndamento 2 siguiernie jurisprudencia;

Fpoca: Novera Epoca

Registro. 186854

insiarncia: Sequinda Said

Tino de Tesis: Junspriadencia

Frienie; Sermananc Judicial de @ Federacion )y su Gacels
Tomo XV, Maye de 2002

Materiafs): Laboral

Tesis: 2a/4 33/2002

Fagina: 262

SALARIO. Bl AGUINALDC. ES FARTE INTEGRANTE DEL MISMO.

De fo dispriesto ern & articuilo §4 de 12 Loy Federal del Trabaio se desprende que e Salario se infegra cor 1os
GAGOS Echos en SlBCive por CLola JianE, gratificacionss, pErCepaicres, Nabiacion, prinas, COmisIonss,
CTESIACIONSS e ESPECIE ) CLURIGUIETE Olra Cantidad © prestaciin que se entréque al rabajador por su HAOO
de manera ordingria y penmanante es dec, (odo aguelic que habiualimente se suime @ la o ddng
ESHOUIAEA COMO CONSeCLIencia Inmediata del Servicio Prestado, ya sea que derive del comiralo individal de
lrabayt del Conmaie COlECtive © die CUaIGUIEr Glra corvencion & indluso, de fa costumbre. Afora bier, sise
(O €N CONSITEracidn que por Un lado, ante /a necesidad de los rabaiacores de hacer frente & los gastos
de fin o= aro, enel articuio 87 de g ey ciltada se consagro e derecho de ios irabejadores a percibin
& agUINalds anual © Su parte proporcional. y Se fiaron 185 Corndiciones miimas Dara SU Oforgamiento,
BN €5, QuE SE DAagLUIE arites del veinte de diciembre de Cada ario ¢nd Cariidad eqUVAIEHIe CLUanao menos &
quince dias de saana [ cual puede ser mayor Sl asi 1o acuerdarn 1as partes ), por oro, que 8l ser ung
DrESIEACcIon Creada por k2 ley ) SUSCEpHDIe de SEr aumertada en ios Conatos, SU pago es uri derecho ae ios
trabaadores que como LAl es renunciable, en términos e los articuios 123 apartado A facddn XXV
Jaciso fil ge iz Constitucion Politica ae los Estadas Uridos Mexicanos y 5o, fiacdion X de fa { ey Federg! asf
Tiabagio se concluye que e pago de esia Percencion forma parte ae [as gratifcaciones & que se refiere ef
Artlcido primeramente Ivocado y, por [Eanto, es Compuiable para i3 INegracion del salano para efectos
PITEMRiZACNSs  proverientes  de  wn regiaste de personal cuando | exisie Convenio. entre s
Darfes, £ COnSecUEncia, 135 CaLisuias ae i0s corvenios inaiiduales © colectivas de lrabajo gue no respelten
este Gorerin O cualguiEr Glro benafitio que como minimo estabiezca la Ley Federal ael Trabajo en favor de
105 frabapaciores, se entenderdn SUSIAEAS OOr 1o previsto en este Craenarmicrito iegal por asi disponeno ef
orimer parraro de Su articulo [ercero fransitorio, y SO0 quedardn vigentes 1as Cldusutas que SLperern esos
ITHITIOS, €1 IETInICs el SequINGG parralio de Ese rumeral

Contradiccicn de lesis $4/2001-5S Fnire fas sustentadas por los Thibunales Coleqiados sequndo en Malena
de Trabao del Tercer Circuito, Segundo del Octavo Circuito, Sequrndo del Decimo Septimo Circulto y
Sequndo del Vigésima Frimer Circuto. 19 ge abril de 2002, Unanimidad de cualro volos. Ausernte: Sergio
Salvador Aguirre Anguiano. Fonente: Sergio Salvador Aguire Anguiana; er su aUsencia hizo Suyo el asunio
Juian [iaz Romero, Secretario; Fduardo Ferrer Mac Gregor oSGt

Tesis de jurisprudencia 332002, Aprobacdia por la Segunds Saia de este Ao Tribunal en sesion privada el
tres de mayo ae Jos il dos.

F- For el pago de las prestaciones de vacaciones, primea vacacional y aguinaldo
por todo € tiermpo gue dure el juicio laboral que nos ocupa y hasta que @ demandaaa
cUmpla de manera puntual y tolal el laudo gue se pronuncie en su contra.

Se reciarna a su vez fos incrementos en el numero de dias de vacaciones )y
aguinaldo que en forma anual se pueda otorgar al puesto de Sub director de piantel gue
/& actora venia desempenando para la demanaadsa asl como el incremento que se
puedan olorgar al porcentaje de prirmda vacacional.

Para el pago de estas pretensiones, debe servir de base ef $salarno nominal actual,
mas los incrermentos gue se generen en el mismo durante € transcurso del confiicio de
trabajo que ators se plarntea.

Cobra aplicacion 10s Siguientes Criternios jurispruaenciales.

Epocar Nevera Fpoca

Registro. 183354

instancia: Tibunales Colegiados de Jrclito

Tipo de Tesls: jursprudencia

Fuenia: Semananc Judicial de i3 Federacion y su Gacela
Tormo XV Sepnermibre de 2003

Materiafs) Laboral

fesis [9e T /48

Fagina: 1171



AGUINALIIC, INCREMENTOS SALARIALES ¥ PRIMA VACACIONAL. SU PAGO CUANDO SE DEMANIZA LA
REINMSTALACION,

Si unt trabafador dermanda la rensiaiacion y e pago de incrementos salaniaies 1 correspornidiente prima
vacacions! y & aguindldo, y & palron no fUSHTea ia causa del cese o rescision, 13 relacicn aboral debe
enleriderse Corinuaaa en los [Eminos y condiciones pactados Como SIENLnca se Fublers mlerrumpido e
contrato; de ahf que éstas debert DAGASE por todo el Hempo que ef rabajiador estLive Sepaado del servicio,
B QUIE ESE0 SCaECI0 PO UNRA CALSa impuilable &l patidn.

NOVENO TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL PRIMER CIRCLATO,

Amparo directo 759999, Tituiar de iz Secretana de Eaucacion Publica. 7 de julio de 1999 Linarimidad de
votos. Fonente: Ermio Gonzdlez Saniarder. Secrelario José Roberto Cordova Becerr

Amparo direcio 23092000, Jorge {dpez Mortoya y otros. 1o de marzo de 2000 Unarnimidad de voros,
Fonente: Jorge Raiae! Olivera Toro y Alonso. Secretaria: Mirvarm Néjera Dominguez

Amparo directo 91992002 Rocio de Jesus Git 25 de septiembre de 2002 Unarmidad de volos. Forerite:
Emitio Gonzdiez Santarnder. Secretzana: Agriana Maria Minerva Flores Vargas.

Ampare directo 1 /5592002 Institutio Mexicano del Seguro Soaal 21 de noviermibre de 2002, Unarimidad
de votos. Fonente: Francisco Ermesfo Crozco Vera secretario de tibunadl autorizado por la Secreisna
Hecutiva de Carrera Judicial Adscripaon y Creacion de Nuevas Organos del Conselo de la Judicatuna
Federal para desermperiar ias furiciones ae Magistrado. Secrelaria: Mana Teresa Negrete Paritoja

Amparo directo 7799/2003. Insttuto Mexicano del Seguro Social 13 de agosto de 2003, Unarimicdad de
voios. Ponenite: Ermilio Gorzalez Sariander. Secretarnia: Adviana Maria Minena Flores Vargas.

VEase: Semananio Judicial de la Federacidn, Octava Epoca Tome X septiembre de 1992 pdging 357, tesis
VLA TEE L, de rubro RENSTALACON. AN CASC DF PESPIPO INASTIFCADC PRESTACIONES CHLIE
INCLUYE ! Séptima Epoca, Volimenes 217-228 Quinta Parte, paging 10 tesis de rubro. AGUINALDO,
VACACGIONES ¥ PRIMA VACAGIONAL, SU PAGO, CUANDO SE DEMANDA LA REINSTALACION"

Epoca: Octava Fooca

Registro: 213972

instancia: Thiblnales Colegiados de Cirouito
7o de Tesis: Tesis Alsiads

Fuenie: Semanario Judicial de la Federacion
Tormo Xl Diciernibre de 1993

Materiafs) Laboral

Fagina: 789

AGUINALDC PAGO DEL EN CASO DE REINSTALACION, POR EL FIEMPO OUE DURE LA TRAMITACION
DEL HHCIO LABORAL.

5P un trabalador demanda i@ rernsiziacion y e patron no Soredita 1 causa justiicads de i3 rescision, 12
FEIACION 1300rA! 5€ Sriliende Cortinuada en fos IEnminos  Condiciones converiaas, como sk nunca se hubiera
Ferrumoido ef coritrato de rabajo de ali que el trabaiador tene derecho 8! Rago del aguinaido durarite ef
PEMOHD COmMPrendaido entre 1a fecha de &z irylstificada rescision de su confralo )y aquelia en que fbera
materalmente refstaiado.

CUARTO TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DF TRABAJO DEL PRIMER CIRCLATO

Amparo directo 1047792 (10574/97). Florericio Aulidn Lopez y oiros. 11 de noviembre de 1992 Unarimidad
ae volos. Porerte: Arturo Carrete Herrera Secretario: Gilberto Ledn Herndraez,

Vease: Sermanario Judicial de 1z Federacion,

Séotimea Epoca Cuiarta Sata, Frecedenties gue ro Rar inlegradio jursprudencs, pacging 25

G/.- Por e pago ae iz Frima ae Antiguedad por todo e dempo que presto sus
SEIVICIOS Prestados o rabafadora Sciors,

Hj.- Por ef pago de los Salarios Vencidos y que se sigan Venciendo desde la fecha
el desprdo injustiicado que fue ef dia 23 veintitres de agosto del ario 2019 y hasta qgue se
Heve g cabo ef cumplimento al laudo que dicke esta H. Junla, condenandoias af pago ae
1as prestaciones gue aquil se reciaman y dervadas ael injusto despido del gue fui objeto, de
conformidad en ef articuilo 18 de la Ley federal ael Trabgjo.

I- Por la entrega que deberdn de hacerme anie esta Junia y asi debers de
condendisele de todos los docurmentos debidarmente actudlizados donde Conste: A.- gue
fue amhado ante ef instituto Mexicano del Sequro Sodial desde Iz fecha en gue ingrese @
laborar para los demandados ial y como se desprende de este escrito, documerntos doride
conste € puesto que desermperiaba y su sueldo. B- Al igual que los docurmentos
debidarmente actualizados donde conste que fue incorporada al PENSIONES DEL ESTADO
Y &l sistema de ahorro para e retiro SEDAR y de que hicierorn ias aporlaciones respeciivas.
De no presentarto, debera condendrseles a que ia inscriban ante ef IMSS, hagean la entrege
de dichos documeritos ante esta Autoridad y de que cubrar [as cuotas obrero patronales
COMespondientes ) ks aporaciones respechivas, respecto a 1o gue Ie Correspondae y ern esa
forma tengea aerecho a esas Prestaciones que 1a ley Seliala para fos aerechiofiabientes y sus
iamifiares, al igual gue para que se les condene a ia afifiacion anite el IMSS, INFONAVIT y
SAR y e pago de las aooriaciones respecivas, Asl mismo, €n caso de omision de fos
aemandados que /a hayan dado de baa sin consentimiento corn e fin de rno pagar ias
cuotas obrero patronales, ni ias gportaciones af INFONAVIT )y SAR  debera de
condendarsele al pago de fas mismas Y como Consecencia apiicarse 1z ley del Sequro



Social como esta lo prevé e 6l caso que ros OCUpa y € Caso de que no ia hayarn e,
&l IMSS durante toda su aniiguedad i hayan levado SITniaciones de que me hayar dads
de baja ya que demancdio hasia 1a fecha de mi despido infustificado.

J- La inscripcion retroactive ante el nstituio Mexicano del Segurc SocE! Yy
Pensiones del EFstado, i exhibicion de los comprobantes que acrediten el curmplimiento
patronal correspondiente respecto del Suscrito ern virtud de que fos mismos, hasta ia fecha
de fa separacion injustiicada del que fue obyelo, se absiuvieron de dar cumplimientc a
dicha obligacion patronal motivo por e cual lambién se recama & vigencia v
permanencia de sus derechios ante dichos organisimos y ia extibicion ante esa H. Junia de
los documentos que asl to avalen, considerando lanto la fecha en que COmenzo a laborar
el actor en favor de ios demandados asi como el salario serialado en el presente
aoctirmento.

Asi mismo, como es una practica recurrente de 12 patrona)l, dar de aia y de bajd
constanternente @ sus trabajadores, para el caso de que duranie el iempo gue EXISHO 13
relacion de trabajo con la dermandads, esta me haya dado de baa y ala en diversos
oeriodos deberd de condendrsele al page de ias cuolas )y SDOrtaciones respecivas, por
aquelios intervalos en los que estuve dado de baja y conforme al salaric seriaiado ern 13
presenie aemanda.

Todo lo anterior, se demostrara con & resuftado de la DOCUMENTAL DE
INFORMES que se siva rendir € Instinuto Mexicano del Seguro Socal en el momento
Frocesal oportuno. Dichas Cuotas y aportaciones deberén de cuanCase ¥ reguilarse en
rErminos establecidos en la Ley del Sequro Social y demds leyes y reglamentos gplicables af
caso conicreto, en Materia de Sequridad Social

Toclko o antarior tene su fundamento en los SigUIentes Criterios JUrisprudenciales:

Lpoca Novena Epoca

Registro: 162717

Instanca: Sequnda Saia

Tioo de Tesis: Jurispreidernca

Friente: SEmanano Judicial de i Federacion y st Gacetd
Tormo XXl Febrero de 2077

Materiafs): Laboral

Tesis: Za/t 372011

Pagina. 1082

SEGLIRO SOCIAL. FROCEDE LA INSCRIPC) 1O RETROACTIVA DE UN TRABAUADOR AL REGIMEN OBLIGATORIO,
AUN CLANDO YA NO EXISTA EL NEXO LABORAL CON £L FA TRON DEMANDADO.

S7 &1 L JLicio Ialioral Lna persond reciama su FISCTIDCION relrOACHVE S régimen Obigaloro del seguro sociE Y e
ef procedimicnita jurisdiccional queaa evidenciEaa 12 exstencia de 7 relacién de trabajio entre & adtor y &l demandado. que
Este 10 0 INSCribic rrientras durd ese VIFCUio juridico y quie 4 1a fecha en que se Formuio ia reciamacion ya no existe el nexo
laboral fa tunia de Conciiacian y Arbitraie debe condenar 3l patron & que inscrba & actor & regimen Obligatonc Jel Seguro
SOCEA! v entere 35 CLOES Obrero patronales rEspectivas &l instituio Mexicario del Sequro Social por ef gernpe que durd
rEIRCION die Ebajo, porgue si & aCio Juidico que condiciona &l derecho a 12 SequnGad Social ©5 1a existencia de Lind relacion
de rabajo, acrediada Ssta se hacen exgiles & patror las obligaciones previstas en el articuio 15, facciones 1y i, ae ialey
del Seguro Social {19, Fracclones [y #] de la anterior L€, ) pies asi se reconoce &l lrabajador i preexistencia del derecho que
110 fe fue oorgado y & part de 3l puede aisirular de'los beneficios de a sequindad socdl guie fegaimente COrreESpONGAn.

Contradiccion ae (esis 333/2010. Enire fas sustentadas por € Frimer Tribunal Colegiado del Décima Octavo
Cirruira & entonces Trounal Colegiado en Marenas de Trabgio y Aarministraing del Seotimo CircLilo, actual Prmer Tribuna!
Colegiadio en Matera Administraliva del Seplimo CIreuio, e Septimo Tribunal Colegiado en Materk Je Trabgo del Frmer
Circlirn, & Segundo Tribunal Colegiado del Vigesimo Gircuno y ef Noveno Tribunal Colegiado err Matena de Tralbgo aef
Frimer Circuito, 8 de dicembre de 2010, Cinco voles. Porenie: Sergio A Valls Hemdndez, Secrelano: Legs Javier Guzmar
Ramos.

Tesis o jurisprudencia 3/201 . Aprobeads por Iz Segurida Sala de este Alto Tribunal en sesion prvada del doce
cle enero de dos mil once.

Epoca Novena Epoca

Registro: 178768

instanciz: Tribunales Colegiados de Creiito

Tipo e Tesis: Aisiada

Fuente. Semanano Judicial de ia Federacon y su Gaceta
Tormo XXi Abi de 2005

Materiafs): Laboral

Tesis VILZOAT77 L

Faging: 1384

CUOTAS AL INSTITUTO MEXICANG DEFL SFGURO SOCIAL ¥ APORTACIONES AL FONDO DE AHORRO FPARA £L
RETIRO. CUANDO SE RECLAMA SU PAGO 1A CARGA DF LA PRUFBA DE HABERLAS CUBIERTO CORRESPONDE AL
PATRON.

De los articudos 123 apartado A, Faccon XXIX de ia Constitcon Folltica de los Estados Unidos Mexicaros, 15
fracciones [y i y 167 de ia tey del Seguro Sacal se deduce & derecho de 1os trabaiadores & ser inscrtos ante &f Instituto
Mexicana del Sequro Social y & de contar con 1in Segurc de 1elro, 105 cuales Constituyen PrEmagativas constiuicionsales y
legaies que el legisiador ha esiabiecian en favor de aguelios encaminadas & su [rOtEcCitn ) Bienesiar, cuyo proposito
fundamental consiste en que kos rabajadores gocen de los beneficios de fas presiaciones de segLitad Social comoe son
Enire oros, 105 Sequros de invalidez de vieiez, de vida, de Cesacion involumiana del rabafo, de Erfermedases y accidentes, de
SErVicios de quardena asi Como ge retiro; estableadndose i obligacion a cargo de! Laton de enterar 3l refendo insoiulo 1as
CUOLAS ODIEro-Ratronales respectivas i iz aportacion estatal del sequro de retiro, en 105 1ETHrios preVistos por los alados



ACUios, por ends. atendicndo a que & derechio del trabajador 2 gozar de dichas prestaciones demva de 13 relacion de
fabafo y de hechos intimarmente relaconados con 3qUEls, y fomando en cuents, adermds que e PACn fiene I3 obiigadon
de enterar i35 CUOES respectivas, se COnciLye GUE Cuando e un juitio. jaboral se demande de st su pago. @ &
COTeSDONR & carga probatona de haberias.enterads, por ser quien cuenta con fas elementos de prueba iddneos para
demostrarto, cor indgpendencia de que es3 Carga Jrocesst no esie prevista exprasamente por e ariculo 784 ae ia tey
Fedteral del Trabgjo, pues ello deriva de i intenrelacion sistematica de fos articulos citados en Drmer hagar,

SEGUNDO TRIBUNAL COLFGIADO EN MATERIAS ADMINISTRATIVA Y DE T MMO DEL SEPTIMO CIRCLITO!

Ampara directo 678/2004. Unicn Veraoruzana SA de CV 18 de noviermbre de 2004, Unanimidad de votos.
Ponente: Vitror Hugo Mendozs Sanchez. Secretario: Algiandro Quiano Afvarez,

K- Por-el pago que resuire por-concepto del Bono del Servidor Publico, de los
vales de desperisa, por la devoiucion del impuesto del aguinaldo al 100 %. -

.FARA EL SUPUESTO DE QUE FESTA AUTORIDAD DICTE UN LAUDO
CONDENANDO A RENSTALARME EN FL PUESTO DE CONTRALOR, EN LOS MIMOS
TERMINGS ¥ CONDICIONES EN QUE LO VENIA DESEMPENANDO, Y CON LAS CON LAS
MEJORAS SALARIALES ¥ DE FRESTACIONES OQUE TENGA DICHO CARGO LABORAL
ENESE MOMENTO Y QUE DE LAS DEMANDADAS SE NIEGUEN A FLLO CON
FUNDAMNETO EN FL ARTICULO 947, EN RELACION CON FL NUMERAL 49 FRACCION I/
. Y DEMAS RELATIVOS Y APLICABLES DF LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO, DE MANERA

SUBSIDIARIA SE DEMANDA LO SIGUIENTE: 1R e :

LJ.- Por &l pago de tres meses de salario inteqgrado por conceplo de ndemnizacion
constitucions] er virtud del despido injustificado del que fue objeto la rabaiadora actora
por parte de las demandadas con fecha 23 veintitrés de agosto del 2079 fo cual se
explicara en forma detalladia al ingresar 3 1os hechos de este hbelo.

Mj.- Por el pago de fos saiarios vericidos y Ios que se sigan venciendo desde el diz
23 veintires de agosto del 2019, fecha en que sucedio el despido, hasta 1a fecha en que
las demandadas den (ol cumplimiento &/ laudo condenatorio gue se pronurncie en /3
presente causa iaboral, a razon del salario mensual integrado e cual guedo explicado en
fos puntos de hechos de esta demancdla, debido a 1a separacicn frjustificada de referencia

Sirven de fundarmento 10s siguienies Criterios jUursprudenciales:

Epoca: Novena Epoca

Registro: 191937

lrstancia: Segunida Saia

Fipo de Tesis: furisprudencia

Fuente: Sermanario Judicial de 18 Federacion y su Gaceia
Tormo Xt Abril e 2000

Adateriafs): Laboral

Tesis: Za,/ 37/2000

Fagina: 201

SALARIOS CAIDOS EN CASO D REINSTALACION. DEBEN PAGARSE CONEL SALARIO QUE ORRESPONIDE
A LA CUOTA DIARIA PREVISTA EN F A/?T/:CULO 82 DF LA [ FY FEDERAL DEL TRABAJQ MAS TODAS LAS
PRESTACIONES QUE EL TRABAADOR VENIA FERCIBIENDO DE MANERA ORDINARIA [DF SU PATRON.

La acdon de cumplimierito de conlralo impica que 13 relacion entre oS cortendientes Subsista para todos
108 efeCtos legales, 5/ se delerrring iz yustificacion del despido, por elie, sera conirano a estos efectos que se
pretendiera que: denitro de 1os componentes del salario, cuando se demanaa reinstalacion. se incluyera ia
PAte relaniva a 13 prima de anigledad y oias Qrestaciones Que aparecen cuando Se rompe 1 relacion
labiora] dada que 8 Dago de BSEas SO FCOnGIientes Cor ia Continuacion del vinculo furidica, de ahi que ios
COrEPIos que deben considerarse para fiar ef importe de los salarios vencidos deben ser aqueios que e
frabgiador percibia orainanamente por sus Senidios, donde se debert indui, ademds de g cuota diana en
EIECIG, 135 RAES Droporcionales de fas prestaciones pacladas en iz ley, en ef corrato ndividusl o err el
colectivo respectivo, siempré que estas no impliquen un pago que deba hacerse con motivo ge g
fermminacion del coniralo individual correspondiente porqgue el derechio @ 1a reinstalacion de wn trabajador,
CLEID €5 despedido de su ermolea, no Solo debe ser fisica, Sino furldica io qgue imolica ef restablecimiento o
restauracion del rabaiador en los derechos que ordinarizmente le corespondian en la emoresa, aicha
FESIALrECion Comprende No Uriicamente fos derechios de que )i disiiutaba antes del despido, sino los gue
debid adqui por 12 Prestacion de su Tabaio rmierniyas esiive SEDAIado de & entre s que Se enctentran los
aLmentos al salario y ef reconocirmierio de su aniigliedad en ese laosa. sk embarge, es mportanie
considerar que sk @ rabagadorn, en sy demanda redlama por separado e pago de dlguno de fos
comporienies del salano que ordinanamente Venia DErGDISIe, (&l prestacion ya no vendria a engrosar
103 s3larios caldos o venaidos porgue, oe ser 3si ese componente Se Pagara doble

Corradiccicn de iesis 7799 Eritre kas susteniadas por el Primer Tribunal Colegiado en Materia de Trabajo def
Frirner Circuito y fos Tribunales Colegiados Segundo del Dédimo Séptimo Circuato y Séotimo en Materia de
frabajo del Frimer Circuito. 21 de ensro del ario 2000 Cinco votos, Ponenie: José Yicenite Aguinaco Alemén
Secretana: Clatidia Mendoza Polanco.

Tesis de furisprudencia 37/2000 Aprobada por i Segunda Sala de este Al Tribundl ern sesion publica del
VEIHLING a2 enero ael ario dos mil

Epoca: Novera Fpoca

Registro 192067

mistancia Thiburiales Colegiados de Circuito

Tipo de Tesis: Alsiadz

FUEHIE Sermanianio Judicial de iz Federacion y su Gaceta



Tomo X Abril de 2000
Materiais): Laboral
Tesis: i ioe iz L
FEging: 997

SALARIOS CAIRXOS. PARA SU PAGO DEBE TOMARSE COMO BASE F SALARIO INTEGRADO,

£ tenminos e jos ariicuios 48_84 y 89 de i3 Ley Federal 08 Trabain, 105 Saiarios venaidos Corsiiuyen una
DIestacion accesoris a i accion de refnisiaiacidn o de indemnizacion,  puesio que se encuenlan
COMLEMDIATES COMQ Lna CONSECUaNCA Imediala Yy airecta, por 1o [aria, Hene Lt Cardcler rdemmizatono,
de 2N GUE PAra SU Moo debe apiicarse &f Salarno imtegrado gue percibia ef rabajiador én & momenic del
aeSDI0, a guie de conformidad con o aispussio por e articilo 89 de ia Loy Federal del Trabajo, el monio
e 1aS HIdemIizZacioneas debe detenminarse Con €1 S8Iano Corespondiente al dia & quUE Nazca & aerecho & /a
ICEIINIZACION € FICISE 13 cuota diaria y 1a parte proporcional de ias presiaciones mercionadas en ef
articLio 84 de i3 cltada ey

DECIVIO TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL PRIVER CIRCLATO

Amparc directo 12160798 Angéiica Yolarnda Bargjas Fadaneli 8 e marzo de 1999, Unarirnidad de volos.
Fonente: Roberto Avendario Secrelario; Pedro Herndrider de los Santos.

Vease: Semanario Judicial ae i3 Federacion y su Gaceta, Novena Epoca Tomo X_julic de 1993, pagina 907,
tesis XX fo 4 L e rubror SALARIOS CAIDOS. PARA SU FHACION DEBE ESTARSE AL CONCEFTC DF
SALARIC INTEGRALDC

Epoca Novena Epoca

Regisiro: 193644

Instancia: Tribunates Colegiados de Circunlto

Tipo de Jesis: Afsiack

Fuente: Sermanarnia Judicial de 1z Federacion y su Gacela X, julio 1999
Forno X Jutio 1999,

Materials) Laboral

Tesis XXt lo 4L

Fagina: 907

SALARIOS CAIDOS, PARA 5L/ FLIACION DEBE ESTARSE Al CONCEPTO DE SALARIO INTEGRADO!

E articuio 48 de ja Ley Feders! def Traligio establece que e rabdfador despedido iyustiicadamente podrd
SORCIAr & SU &leCCidn que Se lo reinstale o Se e ndemnice con & Fmporie de res meses de salarnio, y que
tenchd derecho, ademds, cuaigiiera que hublese sIdo ia accion infentada, a que S8 18 paguiert 105 Saiarios
Vencidos desde ia fachia del desordo hasta que se cumplimente & [Fudo; por lanta, de acuerdo corn o
EStabiecido en este precepio I6gal Se desorende Que I0S SAlarios VEerdiaos SO una ConSecuencia imediala
e (25 SCCIoNEs originadas en & despido Infustificado ¢ en (2 rescisidn del contralo por cujpd del paron, por
10 quie PArA Fiar &l Bago de oS Salanos Vencidos debe esiarse al Corceplo de saano nteqrado que cefine €
articuio 84. pues en tratdndose de indemnizacionss, & page debe hacerse del modc que dipone ia ley por
Ser stz iz fuente de la obligacion restiuiona.

PRIMER TRIBUNAL COLEGIADO DEL VIGESIMO TERCER CIRCUITO.

Amparo directo 21 1/99. Servicio Postal Mexicaria, 19 de maye de | 999 Unarimidad de volos. Porenie!
Guitermo Alberto Herndndez Segura, Secrefano: Juan Ramon Camillo Reyes.

Nola: Sobre ef tema rataco, 7 Sequnds Sala resolvid la coniradiccon de fesis 7/99. de i que aerva ia tesis
Zasl 3772000 que aparece publicada en & Semanano Judicial de la Federacion y su Gacel, Novena
Epoca Tomo X1 abri de 2000, pagina 20/, con &l rubro: SALARIOS CAIDOS EN CASC DE RENSTALACION
DEREN PAGARSE CON £I SALARIQ. OLIE CORRESPONDE A LA CUIQTA DIARIA PREVISTA EN £ ARTICLALO
82 DE LA LFY FFDFERAL DEL TRABAIO MAS_TODAS LAS PRESTACIONES QUIE H TRABAIADOR VENIA
PERCIBIENIDC {2 MANERA ORIINARIA DF SUPATRCN

N~ Por el pago de iz cantidad gue resulte, por corcenlo ae veinie aias de saiarno
INtegrade por cada ario e SerVicios Rrestados y 1 proporcion de 1os meses trabaiados en
el ultimo ario trabajado, deblido al despido que sin calsa aiguna legal aiguna hicieron
ValEr (35 demandadas en conira de mi representado con fecha 23 veiniires de agosto del
2019 tomando como base para Su calculo el salario integrado gue mdas adeiante se
IMErCionara y pOr Foda ia antiguiedad e iz cual Eiecule mis Senicios iaborajes.

Cabe aclarar & esta autondad que nNo existe ninguna disposicion en la Ley Federal
del Trabajo o criterio jurisprudencial gue establezca gue e pago de los veinte dias por aria,
deba ser estrictamente por arios Cumplidos y no (3 proporcion de 10s meses ranscumaos
ern e dltimo ario, razon por ia cual esta prestacion debe condenarse al pago tambien
Lroporcional de estos Uiimaos.

N~ Por el pago de la Frima de antigliedad consistente en doce dias de salario por
cada o de Senicios Prestados o sU proporcion, &2 cugl debe compuiarse por todo f
HEmpo Gue [3borc Dara ias demandaadas, inclliyendo ef periodo que ranscLra durante 13
ramitacion del juicio, porgue se le debe considerar como trabajador active, toda vez que
18 COrraparte e sSeparo Sin jUsia causa del empleo que terniz coniraiado con @ misma y
pOr fo tanto se actualizo ia hipotesis prevista por la fraccion I del numeral 162 de la Ley
Federal del Trabajo, que seriala que tendran derecho a esta prestacion los rabajadores



Guie SeaN SEPAIAC0Ss de Su empieo, independieniemente de la Justiicacion o ryustificacion
del despico.

Of- Por el pago de fos incremernios Salanaies iy de prestaciones que Se generen €11
el puesto de Sub director de plantel que venia desemperiando la aciora para 13
gemandada, por lodo € iempo que franscurra ef procedimiento laboral a partir def diz
23 veintitres de agosto del 2019, en que se actualizo € despido injustificado y hasia la
TECha en que 1as rsmas dern CLUmpimienito FIegro 3 135 SCCiones )y prestaciones gue se fes
corndene en e lauido gue se dicte

Dichios incrementos deben gplicarse a 1os salarios caidos, en virtud de gue ia
aCCIonN princios! gue se esta ejercierdo €5 ia de relrsialiacion.

Cobra gplicacion a siguiente tesss:

Epoca Octava Epoca

Registro: 224208

instancia; Tnbunales Colegiado de Circuito

Tipo de Tesis: Tests Aistaca

Fuente: Sermanaric Jfudicial de la Federacion Vi enero 1997
Tormo VI Enero de 1997

Materiafs): Laboral

Fagira: 460

SALARIOS VENCIDOS. LOS INCREMENTOS SALARIALES ACAECIDOS DURANTE FL JUICIO DEBEN TOMARSE
EN CUENTA PARA SU CALCULQ, SOLO CUANDO LA ACCION EIERCITADA SEA LA DE REINSTALACION.

Cuando un trabaiador demanda 12 reinstalacion y e pago de salarios vencidos y el patrorn no acredita 12
casa gustificada de la rescision, & relacidn iaboral debe contnuar e 1os IErminos Y Condiciones paciados
COma S nurica Se hbiera interrumpido & contralo de irabafo. Fn tales condiciones, SF aurante (8 rarmiacion
del fuicio hasta & fecha en gue Se reinstale af trabaiador hay SuUmento al saiario por disposiclon de ia fey o de
2 contratacion cofectiva 0 bien un aumernio aemostrado en e Juicio 1aboral proverniente de alguna fuente
aiversa de aqueias, (aIes incremernias aeber Iomaise en ConSideracion para 108 efectos de calcuiar e morio
de 105 $FAT0S Vericidos, [0da vez Gue 12 prestacion ae Servicios aebid Raber corinuado, de no haber sido
por tna causa amoutable af patron pero en @ caso de que i 3cdon prindpdl gercitada sea fa ae
ndemnZacion constitucional o B de reinstalacion y 3 prmers se considere procedente. los salarnos
vencidos gue se hubieran recikamado deberdn cuariiicarse con base en e salario percibido a ia fechia de i
FeSCISIon fjustiicada ya que a dermandarse e pago de ia indemmizacicn constitucional ef actor prefiic ia
rptura de la relacion laboral la gue operd desde ef mormenito misme del aespido.

TERCER TRIBUNAL COLEGIADO DEL SEGUNDO GIRCUITO,
Amparo directo 308,90, Ricardo Rodriguez Guevara y oros. 7 de_jurtio de 1990 Unanimidad de volos,
Porente: Jose Angel Manduano Gordiio. Secretaria: Juliela Maria Fiena Anguas Carasco.

Fl- Por e pago de vacaciones y prima vacacional corresporndientes esias aos
acciones laborales por todo el tiermpo que duro I8 relacion con las demandadas, ya que (as
miSImas omitieron cubrirle esias prestaciones en ia fecha en que fe fue separado dae sut
frabafo sin causa legal sfgurna.

La trabajadora actora Nidia Janette Romero Mena en la fecha de Su contratacion
pacto con las demandadas e pago de vacaciones en fos términos del articulo 76 de la Ley
Federal del Trabajo.

£l pago de ki primea vacacional a razon del 50% por clento de lo que corresponda
ae Vacackiones.

En consecuancia 4 10 anterionmnente expuesto Se redamea el pago de vacacones y
prima vacacional de acuerdo a 1os pararmetros Serialados.

Q).- Por e pago de aguinaldo en su parte proporciona) por todo e/ tempo gue
duro la refacion con las demandadas, a8 razon de ancuenia dias de salaro por aro que
ternian pactado, ya que 1as demandadas omitieron cubrinme esta prestacion en ia fecha en
QUIE 117€ SECAETON SN CaLUsa legal aiguna.

La prestacion de aguinaldo debe formar parte infegrante del salario para 1os
efectos del pago de todos y cada uno de 1os conceplos indemnizados que se advierten de
esta demarnds, en alencion a la Siguierite furisprudencia:

Epoca: Novena Epoca

Registro: 186854

Instancia: Seguinda Saia

Tipo de Tesis: furispruaencia

Fuente: Semanario Judicial de fa Federadion y su Gacera
Tomo XV, Mayo de 2002

Materafs): Laboral

Tesis: 2a,/ 4 33/2002

Paginea: 269



SALARIQL EL AGUINAL DO, ES PARTE INTEGRANTE DEL MISMC

De jo aspuesic en e articuln 84 de frley Feders del Trabajo se desprende que €/ Salaro se integra con 105
Dpagos FHechas en efectivo por cuola oana gralificaciones, percenciones, habitacicn, primas, Comisiones,
DrEstacionses e eSpecie y CLUMGLISIE OIrd Canlidad o prestacion que se eriregue al trabigiadon por sU lrabaio
de manera ordinana Yy penmanente. es decl fodo aquelt que habiluaimente se sume d kg cuota diana
ESHRURCR COMO CONSECLIErcia irmediala del Senicl prestado. ya sea gue denve del coniralo Fiaividual de
trabajo, del Contrato Colectivo O de Clualguier 0ra Convericion & Indiiso, de la costumbre. Ahora bien, s se
[OrNA €1 COnSIgeracion QuUe por Lin 1ada, ante 13 necesidad de s trabajadores ge hacer lierte a 05 Gastos
de fin ge ana enel arlcuio 87 de [ ley citada se consagro ef deracho de los lrabaadores a percioir
e aquinalde arual o su parte proporciona] y se faron ias condiciones TRAS Dara su Oiorgamiento,
ESID &5, LIS S PAgLIS Jrtes del veinte de diciembre de Cada aric wna Caniidad equivalerte CLando menos &
quince dias de saianic, 13 cudl puede ser mayor S sl o aCUErcan as partes y; por oo, gue & ser una
DrESIAcion creada por i3 ley y SUSCaptible de Ser aumentada en los contratos, st pago es un derecho ae /s
trabaiadores que. como (3l es irenunciable, en ferminos de fos articulos 123 apartado A_Fraccion XXV
inciso hl de g Constiucion Poiltica de los Estados LUnidos IMexicanos y 50, faccidn X ae i Ley Federal def
Trabaio S€ conciuye que € pago de esia percepcion forma parte ae 1és gratiicaciones & que se refiere €
Aticio primeramente invocado y. por anto, s Compuiable para le integracion del salario para efecios
IGETIZAONGS provenientes  de Wit Teguste  de persondl Cuando exSie Convenio . enire a5
Dartes. £ COnSecuencia, 1as CgusLias de (s Corvenias aiauales O colectivos de rabgfo que no respeen
este derecho O cuiguier olro beneficio que coma minima establezca la Ley Federal del Trabajo en iavor ae
fos trabafadores, se erlorderdn sustiuidas por 10 prevista en este ordenarniento jegal por asi disponeno e
Drimer pdrafo de sy articule tercere Tansiton, ¥ SO0 quedardn VIgenies s CIAUSLHAS GUE SUDErern €505
UHTION, € IETiNGs 8l SeGUINGE parrali de ese numerda.

Contradiccion de tesis 94/2001-5S. Entre las sustertadias por fos Tribunales Colegiados Segundo en Maternz
de Trabayo del Tercer Circuito, Sequindo del Octavo Circuito, Segunco del Decimo Sepimo Circuito )
Sequndo del Vigésimo Frimer Circuito. 19 de abril de 2002, Unanimidad de cuairo volos. Ausente: Sergio
Salvadtor Aguire Anguiano. Porente; Sergio Salvador AGUirre Anguiano; €n SU ausencia hizo suyo &f asurto
Juan Diaz Romero, Secretarip: Fduardo Ferrer Mac Gregor Poisot

Tesis de jursprudencia 33/2002. Aprobada por ka Seguings Sala de este Alo Tribunal, en sesion privada aef
ires de mayo de dos il aos.

R).- FPor el pago de las prestaciones de vacaciones, prima VaCaCional y aquinaido
pOr todo € tiermpo Gue dure el Juicio laboral que Nnos ocUpe, v hasta que [as demandadas
cumpian de manera puntual y tolal el iaudo que se pronuncie e s Conira.

Se reclama & Su vez los incrementos en e numero de dias de vacaciones )y
aquinaldo que en forma anudal se pueda otorgar a PUesto ae Sub directora de plantel gue
/5 trabajadora actora venia desemperiando para @ demandada, asi como €l inaremento
quie se puedsan otorgar al porceniafe ae prima vacacional

Para el pago de estas prestaciones, debe servir de base &/ salario norminal actua]
mas los incrementos que se generen € el mismo durante & lranscurso ael confiicto de

trabajo que ahiora se plantea.
Se fundamenta io anterior Cor el Siguiente criterio jurispriaencial

Epaca Novena Epoca

Registro: 83354

Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito

Tipo de Tesis: fursprudencia

Fuente: Semanario Judicial de la Federacion y su Gacela
Tomo XV Septicrmbtre de 2003

Materiafs): Laboral

Fagis [ 92T /48

Fdgina: 1171

AGUINALDC, INCREMENTOS SALARIALES ¥ PRIVA VACACIONAL SU PAGC CUANDO SE DEMANDA LA
REINSTALACION,

S/ un trabajador demanda 12 reinstalacion y © pago de incrementos Saiariales. i@ COresponente prima
vacacional v & aguinaldo, y e palrcr no_justiica la causa del cese o rescision, @ relacion faboral debe
CrIEnaerse conNUSGa en 10s [Emines v Condiciones pactados como S rLnca se hublera imermumpido €/
contrator de ahi gue Estas deben pagarse [aor todo el Hempo que & rabaador esiro SERArado ag! sericio
VA GUE eSO FCABCIO POr UNE Causa impLilabie al parron.

NOVEND TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAKD DEL FRIMER CIRCUITO.

Ampearo directo 7599799, Tinlar de 13 Secretaria ae Fducacion Fublica, 7 de julio de | 599 Unanimidad de
volos. Porente: Emilic Gonzdlez Santander. Secretario: José Roberto Coraova Beceri

Amparo directo 23092000 Jorge Ldpez Montoya y otros. 1o, de marzo de 2000 Unanimidac de votos.
FPonerte: jorge Raiael Olivera Toro y Alonsa. Secretaria: Miryam Nejera Dorningues

Amparo directo 9199/2002 Rocio de Jesus Gil 25 a2 septiembre de 2002 Unarimidad de volos Forenie
Emiitio Gonedlez Santander. Secretania; Adriana Marla Minierva Flores Yargas.



Ampara airecto 11559/2002. Instiuo Mexicano del Seguro Social 2/ de noviemibre de 2002 Unarimidad
ae votos. Ponenier Francisco Frnesto Orozco Vera, secrelario de tribunal aulorizade por i Secretaria
Eecutiva de Carrera Judicial Adscripcidr y Creacion de Nuevos Organos del Corselo de 12 Judicatra
Federal peara desernperiar las funciones de Magisirado. Secretaria: Marla Teresa Negrete Pariiofa

Amparo directo 77992003 Instituto Mexicanc del Segurc Social 13 de agosto de 2003, Unanimidad de
voios. Fonente: milio Gonzdlez Saniander. Secretana: Adriana Maria Minerva Flores Veargas,

Veaser Semanaric Judicial de la Federacidn, Oclava Epoca, Tomo X sepiicrnbre de 1992 pagina 351, tesis
VILATES I, de rubror RENSTALAGION. FN (ASO DF DESFIRO INASTIFCADO PRESTACIONES. OLE
INCLLIYE Séoiima Epoca Volimenes 217-228 Cuiita Parte pdging 10 tesis ae rubro. AGUINALRG
VACACIONES ¥ ARIMA VACAUONAL S PAGO. CLIANDO SE DENMANDA (A REINSTALACON.

Epoca: Octava Fpoca

Registro: 213972

Istancia: Tnibunales Colegiados de Circuito
Tipo de Tesis: Tesis Aisiada

Fuerie: Semanario Judical ge ia Federacion
Tormo XL Dicernbre ae 1993

Materiafs): L aboral

Faging: 789

AGUINALDC), PAGO DEL, EN CASO DF REINSTALACION, POR FL. TIEMPCO QUE DURE LA TRAMITACION
DEL IO LABORAL,

37 U frabafador dermanda iz relnstalacion y el Palron no acredila e causa justiicada de 1 rescision 2
TEIACIOn [EDOral se entende coniinuada e los (Erminos. Y Conaiciones corveriaos, Comio SEUnca 5e Hubierns
drerumpido & conirato de trabajor de ahi que el trabajador tiene derecho & pago del aguinalde durarnte et
periodo comprendide eritre la fecha de ia iyustiicada rescision de su contrato y aquelia en que fuera
FRAIENANME e rersiamao.

CUARTO TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DFL PRIMER CIRCLATO,

Armparo directo 1047/92 {10574/92). Florericio Julidn Ldpez y otros, 1] de noviembre de 1992 Unarimidad
ae volos. Poneriter Arturo Carrele Herrera, Secretarto: Giberto L edn Herridndez

VEase: Sernanano Judicial de (3 Federacion,

Septima Epoca, Cuarts Sai, Precedentes que rio Rar integrado fursonidencia, pagine 25

S} Por la entrega que deberdn de hacerme ante esta Junta y asi debers de
condendarsele, de todos los documentos debidamente actualizados doride Conste: A- gue
fue afiado ante ef instituto Mexicano del Seqguro Sodial desde iz fecha en que ingrese @
1aborar Para 10s demandados &l y comao se despreride de este escrito, doctmertos donde
conste el puesio que desemperiaba y su sueldo. B- Al igual que los documentos
debidamente actudlizados donde conste que fue incorporada a PENSIONES y al sistemna
de ahorro para ef retiro SEDAR y de que hicieron las aportaciones respectivas. e rio
presentarto, deberd condendgrseles a gue la inscriban ante e IMSS hagan la entrega de
dichos docurnentos ante esta Awtoridad y de gue cubran ias cuotas obrero patronales
COespondientes  Ias Gportaciones respectivas, respecio a o gue e corresponde y en esa
forma tenga derecho a esas presiaciones que i3 fey seriala para los derechohabientes y sus
iamiliares, al igual que para que se fes condene a la afiacion ante ef IMSS, PENSIONES y
SEDAR y e pago de las aportaciones respectivas, Asi risrmo, en caso de omision de los
demandados que la hayan dado de baia sin consentimiento con &/ fin de no pagar las
cuolas obrero patronales, ni ias gportaciones a PENSIONES y SFDAR  debers de
condendrsele al pago de las mismas )y como consecuencia aplicarse ia Ley dael Seguiro
Socia] como esta (0 preve en el caso que nNos OCUPa y en Caso de gue no & hayan ailiado
al IMSS aurante todea su antiguedad y hayan levado simulaciones de que me hayan dado
de bajg ya que demarndo hasta i feche de mi despido ijustiicado.

T/~ La inscripcion retroactiva arite PENSIONES, (a exhibicion de los comprobantes
quie acrediten ef curmpliriento patronal correspondiente respecio del suscrito en virtud de
que los mismos hasta 1@ fecha de la separacion infustificads del que i obeto, se
abstuvieror de dar cumplimiento a dicha obligacion patronal moiivo por e cual iambien
Se redlarma ia VIGencia y penmanenca de sus derechos ante dichios organismos y ia
exhibicion ante esa H Junia de jos documentos que asi o avalen, considerando (anio /2
fecha en que comenzo a laborar & actor en Iavor de los demandados asi comeo el salario
serialado en el presente docurnento.

ASf mismo, como es una praclica recurrente ae 1z patronal dar de alla y de baja
constantemente & sus irabaiadores, para ef caso de que durarie & Bempo que existio i
relacion de trabaio con ka demandada, esta me haya dado de ba@a y alta en diversos
periodos, debera de condendrsele al pago de las cuolas i aportaciones respectivos, por
aquelios intervalos en los que estuve dado de baia y conforme & saiario serfialado en 12
DIEsenie dermands:

Todo fo anierior, se demostrara con & resultado de le DOCUMENTAL DE
INFORMES qgue se sirvia rendir ef Insiituto Mexicano del Seguro Social en e momenic



Frocasal oportuno. Dichas CUoLas y aportaciones deberdn de Cuanimncarse y reguiarse en
Erminos establecidos en la Ley del Sequro Social y demds leyes y reglamentos aplicabies af
caso corncreto, en Materia de Sequridad Soaal

Todo fo anterior tiene su fundamerto en j0S SIGLIentes Criterios JUrispridenciaes:

Epoca: Novera Fpoca

Registro. 162717

ISIFNCIA; SEGLINGE Said

Tioo de Tesis: Jurisprudendcia

Fuente Sermanano Judicial de 13 Federacion y su GaceE
Tomo XXX, Febrero de 201 T

Materials): Laboral

Tesis: Za Ui 372017

Pagina: 1082

SEGURC SOCIAL PROCEDE LA INSCRIPCION RETROACTIVA DE UN TRABAIADOR AL REGIMEN
OBLIGATORIO, AUN CUANDO YA NO EXISTA FL NEXO LABORAL CON EL FPATRON DEMANDADC,

Sien un juicio 1aboral LnNa PErsorE reciama su FISCHRCIOn relroactiva &l réqurien obligaioric del
SEgLUro SO Y e &f rOCecmiento fLrisdicclonal queds evidenciaos ia EXisterncia de 13 relacion de rahao
eritre el aclor y ef dernandado, que Este no 1o ISCribio migniras durd ese VINCUIo jurldico y gue a i fecha en
G S FOrmUis 12 reciamacion ya no existe e nexo laboral, fa funia de Conciiacion AT ae debe condernar
al patrcn @ que inscriba al actor a1 régimer obligatorio del sequro Social y eriere 1as cuolas obrero patronaies
respectivas &l irnstiuto Mexicano del Sequro Social por &l tiempo que duro i3 reiacion oe rabajo, porgue sief
acto jurldico que condiciona el derecho a la sequridad sodial es ia existendia de und relacion de rabaio,
acreditadia ésta se hacerr exigibies af paron las obligaciones previstas én e ariculo 15, Facciones fy L agela
Ley del Sequro Social {19, Facciones | y i, ¢ la anterior Ley), pues s/ e reconoce 3l trabaiadon 12 Precxkistencia
def derecho que ne fe fue otorgado y a patir de ah puede aifrutar de los beneficios de fa seguridad sacial
guie legaimente corresponaarn.

Contradiccion de tesis 3392010 Eritre jas susteriacas por el Frimer Tribunal Colegiado del Decimo
Octavo Circuito, el entonces Tribunal Colegiado en Materias de Trabajo y Adrminisirativa del Septimo Crcuilo,
actual Primer Tribunal Cotegiadia en Materia Adminisirativa dei Sépimo Crcuilo, Séptimo Triburna! Colegiado
en Materia de Trabaio del Primer Circuito, &f Segundo Tribunal Colegiado del Vigesimo Circuito y & Noveno
Tribunal Cotegiado en Materia de Trabajo del Frimer Circuito. 8 de diciembre de 2010 Cinco volos Fonente
Sergio A Vails Hermdndez Secretaro: Luis iavier Guzrnidrt Ramas,

Tasis de_jurisprudencia 3/201 1. Aprobada por la Segunda Sala de este Alto Tribunal en sesion
rivacka el doce de enero e dos 1T once,

Epoca: Novena Epoca

Registro: 1 78768

Instancia: Tibunales Colegiados de Crcuto

Tipo de Tesis: Aisiada

Fuente: Semanario Judicial de la Federacion y su Gacels
Toma XX, Abal de 2005

Materafs): Laboral

Tesis VILZ0AT77 L

Fegina: 1384

CUOTAS Al INSTITUTO MEXICANG DEL SEGURO SOCAL Y APORTACIONES AL FONDC DE
AHORRO PARA EL RETIRO. CUANDO SE RECILAMA SU PAGO (A CARGA DE LA PRUEBA DE HABERIAS

CUBIERTO CORRESPONDE AL PATRON.

De fos articolos 123, apartacio A Faccion X de la Constitucion Poliica de fos £5tados Lirnidios
Mexicanos 15 facciones [y il y 167 de ia Ley del Sequro Social se deduce el derecho de 1os lrabajadores 4
SEr SCHtos arte e St IAexicano del Sequrc Social y e e contar con un Sequro Je relin, 105 cudles
CONSEILVEN Prerogativas constitucionaies y legales que ef legisiador ha estaplecido ern favor de aquielios
ErICAMINGEs & S Droteccion y bienestar, Cuyo Proposiio fundamental consiste en que ios lrabaiaciores gocer
de los beneficios e las prestaciones de Sequridad Social Como Son, entre olros, [os Sequros de ivaldez e
vees, de vida, de Cesacion involuntara del rabajo, de enfenmedades y sccidertes, e senvicios oe guardend, asf
COMO de reiire; EStabieciendose e GEgacion @ cargo del palrdn de enterar & refendo nsiuio 135 (Loks
obreroparonales respectivas y 1 aporlacion estalal gl Seguro de retiro, en ios LETINOs Drevistos por 1os
CHACOS articLis, por ende, atendierido @ que o derecho del irabaiador & gozar ae dichas prestaciones deriv
e 13 rElACion de irabain i de hechos intimamente relacionados con aquélia, ) lomando e cuenia, AFCITES,
e &l patrdn Bene 13 ObIgGAcion Je anterar s CLoIAs Fesocciivas, se Conciye que CUAITG 17 L JLICIO 18bora!
Se demandie de éste Su page, @ & COrfesponae 1 carga probatoriz de haberias enterado, por ser Guier CLentd
con los elementos de prueba idoneos para demostrario, con INdependericia de que esd (arga procesal 1o este
prevista expresamente por ef articulo 784 de la Ley Feaeral del Trabajo, pues elio deriva ge i intenprelacion
SEtEMatica de los rticLios Ciados en primer jigar.

SEGUINDIO TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIAS ADMINISTRATIVA ¥ DE TRABAJO DEL SEFTIMO
CIRCLITO,

Amparo aiecto 678/2004. Union Veracruzana, SA de CV 18 de noviembre de 2004, Unanimidad
devoros Fonenie Vicior Hugo Mendoza Sanchez Secretarior Algarndro Oujiaro Alarez

U~ Por €l pago de cuaiquier olra presiacion o beneficio que tenga el lrabajador
SCLOr Y GUE SE Encluentre Piasmada en & Contrato colectivo de trabajo.

Asi mismo, se reclama esta prestacion con oS ncrementos  saldriales ) de
Drestaciones que se generen en el puesto de agente bilingle que el frabaador Sctor venia



desemperiando pars las demandsadas durante el tiempo que dure el presente juicio y
hasta que ias demandadas den cumplhimiento al laudo condenatorio que se dicte en su
conra

For todo o antes manifesiado. fundo mi escrito de demanda en el siguiente
a0t de:

HECHOS”

PRIMERO.- ANTIGUEDAD Y CONTRATACION: La trabgiadora actora ingreso &
iaborar para ias dermandadas el diz O primero de noviermbre del 2000, siendo coniratada
personalmente por e C Ing. Jos¢ Ramdn Silva Barraza en el domiciio de calle José
Guaaalupe Zuno, ndmero 2315 colomia Americana, en Guadalaiara Jalisco. Persona
quien sternpre se ostenio como Director General de fa fuente de trabajo demandada,
Colegio ae Estudios Cientificos y Tecnioldgicos del Estado de Jalisco. Para prestar mis
servicios de trabajo err ef misrnio domiciio. Celebrando un contralo de trabajo por escrito y
por empo indetenminado, en ef cual pactamos 1as siguientes condiciones de trabajo:

SEGUNDQO- PUESTO, SALARIO, PRESTACIONES, HORARIO Y ACTIVIDADES DF
TRABAJO: El puesto para e cual se le contralo a la trabgiadora actora fue el de Sub
Direclora de plantel desemperiandose en esta funcion hasta e dia de su despido, asi
COmo las actividades inhierentes al misimo, 13s cuales de manera enunciatvg mas no
hmntativa sort ias siguieriies:

PUESTOr Sub Directora de planitel
HORARIO: Laboraba ios dias lunes martes, miercoles, jueves y viermes, ingresando siempre
& las 08.00 horas para condiuir con mij jornada a las 16.00 horas.
AGUINALDO: H equivalente & cincuenta dias de salario.
VACACIONES. El equivialenite a cuarenta dias laborables por ario.
FRIMA VACACIONAL: H equivalente al cincuenta por ciento del importe de (s Vacaciones.
SALARIO: El satario mensual que percibia el trabajador actor ascendia a ia cantidad de
$34.586.15 [Treinta y cuatro mil quirientos ochenta y seis pesos 15/100 MN.,)" Salario,
MISIMO GUE debersd Ser Iomado en consideracion para 1os efecios de condena mds ios
nCrementos que se concedan durante 1a secuela del juicio hasta la reinstalacion de ki
abajadora aciors.
ACTIVIDADES: Se encargaba ael bieniestar y buen desermperio de Iz fuente de trabgjo.

TERCERC - JEFES INMEDIATOS: Durante el desemperio de sus seniclos para
dernardada 1 actora estnvo bafo la subordinacion y ordenes del C Braulo Guadaiupe
Vazquez Martinez, er: su calidad de Director General de i fuenite de trabajo demandada,
i@ persona mencionada en lineas anteriores, enia conodimiento de las condiciones de
rabajo con las cuales me desermperie por todo el Hempo que presie mis Senvicios para £
dermandada.

CUARTO~ AGUINALDO ADEUDADO: For e pago de aguinaldo en su parte
Proporcional, por todo e fermpo que dura (3 relacion laboral cor ias demandadas, & razon
de ancuenta dias por 3o quie [enian pactado, ya qgue Ias demandadas omieron cubrire
al actor esta presiacion en i fecha en que 1o Separaron sin caLsa legal alguna.

QUINTO- DIAS FESTIVOS. For e pago que resulfe por concepto de dias festivos,
desde 1a fecha en que &l actor ingreso @ presiar SUS SerVicios para 1os demandados hasta 13
fecha en que fue despedido injustiicadamente de su emplec, en virtud de que los dias
festvos y fos risrmos 1o me fueron cubiertos de conformidad corn fos articulos 74 y 75 de
ia Ley Federal agel Trabajo.

SEXTO- INSCRIPCION Y DE CUOTAS ¥ APORTACIONES. For iz inscripcion arite e/
INSTITUTO MEXICANO DEL SEGUROD SOCIAL, FENSIONES ¥ SFDAR, con base en ef real
saiario ntegrado gue percibiz ef actor y que se describisd mids adeliante, ya que no
obstante gue ia demandada estaba obligada a hacerio, incurmplio con su deber juridico.

Y corno consecuencia de o anterfor por & pago de 1as cantidades que resuiten por
CONCERIO de 1as cuotas y aportaciones gue Iz demandada omitic hacer a al actor ante ef
INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL PENSIONES Y SEDAR por todo ef tiermpo
GUE PErdUre I3 reiacion de trabaio, corn base er ef real salario integrado que perabia yy que
as demandadas ncumpierorn con su deber juridico.

SEFTIMA - DEL DESPIDO, CIRCUNSTACIAS DE TIEMPO, MODO Y LUGAR: (abe
merncionar gue 1as reiaciones de rabgio entre el gctor y 1as demandadas, Siermore fueror
cordiales, rno obstante ello aproximadamente & las 1800 horas del dia 23 veinatrés ae



agosto del 2019, esto al conciuir mi jornada de trabajo ern ias insialaciones de ia fuente de
trabajo demandada Colegio de Estudios Centificos y Tecrioldgicos def Estado de Jalisco,
ubicada en Cafle José Guadaiupe Zuno, numero 2315 Colornia Americana, en o
municiplo de Guadalajara, Jaisco, esto al termino de mi fornada laboral, especiicamente
en e drea de entrada y salida de fa fuente de trabajo y al salr me abordo el C Brauio
Guadalupe Vazquez Martinez quien siempre se ostenito como Director General de ia
flente ge trabajo demandada Colegio de Estudios Cientiiicos y Tecrioldgicos del Estadio
de Jalisco, quien me manifests las siguientes palabras; Mira Nidia Janette, he recibido
nstrucciones del C Marniwe! Romao, subsecretario de asuritos intermos, pidiendome gie por
DErEnecer a 1a adminisiracion pasada ya ro tienes cabida en el colegio, por 1o gue a partir
de este momento estas despediaa, ¥a no te presenies mananad, cuando ia rabaadora
actora e manifesto: que no entendia e porgué de su despido,. pero gue si ese era ef
MOLIVO, Ertonces se le liquidara y se le pagara las indermnizaciones & 100% conforme a i
ley por ef despido injustiicado, a lo que e C Braulo Guadalupe Vazquez Martinez
comenzo a gritarie € insultarie gelante de persondal y de varias personas que pasabar por
el lugar, por lo cual le ped/ que no me hablara en esos tenminos y anadio ygue o
escuchaste? estas despedida, ;quieres proceder legaimente? Hazloll, ariadiendo ef mismo
guie no se fe iba g pagar nada, que se retirara del ilugar, que ya habia escuchado que
estaba despedida y que me relirara del iugar.

De estos hechos se dieron cuenia diversas personas que en su mormenio
presentare Como testigos en el juicio gue nos ocLjoa.

Die lo anterion, se desorende un autentico despido injustificaco del gue fue objeto fa
actora por parte aef C. Braulio Guadalupe Vazquez Martingz en su calidad de Director
General de 1o fuente de vabao demandads Colegio de Estudios Cientficos y
Tecrnoldgicos del Estado de Jalisco, ya que e argumento que 1e expresaron rno s calisd
legal surfciente para separar a la actora de su. empleo que id lenian contratada )
subordinada con 135 mismas, maxime que no fe dieron ningun aviso de rescision de ia
refacion de trabafo en & que me serialaran de maners especiica cuales e/an ias causas
0or (a5 cuales se le estaba separando, por o que de conformidad con fa parte witima del
articulo 47 de 3 ley Federal del trabajo. se debe sostener un auenico despido
IYLSTTICAdO.

Por lo anteriormente expuesto a este H. Autoridad de la manera més atenia es
qile:

PIDO

Se admita la presente demanda reconociéndonos el carscter con e gue
oromaovemos, se ordene notificar y emplazar & las demandadas en e Jomiciio gue se ha
quedado seralado en el proemio de este OCurso, nandose a ia Jurtd especial que
Coresponda y SequUIdo gue sea el JUicio por todas y Cada una de Sus €Lapas procesaies se
dicte laudo condenando a i demandada al pago de la lotalidad de ias prestaciones
COrEnicias en ka presernie Jemanda.

ATENTAMENTE
Guiadaiziara, Jalsco. A la fectia ae Su presentacion.
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COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS V TECNOLOGICOS
DEIL ESTADO DE JALISCO

En la ciudad de Guadalajara, Jalisco a 01 de septiembre de 2009 el suscrito Arquitecto
ALEJANDRO FERNANDEZ PANIAGUA en mi caracter de DIRECTOR GENERAL
del COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS V TECNCLOGICOS DEL ESTADO
DE JALISCO en ejercicio de las facultades que me otorga el articulo 9° fraccién VIII del
Decreto de Creacién No. 16584 publicado en el Periodico oficial del Estado el 21 de Jjunio
de 1997, otorgo el presente NOMBRAMIENTO CON CARACTER DE DEFENITIVO Y
CATEGORIA DE CONFIANZA a NIDIA JANNETTE ROMERO MENA como
SUBDIRECTOR DE PLANTEL del COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y
TECNOLOGICOS DEL ESTADO DE JALISCO cuyas funciones se encuentran
establecidas en la Descripcion de puestos del Colegio v el mismo declara ser de
nacionalidad MEXICANA, | , de§¥i0s de edad, numero de Registro Federal de
Contribuyentes § micili *a marcada con e]

prestara sus servicios en las instalaciones que ocupa el Plantel 01 TESISTAN ubicado en e}
No. 500 camino Tesistan — La Magdalena, en el Municipio de Zapopan, Jalisco, con una
carga horaria de 40 horas a la semana de lunes a Viernes, con un sueldo de $20,732.20 y las
prestaciones autorizadas por el cargo que desempefia.

El Servidor Ptiblico estara sujeto, por necesidades del Organismo, a cualquier cambio de
L horario, puesto ¢ adscripeion en que el mismo preste sus servicios.
' _

PROTESTA Y TOMA DE POSESION

|

Interrogande al Servidor Péblico como sigue: “;Protesta usted desempefiar leal y
patridticamente el cargo de SUBDIRECTOR DF PLANTEL que se le confirié, guardar y
hacer guardar la Constitucion Polftica de los Estados Unidos Mexicanos, la Constitucidn
Politica del Estado libre y soberano de Jalisco ¥ las leyes que de ella emanen, mirando en
todo por el bien v prosperidad de la Naciép'y del Estado.” A lo que el interesado respondi6
“8i protesto” agregando al interlocutor “ no ici@;e‘fsi}lie Ja Nacion v el Estado se lo
demanden™, i 7 =

&
4 i T

B VIS

. FHROVA DEL SERVIDOR PUBLICO

B

rtir del 01 de septiembre 2009. /

El presente NOMBRAMIENTO surtirg efectos \
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Secretaria de Educacion
Direccion General CECYTE Jalisco

“J : — José Guadalupe Zuno 2315, Col. Americana.
£ / CeECYTE Guadalajare, Jalisco. México.
Jalisco Tels. (33) 3854 3626, 3854 3628, 3854 3677,

Dependencia: Colegio de Estudios Cientificos

Y Tecnologicos Dei Estado de Jalisco

1156/2024/DAD-CECYTEJ
Guadalajara, Jal., a 06 de noviembre de 2024.

Asunto: Respuesta a expediente: 170/2024/UT

GABRIELA MARISOL VELASCO VELAZQUEZ
TITULAR DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA
PRESENTE.

En atencion al oficio en la que se requiere informacién por parte del Instituto de
Transparencia, Acceso a la Informacién y Proteccion de Datos Personales (ITE!),
registrado bajo el nimero de expediente UT 170/2024 en el que solicita lo siguiente:

« _buenas quiero saber, ef estatus faboral

Actual de la cervidora publica janet romero mena, jas fechas que haiga tenido vajas y
reingresos (fechas exactas de alta, baja, reingreso) en todo lo que tiene trabajado para el
colegio de estudios cientificos y tecnologicos del estado de Jalisco. Si hubo alguna demanda,
acta administrativa, reinstalacion quiero una copia digital de la demanda 0 proceso que haiga
tenido y saber porque se resolvio asi

Tambien quierc si se puede, (claro que se debe de poder) su nombramiento y si fue por
reinstalacién o base o confianza o como tiene ese puesto y que funsiones tiene y ya por favor

Atentamente el cuervo sacaojos.” ...(SIC).

En relacién a la peticion antes sefalada, le informo que, la C. Nidia Jannette Romero
Mena presenta registro de la siguiente informacion en su expediente:

Estatus: Alta

Fecha de alta: 16 de octubre 2000

Puesto: SUBDIRECTOR DE PLANTEL C

Baja: 26 de agosto 2019 por demanda.

Reinstalacién 01 de marzo 2022

Sin mas de momento, me despido reiterandome a sus érdenes para cualquier duda o
aclaracion al respecto.

) ATENTAMENTE
«2024, ANO DEL BICENTENARIO DEL NACIMIENTO DEL FEDERALIS Y@M

COMO DE LA LIBERTAD Y LA SOBERANIA DE LOS E§ A
*».. ¥

-.ULEﬁi- DE TUBH}S
CENTIFICOS Y TECRBLAGIC0S
DEL ESTADD DE JAUSTO

] ] DIRECCIGN
MARTIN ALEJANDRO GOMEZ GUERRER®IKISTRATIVA

DIRECTOR ADMINISTRATIVO

XICANO, ASI

c.c.p. Martha Algjandra Sanchez Acufia, Directora General de CECYTE Jalisco, para su conocimiento.
¢.c.p. Archivo
MASA/JCRF/MEJS/leld
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