TALLERES PARA
BUSCADORES DE EMPLEO
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iBienvenid@s!
Taller para buscadores de empleo

Brindarte informacion que te permita
aprender a buscar trabajo y fortalecer Ia
imagen de tu perfil laboral para
incrementar las posibilidades de
encontrar unempleo.
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Situacion de la mujer

en ei empleo nacional



La brecha de participacién de la mujer en el A8V fE

mercado laboral sigue siendo muy importante:

o En el contexto mundial el 75% de los hombres participa
en el mercado laboral, mientras que tan solo el 49% de
las mujeres lo hace.*

o Lasresponsabilidades personales, familiares, y el cuidado
no remunerado se ostentan como las principales causas
que limitan sus posibilidades para insertarse en puestos
de trabajo.

o Estudio del Banco Mundial sobre la participacion de la
mujer en el mercado laboral en México (2021) reportd
que la falta de confianza en los servicios de cuidado
infantil son la razéon mas importante para la decision de
no trabajar .**

*OIT, 2023. “Perspectivas Sociales y del Empleo en el Mundo. Tendencias 2023."
* Banco Mundial, 2021. “La participacion laboral de la mujer en México.”



Situacion de la mujer en el empleo [ TRABAJO 4 SNE

nacional
- ENOE (T3 2022)

o ElI 27% de los hombres empleados percibid
un Salario Minimo (SM), v el 39% de las
mujeres empleadas tuvo este nivel salarial.

o El 36% de los hombres alcanzd hasta dos
Salarios Minimos, y el 30% de las mujeres
empleadas tuvo este nivel salarial.

. INEGI (2022)

o ElI 753% de las mujeres trabajadoras en
México se emplean en el sector terciario o de
servicios (Sector Turismo).
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Somos el Servicio Nacional de Empleo

®* Atendemos de manera gratuita e inclusiva.
®* Brindamos acompafiamiento personalizado
para vincular empleadores con candidat@s

en vacantes que ofrecen un empleo formal.
* Tenemos cobertura nacional, con mas de

160 oficinas y un Partal del Empleo.

El SNE promueve la inclusion, que es reconocer que todas las personas tenemos habilidades y
potencialidades propias, que exigen respuestas diversas y acciones que la faciliten.
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Servicios para ti que buscasempleo

Bolsa
de
trabajo

SNE

Consgjeria
deempleo

para

buscadores
de empleo

http: / /www.empleo.gob.mx
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CONTEXTO DE MERCADO LABORAL A
JUNIO 2022 @ 1RO

« Se registro un incremento de 893,328 empleos respecto al mismo mes del afo anterior, de estos
140, 368 corresponden a jovenes de entre 15 y 30 anos.

« EIl sector econdmico que presento un mayor crecimiento de empleos es el de Industria de la
Transformacion, registrando un incremento de 286,261 entre junio 2021y junio 2022: De estos
54,579 corresponde a jovenes.

6 millones 420 mil trabajadores formales son jévenes (IMSS, junio 2021) VYt Cagll 'I:rapsformacmn
es el sector econémico con mas

jovenes trabajadores 2 millones
44 mil (32%)

3 millones 893

m Hombres

= Mujeres

. . 4.2 millones de jovenes trabajadores (68%) percibe hasta 2 salarios
2 millones 526 mil mfninl'los J J (68%) perci i




JOVENES
CONSTRUYENDO E

CONTEXTO DE MERCADO LABORAL EN | TRABAJO | 4y SNE | 20venes
CIUDAD DE MEXICO A JUNIO 2022

Hasta junio del 2021 existian 200,557
Jévenes econimicamente activos.

Para junio de 2022 se identifican
206,244 Jovenes economicamente
activos.

Distribucion por
género

De los 206,244 Jovenes
» 59% son hombres y

* 41% son mujeres

Actividad
econdmic

Rango
Salarial

Nota: El salario minimo es
de $172.87

Actividad esconémica

Las actividades scondmicas en las que se
presenta mas presencia de Jévenes son:

* |La Industrias de transformacion, con el 35%

* Comercio con un 21%

Rango salarial

El 68% de los 206244 Jovenes en
Sonora reciben en promedio 1- 2
salarios minimos
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Autoconocimiento
¢Con qué ~— 3 , <¢Parague
experienciacuento? [ soy habil?
¢Cual esmi formacion?
¢Con qué conocimientos cuento? : ¢Qué me gusta

hacer?
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‘Disefando mi CV
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Tips para mi CV

Sintesis y claridad, incluir formacionrelevante para
el puesto de trabajo al que estamos aplicando.
Estructura clara que permita una rapida lectura y
sencilla lectura (icuidado con los tamanos y estilos de
letras!).

Ordenarlo cronoldégicamente de forma inversa,
situando al principio las ultimas experiencias.
Adaptarlo segun la oferta, destacando lo relevante y
apuntando al trabajo que queremos postular.
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L Titulo

Presentarme: quién soy y qué séhacer.

TOMAS SANCHE: \ / {® VANESSA ARTEAGA / &
AUXILIAR ICONHE(; \ 9

Estudiante contable




A

2. Datos personales
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Nombre completo, edad, teléfono de contacto, correo electréonico, direccion...

J CONTACTO

TOMAS SANCHEZ PEREZ

B} Av. Acueducto 512, Yueatan
E tomassanchez@gmail.com
(81) 1234 5673

) /tomas sanchez

B

X

DATOS DE CONTACTO

VANESSA ARTEAGA DIAZ

Teléfono: 15 1234 5678
Correo electrénico: 2806estefagmail.com
Direccion: Av. Rivadavia 1234, CABA

Facebook: 2806estef

e
X

DATOS DE CONTACTO

OLIVIA WILSON SMITH

Oficina: Av. San Martin 5478,
Mendoza, CP. 5500
Edad: 28 anos



3. Objetivo o semblanza

Expectativas laborales a futuro y qué puedo aportar

OBIJETIVO PROFESIONAL OBIETIVO PRERCIPAL

Soy contador, orientado hacia los / i o b b b e .

resultados y con excelentes dotes a Gl [ A - eah BN LT AT, Vo chaion
comunicativas, también cuertecan \ por apremder. Eysco experiencias laborales
un vasto conocimiento en sistemas en'Jonde poner en practica todo lo

digitales y proce ‘os de cadena de ndido en mis Gitimos anos

suministi.

C_
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PERFIL

Busco un empleo a tiempo completo.




4. Experiencia profesional

Detallar empleos anteriores

/o EXPERIENCIA LABORAL a

Bumeran Max, auxiliar contable y financiero
JUNIO 2018 - ACTUALIDAD

Asesoramiento técnico en temas tributarios nacicnales,
provinciales y municipales.

Participacion en la atencion y asesoramiento ante
inspecciones y requerimientos de los organos fiscales.
Liquidacion de impuestos mensuales y anuales, tanto de
personas hiwmaneas como juridicas.

Conciliaciones de cuentas contables y manitoreo,
procesamiento y carga de daocumentacion contable.

Mercadotecnia, auxiiiar contable
JULIO 2016 + JUNIO 2018

Medir las operaciones de la empresa.

Reportes de evolucion contable y con entidades financieras.
Interactuar con estudio contable y con entidades financieras
Control y analisis de cuentas corrientes de clientes

TRABAJO SNE

Resumen del trabajo

Coordinador de Medios

Secretaria de Comunicacion
De marzo de 2015 a junio de 2020

Director de Comunicacion

Organizacion Chequea
De agosto de 2020 a la fecha
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5. Educacion

Menciona tus estudios, tanto los que estan en curso como los que hayas terminado.

HISTORIAL ACADEMICO

JARDIN DE INFANTES "MI NIDITO"
Mar 1994- Dic 1995

ESCUELA SECUNDARIA SAN MARTIN
Mar 2003 - Dic 2007

ESCUELA PRIMARIA/N®\ 2

Mar 1996 - Dic 2001

UNIVERSIDAD DE ARGENTINA ~CONTABILIDAD
Mar 2008 - Dic 2012

e

s \\J) ~

HISTORIAL ACADEMICO
Y.

ibn 2022 | Universidad del Brisado

Promedio actual 8.7 y con experiencia como ayudante en las
materias de Estadistica | y Finanzas Publicas

Financiamiento para PYMES latinoamericanas

Curso finalizado marzo 2019 - junio 2019

Macros en Microsoft Excel

Curso finalizado mayo 2018 - agosto 2018

Escuela secundaria Kyrobi

Promocién de 2017

Miembro del Club de Debate Joven
Miembro del Equipo de Matematicas
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6. Habilidades

HABILIDADES

na persona resiliente, perseverante y con un gran
olerancia ante las adversidades del mundo profesional.
fruto de colaborar y generar climas de companerismo donde
sea facil pedir ayuda. La creatividad y la innovacién es algo que

; me genera siempre entusiasmo. Me gusta poder aprender
disefio ¥ &15 nuevas herramientas digitales o metodologias para poder hacer

Uer'n
\) c:des del F‘ll{*m‘h ' mas eficientes las tareas.
mbién me erfcargdlat fas

\ L- \\, -
» Soy un carpintero profesional gof L (‘)
extensa experiencia-eﬁ,j-:: | %

construccion de E,,ﬁ

operGCﬁ( 1;__'_:,(:.|nnbuot|vus de mi
Jotaal empleo.
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7. Logros

Resultados positivos en el ambito laboral, educativo y/osocial.

LOCROS

- Delegado electo del curso (2020)

- Mejor articulo en revista universitaria
(2020)

- Joven promesa en la contabilidad (2019)
- Mencidon honorifica - Resena historica
sobre la historia de la Contabilidad (2018)
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¢Qué buscan los empleadores en uncandidato?

i Trabajar Reconocer el
Sergenuin@ @ enequipo e trabajo deotr@s
Evaluar las .
Innovar @ tendencias del Ser resiliente

mercado

Aprender
constantemente

Investigar

Establecer
planes y
objetivos

- )
Considerar q\ - Consultar e
el w oot intercambiar ideas

entorno
Q Adaptarse alcambio
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I Las top 5recomendaciones

Puntualidad

10a 15 minutos antes.

Informa sihay Investiga laempresa

contratiempos Entrevista Adecua tus respuestas a
Por correo 0 en una virtual o lo que puedes aportar a
llamada alentrevistador. Presencial la empresa.

Cuida tu actitud

Explica tu experiencia o
habilidades sin caer
en exageraciones.

La primer impresion es
la mas dificil de cambiar.




DATOS DE CONTACTO
DE LA OSNE
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Direccidn, teléfonos y/o correos electronicos de
contacto con las oficinas

Comonfort entre Paseo Rio Sonora y Ave. De la
Cultura. Planta baja (debajo del puente)

~
ﬂ@ j bolsadetrabajo.snesonora@gmail.com

‘E’ 662 217 3185



iMuchas gracias!
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