GOB}ERNO DE . _ NUEVO

MEXICO ISSSTE HOSPITAL REGIONAL MERIDA

SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA
COORDINACION DE RECURSOS HUMANOS

OFICIO No. HRM/SA/CRH/96.03.2024

Mérida, Yucatan, a 25 de Marzo de 2024

ASUNTO: respuesta a solicitud de info 330017124002674

L.N. MARIA CRISTINA PANTOJA SILVEIRA
ENLACE DE TRANSPARENCIA DEL
HOSPITAL REGIONAL MERIDA
PRESENTE:

En respuesta a su oficio numero HRECPM/CAD/INAI/074/03/2024 en atencion a
la solicitud de informacion 3300171214002674, donde solicita Rk G licito los listados
actualizados de la bolsa de trabajo del refrendo de enero 2024 ya que siempre sé ha
hecho saber que para estas fechas ya estdn en listas, con las firmas de visto bueno.
sk Solicito los listados del refrendo Julio 2023, que son con las que se estaban
trabajado, hasta antes de enero. wk Solicito copia de las listas donde se comprueba
por trabajador que estuviera activos durante pandemia, con el puntaje y su
antiguedad que corresponde”; por medio de la presente me permito anexar el oficio
nimero HRM/SMBT/ST.23 suscrito por la Psic. Gabriela Yanine Cocom Campos,
secretaria técnica de la Subcomision Mixta de Bolsa de Trabajo del Hospital Regional

Mérida, donde proporciona la informacion solicitada.

Sin otro particular, le envio un cordial saludo.
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LIC. PATRI ROSA HERNANDEZ
COORDINADORA DE RECURSOS HUMANOS
DEL HOSPITAL REGIONAL MERIDA
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HOSPITAL REGIONAL MERIDA
) gL VIA CARRILLO PUERTO"
SUBCOMISION MIXTA DE BOLSA DE TRABAJO

GOBIERNO DE

MEXICO |

OFEICIO No. HRM/SMBT/ST.23
Mérida, Yucatian, a 22 de marzo de 2024

Asunto: Sol. INAI 330017124002674.

LIC. PATRICIA EROSA HERNANDEZ
COORDINADORA DE RECURSOS HUMANOS
PRESENTE:

En respuesta a su oficio N° HRM/SA/CRH/88.03.2024, y en atencién al Oficio N°
HRECPM/CAD/INAI/074/03/2024, de fecha 20 de marzo del presente, referente a la solicitud de
informacién 330017124002674, al respecto me permito proporcionarie |a siguiente informacion:

En cuanto a la solicitud que a letra dice: wwrcolicito los listados actualizados de la bolsa de trabajo del
refrendo de enero 2024 ya que siempre se ha hecho saber que para estas fechas ya estdn listgs, con
Jas firmas de visto bueno.**solicito los listados del del refrendo de julio 2023, que son con las que se
estaban trabajodo, hasta antes de enero*solicito copia de las lista donde se se comprueba por
trabajador que estuvieran activos durante .pandemia, con el puntaje y su antigliedad que
corresponde”; al respecto, le comento gue si bien, ya se cuenta con el listado de refrendo
correspondiente al primer samestre 2024, es importante sefalar que dicho listado fue remitido en la
primera guincena del mes de marzo del presénte, a la Comisién Nacional Mixta de Bolsa de Trabajo,
para su revision, actualizacién y emisién del acuerdo en donde queda debidamente registrado. Hasta
que la Comision Nacional, no nos envie dicho acuerdo, y nos indique que el listado no tiene observacién, ‘
no se puede nominar con &l: por lo que, el listado que sigue vigente hasta la presente fecha es el del
segundo semestre 2023. Derivado de lo anterior, se ponen a su disposicién los listados correspondientes
al mes de julio 2023 (vigente) y enero 2024 (en revisién), siendo un total de 201 hojas {96 hojas del
segundo semestre 2023, 105 hojas del primer semestre 2024), asi como del listado de Candidatos gue
trabajaron durante la pandemia por orden cronolégico y puntuacion (Apartado {l) con un total de 60
hojas, para copia, copia certificada, o bien para su consulta en la Oficina de la Subcomision Mixta de
Bolsa de Trabajo del H.R. Elvia Carrillo Puerto, en un horario de lunes a viernes de 8:30 a 14:00 horas.

Sin otro particular, le envio un cordial saludo.

ATENTAMENTE

S.T. GABRIELA YANIN M €AMPOS
SUBCOMISION MIXT, SA DE TRABAJO
HOSPITAL REGIONZ

C.c.p. Archivo. -
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