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e Departamento de Comisiones Nacionales Mixtas

Memorandum Numero: DAyF/SP/ISPT/DCNM/0355/2024

AR el
07, M A VIL:/‘O Ciudad de México, a 24 de marzo de 2024
T M N 7w Y 5 Asunto: Respuesta a la solicitud de
Kol st ) informacion folio 330017124002674
Andrei Pérez Rodriguez., , \ . 1, F"*T
Jefe de Servicios adgr_i_t_oialfa SU ﬂ:}dlréecfdh!d@é{%anal |

Presente

Con la finalidad de dar cumplimiento a lo establecido en los articulos 6°, Apartado A de la Constitucion Politica de
los Estados Unidos Mexicanos y 123 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, en
atencién al memorandum nimero DAyYF/SP/ISET/0904/2024 y con el proposito de atender la solicitud de acceso
a la informacion con el folio 330017124002674, consistente en:

Descripcidn clara de la solicitud de informacion:

“Hospital Elvio Carrillo Puerto Merida, bolsa de trabajo, Recursos Humanos Sindicato XXXVI

Otros datos:

=*+Salicito los listados actualizados de la bolsa de trabajo del refrendo de enero 2024 ya que siempre se ha hecho
saber que por estas fechas ya estdn listos, con las firmas de visto bueno. *****Solicito los listados del del refrendo
de julio 2023, que son con las que se estaban trabajando, hasta enero. *****Solicito copia de las listas donde se se
comprueba por trabajador activos durante pandemia, con el puntaje y su antigliedad que les corresponde.” (*SIC)

Tipo de solicitud: Informacién Publica
Modalidad de entrega: Entrega por PNT
Medio de recepcién: Electronico

Al respecto, con fundamento en el numeral 5.3.2.4 del Manual de Organizacion General del ISSSTE, el Departamento
de Comisiones Nacionales Mixtas informa lo siguiente:

Por lo que atane a: "Solicito los listados actualizados de la bolsa de trabajo del refrendo de enero 2024 ya que
siempre se ha hecho saber que por estas fechas ya estan listos, con las firmas de visto bueno.”, derivado de la
carga de trabajo, no ha sido posible llevar a cabo las sesiones y las actividades que le corresponde al Pleno de la
Comisién, como lo es la verificacién y cumplimiento de las obligaciones de las respectivas subcomisiones que
estipula el Reglamento de Bolsa de Trabajo vigente en el Instituto; asi como de vigilar que se encuentren
debidamente actualizados los registros de Bolsa de Trabajo de las subcomisiones que integran este Instituto,
emitiendo los acuerdos correspondientes como lo senala el articulo 36 fracciones I, Il y XIV del reglamento antes
mencionado, razén por la cual, es necesario declarar la inexistencia de la informacién requerida por el solicitante,
conforme a los articulos 141y 143 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

Respecto a: “Solicito los listados del del refrendo de julio 2023, que son con las que se estaban trabajando, hasta
antes de enero.”, le comunico que se realizé una busqueda exhaustiva y razonable de la informacion en los archivos
que obran en el Departamento de Comisiones Nacionaies Mixtas, identificando los listados Tipo “Puntuacion” y
“Cronolégico” correspondientes al segundo semestre 2023, que fueron enviados por la Subcomision Mixta de Bolsa
de Trabajo del Hospital Regional “Morelia", debidamente autorizados por los integrantes de la Comision, dicha
informacion consta de 112 fojas, por lo que de conformidad con los articulos 133 de la Ley General de Transparencia
y Acceso a la Informacion Publica; 136 y 145 parrafo segundo de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica, podran ser entregadas en copia simple o certificada previo pago de derechos o a través de
consulta directa en: calle Ignacio L. Vallarta No. 13, Piso 1. Col. Tabacalera, C.P. 06030 Alcaldia Cuauhtémoc, Ciudad
de México.

Finalmente, referente a: "Solicito copia de las listas donde se se comprueba por trabajador activos durante
pandemia, con el puntaje y su antigtiedad que les corresponde.”, debera dirigir la solicitud a la Subcomision Mixta
de Bolsa de Trabajo del Hospital Regional “Mérida” ya que es la encargada de llevar a cabo la aplicacién de los
mecanismos de asignacion de plaza descrito en el Oficio Circular CNMBT/004/2023 (misma que se anexa a la
presente en 04 fojas) aprobada por los integrantes de la Comision Nacional Mixta de Bolsa de Trabajo de fecha 11
de agosto de 2023,
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Sin mas por el momento, le envio un cordial saludo.

Atentamente

Trinidad Patricia Valentino Juarez
Jefa de Departamento de Comisiones Nacionales Mixtas

Elaboro

FOLIO INTERNO: 400960 FOLIO JSET: 1103972
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COMISION NACICMAL MIXTA DE BOLSA DE TRABAJO
OFICIO CIRCULAR No. CNMBT/ 004 /2023.
Ciudad de México, a1l de agosto 2023.

INTEGRANTES DE LAS SUBCOMISIONES

MIXTAS DE BOLSA DE TRABAJO DE LA

DIRECCION GENERAL, DIRECCIONES,

OFICINAS DE REPRESENTACION ESTATALES Y REGIONALES
CENTRO MEDICO NACIONAL 20 DE NOVIEMBRE
HOSPITALES REGIONALES

HOSPITALES GENERALES EN LA CIUDAD DE MEXICO
FOVISSSTE

PRESENTES

Con fundamento en lo establecido en los artfculos 30, 36, fracciones |, 11, V, XI, XIll, X1V, XXl y XX y 38 del
Reglamento de Bolsa de Trabajo, en consideracion a los Acuerdos nimeros CNMPRH/4® ORD/1/2023,
CNMPRH/4® ORD/2/2023 v CNMPRH/4® ORD/3/2023, emitidos por la Comision Nacional Mixta de
Planeacién de Recursos Humanos (se anexa Minuta de fecha 3 de agosto de 2023, para pronta
referencia), bajo las siguientes:

CONSIDERACIONES:

I Que en cumplimiento a la instrucciéon del Presidente Lic. Andrés Manuel Lépez Obrador
relacionada con el compromiso de basificacién: del personal de la Salud y en seguimiento al
acuerdo 3.01.E.201 de la H.Junta Directiva del Instituto, la. Comisién Nacional Mixta de Planeacid
de Recursos Humanos propone y autoriza que el procedimiento de norninacidn se realice
acuerdo a lo siguiente: :

1. En primera instancia, se nominaran.a los aspirantes o candidatos, que hayan ejercido
primero el derecho de peticién, para ocupar una plaza por fallecimiento de familiar
trabajador en activo de ésta Institucion, comolo establece el articulo 28 del Regla mento
en la materia.

2. Ensegunda Instancia, se nominara a los candidatos con Registro vigente en la Bolsa
de Trabajo que hayan cubierto durante la declaratoria de Pandemia del virus SARS-
. CoV2 (COVID-19), decretada por la Organ_izacié:n Mundial de Salud {OMS), guardias y/o
suplencias o interinatos, durante el periodo del mes de enero de 2020 al 31 de diciembre

del 2022, -

3. Entercera Instancia, se nominara a los candidatos Registrados en la Bolsa de Trabajo que

no hayan cubierto guardias y/o suplencias ointerinatos, durante el periodo del mes de
enero de 2020 al 31 de diciembre del 2022.

Pagina 1 de 4

SECANNSE 7R
r.:: (\

AN S SRR




_ NUEVO

G Lumsu‘hm
M-t ELAPNE LA

GOB}ERNO DE

MEXICO

COMISION NACIONAL MIXTA DE BOLSA DE TRABAJO

I Que conforme a lo sefalado en el articulo 3 del Reglamento de Bolsa de Trabajo se entiende
por:

"Registro. Apartados de la Bolsa de Trabajo de las Unidades Administrativas
Centrales o Desconcentradas u Hospitales Generales en el Distrito Federal, en los
cuales se inscriben por separado los candidatos propuestos por el Instituto y
Sindicato, una vez que hayan cumplido con los requisitos que establece el
“Reglamento”.

1. Que a las Subcomisiones Mixtas de Bolsa de Trabajo les corresponde integrar, depurar vy
actualizar el Registro de Bolsa de Trabajo de su circunscripcion; asi como realizar la
nominacion de candidatos, como lo sefala el articulo 48, fracciones |Ill, Vil, VIl y IX
concatenado con los articulos 13 y 15 de la normatividad en la materia.

. Que en términos de lo dispuesto en el articulo 11 del Reglamento de Bolsa de Trabajo, en
cada Subcomision existira un solo Registro de Balsa de Trabajo subdividido en dos listados,
uno de candidatos propuestos por el Instituto y otro propuesto por el Sindicato y cada uno
a su vez se subdividira en Tipo Cronolégico y Puntuacion, y si fuera el caso, esta
Regionalizado.

Esta Comisidn Nacional Mixta de Bolsa de Trabajo, en la novena sesién extraordinaria
ACUERDA:

PRIMERO: Con la finalidad de dar sequimiento a lo sefialado en los numerales | y || del apartado que
antecede, cada Subcomisién implementara los siguientes mecanismos: //

A. DE ACTUALIZACION durante el mes de agosto de 2023: depuraré y actualizara su
Registro de Bolsa de Trabajo, realizando los siguientes apartados:

1. APARTADO UNO: Registro de Bolsa de Trabajo que contendra a los aspirantes
o candidatos, que hayan ejercido a la fecha derecho de peticién, para ocupar
una plaza derivado del fallecimiento de familiar trabajador en activo de ésta
Institucién, como lo establece el articulo 28 del Reglamento en la materia.

2. APARTADO DOS: Registro de Bolsa de Trabajo que contendra a los candidatos
que contaban con Registro vigente en la Bolsa de Trabajo y que cubrieron
durante la declaratoria de Pandemia del virus SARS-CoV2 (COVID-19), decretada
por la Organizacion Mundial de Salud (OMS), guardias yfo suplencias o
interinatos, durante el periodo del mes de enero de 2020 al 31 de diciembre
del 2022, para tal efecto se les enviard por correo electrénico de la direccién
david.romero@issste.gob.mx la relacién de los candidatos que cubrieron los
regimenes antes citados, emitida por la Subdirecci e Personal al efecto.
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COMISION NACIONAL MIXTA DE BOLSA DE TRABAJO

3. APARTADO TRES: Registro de Bolsa de Trabajo que contendrd a los
candidatos que no hayan cubierto guardias y/o suplencias o interinatos,
durante el periodo del mes de enero de 2020 al 31 de diciembre del 2022.

B. DE NOMINACION: la Subcomisién al contar con Dictamen de declaracion de plaza
desierta emitido por la Subcomision Mixta de Escalafén, en sesion ordinaria o
extraordinaria dentro de un periodo no mayor a 10 dias habiles posteriores a su
recepcion, iniciara el procedimiento de nominacién, de acuerdo a lo siguiente:

I Los integrantes de cada Subcomisién con motivo de las vacantes que
ocurrieren, determinaran la nominacién correspondiente en el porcentaje
de un 50% de los candidatos propuestos por el Instituto y 50% de los
candidatos propuestos por el Sindicato, de conformidad con lo sefialado en
el articulo 16 de las Condiciones Generales de Trabajo.

1. Revisara el Apartado del Registro de Bolsa de Trabajo, por orden de
prelacién y hasta agotar cada apartado, como a continuacion se sefiala:

APARTADO UNO: Aspirantes o candidatos, que ejercieron derecho d
peticién, por articulo 28 del Reglamento en la materia.

APARTADO DOS: Candidatos con Registro vigente en la Bolsa de Trabajo,
que cubrieron guardias y/o suplencias o interinatos, durante el periodo del
mes de enero de 2020 al 31 de diciembre del 2022.

APARTADO TRES: Candidatos que no cubrieron guardias y/o suplencias o
interinatos, durante el periodo de! mes de enero de 2020 al 31 de diciembre
del 2022

.  Una vez observado lo establecido en el numeral que antecede, revisara del
Apartado que corresponda, el Registro del Puesto gue tenga la vacante
determinando la.nominacién del listado correspondiente segin el criterio
derivado del numeral | del presente apartado, por orden de tipo cronolégico
y por puntuacién al que ocupe el primer lugar en cada uno de forma alterna,
en cumplimiento a lo dispuesto por el articulo 22, fracciones | y Il en relacién
al cuarto transitorio de la normatividad en la materia.

V. Una vez realizada la nominacién, dara continuidad al trdmite administrativo
; previsto en el articulo 22, fracciones Il a la VIl del Reglamentoen la materia.
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TERCERO: Agotado el procedimiento de nominacién precisado en el apartado B del presente
acuerdo, y si aun prevalecieran plazas vacantes con puesto de: Médico Especialista,
Nutridlogo, Enfermera General Titulada o Enfermera Especialista, se instruye a esas
Subcomisiones remitan a éste Organo Colegiado, en 'un plazo no mayor de 10 dias
habiles, posteriores a la celebracién de cada sesién ordinaria pragramada en su
calendario anual, relacién de las plazas vacantes por falta de candidatos registrados
en su Bolsa de Trabajo, adjuntando, dictamen de la Subcomisién Mixta de Planeacion
de Recursos Humanos y Dictamen de declaracidon de plaza desierta emitido por la
Subcomisién Mixta de Escalafon correspondiente.

CUARTO: En seguimiento al acuerdo numero CNMPRH/4® ORD/1/2023 signado por la Comisién
Nacional Mixta de Planeacién de Recursos Humanos (se anexa copia), se instruye a esas
Subcomisiones emitan convocatoria para éSpirantes a registrarse como candidatos
para ocupar el puesto de Ingeniero Biomédico; debiendo aperturar el Registro de Bolsa
de Trabajo correspondiente, en el porcentaje de registro de candidatos de un 50%
propuestos por el Instituto y 50% propuestos por el Sindicato, a efecto de dar
cumplimiento a lo sefialado en el articulo 16 de las Condiciones Generales de Trabajo;
debiendo remitir copia de |la convocatoria expedida por cada Subcomisién y el Registro
de candidatos correspondientes a esta Comisién.

FAVOR DE CONFIRMAR LA RECEPCION DEL PRESENTE OFICIO MEDIANTE EL ENV[O DE ACUSE DE
RECIBO SELLADO AL SIGUIENTE CORREO. ELECTRONICO: david.romero@issste.gob.mx

ATENTAMENTE

POR EL “SiNDICA1

QBP. ROBERTO J GOMEZ GOMEZ

LCDA.SU A JNMENEZ LOPEZ

LCDA. TRINIDAD PATRICIA VALENTINO JUAREZ ARTURO IRAI DA ROMERO

Ccp. Vocales de la Comisién Nacional Mixta de Planeacién de Recurses Humanos.- Para su conocimiento.
Dra. Norma Liliana Rodriguez Argiielles, Presidente del CEN del SNTISSSTE.- Para su conocimiento.
Mtro Ali Lépez Castellanos, Subdirector de Personal.- Para su conocimiento.
Vocales de la Subcomisién Nacional dependiente de la Comisién Nacional Mixta de Planeacién de
Recursos Humanos.- Para su conocimiento.
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