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Tlaxcala de Xicohténcatl, Tlaxcala, a trece de septiembre de
dos mil veinticuatro.

VISTO el contenido del oficio TJA/U.1.G./96/2024 al que anexo
dos fojas tamario carta, escritas por su lado anverso y que
contienen respuestas a los puntos de la solicitud de
informacién, signado por la Licenciada Jaidi Montserrat
Vazquez Lépez, en su caracter de Jefa de la Unidad de
Igualdad de Género del Tribunal de Justicia Administrativa del
Estado de Tlaxcala, recibido en esta Unidad de Transparencia
y Proteccién de Datos Personales, a las doce horas con
diecinueve minutos del dia doce de septiembre de dos mil
veinticuatro, SE ACUERDA:

CUMPLIMIENTO DEL AREA ADMINISTRATIVA. Con
fundamento en los articulos 6 de la Constitucion General de la
Republica, y 97 bis, de la Constitucion Politica del Estado Libre
y Soberano de Tlaxcala, 1, 4, 6, 8, 16, 17, 121, 124 y 136 de
la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica, 1, 4, 6, 16, 17,24, 41 fracciones Il, IV y V, 53, 116,
117, 121, 122,123 y 124 de la Ley de Transparencia y Acceso
a la Informacién Publica del Estado, téngase por recibido el
oficio signado por la Jefa de la Unidad de Igualdad de Género
del Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de Tlaxcala;
a través del cual da cumplimiento a lo solicitado por esta
Unidad en acuerdo de diez de septiembre de dos mil
veinticuatro, mismo que se ordena agregar a los autos del
Expediente de Acceso a Informacion Publica 32/2024.

RESPUESTA A LA SOLICITUD DE INFORMACION. visto el
contenido: del OfICIO TJA/U.1.G./96/2024 y anexo, sighado por
la LlcenC|ada Ja|d| Montserrat Vazquez Lépez, en su caracter
de Jefa de la Unidad. de Igualdad de Género del Tribunal de
Jusj;ucna Admlnlstratlva del Estado de Tlaxcala, recibido en esta
Unidad de Transparencia y Proteccion de Datos Personales, a
las doce horas con diecinueve minutos del dia doce de
septiembre de dos mil veinticuatro, del cual se advierte que la
titular de la area administrativa de este sujeto obligado dio
respuesta a la solicitud de informacién que le fue solicitada por
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esta Unidad en relacibn con la solicitud de folio
292165724000046.

Por tanto, con fundamento en el articulo 124 de la Ley de
Transparencia y Acceso a la informaciéon Publica del Estado
de Tlaxcala, con el contenido del oficio de cuenta y su anexo,
asi como, del presente acuerdo, dese respuesta al solicitante
de acceso a la informacién publica.

MEDIO DE IMPUGNACION. Finalmente, atendiendo a que se
ha dado respuesta a la solicitud de informacion, se hace saber
al solicitante que tiene el derecho de inconformarse, mediante
recurso de revisién dentro de los quince dias siguientes a la
fecha de notificacion del presente acuerdo, esto en términos
del articulo 134 de la Ley de Transparencia y Acceso a la
informacion Publica del Estado de Tlaxcala.

ARCHIVO. En su oportunidad archivese el presente
expediente como total y definitivamente concluido.

NOTIFICACION. Notifiquese el presente acuerdo al solicitante
a través del Sistema de Solicitudes de Acceso a la Informacidn
de la Plataforma Nacional de Transparencia, asi como en el
correo electrénico cnbp2023@aomail.com sefalado para tal
efecto.

Asi lo acordé y firma el Licenciado en Derecho Marco Antonio
Zelocualtecatl Ledn, Jefe de la Unidad de Transparencia y
Proteccion de Datos Personales del Tribunal de Justicia
Administrativa del Estado de Tlaxcala. Conste. - ----------
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OFICIO: TJA/U.I.G./96/2024.

ASUNTO: EL QUE SE INDICA.

LIC. MARCO ANTONIO ZELOCUALTECATL LEON. 5
JEFE DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA Y PROTECCION
DE DATOS PERSONALES DEL TRIBUNAL DE JUSTICIA
ADMINISTRATIVA DEL ESTADO DE TLAXCALA.
PRESENTE.

Por medio del presente le envio un cordial saludo y al mismo tiempo,
para dar cumplimiento a su diverso nimero TJA-UTPDP-75/2024 el
cual hace referencia al acuerdo de fecha diez de septiembre de dos
mil veinticuatro, requiriendo dar respuesta a la solicitud con nimero
de folio 292165724000046, de acuerdo a los puntos sefialados anexo
informacion correspondiente (ANEXO 1).

Sin mas por el momento me despido de usted quedando a sus
ordenes.

ATENTAMENTE

TRIBUNAL DE JUSTICIA AD'“‘HSTRA
DEL ESTADO DE TLAXCALA
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Anexo 1.

II.
ITI.
V.

VI.

(10) El Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de Tlaxcala cuenta con
politicas institucionales, programas y protocolo para atender, prevenir y
sancionar el acoso y hostigamiento sexuales, asi como la violencia en
general;
(11) ElI Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de Tlaxcala rechaza
categdricamente cualquier acto de violencia y discriminacién por origen
étnico o nacional, color de piel, cultura, sexo, género, edad, discapacidad,
condicion social, econémica, de salud fisica o mental, juridica, religidn,
apariencia fisica, caracteristicas genéticas, situacion migratoria, embarazo,
lengua o idioma, preferencias sexuales, estado civil, situacién familiar o
cualquier otro motivo; por lo que bajo ninglin sentido atentaria a través de
politicas institucionales, programas, protocolos o cualquier otra linea de
accion que fomente y proteja los actos en mencién.
(12) Los principios que guian los mecanismos para la prevencion, proteccion,
atencion en casos de acoso y hostigamiento sexual, violencia de género,
discriminacién racial y capacitista son los siguientes:

Cero tolerancia

Perspectiva de género

Pro persona

Confidencialidad

Presuncion de buena fe

Presuncion de inocencia

VII. Prohibicién de represalias

VIII. Integridad personal

IX.

XI.

XII.

Debida diligencia
No revictimizacion
Transparencia
Celeridad
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4. (13 y 15) El personal que ha participado en el disefio, implementacién y
ejecucion de los mecanismos para la igualdad de género y estrategias de la
discriminacion racial y capacitista son:

- Titular de la Unidad de Igualdad de Género

- Titular de la Direccion Juridica

- Titular de la Direccién de Vinculacion y Politicas Publicas

- Titular de la Unidad de Transparencia y Proteccion de Datos Personales
- Titular del Departamento de Comunicacion Social

- Titular de la Seccion de Soporte Especializado de TICS

5. (14) La difusién de las estrategias y mecanismos para la prevencion, sancién,
proteccién y atencién de discriminacién racial y capacitista, asi como del acoso
y hostigamiento sexuales y cualquier tipo de violencia es a través de la
intervencion del Departamento de Comunicacién Social, la Seccién de Soporte
Especializado de TICS, asi como de la Unidad de Igualdad de Género.

6. (16 y 22) El Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de Tlaxcala ha
disefiado un Protocolo de prevencién, atencién y sancién de cualquier forma de
violencia, en cuanto esté publicado en el Periddico Oficial del Estado de Tlaxcala,
las autoridades que intervienen en el procedimiento de atencidn y ejecucién de
dicho Protocolo podrén sancionar el acoso y hostigamiento sexuales, asi como

cualquier forma de violencia.

7. (17, 18, 19, 20, 24 y 25) Actualmente el Tribunal no cuenta con alguna
denuncia o investigacion sobre acoso u hostigamiento sexual, discriminacion

incluida la racial y capacitista, o cualquier forma de violencia.

8. (21 y 23) Actualmente el Tribunal no cuenta con dato sobre personas
victimarias o presuntas victimas debido a que no ha habido casos sobre acoso u
hostigamiento sexual, discriminacién incluida la racial y capacitista, o cualquier

forma de violencia.
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