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DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
OF/DRH-063/2024.

Puerto Angel Oaxaca, 05 de Noviembre de 2024.

L.C.E. JOSE LUIS RAMOS ESPINOZA
VICE-RECTOR DE ADMINISTRACION

En relacion a la solicitud de informacion.que realiza el C. HECTOR SANTIAGO PALOMEC,
folio nimero 201 183624000035 de fecha 29 de octubre de 2024, en la que solicita:

Se solicita a la UNIVERSIDAD DEL MAR informe cuantos abogados generales tiene
laborando y cuantos abogados ha contratado desde que la Universidad inicié
funciones, nombre de los abogados que ha contratado, curriculum, salario de cada
abogado. Al respecto comunico que, con base a los Lineamientos Técnicos Generales
para la publicacion, homologacion y estandarizacion de la informacion de las obligaciones
establecidas en el Titulo Quinto y en la fracciéon IV del articulo 31de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, que deben difundir los sujetos obligados
en los portales de internet y en la Plataforma Nacional de Transparencia, tabla de
actualizacion y conservacion de la informacién publica derivada de las obligaciones de
transparencia comunes, y a la Tabla de Aplicabilidad Integral de la Universidad del Mar, la
informacién que solicita el C. Héctor Santiago Palomec esta disponible en la fraccion Vil y
XVII del Articulo 70 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica
publicada en la Plataforma Nacional de Transparencia.

Sin otro asunto, reciba un cordial saludo.

Atentamente

“mare nostrum veritabile faciendum”
Jefa del Departamento de Recursos Humanos

C.f.p. Acuse.
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Oficina del Abogado General
Relacion de Juicios Laborales en Proceso

Fecha de Actualizacién: 05 de agosto de 2024

Relacién de Juicios Laborales en Proceso

Fecha de
Namero de Expediente Causa Apertura de Situaci6én Actual del Expediente Observaciones
Expediente
Juicio Laboral
1 29-nov-16 Se declaro cerrada la Instruccién|Los autes fueron turnados a la Comisiéon Dictaminadora de la Junta Especial de
- - UMAR (periodo probatorio). Oaxaca, para el dictado del proyecto de LAUDO correspondiente.
Despido Injustificado
Juicio Laboral Con fecha 23 de Agosto de
2022, la Junta Local de|Se espera resolucion DEFINITIVA que ponga fin al juicio laboral, dentro del Juicio de
2 30-un-16 Conciliacién y Arbitraje de Santa|Amparo Directo 321/2024, del indice del Primer Tribunal Colegiado del Décimo Tercer
_ Vs ! Maria, Huatulco, Oaxaca, dicto|Circuito en Materias Penal y del Trabajo, promovido por la UMAR para absolver el
UMAR Laudo Absolutorio en favor de la|Laudo emitido en contra de la UMAR.
Despido Injustificado Universidad del Mar.
Con fecha 25 de octubre de|El Juicio de Amparo Directo en contra del Proyecto de Laudo, especificamente en
Jiikds Labatal 2023, se dicto Laudo Absolutorio|cuanto a las prestaciones secundarias a las que fue condenada mi representada;
% Parcial en favor de la UMAR; sel|aguinaldo, vacaciones y prima vacacional, monto que de ratificarse, asciende a la
- IS Lépez 134ul-15 absplwo en cuanto a las ca_nhdad total de $11_,_582.26; pon_ fecha a1 dg mayo del 2024 la junta espgmal
VS UMAR acciones principales reclamadas|{nimero Huatulco, notifica que la justicia de la Unién, Ampara y protege a la quejosa
Bissais Tnlietficad y, se condeno a la UMAR allpara que deje insubsistente el laudo reclamado de fecha 25/10/2023 y absuelva a la
eRPIeO S LaHICagD pago de las prestaciones|demandada del pago de aguinaldo, vacaciones y prima vacacional, del 2014 y se dicte
secundarias. nuevo laudo.
Aot LhE
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3 cnpmp 05-ene-10 |pruebas ofrecidas por las partes, En caso de No notificarse oportunamente del acuerdo, se perderia el derecho a

VS UMAR
Despido Injustificado

sefialando fecha y hora para su
desahogo.

desahogar las pruebas y se perderia el juicio (se monitorea constantemente).

Dr. Sergio marcos loya solano
Abogado General

Esta es una version publica testada datos personales




