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Sindicato de Empleados del H. Ayuntamiento de Zamora
“Francisco J. Mujica”
Comité de Transparencia
"SEHA d
z M o R MICHOACAN
Francisco J. Miujlca
SECCION Plataforma Nacional de Transparencia.
OFICIO SFIM/0035/03/2023
ASUNTO Respuesta PNT
En Zamora de Hgo. Michoacan; a 22 de Marzo de 2023
C. SOLICITANTE
PRESENTE:

Estimado Solicitante Con el gusto de saludarle y dar respuesta a su solicitud con folio
161804723000001, y con fundamento en los articulos 13, 22, 75, 76 y 77 de la Ley de Transparencia,
Acceso a la Informacién Publica y Proteccién de Datos Personales del Estado de Michoacan, asi como
el articulo 8 y 9 del Reglamento de Transparencia y Acceso a la Informacidn Publica y Proteccion de

Datos Personales. Esta unidad de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y Proteccién de
Datos Personales del hace de cenecimiente le siguiente:

INFORMACION SOLICITADA:
“Tienen pagina de internet”.
RESPUESTA:

Este Sujeto Obligado Sindicato de Empleados del H. Ayuntamiento de Zamora "Francisco J. Mjica,
cuenta con una pagina web alojada en el siguiente enlace. https://sehazamora.org.mx/, ya que para
nosotros representa un firme compromiso garantizar el -derecho fundamental al acceso a la
informacién publica, refrendamos nuestro compromiso en generar una cultura de rendicién de
cuentas y un sindicato abierto para todos nuestros compafieros sindicalizados, reconociendo que la
transparencia representa un eje fundamental para garantizar la democracia; este sindicato se rige
bajo los principios de certeza, eficacia, imparcialidad, independencia, legalidad, maxima publicidad,
objetividad, profesionalismo y transparencia.

Aqui encontrard la informacién publica de oficio'contemplada en los articulos 35, 44 y 45 de la Ley
de Transparencia Acceso a Informacién Publica y Proteccién de Datos Personales para el Estado de
Michoacdn de Ocampo, ejercita tu derecho a estar informado.

Y en atencién a la notificacién por parte de la COORDINACION DE INVESTIGACION Y CAPACITACION
del INSTITUTO MICHOACANO DE TRANSPARENCIA ACCESO A LA INFORMACION Y PROTECCION DE
DATOS PERSONALES con fecha 02 de Agosto de 2022; Ahora usted puede tener acceso a la
informacién publica mediante el siguiente enlace URL:
https.//consultapublicamx.plataformadetransparencia.org.mx/vut-

web/?idSujetoObigadoParametro=18047&idEntid dParametro=16&idSectorParametro
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Por lo anterior, esta Unidad de Transparencia considera que, en el &mbito de su competencia, esta
solicitud ha sido atendida en tiempo y forma, dando cumplimiento a lo establecido en la Ley de
Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y Proteccion de Datos Personales del Estado de

Michoacan; Quedando a sus apreciables érdenes.
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Bienvenido al portal de Transparencia del Sindicato de
Empleados del H. Ayuntamiento de Zamora

"Francisco J. Mujica”

Para nosotros representa un firme compromiso garantizar €l derecho fundamental ai ecceso ala
informacién publica, refrendamos nuestro compromiso en generar una cuitura de rendicion de cuentas y
un sindicato abierto para 10dos nuestros companeros sindicalizados, reconocien
tal para garantizar la democracia; este sindicato se rige bajo lo
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certeza, eficacia, imparcialidad, independencia, legalidad, maxima publici

profesionalismo y transparencia.

Aqui encontrara la informacion publica de oficio contemplada en los articulos 35, 44 y 45 de la Ley de

Transparencia Acceso a Informacion Publica y Proteccion de Datos Personales para el Estado de

Michoacan de Ocampo, ejercita tu derecho a estar informado.
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En atencién a la notif TACIO!

ficacion por parte de la COORDINACION DE INVESTIGACION Y CAPA
INSTITUTO MICHOACANO DE TRANSPARENCIA ACCESO A LA INFORMACION Y PROTECCK

mediante el siguiente enlace URL:

Roberto Leonardo Ochoa Vega

Sacretario General
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