DEPENDENCIA: PRESIDENCIA MUNICIPAL

SECCION: UNIDAD DE
TRANSPARENCIA
OFICIO No. UT/SMR/011/10-2024

ASUNTO: Respuesta a SOLICITUD 240474824000059

SANTA MARIA DEL RiO S.L.P. a 18 de octubre de 2024
C. Ciudadania Informada Solicitante
PRESENTE.-

En cumplimiento a los articulos 3, fraccion Xll, 54 fracciones Il y IV, 145, 146, 153,
154 y 156 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica vigente en
el Estado, asi como de los numerales 35, 37 y 38 del Reglamento de Transparencia
y Acceso a la Informacién Publica para el Municipio de Santa Maria del Rio, me
permito hacer de su conocimiento, el acuerdo pronunciado por esta Unidad, en
relacion a su Solicitud de Informacion de fecha 03 de octubre del afio 2024, recibido
mediante el sistema de Solicitudes de Informacion de la PNT, con numero
240474824000059, acuerdo que senala en su parte conducente lo siguiente:

ACUERDO Solicitudes de Informacion 2024-2027, en la que obra expediente
iniciado con motivo de Solicitud de Informacion a la que asigno el numero
UT/SMR/011.

Santa Maria del Rio, S.L.P a 18 de Octubre del 2024.
TENGASE.- por recibido el oficio nimero OM/003/2024 signado por el M.C.F.B.
Edgar Omar Esparragoza, Oficial Mayor del Ayuntamiento 2024-2027, dependencia
de la administracion municipal que generaran y/o poseen la informacion requerida
y de los que se desprende la respuesta a su solicitud de informacién, anexandolos
al presente para su consulta y dar con ello cumplimiento a lo requerido vy
garantizando su derecho de acceso a la informacion publica.

Derivado de lo anterior, esta Unidad de Transparencia tiene a bien ACORDAR .-
Notifiquese al C. Ciudadania Informada Solicitante por medio del Sistema de
Solicitudes de la Informacion de la PNT, asi mismo se informa que se pone a su
disposicion para consulta fisica y gratuita, el escrito en referencia, de conformidad
con el articulo 9 15 de la Ley de Transparencia, en esta oficina a mi cargo, ubicado
en Hidalgo, #1, Zona Centro, Municipio de Santa Maria del Rio, S.L.P. en un horario
de 8:00 A 15:00 hrs. De Lunes a Viernes, previa identificacion y constancia que se
deje de ello, de conformidad en lo establecido en el articulo 157 de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado.

Calle Miguel Hidalgo 1, Centro, 79560 Santa Maria del Rio, S.L.P.




Asi mismo y en atencion a lo establecido en el articulo 154 Tercer Parrafo de la Ley
de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, se hace de su conocimiento
que, para cualquier inconformidad relacionada a la respuesta a su solicitud de
infromacion, puede interponer un recurso de revision ante la Comision Estatal de
Garantia de Acceso a la Informacion Publica (CEGAIP) en un plazo que no exceda
15 dias habiles, conforme a lo que establecen los articulos, 167 y 166 de la ley
citada.

En espera de cumplir con las expectativas de su peticidn, reitero la disposicion para
servirle.

Asi lo acordo6 la Titular de la Unidad de Transparencia, del H. Ayuntamiento de Santa Maria
del Rio, S.L.P. 2024-2027.

L.A. MIRIAM DEL CARMEN REYES VAZQUEZ
TITULAR DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA

Calle Miguel Hidalgo 1, Centro, 79560 Santa Maria del Rio, S.L.P.




DEPENDENCIA: H. Ayuntamiento de Santa Maria

del Rio

DEPARTAMENTO: Oficialia Mayor

NO. OFICICY: OMI003/2024

ASUNTO Envio de Infarmacion Solicitada

FECHA: 18/10/2024

LIC. MIRIAM DEL CARMEN REYES VAZQUEZ
UNIDAD DE TRANSPARENCIA H AYUNTAMIENTO

DE SANTA MARIA DEL RiO 2024-2027

'_ : El que suscribe M F.C.B. Edgar-Omar Esparragoza y con st nombramiento
aprobado ¥ certificado por el cabildo i;lél_-H. A}runtami'er:tn o024-2027 como Oficial
Lruga_s,gg_{.__m&dirijﬂ a usted con &l fin de dar respuesia. 3 lo solicitado en el Oficio

.HEUT;{EMWH1HI1 0-2024, enviandole de manera digital Ia informacion soligitada

R

M.C.F.B. Edgar DnTar_EspEr_r;gnz_ﬁ
Oficial Mayor del Ayuntamiento 2024-2027

g560 Santa Maria del Rio, 5.L.P.

__F
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L.A. Alma Sabina Garcia Ramirez.

OBJETIVO:

Formar parte de una organizacién estable en fa cual pueda desarrollarme y superar profesional vy
personalmente, ofreciendo mis conocimientos de manera eficaz, a fin de contribuir al mejor desarrolio de la
misma.

SITUACION ACADEMICA:

Licenciada en Administracion

Universidad Auténoma de San Luis Potosi (2005 -2009)

EXPERIENCIA LABORAL:

CENTRO DE EVALUACION ¥ CONTROL DE CONFIANZA DEL ESTADO.

Directora Administrativa (marzo 2021 a junio 2022)

Coordinacion de las actividades del personal administrativo, limpieza, vigilancia, mantenimienio Yy

mensajeria. Revisién y control de los vehiculos oficiales asignados a esta dependencia. Elaboracion del
proyecio de operacion del centro, asi como la elaboracién del proyecto FASP y seguimiento a la ejecucion
de |os recursos financieros otorgados de ambos programas, gestionando ante las diferenies dependencias,
para que sean ejecutados en la operatividad del centro, relacion directa con los proveedores. Solicitud y
comprobacion de Viaticos terrestres, inventario de mobiliario, materiales y equipos de oficina, asi como

todas las actividades administrativas gue surjan para que el centro funcione carrectamente.

Auxiliar Administrativa (junio 2020 a febrero 2021).

Encargada del personal de limpieza, asignando roles y verificando gue las areas esten completamente
limpias, apoyo en la elaboracion de oficios y control de los mismos para su correcta entrega, solicitud de
vidlicos para personal que se va a evaluar y demas aclividades que surjan por la naturaleza del

departamento,

GRUPO ALIMENTICIO SAN LUIS S.A. DEC.V.

Encargada de facturacion, atencicon al cliente y recepcion de pedidos.

(Mayo 2016 a Abril 2020)

‘Recepcion de Ordenes de Compra, caplurar pedidos para que sean programados para su entrega segun a
‘zona, elaboracion de facturas, analisis de maximos y minimos para enviar mercancia a las bodegas de la
ﬂnpmﬁﬂ. dlta de xml’s en portales para que sean pagados, atencion al cliente, reportes de ventas y listados
‘de pedidos semanales para los vendedores, aclualizacion de precios, alta de clientes, entre otras.

Crédito y Cobranza.



(2013-2016).

E!_ah-m_tac_l:trfnn y manejo de cartera de clientes, revision e integraciones de pago. aplica
alab:;_ra;;;:iiri de notas de crédita y notas de cargo, conciliaciones bancarias reuisiﬁqn ::IepI a :
elahoracion semanal presupuestos de Ingresos, revision de folos de reciltm para p:}dzr Et;r ontar
fletes, f:.nnsutta digria y reporte de movimientos en el banco. cobranza via telefonica con cli :
recepcion y envid de cheques post fechades, calculo y pago de comisiones, revision
axtragrdmanns para depurar cuentas, investigaciones y evaluaciones de lnfﬂrmémén para da
nuevos clientes y poder solicitar su alta a facturacion, encargada de ventas a empleados y mostragor

sutarizacion de pedidos, entre otros.

MESAS VIGAR S.A. de C.V (2012- 2013)
Auxiliar de Direccion general y contabilidad.

Apoyo directo a direccion. Elaboracion de nomina gsemanal y gquincenal

sindicalizados y de confianza). Control de incidencias, calculo de horas axtra listas asistencia. Manejo de
SUA, Calculo de pagos 4| IMSS e IDSE (Envio de altas, bajas, modificaciones de salaric). Revision de
creditos Infonavit y fonacot, vales de despensa, Entrega y control de recibos de némina. Envio de finiquitos
y elaboracion deé convenios para presentar ante la Junta de Conciliacion Elaboracion de cheques para
depdsitos, control de facturas y notas de credito, -evisian de facturas a proveedores, entre ofras

(aprox. 100 trabajadaores,

FINANCIERA REALIDAD S.A. de C.V. SOFOM ENR.

Administradora (201 0-2012)

Asistir a gerencia general, recepcion Y revision de planes de trabajo de asesores Y gerentes de venta,
coordinacién de auxiiares administrativas de 03 unidades de negacio, Manejo de caja chica, reembolsos
revision de facturas, vales de gasalina, firmar cheques para que sea cobrado por el beneficiaro,
confirmacion de depositos bancarios, elaboracion de reportes diarios de cobranza, reportes de ventas para
pmmﬁtnre*s, administracion de cartera de clientes, estados de cuenta, negociaciones con clientes de mas

de 90 dias gestion de cobranza, conciliaciones, entrevistas a personal para ingresar al area de ventas,

entrega de finiguitos.

-2010)
de contratos, pagares, nominas

mina, recibos de noming,
laborales, glaboracion ¥

Auxiliar Administrativa. (2009
de crédito, captura de solicitudes de credit

control de cheguera, aplicacion de pag as,
' g labora en 18 empresa, confirm
es y por tiempo indeterminado.

o, elaboracion
elaboracion de pre no
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DESPACHO DE MARCELO DE LOS SANTOS Y CIA (2008-2009)
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Datos |
Personales

Formacion
Académica

Experiencia
laboral

MTRO. ROBERTO PABLO BARBOSA GONZALEZ,

Edad: 48 anos

Fecha de nacimiento. 13 de Junio de 1976

Lugar de nacimiento: San Luis Polosi, S.L.P. México

REGISTRO como capacitador externo STPS: BAGRT760613AJ6-0005

OFICIALIA 2
Hﬁ.".'i'.__."F, \q"
M[ Ira r:llc

2020-2022 Unidad de Posgrado Facultad de Derecho de la UASLP
= Maestria en Derachos Humanos

2007-2012 Facultad de psicologia
» Licenciado en Psicologia

18684-1998 Facultad de Ingenieria de |la UASLP
* |ngenieria en Informatica, carrera trunca

2018-Actual Consultoria particular y consultorio Psicologico.
= Asesoria a empresas de segundad (psicometria, estrategias de
reclutamiento, nom-035; circulos anti-estrés)
= Cursos y capacitacion para elementos de seqguridad
» Analisis y prevencitn de riesgo

2017-2019 Corporativo MAX CARRIER
Director operativo de la empresa de seguridad

= Direccion y organizacion de los elementos de seguridad
» Atlender cobertura de servicios

» Planeacion estratégica de prevencidn de riesgos

s Apoyo en seleccion de personal

» Elaboracion de Partes (reportes) solicitadas por el cliente y la empresa
» HRHeporie de incidencias

+ Conflictos laborales

= Desarrollo Organizacional

» Planeacion y cumplimiento de objetivos

* Analisis de riesgos

= Compras

= Mercadeo (Venlas)

» Alencion al cliepte (convenios, minutas, etc )

= Organizacion de elementos para obtener su CUIP

=  Pre-ndémina

« Capacitacio

2016-2017 GRUPO INFINITE
Director General

» Coordinar a vigilantes, rondineros, monitores, patrulleros, supervisores
encargados de turmno y personal administrativo

Estralagmys ¥ planeacian y cumplimiento de objetivos

Reclutamiento y seleccion

Desarrolio Organizacional

H_a'fr:rshﬁn de Partes a los supervisores y jefes de lumo y/o grupo
Incidencias



e

tido de responsabilidad, capacidad de analisis, iniciativa, facilidad para trabajar en
imbra a a frabajar bajo presion, |lealtad, honestidad y gran entusiasmo para

> Ex el, Word, Outlook, Siggamas'lntemqs para control de cartera de clientes, ventas,
ie clientes, bancos, SUA, IDSE, Aspel NOI.



L . » Capacitacitn y apoyo a recursos humanaos con entrevistas y examenes de
. cantrol y confianza
& Acudir a los servicios para detectar las necesidades
Analisis de rlesgo
Compras
Mercadeo, venta y cierre de coniratos
Atencion al cliente
Pre-nomina
Eapacltamﬁn
Introduccion a la empresa, vision, misien, valores, sentido de
pertenencia, objelivos, reglamento interno, elc.
« Elaboracion de analisis de nesgo
» Actividades de seguridad Intramuros (llenado de bitacora, rondines,
elaboracion de informe o el parte, entrega-recepcion del servicio, elc
« Comunicacion asertiva (trato digno usuario-guardia)
= Usoy curdado de herramientas de trabajo (radiofrecuencias, patrullas,
claves de comunicacién, bastén expandible, computacion, monitores,
etc ).
SUpenvision de serviclos
Trata digno al personal (a supenvisores)

2014 2016  CECCE (CENTRO DE EVALUACION DE COMTRL Y CONFIANZA)
Psicologo evaluador
» Disefar bateria de pruebas y aplicacion a elementos de
seguridad
Analisis de pruebas
= « Entrevista semi-estructurada
Diagnostico e informe del evaluado

N 1988-2016  Hospital Central “Dr. Ignacio Morones Prieto™
Inicie como elemento de seguridad y sali como encargado de turno seguridad

¥ h’iﬂilannfa
Trato y onentacion a usuarios (pacientes, familiares, medicos, rabajadores,

etc.

I'I.I'I;'a_r::‘ténere'l orden y la sequridad dentro del Hospital Central
Analisis de riesgo

Comision de seguridad e Higiene

Rondines

Capacitacion

Apoyo al area administraliva {seleccion de personal y DO)

Instructor externo, STPS

Cursp "SEGURIDAD EN INSTITUCIONES HOSPITALARIAS® por
,qﬁﬁa=iﬂa-..h:-éacre!ada tﬁu:Eéguri‘dad Plblica del Estado y el Hospital
i"gm;a “iE‘ﬁ' Jgrbﬂqia Mumn‘as Pieto"

| mﬂmuaamm de “técnicas de prevencion de riesqos
EGUF ﬂ-‘ﬂWﬁE&L por parte de SEGUPO y Hospital
L ‘1 c mPﬁﬂtﬁu
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Talle ﬂB}Gﬁa de Calidad en el Servicio” DFICMLM
, (comprension lectora y redaccion) Aprobado en el Departamer ; q. :"‘mﬂ
1 aria

s-altos a nivel usuario. Windows, WordPerfect, programas de
p@m‘t Excel, Acces) Geno.pro, A tuve Charter, Lotus note, CAVA,

mlhlll:la:ﬂ para cambio de residencia o viajar, Capacidad para
o y excelente desempefio frente a grupo, ademas de analista,
dad de aprender por lo que oy autodidacta (lectura de micro
al, gt:afdlngia la psicologla del color. persenalidad,




LICENCIADO EN EDUCACION PRIMARIA

RUBEN PABLO GOMEZ HERNANDEZ

ESTUDIOS
ﬁtﬂ[ﬂ en EJH(HCIOH Primaria EXPERIENCIA LABORAL

HABILIDADES

Trato con [z gente e fungrdo m.';:fm'_;‘.lrruﬁ,’mfr::.l.i
Resolucin de problemas ot diretor comistonado e
Uso de tic'’s divirsas escuelkes

Responsable social
Tutordas docerntes a profesores de

Creatrvo
JER TS0

Tolerante
Comumscacion asertia

Trabajo en equipo

Coordrmndor de tallores practcos
e Ciencia

Wrofesor e gripo de Educacion
CURSOS: Printaria por 21 afos
3 Coordinador de Organmzacion
Docencia y formacién para el profesorado Torttortalin 1t ol

Manejo de [z diversidad en el aula
Ambientes de ﬂp.rrmf:'_?:q,li‘

Cultura Digital




" ISAURA NATALI ESCOBAR AVILA
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‘Capacidad de iniciativa y liderazgo. Facilidad de palabra, habilidades de mangjd de conflictos. Trabajo por
‘objetives. Con conocimientas en el sector pliblico en areas administrativas y analisis organizacional. Habilidades
_de investigacion en metodos cuantitativos vy cualitativas. Disefio, andlisis y evaluacién de proyectos, asi como

politicas publicas. Facilidad y disposicion de aprendizaje, asl como de ensefianza y manejo de grupos.
—— e R ———————

 EXPERIENCIA PROFESIONAL:

2023- 2024 Servicio de Administracién Tributaria. Subadministradora. Comisionada a (2
Administracion de Operacién de Recursos y Servicios "6". Caordinar y elaborar
con el &rea requirente la documentacion para procesos de contratacion, asi como
integracién para tramite de pago; verificar la administracion y cumplimiento de
contratos, asi como seguimiento y tramite de pago a proveedores; atencidn 2
requerimientos de auditorias internas.

2023- 2023 Servicio de Administracion Tributoria. Jefade Departamento. Comisionada a la Subagministracian de
Cuentas por Pagar, Revisian de documentos que fegulan procesos dal drea, supervision de
actividades derivadas de recomendacionas de auditorias internas.

I :

Jefa de Departaments. Comisionada a |a Subadministracion de Relaciones
Labaorales, Incidencias y Expedientes. Atencion a requerimientos de informacion
para solicitudes de transparencia, solicitudes del area de Apoyo Juridico en

| referencia a relaciones laborales,

Servicio de Administracion Tributaria. Subadministradora. Adscrita a |a
Administracién del Ciclo de Capital Humano "6°. Supervision y gestion de [a
némina ordinaria, archivo de tramite y concentracion del area y control de
gestion; elaboracion de informacién para atencion a obligaciones y solicitudes de
transparencia. Atencion y seguimiento para pago de prestaciones  y
requerimientos de juzgados familiares,

Secretaria de Desarrollo Agrorio, Territorial y Urbana, Personal de Servicios Profesionoles. En el drea
e |a Coordinacién General de Desarrolla Metropalitano. Redaction de dotumentos & instrumentes
Juridicos. Revisidn de programas de mejo rambento urbana, Realizacion de minutas y documentos de
trabajo de sesiones ordinarias y extracrdinarias. Organizacion y logistica para eventos,

Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia COMX. Lider Coordinador de
Proyectos "A”, Adscrita a la Subdireccion de Prevencion y Defensa. Coordinacidn
‘de las sedes que brindan asesorfa y asistencia juridica. Atencion a usuarios y
victimas Indirectas de feminicidio, mediacion, asesoria juridica vy elaboracion de
_demandas. Revisian y elaboracion de (nformes sobre las metas institucionales.
'Elaboracion de programa de mejora para |a gestion de la Informacion en conjunto

‘con |a Direccion de Informatica,

Afﬂ-'ﬂ' Iztapalapa. Administrativo, Adscrita a la subdireccion de Tramites.
Atencion y tramite a las solicitudes de transparencia del area. Gestion de
requerimientos de informacion sobre la naturaleza juridica de los predios dentro
de la demarcacion. Propuestas para integracion de la Comision de
MM.lﬂﬂtﬁFfHﬂmi@ﬁ Irregulares en lztapalapa. Revision de propuesias
~ para la modificacldn del Plan Parcial de Desarrollo Urbano de la Sierra de Santa

Catarina. Planeacion y coordinacién de jornadas de servicios a la ciudadania, en
conjunte con otras instancias de la administracion del gobierna de Ja Ciudad de




2016- 2018 Delegacion Azcapotzalco. Coordinadora de Ventaniila
lefatura Delegacional. Atencion y tramite a las solicitudes deN
a area, Coordinacion de la atencion al pablico en cuestion de tra
de obras, proteccion civil, juridica y goblerno. Implementacién de mejoras en 2|

serviclo de atencion cludadana.

2016- 2016 Delegacian Astopotralca. Lider Coordinador de Frovectos "4, Adscrita al area de Vantanilla Unica
Atenclon v tramite a las solicHudes de transparencia del area. Atencion al publico, onentackn,
recepchan, revision y registro de'tramites en mataria de obras, proteceidn enil, juridica y gobiarng

Delegacidn Azcapotzalco. Enlace "A”, Adscrita al area de Recursos Materiales,
Atencion y tramite a las salicitudes de transparencia. Realizacion y revision de
reportes vy requlsiciones de compra; asi como de expedientes del padron de
proveedores.

2015- 2015 Junta Lecal del Instituto Noclonal Electoral San Luis Potosi. Adscrita a la Vocalia del Secratario.
Manejo ¥.asesoria én Uso de sistemas para el procast electoral, atencion y tramite 3 B solicitudes
de transparencia; Revision, correccion v redaceion de documentas oficiales

2011- 2012 Auditaria Superior del Estodo de Son Lufs Potosi Prdcticas Profesionoies. En @ Auditoria Especial
de-Legalidad. Elaboracion de: diagnostica Institucional, manuales 4& organizacidn y procedimientos,
ademas de perfiles de puestos.

2011- 2011 Universidod Autdnoma de San Luis Potosi. Apoya en la impartician de las materias de a Licenciatura
en Administracidn Poblicat Maturaleza v Proposito de Gobiemo ¥ Planeacion 2 Implementacion de
las Politicas Publicas.

Secretorio de Desarrollo Agropecuario y Recursos Hidrawlicos [San Luis Potosd. Particpacion ¢n @
evaliacian de proyectos de activos productnvgs para la asignacian de recursos, manejo del sistema
de registro unkco de informacidn,

2009- 2012 Instituto Potosing de lo Juventud. Miembro del Consejo Consultheo:

Evaluacion de las acciones y programas de dicho Instituto.

2009- 2009 Universided Politécnica (San Lufs Potosd). Partcipacion en la elaboracion del Plan Municipal de
Desarrollo de Santa Maria del Rio, Realizacion de mesas de participacion cludadana como base para
la elaborackan del Plan,

IDIOMAS E INFORMATICA:
m = =

‘Nivel de Inglés: Intermedio,
Manejo de software; paquetena Office, SPSS,

— —_——— e ———————————————aam

2020 Licenciatura en Derecho. Uiniversidod Autanamao Mo,

Trumcg,

Maestria Interinstitucional en Politicas Pubicas (con énfasis en Gobiernos
Locales). lniversidad de Guadalajara y Ef Colegio de jalisca, Titukada,

um'hu-'ﬂ-“ Administracion Publica. Unwersidod Autanoma de San Luis Patos
P




Curso en linea: Investigacidn de Mercado en materia de“48
Secretaria de fa Fancion Foblice,

‘Curso en linea: Investigacion de Mercado en materia de Obras Pablicas.

Curso en linea: Acceso a la Justicia con Perspectiva de Género e
Interseccionalidad. Centro de Derechas Humanas de la Facultad de Oerecha de o Liniversidod
de Chile,

Curso en linea: Ley de Transparencia, Acceso a la Informacion Puablica y
Rendicion de Cuentas de la Ciudad de México. insrituto de Tronsparencla, Acceina

fa Informecidn Piblica, Proteccion de dutos Persanoles y Rendicidn de Cuentos de la Ciudad de
Méwico

blﬁinmadn en linea: Presupuesto basado en Resultados 2019. secreroria de
Hﬂﬂl‘_ﬂq’ﬂ'}!fﬂ:‘_ﬂﬂ'ﬁﬂ Publicoy Secretorio de Educacion Publica

Curso en linea: Evaluacion de Politicas y Programas Publicos.
Secretorio de Haclendo y Credito Publico

Diplomado en Control, Evaluacidn y Cuenta Publica. Universidod Autonoma de
Son Lufs Potes! y Auditorio Superior del Estodo.



MIRIAM DEL CARMEN REYES VAZQUEZ
LIC. EN ADMINISTRACION

HABILIDADES PROFESIONALES

Proactividad Perseverancia Integridad y conflanza Orientaci6n al resultade Compromiso
Uso efectivo del tiempo ComunicaciGn

Toma de decisiones Capacidad de negoclacien Liderazgo

HABILIDADES PERSONALES

Facilidad de palabra Creatividad Innovacion

Trabajo en equipe Actitud positiva Responsabilidad Trabajo por objetivos

Estoy comprometida en cumplir mis metas, llegando a ser una persona exitosa en todo lo que realice
par las que me rodean y sabre todo para ml misma, pensando en un buen futuro, lleno de
oportunidades.

EXPERIENCIA LABORAL

PROMOTER EIECUTIVD

BANCOFPPEL 5. A, INSTITUCION DE BANCA MULTPLE O6 Enero 2022- Septiembre 2024
= Dfrecer y vender productos y servicios al cliente
= Orientar y asesorar al cliente durante y despues de su estancia en el banco
 Promover la digitalizacién de los clientes
* Cumplicrdiariamenta con mis metas establecidas
* Permanecer actualizada y capacitada en el conocimiento de nuestros productos
= Asepurar la correcta operacibn del modulo asi como cumplir con las normas y politicas del

banco.
ASESOR DE VENTAS ¥ CAJERA
Mowil ﬁq‘l:mst_rﬂ delular S.A. de C.V. | Agosto 2019- Diciembre 2021

= Manejo de efectivo, apertura y cierre de caja
- Capac]taﬁ:fﬁn v supervision de personal

* Mantener cartera de chentes

* Servicio post- venta

= Aperturay cierre de sucursal

* Control de inventarios

= Recepcibn y acomodo de mercancia



( , SHFEEIEH ZDI? 2021
c !ﬂ:lti'iﬁmmu e San Luis Potosi Facultad de Contaduria
ﬂﬂIErt Licenciatura en Administraci6n

EDUCACION MEDIA SUPERIOR 2014-2017

1tro de tﬂaﬂaﬂlmﬁﬂ Tecnol6gico Agropecuario #143 Técnica en

-_'__| oy




RESUMEN PROFESIONAL

EORMACION:

08/2004 - 06/2008

HISTORIAL LABORAL

08/2009 - PRESENTE

APTITUDES:

ENRIQUE DONJUAN GONZALEZ

PROFESIONAL CON CAPACIDAD DE ORGANIZACION Y AMPLIA
EXPERIENCIA PROFESIONAL. ME CARACTERIZO POR OFRECER UNA
BUENA ATENCION CIUDADANA, INCLUYENDO LA SOLUCION DE

POSIBLES INCIDENCIAS.

LIC. EDUCACION PRIMARIA: EDUCACION

NORMAL CAMILO ARRIAGA - SAN LUIS POTOSI

SEGE SAN LUIS POTOS! SANTA MARIA DELRIO

DESDE EL 2009 SE LABORA COMO MAESTRO FRENTE AL GRUPO,

O EN LA CAPITAL, ESTANCIA DE ATOTO
RAS BLANCAS, EL FUERTE Y SANTA

TRABAJAND NILCO, PRESA

DE DOLORES, CERRITO DE VA

MARIA DEL RIO.

pERSEVERANCIA, HONESTIDAD, 5O LIDARIDAD

noamian ENTUSIASMO. TR e



Juana Elvia
Llamas Donjuan

m}ﬁ Artesanos * presidenta » Asociacién de Artesanos de
“Santa Maria del Rio

-:'F;rla H;cl’ﬂnal Pntnaina ]F]EM&PE.'- SLP)

«  Universidad Auténoma de Chapingo (Estado de Mexico)
‘« Evento Artesanal de Ciudades Hermanas (Laredo Tx.)

s Evento Artesanal de Ciudades Hermanas (Chicago Illinols)
.

»

s Feria d;l Pt_llque (Coatepec, Estado de México)
. Wﬂﬁemrﬂs tﬁ;mmﬂuntes]

i
| 1&
LTL e LS

Lhdﬁm de paqueteria Office




OSCAR JIMENEZ MARTINZZ

LIC. EN EDUCACION SECUNDARIA CQ;!
ESPECIALIDAD TELESECUNDARIA

ACERCA DE M|

“He entrantade desafios importantes en mi vida, lo' gue me
ha permibido désarrollar una gran capacidad de adaptscdn v
Feslencia, S0y una persona aue aprende de dud errores

siEmpee busca Sall lartabecldo de cualguler situge|dn

EXPERIENCIA LABORAL

® LABORATORISTA

ESC. S5EC LAFARD
CARDEMAS DEL RIC

HABILIDADES
. |_'-._‘]4?|'.'JEE[I
Comunicacion asertiva ® DOCENTE

Gestidn de activo
N M ESC. SEC. LAZARD
CARDEMAS DEL RID

Resolucidn de problemas

» Elaboracion de reportes

+ [rabajo en equipo
+AUHILMH EN DRAGAMIZACION
SNTE
EDUCACION
« Carrera an Educacion
Secundaria
® BRIGADISTA

ENESMAPO




~ IRIS JOHELAN LOPEZ ALO

al ;' B o 4:.
g v
- INFORMACION PERSONAL
Estado civil: Casada
Edad: 30 Afios

Lugar de nacimiento: San Luis Potosi

EDUCACION
Lic. En Derecho Cedula Profesional Pendiente

2012-2016 Universidad San Pablo

2009-2012 Cesar Chavez' Academy High School

2006-2009  Secundaria Instituto Hispano Ingles

2001-2006 Primaria Colegio Instituto Hispano Ingles

NCIA LABORAL

Contactum - 2016




...

®  Conferencias Sobre Derechos de la Mujer
' & Jioros Sobire La Paridad de Genero
& [eminismok en Movimien(d
i Talleres Piira Mejor ln' Economia de lss Amas de Casa
‘»  Derechos Humanos de las Mujercs
‘& Conlerencas sobre L pirticipacion politics de las mujercs
- "I Emj’h-unmu :'mh_:'r #l poder cle las Mujeres

Docente en la Universidad San Pablo S.L.P. - 2020
| Actvidades Realizadas,
®  Impartir Clases de Ingles Basico, Medio y Avanzada

Docente en Emsad Xichu, Guanajuato — 2021-2022

 Actividides Rexlizadus:



Edgar Omar Segura Esparragoza

conducir proyectos de investigacion original Yy

Generar, disenar Y
que contribuyan a la

41ta calidad en forma independiente y creativa,
solucion de problemas relacionados con las Ciencias Farmacobiologicas.

Vincularse con otros equipos de investigacién y colaborar desde una

perspectiva multidisciplinar, en areas Yy disciplinas asociadas a la
Farmacobiologia.

Profesional de la salud con capacidad innovadora para Eenerdr, dirigir
y realizar proyectos de investigacion cientifica o tecnologica que
coadyuve a producir conocimiento de frontera en el desarrollo de
medicamentos que incluyen desde el disefio hasta su evaluacion clinica

que impacte en la mejora de la salud.

Ejercer con espiritu critico y ético sus actividades profesionales con
preponderancia en el mejoramiento de la calidad de vida de la poblacion
atendiendo algunos de los principales problemas de salud a nivel
regional y nacional y atendiendo las demandas en el cuidado del medio

ambiente.

Profesor ciencias experimentales EMS
= Centro de Bachillerato Tecnolégico Agropecuario 143,

Febrero 2822-Hasta la fecha

Director Departomento Salud Publica
« H. Ayuntamiento Santa Maria del Rio 20821-2824.

Octubre 2821-Mayo 2822. Abril-Julio 2823

Profesor ciencias experimentales EMS
. Iqﬁtitutn Cultural Manuel José Othon.
Agosto 2816-Junio 2828.

ﬁﬂﬂgﬁﬁgga.gﬂfwtﬁﬁ en Laboratorio de Hormonas y Medicina Nuclear
'+ Facultad de Medicina, UASLP.
 Agosto 2013-Julio 2816




. ‘ﬁﬁ”*IﬁvEEtlgaclunes parti{ulares
‘juftural Citibanamex 2022.

i6n de Certamen 28 de Noviembre de S.L.P.
estigacion Historica “Francisco Pefa”
ierno del Estado de S.L.P. 2821.

€2 ﬂﬂfﬁria' Ciencias Eiﬂlﬁglcas
i mm 2019.

T_;fiﬂﬁéfﬁh de Certamen 28 de Noviembre de S.L.P.
Iﬂ?éstigaﬁinh Cientifica “Francisco Estrada”
€ ";:an del Estado de S.L.P.2014.

|
ll

| ’. ncurso estatal Carta a mis padres

[ Gﬁnﬂrﬂﬂa del Estado de San Luis Potosi LVIII Legislatura, 2007.

rado en Ciencias Farmacobioldgicas
1ero 2018-Febrero 2622 (doctorante)




Facultad de Ciencias Quimicas, Universidad Auténoma de
(FCQ-UASLP).
Cedula profesional: En tramite.

Maestria en Ciencias Farmacobioldgicas

Agosto 2815-Julio 2017.

FCQ-UASLP.

Cedula profesional: 18846289.

Generacion de modelos in vivo de diabetes mellitus para la evaluacidn farmacologica
de productos con potencial terapéutico.

Licenciatura en Quimico Farmacobiclogo

Agosto 28@B-Diciembre 2812.

FCQ-UASLP.

Cedula profesional: B8595719.

Desarrollo de Sistemas Tecnologicos y de Investigacion para el aprovechamlento, uso
y conservacion sastenibles de los recursos vegetales del noreste de Mexico.

Técnico Agroindustrial
Agosto 28@5-Agosto 26868
Centro de Bachillerato Tecnoldgico Agropecuario N2143

Cédula profesional: 6363024,
Procesos y produccion agroindustrial y desarrcllo de proyectos sustentables.

e« Julio 2819
Laboratorio de Fisiologia del Desarrollo, Departamento de Fisiologia, Biofisica y
Neurociencias del Centro de Investigacidon y de Estudios Avanzados del Instituto

Politécnico Nacional (CINVESTAV-IPN).

« Julio 2018
Laboratorio de Fisiologia del Desarrollo, Departamento de Fisiclogia, Biofisica y

Neurociencias (CINVESTAV-IPN).

» Agosto-Diciembre 2816
Laboratorio de Genética Toxicologica e Inmunclogia, Departamento de Toxicologia

(CINVESTAV-IPN).



TOEFL-ITP
» Dominio de Ingles G@@ puntos, 2822.

Marco Comun Europeo de Referencia para Las Lenguas (MCER).
«Nivel Bl, 2821.

= Julio 2023

Curso: Buenas practicas de Laboratorio

Universidad Autonoma de Guerrero e Instituto Nacional de Medicina Genomica.
Valor curricular:2eh

s=Enero 2023

Curso: Hacia una practica docente colaborativa en los recursos sociocognitivos
Subsecretaria de Educacion Media Superior (SEMS).

Valor curricular:2eh

sEnero 2023
Curso: Hacia una practica docente colaborativa en los recursos sociocemocionales

Subsecretaria de Educacién Media Superior (SEMS).
Valor curricular:2eh

. Octubre 2822

Curso: Componentes de la tutoria docente
Subsecretaria de Educacidn Media Superior (SEMS).
Valor curricular:48h

. Julio 2022

Curso: Introduccidon a la Seguridad Cibernética de Cisco Networking Academy
Universidad Politécnica de San Luis Potosi (UPSLP) y Centro Potosino de Tecnologia
Educativa (CPTE)

Valor curricular: Puntuacicon CEME 2880@ puntos

- Junio 2021

Curso: Conceptos Basicos de Quimica Organica,
Universidad Autonoma de San Luis Potosi (UASLP).
alor curricular:4eh

igyﬁtb,aﬂzi



Curso: Habilidades del siglo XXI
Ddisea XXI Impulsa tu futuro
Valor curricular: 3 meses

. Abril 2821
Curso: Exploracion de habilidades para la docencia en Educacién Media Superior
Asociacion Nacional de Universidades e Instituciones de Educacidn Superior (ANUIES)
Valor curricular:48h

. Abril 2021

Diplomado: Los DESCA y su interdependencia

Comision Nacional de Derechos Humanos (CNDH).

Derechos Humanos y Salud

Convivencia Escolar desde la Perspectiva de los Derechos Humanos

Las Empresas Bajo el Enfoque de los Derechos Humanos

Derechos Humanos, Medio Ambiente y Sustentabilidad

. Marzo 2821
Diplomado: Transversalidad del Enfoque de Derechos Humanos en las empresas
CNDH ,

Personas con Discapacidad, Transfaormando Barreras en Oportunidades
Diversidad Sexual y Derechos Humanos

Derechos Humanos, Medio Ambiente y Sustentabilidad

Las Empresas Bajo el Enfoque de los Derechos Humanos

. Marzo 2821
Diplomado: Habilidades digitales para la docencia, Fundacioén Carlos Slim.

. Marzo 2821

Diplomado: Igualdad y no discriminacion en la convivencia escolar, CNDH.
Prevencion de las violencias contra las adolescencias y su participacién para la
Reconstruccion del Tejido Social

Personas con Discapacidad; Transtormando Barreras en Oportunidades

Diversidad Sexual y Derechos Humanos

Convivencia Escolar desde la Perspectiva de los Derechos Humanos

. Noviembre 2819

Taller: Neurodiddctica e inteligencia emocional para fomentar el aprendizaje,
Universidad del Centro de México (UCEM).



l.—

v hahreru 023
{l:_urﬁ_iﬁf;. Programa de Capacitacidn en Salud Publica

- Sociedad Potosina de Salud Pdblica A.C.
WValor curricular:56h

' . Octubre 2022

Curso: Bioética y Etica en investipgacion
Instituto Nacional de Medicina Gendmica (INMG)
Valor curricular:24h

| . Diciembre 2821
| Curso: Para Servidores Piiblicos, Etica y Servicio en la Funcion Puablica,
L Universidad Autonoma de San Luis Potosi (UASLP)

Valor curricular:oh

£ Noviembre 2821

Curso: Etnobiologia mexicana: saberes ancestrales
I .}nn Xanat A.C.

Valor curricular:1eh

*  Septiembre 2021
Curso: Calidad en la Industria farmacéutica, ler Congreso Iberoamericano de
gﬁﬁnﬂia, Educacion y Tecnologia Universidad Nacional Autdnoma de México (UNAM)

Valor curricular:4h

| Junio 2621
15.~;*ﬂanitntas tecnoldgicas para el estudio de la medicina gendmica
uto Nacional de Medicina Genomica (INMG)

as Qé investigacion en productos naturales
1 iﬁn Cientifica De Yucatan (CICY)

' ‘Eu trabajo cientifico PRO
i-ﬁ 2dicina Genomica (INMG)

L Quimica de Productos Naturales



Lan Xanat A.C.
Valor .curricular:2eh

. Noviembre 2820
Curso: Uso e interpretacion de programas predictores de

farmacologicas y toxicologicas para compuestos naturales y sintéticos.
Red Mexicana de Investigacion Preclinica y Desarrollo Farmacéutico,
Valor curricular:8h

. Noviembre 2020
Curso: Uso de la tecnologia Orbitrap en andlisis de metabolitos

Universidad Autonoma de Zacatecas.

. Octubre 2620
Curso: Sistema Integral de Capacitacién en Dispensacién, COFEPRIS.

. Octubre 28208
Curso: ePROTECT Infecciones respiratorias:Salud y seguridad ocupacional

Organizacion Panamericana de la Salud (OPS).
Valor curricular:2zh

. Diciembre 2828
1*" Foro Internacional: Investigacién Basica y Aplicada de Productos Naturales,

Universidad Autdnoma de Baja California.

. Noviembre 2820
Encuentro Biotec 2820: E1 camino al mafana, emite Instituto Tecnolodgico de

Monterrey.

. Octubre 2020
Simposium: Nanotecnologia y sus aplicaciones en el area de la Quimica, FCQ-UASLP.

. Febrero 2828
11° Reunion de aseguramiento de la calidad y actualizacién en topicos de obesidad

y diabetes, FCQ-UASLP,

: Febrero 2028

Tgl;er: Control de Calidad en el diagndstico por el Laboratorio de las Parasitosis
Intestinales, Colegio Potosino de Quimicos Farmacobidlogos A.C.

. Diciembre 2019




Ciclo: de conferencias: Micologia Médica, Colegio Potosi
Farmacobidlogos A.C.

. Julio 2019
Curso Bioquimica de Productos Naturales en la Neuropatia Perifér
CINVESTAV-IPN.

. Junio 2019
Curso: Localizacion de venas, toma de muestra sanguinea, tamiz neonatal y de
orina; Guias CLSI y Recomendaciones EFML-COLABIOCLI, Secretaria de Salud.

. Febrero 2017
12° .HEuniﬁﬂ de aseguramiento de la calidad y actualizacién de tdpicos de
inmunogenética funcional, FCQ-UASLP.

. Noviembre 2816
Curso Tedrico-Practico: Espectrometria de masas con plasma de acoplamiento
inductivo ICP-M5, Perkin-Elmer de México.

. Junio 2016
Curso de actualizacidn: Topicos selectos en el Laboratorio Clinico, Colegio
Potosino de Quimicos Farmacobidlogos A.C.

. Mayo 2016
Seminario de actualizacidén: Cromatografia idnica y HPLC, Thermo Scientific e
Instrumentacion y Serwvicios Analiticos,

. Abril 2016
jsﬂninariu de actualizacion: Espectroscopia molecular, Thermo Scientific e
TInstrumentacion y Servicios Analiticos.

51'_ Febreru 2&15 11° Reunion de aseguramiento de la calidad y actualizacién de
Etﬁﬂiﬂﬂﬁ de nutrigendmica, nutrigenémica e inmunologia, FCQ-UASLP.

Ha_;.ru 2022
n Internacional en Investigacion de Productos Naturales: FEfecto
immtracta acuoso liofilizado de Coleo urticifolia en un modelo in

co de diabetes mellitus tipo I




sNoviembre 2020
esencial del orégano Poliomintha Longiflora.
. Septiembre 2819

XI Congreso Nacional de Toxicologia: Evaluacién de la toxicidad de Colea
urticifolia usada como remedio herbolario en San Luis Potosi.

. Mayo 2019

152 Reunion Internacional en Investigacion de Productos Naturales: Efecto del
extracto acuoso liofilizado de Calea urticifolia sobre el modelo homeostitico
metabolico en ratones C57BL/6 con diabetes mellitus tipo II.

. Abril 2819
XIX Reunion Internacional de Ciencias Médicas: Generacidn de un modelo in vivo
de neuropatia periférica diabética.

. Aposto 2018

57th Annual Meeting of the Phytochemical Society of North America: Anti-
inflammatory and metabolic effects of Calea urticifolic lyophilized aqueous
extract in high-fat diet-induced obesity C57BL/6 mice.

. Abril 2818
AVIII Reunion Internacional de Ciencias Médicas: Efecto genotéxico del extracto
acuoso liofilizado de Calea urticifolia Mill D.C. en ratones C57BL/G.

. Abril 2817

XVII Reunidén Internacional de Ciencias Médicas: FEvaluacién del efecto
hipoglucemiante del extracto acuoso liofilizado de Calea urticifolia en un modelo
in vivo de inflamacion de bajo grado. Evaluacidn del efecto cicatrizante en piel
del extracto etanolico de Caleag urticifolia en un modelo in vivo

. Noviembre 2819
Jurado calificador en III Simposium de Quimica, Instituto Cultural Manuel José

Othaon,

. Noviembre 2819

Coordinador de Proyectos Semestrales Quimica-Biologia-Metodolopia de 1la
Investigacion, UCEM.

- Octubre 2019




Semana Nacional de Ciencia y Tecnologia, Secretaria de Investigaci
UASLP.

. Mayo 2019
Organizacion de la Feria de la Ciencia: Quimica y Biologia, UCEM.

. Octubre 2818
III Simposium Quimica-Fisica-Biologia, Instituto Cultural Manuel Jose Othon.

. Octubre 2818
XXV Semana Nacional de Ciencia y Tecnologia: Desastres naturales, Terremotos y

huracanes, Secretaria de Investigacion y Posgrado-UASLP.

. Noviembre 2817
Jurado calificador en “Simposium Vilaseca-Quimica, Fisica y Biologia™, UCEM.

. Noviembre 2817
Jurado calificador en Proyectos de los Talleres Integradores del area

Agroindustrial, Facultad de Ingenieria-UASLP.

= Mayo 2817
Desarrollo de la Feria de la Ciencia, UCEM.

. Febrero 2817
Taller: Técnica para reconocer la Violencia escolar, UCEM.

. Octubre 2816
XXIIT Semana Nacional de Ciencia y Tecnologia: Cambio climatico, piensa

globalmente y actua localmente. Secretaria de Investigacion y Posgrado-UASLP.

Anterior a 2016

. Agosto 2815
VII Reunién Nacional sobre orégano y otras aromaticas: "Estudio fitoguimico
preliminar de Poliomintha Longiflora Gray”.

. Agosto 2015
VII Reunion Nacional sobre orégano y otras aromdticas: "Efecto del aceite esencial

‘de Poliomintha lengiflora Gray sobre la inhibicion de la secrecion de TNF-a”.




. Agosto 2815
VII Reunién Nacional sobre oréganoc y otras aromaticas:

. Octubre 2814 _ '
Segundo Encuentro de Jévenes Investipadores del Estado de 5an Luls Potosi:

“Evaluacion toxicologica del aceite esencial de Poliomintha Longiflora Gray”.

. Abril 2014
XIV Reunidén Internacional de Ciencias Médicas: “Efecto anti-inflamatorio del

aceite esencial de Poliomintha Longiflora Gray".

. Diciembre 2613
Primer Encuentro de Jdvenes Investigadores del Estado de San Luis Potosi: “Efecto
anti-inflamatorio del aceite esencial de Poliomintha longiflora Gray”.

. Diciembre 2812

Primer Foro de Farmacia Comunitaria y Hospitalaria en San Luis Potosi:
“Implementacion del Servicio de FEducacion al Paciente en el Hospital de
Especialidades Médicas de la 5alud, Medicina Potosina de Excelencia”.

'DIVULGACION CIENTIFICA colaboracion
. Mayo 2814 '
X Reunidén Internacional de Investigacién en Productos Naturales: “Evaluacion de

la Toxicidad del aceite esencial de Poliomintha longiflora Gray”.

. Mayo 2014
X Reunidn Internacional de Investigacién en Productos Naturale: “Evaluacion
Taxica in vivo de los extractos acuoso y etanélico de Calea urticifolia”.

. Abril 2814

XIV Reunion Internacional de Ciencias Médicas: Efecto anti-inflamatorio del
extracto acuoso de Calea urticifelia en un modelo in vive de inflamacién aguda
mediada por carragenina.

. Abril 2814

XIV Reunién Internacional de Ciencias Médicas: Caracterizacion quimica de
extractos organicos de Calea urticifolio y bicensayo dirigido para determinar su
actividad anti-inflamatoria in vitro.

. Noviembre de 20812



kR

XXIX Congreso Nacional de Bioquimica: Analisis fitoquimico y efects
en la secrecion de citocinas proinflamatorias (TNF-a, IL-6 @ IL-14/
HI""‘Eﬁﬂicﬂs de 'EHJ'.E'E uﬁti{_“[fﬂliﬂ [Hill} DC-.

B Julio 2012
14° Verano de la Ciencia de la Regidn Centro: Estudio fitoquimico

extractos de Calea urticifolia (Mill) D. C. y Evaluacion anti-inflama T
extractos organicos de Calea urticifolia (Mill) D. C. sobre la secrecion de
citocinas pro-inflamatorias (TNF-a e TL-1B).

. Octubre 2816 : :
XXIII Semana Nacional de Ciencia y Tecnolopgia: “Cambio climatico: Piensa
globalmente y actua localmente.

*  Octubre 20814
21° Semana Nacional de Ciencia y Tecnologia: “La sociedad del conocimiento™.

. »  Octubre 2013
20° Semana Nacional de Ciencia y Tecnologia
v . Diciembre 2009

-%ﬁﬁﬂiﬁus:gnlnctns’de'nnatﬂmia y Fisiologia, seccidn de Sistema Cardiovascular”,
emite FCQ-UASLP.

Julio 2015
‘Simposio 1Internacional: “Nutricién, Salud y Cultura para la Seguridad
 Alimer i:ﬂ#@ emite Facultad de Enfermeria y Medicina-UASLP.

iciembre de 2014
E':;{}:ﬁ;gngl; Nuevas Perspectivas en Agroecologia para una Nutricién

=]
e




en Atencidén Farmacéutica.
m en Unidad Basica de Rehabilitacién y Centrs de Atenc lon de
jal de Santa Maria del Rio, 5.L. P.

mnu
~ especialidad wedicing Fisics ¥

-4 Farmacéutica vy Farmacovigilancia en Departasents e

d_ Mlﬂl de Especialidades Médicas de la Salud, Medicine

y de 2008
ﬂmm en Jurisdiccion Sanitaria N* 1, 0 Unidad de

4 de Graciano Sanchez.



" RISTAL GUADALUPE SANTILLAN CASTRO

)

|

Objetivo:

- Desarrollarme como profesional de enfermeria dentro de los diferentes miveles y areas de salud mostrando
mis conacimientos, habilidades y un buen lrabajo en equipo, contribunr &n &l aprendiza)e ledrico-practoo con
companeros, asi como mantenerme en constante capacitacitn para ofrecer un mejor servicio y oblener sy
con la institucion metas y logros profesionales

Cualides:

Buena actitud de servicio.

Atencion meramente profesional
Disponibilidad para rolar turnas.
Trabajo bajo presion,

Disposicion para capacitacion continua
Adaptacion al cambio

Responsable y comprometida.

Buena respuesta ante emergencias.

e
Frl

Educacién:

memm EIEEHHEHiA M 28 DE AGOSTO DEL 2015 | UNIVERSIDAD TANGAMANGA

'- :PROTEC’ _mmm.saaudyugummmml.mmda por la
Son Pans a de la Salud, 29 jumio del 2021
MWHM{MTH}EEMEHH

yral en capacitacion de dispensacion” otorgado por I Comision federal para la
: '{E@EFHIE],E?EW@EMB

' ﬁnmﬁ:mu

mmpﬂFmﬁm
a, Federacion Mexicana de Colegios de



mapﬂmﬁmpmm&m
17 Fotuarn det 2018

 Corst (Tafler Primanin Aurios, slngado por INIAE () of 14 Septisribr del 2015

. Gt Muor RCH Neonatsl  Otorgado po INUIARD, e % Deinertaen dad 2010

4 wummpﬂhrmmn Macasonal an R howco, Avarzedo ¥

Experiencia:

BECARIO DE ENFERMERIA | ASILO NICOLAS AGUILAR | ENERO. JULIG DEL 2013

- Encargedi del sran espachicarmmnty mupros, raalandt sctrsdades progran de enfermenas,
Mrﬁlm lumwmmmnmmmm.MwMyunm

palestivos B personal de enlermetia

PASANTE DE ENFERMERIA | HOSPITAL GENERAL DE SOLEDAD | 1 AGOSTO DEL 2074 AL 31 DE
JULIO DEL 2018

J mlmﬂWHﬂﬂan con gyuds de la jpis de urgencias de 3 nstifuciaon
Mﬂ“rmm reakzando actvdades ropias de enfermernia, admensiracon &

’ ;ﬁlﬂ_ ﬁl"fﬂmdluﬂl reslzando actividades especiskzadas propias de enfermens, adminsiraoon &
-;,hu*__ e de Ginecologla, reshzando actvidsdes especializadas propias de enfenmeria, administracion =
nveEstiganin.

- Aren de obsarvaciin pedistrica, reslizando actvidsdes especaizadas propias de enfermera,
Sdimanistracion & investigicon.

fmlm DOMICILIARIOS | MARZO- JULIO DEL 2015

:mw.n-mﬂmu administracion & investigacion
'J‘E-;nuq_ miﬁmﬂlwpﬂ'nﬂmﬁm del paciente, continuando con revicion de

L

ﬁmmmrnm DE JULIO DEL 2018
s e enfermeria, comunicacion efectiva con el equipo

rctar J #mvmﬂmm
: ‘vigitancia en perdiodo de ransicion,

|




A ESTETIEA v U0

RIO DE ESPECIALIDAD EN CIRUGI
AGOSTO DEL D18

ULANTE EN CONSULTO
DEL DR. EDUARDOD ROLANDO MEDINA CESPEDES DEL 1

06 DE MAYO DEL 2019
acion de cirugias; contnbucion en la recupearacion
slerlizacion de material guirurgico

ENFERMERA CIRL
RECONSTRUCTIVA
anestesica del pacianie

. Quirofang circul
manajo de aulociave y &

ENFERMERA EN CLINICA SAGRADOD CORAZON | 10 MAYO DEL 2019 A 3 JULIO 2021

. Area de hospitalizacion' culdados genefales de enfermena, comunicacidn efectiva con el equipo
mullidisciphinano, trabajo en equipo

. Area de consulta exierna’ toma y fegistro de

. ‘Area de Labor Curdados obstetricos, circulacion en parta y ouid

. Arga de Cuneros: Recibimiento de recien nacida, culdados medalos
wansicion, cuidados generaes de enfermena neonatal

Area de Quirofano: circulacion de cirugias, coninbucion en la recuperacion anesie
quirurgico, mangjo de aulociave y psterilizacion de material guirurgico.

signos vitales, asi como promaocion orintacion a la salud

ados de recian nacido
e inmediatos, vigilancia en perdiodo de

sica del pacients

ENFERMERA INDUSTRIAL EN GRUPQ BIOS, JULIO 2021 A NOVIEMBRE DEL 2021

Cubriendo servicio medico, pruebas rapidas de covid, vacunacion contra covid-19 y guardias en diferentes

empresas comao

* CATERPILLAR
+  NIDEC
v BMW

« HERDEZ

ENFERMERA | CUIDADOS DOMICILIARIOS | MARZO 2022- A LA FECHA
- Cuidados generales de enfermeria, administracion & investigacion

- Manajo de pacienies covid-18

- Mangjo de dispositivos de oxigeno

. Promocion a la salud en enfermedades cronico-degenerativas
- Control a la salud de enfermedades cronico-degeneralivas.

. Mansijo de ULCERAS POR PRESION

REPRESENTANTE SANITARIO DE FARMACIA “SAN JUAN" DEL 11 DE ENERO DEL 2022 A LA FECHA

¥ Asegurarse de que |as practicas que se realizan en el establecimiento se apegan a

la Ley
v Asegurarse de que se cumplen las normas de higiene y sequridad para proteger al

personal

v ;Ate_ndgr las visitas de verificacion de la autoridad y de terceros, asl comao la
lpamtamén del 'persgnal gue queda como responsable en su ausencia.

v Asegurar que los medicamentos y demas insumos para la salud que lo requieran
cuenten con registro sanitario vigente.

" Aprobar o rechazar lotes que no cuenten con lo especificado




rau mﬁemnmntatenga las instalaciones necesarias
0 y conservacion de los insumos para la salud.
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A -_ Y CONTABILIDAD DE EMPRESAS

iendo e‘gﬁémﬂhihntumhm la administracion y contabilidad de empresas, ya que en cada
ibamos con grandes proyectos donde ponfamos en practica estos conocienientos asi
ing de las empresas.

DO EL FUTURO - BECARIA

5 de los tutores responsables,

el

e her mﬁnﬂmhrmﬁms rre:esarlas para realizar las tareas asignadas.
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cia y formacion para el profesorado
diversidad en el aula para educacion primaria
on de la educacién Financiera con enfoque productivo para
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ESC. PRIMARIA JOSEFA ORTIZ DE DOMINGUEZ
Municipio Santa Maria del Rio

ESC. PRIMARIA GABINO BARREDA
Comunidad El Fuerte, Santa Maria del Rio
i

ESC. PRIMARIA FRAY BARTOLOME DE Las CASAS

"'.;ﬁiﬂ.ﬁiﬁaﬁtn:ﬂﬂmhg@,siﬁta Maria del Rio

ESC. PRIMARIA VICENTE GUERRERG
~-9munidad Corcovada, Villa Hidalgo
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