CASA DE MONEDA
DE MEXICO

Direccion Corporativa de Administracion y Finanzas
Gerencia de Informatica

No. Oficio GIf174/2024
San Luis Potosi, S.L.P., a 29 de Octubre de 2024.

ASUNTO: Respuesta Solicitud INAI 330003424000189

Alejandro Ramirez Sandoval
Subdirector Corporativo Juridico y de Seguridad y Titular de la Unidad de Transparencia

Presente.

En relacion con la solicitud de acceso a la informacion nimero 330003424000189 presentada por Vanessa Cedillo Olivares, a
través de la Plataforma Nacional de Transparencia, con fecha 21 de octubre de 2024, me permito enviar la respuesta inherente
alos aspectos técnicos en materia de sistemas a la solicitud del interesado:

1. Que sistemas de gestion de recursos humanos y/o capital humano utiliza la dependencia.

Respuesta: La institucion con un Sistema de Nomina y Recursos Humanos, vy su funcionalidad se ha complementado a través
de los afnos con sistemas de apoyo:

Sistema de Control de Asistencia, Portal de Autorizaciones de Recursos Humanos, Portal de Documentos de Nomina, Portal
de Evaluacion y Seleccion de Personal, y Sistema de valoracion clinica,

2. Elsistema es Web o es local

El Sistema de Recursos Humanos es cliente servidor, asi como el de Control de asistencia. Los Portales de Autorizaciones de
Recursos Humanos, Documentos de Nomina, Evaluacion y Seleccién de Personal v el Sistema de valoracion Clinica son web.

3. El sistema puede ser operado mediante un dispositivo movil?

El sistema de Nomina y Recurso Humanos, asi como el de Control de asistencia no. Los Portales de Autorizaciones de RH. y el
Portal de Documentos de Nomina, Evaluacion de Personal, y Sistema de Valoracion clinica si pueden ser operados mediante
dispositivo movil.

4. Elsistema fue desarrollado internamente o fue construido, o es prestado por algun proveedor

El sistema de Nomina y Recursos Humanos fue adquirido originalmente a un proveedor, y se le ha dado mantenimiento v
crecimiento a su funcionalidad de manera interna. El Sistema de Control de asistencia en un producto adquirido.

Los Portales de Documentos de Nomina y de Autorizaciones de R.H., Seleccion y Evaluacion de Personal, y el Sistema de
Valoracion Clinica son desarrollos internos.

5. En caso de ser un GRP o ERP que modulos lo forman

Los sistemas mencionados no son GRP ni ERP,

6. EL sistema posee procesos de administracion del capital humano como es: capacitacion, desarrollo de personal,
seguridad vy salud en el trabajo.
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El Sistema de Nomina y recursos humanos tiene el modulo de capacitacion. El Portal de Seleccion y Evaluacion de Personal
complementa los modulos de desarrollo de personal. El Sistema de Némina y Recursos Humanos, en conjunto con el
Sistema de Control de Asistencia, y el Sistema de Valoracion clinica, complementan la funcionalidad de seguridad y salud en
el trabajo.

7. Elsistema tiene incorporado algun modulo de control de puntualidad vy asistencia.

Si, esa funcionalidad se cubre con el Sistema de Control de Asistencia, el cual reporta la puntualidad vy asistencia al Sistema
Nomina y Recursos Humanos.

8. Se conoce en que lenguaje esta programado y en que base de datos opera

Si, el Sistema de Nomina y Recursos Humanos esta desarrollado en Progress Software Open Edge 11, al igual que su base de
datos. El Sistema de Control de Asistencia se desconoce su lenguaje de desarrollo, pero su base de datos es Ms. SQL. El
Sistema de Valoracién Clinica fue cesarrollado en Net con C#, v su base de datos es Ms. SQL. Los Portales de Documentos
de R.H. Autorizaciones de Noming, vy Seleccion y Evaluacion del desempeno estan desarrollados en PHP 8, con bases de
datos Ms. SQL.

Atentamente

Alexandra Del Carmen Morales Bernal
Gerente de Informatica

Firma Electrénica
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Direccion Corporativa de Administracion y Finanzas
Subdireccion Corporativa de Recursos Humanos

No. Oficio SCRH/357/2024
Ciudad de México, a 11 de Noviembre de 2024.

ASUNTO: Respuesta a la solicitud de informacion 330003424000189

Alejandro Ramirez Sandoval
Subdirector Corporativo Juridico y de Seguridad y Titular de la Unidad de Transparencia

Presente.

En atencién a la comunicacion recibida el 22 de octubre de 2024, con relacion a la solicitud de acceso a la informacion numero
330003424000189, presentada el 10 de octubre del presente a traves de la Plataforma Nacional de Transparencia mediante la cual se
solicita lo siguiente:

¢ Qué sistemas de gestion de recursos humanos y/o capital humano utiliza la dependencia?

Dicho sistema o sistemas cuantos anos tienen operando en dicha institucion,

£l sistema es Web o es local

£l sisterna puede ser operado mediante un dispositivo movil.

El sistema fue desamoliado internamente o fue construido o es prestado por algun proveedor.

£n caso de serun GRP o ERP que mddulas lo conforman.

£l sistemna posee procesos de gestion de nomina; calculo de percepciones, deducciones y aportaciones.

£l sistema posee procesos de administracion de capital humano como es: capacitacion, desarrollo de personal, sequridad v salud en el
trabajo.

£l sistema tiene incorporado algun moduio de control de puntualidad y asistencia. Se conoce en que lenguafe esta programado y en que
base de datos opera.

Sobre el particular y de conformidad con lo establecido en los articulos 6, 121, 133, 134 vy 135 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica [LFTAIP], y con base en las funciones, atiibuciones y en la informacion que se encuentra bajo resguardo de la
Subdireccion, me permito dar respuesta a algunas de las preguntas planteadas:

¢ Qué sistemas de gestion de recursos humanos y/o capital humano utiliza la dependencia?

Respuesta: El drea de Recursos Humanos utiliza los sistemas, QAD, Sistema Integral de némina Tarik v Nomiplus T&ANET Enterprise, la
funcionalidad de ellos se ha complementado a través de los afos con sistemas de apoyo.

Sistema de Control de Asistencia, Portal de Autorizaciones de Recursos Humanos, Portal de Documentos de Néamina, Portal de Evaluacion v
Seleccion de Personal, y Sistema de valoracion clinica.

Dicho sistema o sistermas cuantos anos tienen operando en dicha institucicn.
Respuesta:

El Sistema Integral de nomina Tarik, tiene mas de 21 anos.

Nomiplus TRA.NET Enterprise, tiene mas de 12 anos.

£l sistema fue desarrollado internamente o fue construido o es prestado por algun proveedor.

Respuesta:

El sistema de Nomina y Recursos Humanos fua adguirido originalmente a un proveedor, y se le ha dado mantenimiento y crecimiento a su
funcionalidad de manera interna. El Sistema de Control de asistencia es un producto adquirido.

Los Portales de Documentos de Nomina y Autorizaciones de R.H., Seleccion y Evaluacion de Personal y el Sistema de Valoracién Clinica son
desarrollos internos.

£l sistema posee procesos de gestion de nomina; cdlculo de percepciones, deducciones y aportaciones,

Respuesta:

QAD dentro de sus funciones esta la captura de ordenes de compra a utilizar, para dar tramite de los pagos a terceros.

EL Sistema Integral de ndmina Tarik, dentro de sus funciones estan, el calculo de nomina, liquidaciones, reporteo y generacion de archivos
para el imbrado de nomina.

Nomiplus T&ANET Enterprise, dentro de sus funciones esta el registro de asistencia e incidencias.
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£l sistema posee procesos de administracion de capital humano como es: capacitacion, desarrollo de personal, sequridad y salud en el
frabajo.

Respuesta: EL Sistema Integral de nomina Tarik, dentro de sus funciones estd gestionar el proceso de Capacitacion de personal vy
Expediente de Personal.

£l sistema tiene incorporado algun modulo de contro! de puntualidad y asistencia.
Respuesta: Si esa funcionalidad se cubre con el Sistema de Control de Asistencia, el cual reponta la puntualidad vy asistencia en el Sistema
de Nomina y Recursos Humanos [Nomiplus TRANET Enterprise].

De acuerdo a lo estipulado en el articulo 133 de la de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica [LFTAIP), se informa
que la Subdireccion no es competente para dar respuesta a los siguientes cuestionamientos, por lo cual se sugiere consultar a la Gerencia
de Informatica.

Dicho sistema o sistemas cudntos anos tienen operando en dicha institucion.
Respuesta:
QAD: el area de Recursos Humanos se declara incompetente al proporcionar dicha informacion.

El sistema es Web o es local,
Respuesta: El drea de Recursos Humanos se declara incompetente al proporcionar dicha informacion.

Fl sistema puede ser operado mediante un dispositive movil.
Respuesta: El drea de Recursos Humanos se declara incompetente al proporcionar dicha informacion,

En caso de serun GRP o ERF gue modulos lo conforman.
Respuesta: El drea de Recursos Humanos se declara incompetente al proporcionar dicha informacion.

Se conoce en que lenguaje esta programado vy en que base de datos opera.
Respuesta: [l drea de Recursos Humanos se declara incompetente al proporcionar dicha informacion.

Se emite la presente con fundamento en los articulos 14 BIS, fraccion Ill y 20 de la Ley Orgdnica de la Administracion Publica Federal y; 3.
Apanado B, fraccion II, 15, fraccion |y 1€, fraccion | del Estatuto Organico de la Casa de Moneda de México publicado en el Diario Oficial de
la Federacion el 25 de abril del ano 2024,

Sin otro particular, aprovecho la ocasion para enviarle un cordial saludo.

Atentamente

Victor Alfonso Elizalde Salazar
Encargado de la Subdireccion Corporativa de Recursos Humanos

Firma Electrénica

QGAfdjwCZ6/Z1IhDykfBnuH6Q311QC2cEqZ1CytIg0SwSgyTab5Y3gVkMtVrBB5+zE40TpRfeHmnd06MRB30j9123
Thlf5+p693giSTbhNKUGKLGjeWICMquylmRMhHmMsQ35qlYmw9Y7DYI7g07pHXm2rDgrbKWyW fSvDvd5UiKteP/ZG5K
Hi+QUTtmMIuGSroWDREQQiIoRM7ZIiDIONfwwdkoewllY53sNWoO0Y+XYvalCqESgxHNGxBbwi8X3UygYexbYKUBvzZIDg
ISWIKVIgRC1407iTVeq7f+FdHIQ9AIbUtsv/4PYMCaMtoglovelm+aSbcZa5VXgeB3lwmwCQ==

Elaboro, revisé y valido:
Carolina Loredo Fraga
Gerente de Personal
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Firma Electronica

GmuTzLnHuzYhMo5CUOx5JgFBIfbxdwIc5GZy7I/MX2IETOIRZIWWehpbMDADIWYWIVDEB3RpMArUgME3ws500Pdkm
DP+rOJZ+dH190VIi9Bd0IgpYFtShjsrwHHzCHxYZenlPwOM9qt7dulyEDKBaCSa8yMBVQS5qPi2CNItnTrdoEs1CzS
hR+BdEXWDPxkHUhPbeSHINI7Ch4Y+taoTWIXgllj3NikxMgiL+XYb32s5cHa5YeSMOQPI/PxENgixe5HdZ 9YDiCtEPt
PkWx9HvS64ytw/Q3AUtZ0a2S5glAbvy0IMZQe0HX9WoeFf/wINeosGz/zkzfdkyIpV/tmaBYg==

CCP.
Andrés Prieto Molina
Director Corporativo de Administraciéon y Finanzas

Carolina Loredo Fraga
Gerente de Persona
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