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OFICIO NO: SSPBCS/UT/584/ 2024
ASUNTO: Atencion solicitud

FOLIO DE REFERENCIA: 031773924000160

La Paz, Baja California Sur, 21 de octubre de 2024.
Luis Roberto Castillo Castro
Presente:

Por este conducto, en seguimiento a la solicitud de acceso a la informacion dirigida al
Sujeto Obligado: Secretaria de Seguridad Publica en el Estado de Baja California Sur, a
traves del sistema SISAI en Plataforma Nacional de Transparencia, registrada con nimero de
Folio: 031773924000160 en fecha 27 de septiembre de 2024; en ese sentido, de acuerdo al
cumplimiento de las disposiciones en materia de Transparencia, y de conformidad a las
facultades inherentes a esta Institucion de Seguridad Publica en la Entidad, dispuestas en el
articulo 32 BIS de la Ley Organica de la Administracion Publica del Estado de Baja California
Sur, y los diversos 8 y 9 del Reglamento Interior de la Secretaria de Seguridad Publica del
Estado, se comunica lo siguiente:

Primero: En cuanto a los cuestionamientos especificados en el documento adjunto a la
Su solicitud, a través del Organo interno de Control asignado a esta Institucion por parte de la
Contraloria General de Gobierno, asi como las areas vinculadas al desarrollo de temas de
interés en esta Secretaria, se rinde contestacion a los procesos o controles llevados a cabo al
momento, de los cuales se identificé evidencia documental al respecto. Mismos que se
indican en el documento anexo.

Segundo: Respecto a los puntos de informacién que no fueron determinados como un
Si, o un No por parte de esta Secretaria, es de suma importancia comunicarle que, de
acuerdo al documento adjunto a Su solicitud, no se especificé respuesta a cada uno de los
puntos como fue requerido, en razon que dentro de esta Dependencia, no realiza
contestaciones ad hoc, sino que de acuerdo a la integracién de sus areas y conforme a los
puntos de referencia con las que cuenten desarrolladas, asimismo en atencién a los controles
de los que indica en Su solicitud, la mayor parte de dichos procesos, se encuentran en
elaboracion y/o actualizacién; lo anterior, derivado de los cambios de estructura
organizacional interna que se han ido presentando; en virtud que, para poder lograr el
proceso de control interno y la administracién de riesgos de las diferentes acciones, o
actividades realizadas dentro de esta Secretaria, se debe contar con las modificaciones,
adecuaciones y designacion de funciones necesarias dentro de Control Interno. Por lo cual,
en razon de que actualmente se encuentran trabajando y actualizacién la informacion que
solicita, no es posible emitir la declaracion de inexistencia de documentos relacionados al
tema en comento, toda vez que no es que no haya sido encontrada ni que no exista como tal,
sino que estos documentos se encuentran trabajando dentro de las areas, ya que estan
préximos a su publicacién y/o a hacerlos de conocimiento a las areas conducentes.
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No obstante, en un amplio sentido de acceso a la informacién, y si es de un interés
superior poder contar con la evidencia de los trabajos que se llevan a cabo dentro de las
areas pertenecientes a esta dependencia, por parte de las areas vinculadas a la informacion
requerida, se encuentran en total disposicion de atenderle todas sus dudas, y de presentarle
de manera visual sino es que para es momento ya se encuentren avaladas, para brindarle
acceso a la vista de todos aquellos documentos o procesos de control interno que se
encuentran en preparacion y/o actualizacion, por lo que le hacemos extensiva la invitacion
para que acuda a las oficinas de esta secretaria de Seguridad Publica, ubicada en Boulevard
Agustin  Olachea S/N entre Boulevard Luis Donaldo Colosio y Calle Chechen Colonia
Emiliano Zapata en la Ciudad de La Paz, C.P. 23079, teléfono 6121750400 Extension 2315.
Asimismo, en haras de consolidar la tramitologia de esta solicitud, y si es el caso de que se
encuentre fuera del Estado de Baja California Sur, se le proporciona el siguiente correo
electronico: transparenciasspbes@agmail.com para que tenga a bien comunicarse con esta
Unidad, a fin de lograr cumplir con la entrega de los documentos que hubiere a lugar en
respuesta a su solicitud, aunado a los que se anexan en el presente oficio.

Lo anterior sefialado, y con fundamento en los articulos 16, 31 Fraccion |l I, IV y V,
135 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Baja
California Sur y articulo 55 del Reglamento Interior de la Secretaria de Seguridad Publica del
Estado, atendiendo los principios de congruencia y exhaustividad; sirva la actual, para
considerarse por presentada en tiempo y forma, la respuesta a cada uno de los contenidos
solicitados.

Sin otro asunto en particular le en
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Ambiente de control

Es la base del control interno. Proporciona la discipiina y estructura que Impactan a la calidad de todo el control interno. Influye en la definicién
de los objetivos y la constitucién de las actividades de control. El Grgano de Gobierno, en su caso, el Titular y la Administracién deben establecer

y mantener un amblente de control en toda la institucién, que Implique una actitud de respaldo hacia el control intero. 1/

m Controles a revisar Respuesta

NORMATIVA DE CONTROL INTERNO
¢ Existen normas generales, lineamientos, acuerdos, decretos u otro ordenamiento en materia de Control Interno aplicables a
la institucién, de observancia obligatoria? En caso de que la respuesta sea afirmativa, mencionar el nombre del documento y
fecha de publicacion en el medio de difusion oficial local. 5|’
Presente evidencia original ...

Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcién (DOF 18-07-2016):
hitps:/www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/ref/igsna.htm

Ley General de Responsabilidades Administrativas (DOF 27-12-2022): https:/iwww.diputados.aob.mx/LeyesBiblio/pdf/LGRA. pdf

Ley Organica de la Administracién Publica del Estado de Baja California Sur (B.0.G.E. 09-09- 2015):
hitps:/iwww.cbes.gob.mx/index.php/trabajos-legislativos/leves ?layout=edit&id=1583

Ley del Sistema Anticorrupcion del Estado de Baja California Sur (B.O.G.E. 10-04- 2017):
hltgs:ﬂwww‘cbcs.oob_mxlindex.ohp!cmnlwzs69-#&v-del-sistema—aniicorruucion»deI-estado-de-ba;‘a-carifomia-sur

Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado y Municipios de Baja California Sur (B.O.G.E. 27-06- 2017):
h{lpsz!fmvw.cbcs.qoh,mxﬁndex.nhnfcmplw2833-Iev-de-resgonsab:'Iidades-administrah'vas-dei-esladc-v-municmios-d&bajg_-
california-sur

Reglamento Interior Contraloria General (B.O.G.E. 22-08- 2022):
httpszm::onlralon‘a,bcs,qob,mxa’wn-conlerivuproadsf2022f10!4.AREGLAMENTO-INTERIDR-DE-LA-CONTRALORIA-GENERAL-

AGOSTO-22.pdf

Otra normatividad aplicable por este Organo Interno de Control, Unidad Administrativa de la Contraloria General del Gobierno d:l
Estado de Baja California Sur, al ejercer sus facultades y atribuciones la Dependencia en cargada de la Seguridad Publica en

orden Estatal: hitps://contraloria.bes.gob.mx/normatividad/

COMPROMISO CON LOS VALORES ETICOS

¢la institucién tiene formalizado un Cédigo de Eticag En caso que la respuesta sea afirmativa, mencionar la
1.2 |fecha de emisidon y de la Ultima actualizacion.
Presente evidencia original del Cédigo de Etica autorizado. ... Si

Cadigo de Etica de la Administracién Publica Estatal (B.O.G.E. 20-05- 2022. No hay actualizacién.):

https:/isspbcs.gob.mx/ssp/wp-
lincludes/Documentos/ComiteEticalC%C3%B3diqo%20de%20%C 3%89tica%20BOGE%2020%2005%202022.pdf

sLainstitucién tiene formalizado un Cédigo de Conducta? En el caso de que la respuesta sea afirmativa, mencionar Id
fecha de emision y de Ultima actualizacion.

Presente evidencia del Cédigo de Conducta autorizado. S

En apego al Cédigo de Etica de los Servidores PUblicos del Poder Ejecutivo del Estado, que fue publicado en el Boleti
Oficial del Gobierno del Estado de Baja Callifornia Sur, el 20 de mayo de 2022y baséndose en la guia para la elaboracié
y actualizacion de los Codigos de Conducta de las dependencias y entidades de la Administracién PUblica Estata
emitido por la Contraloria General del Estado de Baja California Sur en el BOGE el 31 de octubre de 2020, la Secretari
de Seguridad Publica tuvo a bien emitir el siguiente Codigo de Conducia:

hips://sspbcs.gob.mx/ssp/wp-
includes/Documentos/ComileEtica/CODIGO%20DE%20CON DUCTAZ:20DEZ20LAZ:20SECRETARIAZ20DE%20SEGURIDAD%20P%C 3%9ABL
CA.pdif

LA.pdi
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|BLICA. pdf

El Codigo de Etica y el de Conducta zse dan a conocer a todo el personal de la institucion? En caso que la respuesta
sea afirmativa, mencionar los medios de difusién utilizados: cursos de capacitacidn, carteles, tripticos y folletos,
Intranet, correo electrdén, pdagina de transparencia, etc. r

Presente evidencia original del documento que soporte el o los medios de difusién ulilizados

Portal Institucional de la Secretaria de Seguridad PUblica del Estado de Baja California Sur

https: bes.gob.mx/ssp/wp-
includes/Document mifeE CODIGO%20DEZ20CONDUCTAY.20DES20 LAY 20SECRETARIAY20DE%20SEGURIDADF20PSECITTA

5Fl Codigo de Conducta se da a conocer a otras personas con las que se relaciona la institucion (terceros, tales
como: contratistas, proveedores, prestadores de servicios, ciudadania, etc.)? En el caso que la respuesta sea
afirmativa, mencionar los medios de difusion utilizados: cursos de capacitacién, carteles, fripticos y folletos,
infranet, correo electronico, pdagina de fransparencia entre ofros. s
1

Anexar evidencia del documento que soporte el o los medios de difusién utilizados.

sLa institucion solicita por escrito a todo su personal, sin distincién de jerarquias, de manera periddica, la
aceptacion formal y el compromiso de cumplir con el Codigo de Etica y el de Conducta? En el caso gue la respuesta

sea afirmativa, mencionar el nombre del documento, fecha de emision y de la Ultima actualizacién, asi como la En proceso

periodicidad con la que se solicita. i
anexar evidencia del documento que soporte la exigencia de la aceptacién formal del Cédigo de Efica y el de
Conducta, asi como cinco declaraciones firmadas de diversos servidores pdblicos de diferenfes dreas y niveles.

sSe fiene establecido un procedimiento para vigilar, defectar, investigar y documentar las posibles violaciones a los
valores éticos y a las normas de conducia de la'institucion, diferente al establecido por la Coniraloria Interna, Orqcno

Interno de Contfrol o instancia de contfrol intero corespondiente? En el caso que la respuesta sea afirmativa, indicar @

el nombre del drearesponsable de realizar el procedimiento, la fecha de emision y de la Ultima Si
actualizacién del manual de procedimiento.

Anexar evidencia del procedimiento solicitado.

sEn la institucién existen medios para recibir denuncias de posibles violaciones a los valores éticos y a las normas de
conducta, diferentes al establecido por la Contraloria Interna, Organo Intemo de Control o instancia de control
interno correspondiente? En el caso que la respuesta sea afirmativa, mencionar los medios de deteccion o .
recepcion existentes, por ejemplo: nimero telefénico, direccién electrénica, correo electrénico, buzon fisico,
atencion personalizada, entre otfros.

anexar evidencia original del documento que soporte los medios de deteccién o recepcién,
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Ambiente

de control

gSe informa a las instancias superiores sobre el estado que guarda la atencién de las Investigaciones de las
denuncias por actos contrarios a la ética y conducta institucionales que involucren a los servidores publicos
de la institucion? Si su respuesta es afirmativa indicar el nombre del informe o reporte y la instancia ante la
que se presentan: Titular de la Institucién, Organo de Gobierno, Comité de Etica, Contraloria Estatal o
Instancia de Control comespondiente

ANEXAR evidencla original del difimo informe o reporte.

https://drive.google.com/file/d/1fT76JUTINOZ YwzsZ 23PMBBTYTT-

RQWwM/view?usp=sharin

Es la base del control Interno. Proporclona la disciplina y estructura que impactan a la calidad de todo el control Interno. Influye en Iqg
definicién de los objetivos y la constitucién de las actividades de control. El Organo de Goblerno, en su caso, el Titular y la Administraciél
deben establecer y mantener un ambiente de control en toda la institucién,

_Controles arevisar

que implique una actitud de respaldo hacla el control interno.

[No

1.10a

&Se tiene establecido un comité o grupo de trabajo o instancia andloga en materia de Etica e
Integridad para el tratamiento de asuntos relacionados con la institucién? Si su respuesta es si, indicar si se
fienen formalmente establecidos lineamientos o reglas para su operacién y un programa de actualizacion
profesional para los miembros de dicho grupo de frabagjo.

ANEXAR evidencia original del acta o documento formal de Ia integracién del Comité y sus lineamientos
o reglas de operacién y funcionamiento.

Comité de Etica de la Secretaria de Seguridad Publica 2022-2025,
hitps://sspbes.gob.mx/ssp/comite-de-etica-ssip/

hitpsi//drive.google.com/file/d/1u01i5U1P WnVviJewyV JISEWZUIf QX DM /view

hitps://sspbes.gob.mx/ssp/wp-

includes/Documentos/ComiteEtica/ACTA%20C OMIT%C 3%89%20DE%20%C 3%B9TIC A%205.5.P..palt

Sl

1.10b

¢Se tiene establecido un comité o grupo de trabajo o instancia andloga en materia de auditoria Interna para el
tratamiento de asuntos relacionados con la institucion? Si su respuesta es si, indicar si se fienen formalmente establecidos
lineamientos o reglas para su operacién Y un programa de actualizacion profesional para los miembros de dicho grupo de
frabajo. ANEXAR evidencia orlginal del acta o documento formal de la infegracién del Comité y sus lineamientos o

reglas de operacién y funcionamiento.

hitps://contraloria.bes.gob.m x/wp-content/uploads/2019/01/Disp. -Gen.-y-manvol-admyo.-control-interno.pdi

1.10¢c

3Se fiene establecido un comité o grupo de trabajo o instancia andloga en materia de Confro! Interno
para el fratamiento de asuntos relacionados con la institucién?2 Si su respuesta es si, indicar si se tienen
formalmente establecidos lineamientos o reglas para su operacién y un programa de actualizacion
prefesional para los miembros de dicho grupo de trabajo. ANEXAR evidencia original del acta o
documento formal de la integracién del Comité y sus lineamienfos o reglas de operacién y
funcionamiento.

Hps://contraloria.bes. mx/wp-content/uploads/2019/01/Disp.-Gen.-y-n al-admvo.-confrol-inter of

1.10d

&3¢ tiene establecido un comité o grupo de trabajo o instancia andloga en materia de Administracidn de
Riesgos para el fratamiento de asuntos relacionados la institucién? Si su respuesta es si, indicar si se tienen
formalmente establecidos lineamientos o reglas para su operacion y un programa de actualizacion
profesional para los miembros de dicho grupo de trabajo.

ANEXAR evidencia original del acta o documento formal de la integracion del Comité y sus lineamientos
o reglas de operacién y funcionamiento. Contraloria
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1.10e

sSe tiene establecido un comité o grupo de trabajo o instancia andloga en materia de Confrol y
Desempefo Institucional para el tratamiento de asuntos relacionados con la institucién?g Si su respuesta es si,
indicar si se tienen formalmente establecidos lineamientos o reglas para su operacion y un programa de
actualizacidén profesional para los miembros de dicho grupo de trabajo.

ANEXAR evidencia original del acta o documenio formal de la integracién del Comité y sus lineamientos
o reglas de operacién y funcionamiento. ACTA COCOD! ... TITULO IV CAPITULO | DE LAS DISPOSICIONES Y
MANUAL ADMINISTRATIVO DE APLICACION GENERAL EN MATERIA DE CONTOL INTERNO.

hitps://contraloria.bes.gob.mx/wp-content/uploads/2019/01/Disp.-Gen.-y-manual-admvo.-control-
interno.pdf

1.10f

s5e tiene establecido un comité o grupo de frabajo o instancia andloga en materia de Adquisiciones para
el fratamiento de asuntos relacionados con la institucidon? Si su respuesta es si, indicar si se tienen
formalmente establecidos lineamientos o reglas para su operacion y un programa de actualizacién
profesional para los miemibros de dicho grupo de trabajo.

ANEXAR evidencia original del acta o documento formal de la integracién del Comité y sus lineamientos
o reglas de operacién y funcionamiento..

La informacién por usted solicitada, no es generada por este Organo Interno de Control, en virtud del cual se hace de
u conocimiento, que la autoridad facultada para proporcionarle la misma es la Direccion General de Administracién y
Finanzas de la Secretaria de Seguridad Publica det Estado de Baja California Sur, la cual cuenta con los siguientes
datos de contacto: 612170504 ext. 2317

1.109

s5e fiene establecido un comité o grupo de trabajo o instancia andloga en materia de Obra PUblica para
el fratamiento de asuntos relacionados con la institucion? St su respuesta es si, indicar si se tienen
formalmente establecidos lineamientos o reglas para su operacion y un programa de actualizacion
profesional para los miembros de dicho grupo de trabajo

ANEXAR evidencia original del acta o documento formal de la integracién del Comité y sus lineamientos
o reglas de operacién y funcionamiento.

EN PROCESO DE
ACTUALZIACION
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Ambiente de
control

hacia el control interno.

Es la base del control Interno. Proporciona la disciplina y estructura que impactan a la callidad de todo el control Interno. Influye
en la definicién de los objetivos y la constitucién de las actlvidades de control. El Grgano de Goblerno, en su caso, el Titulary la
Administracién deben establecer y mantener un ambiente de control en toda la institucién, que implique una actitud de respaldo

de la Entidad Federativa o Estatuto Orgdnico; Reglamento de la Ley Orgdnica de la Administracion PUblica
Estatal o reglamento de la Ley de Entidades Paraestatales y Raglamento Interior o Manual General de
Organizacion.

ANEXAR evidencia original del documento en el que se establezca la delegacién de funciones y dependencia
jerdrquica.

Ley Orgdnica de la Administracién Pdblica del Estado de Baja California Sur

Controles a revisar s Tespl:::iﬂ
gLainstitucién cuenta con un Reglamento Interior, Estatuto Orgdnico u otro documento normativo en el que se Sll
establezca su naturaleza juridica, sus atribuciones, dmbito de actuacion, entre otros aspectos?

Si su respuesta es afirmativa mencione el nombre del reglamento, estatuto orgdnico o documento, asi como

la fecha de publicacion en el medio de oficial de difusidon estatal,

ANEXAR evidencia original del Reglamento Inferior. Estatuto Orgdnico o documento indicado.

Reglamento Interior de la Secretaria de Seguridad Piblica del Estado de Baja California Sur,
https://sspbcs.gob.mx/ssp/wp-
incIudesfDocumenios/2{}23!Marco%20Normaﬂvo}REGLAMENTOS%2DSSPBCS}REGLAMENTO%?GINTERIOR?&ODE%
20LA%2055SPBCS%202023.pdl

sLainstitucion cuenta con Manual General de Organizacion o algin documento de similar naturaleza en SII
el que se establezca su estructura orgdnica y las funciones de sus unidades administrativasg Si su respuesta es
afirmativa mencione la fecha de publicacién en el medio oficial de difusion estatal.

ANEXAR evidencia original del Manual General de Organizacién o documento indicado.

Manual General de Organizacién de la Secretaria de Seguridad Piblica del Estado de Baja Callfornia Sur,
https:/isspbes.gob.mx/ssp/wp-

includes/Documenlos/2023/Marc g%2QNormavazmgnuai'es%20de%20orgcmizocignfManugf%ZGGenenggﬂde 7%200rganiz
aci%C3%B8In%20de%20la% 20Secretar%C3% ADa%20de%20Sequiidad%20P%C3%BAblica.pdf

8Se tiene un documento donde se establezcan las facultades y atribuciones del titular de la instituciéon? Sila SI'
respuesta es afirmativa, mencionar el nombre del documento donde se establezcan las facultades y

atribuciones: Ley Organica de la Administracién Publica Estatal o Ley de Entidades Paraestatales de la Entidad
Federativa o Estatuto Orgdinico; Reglamento de la Ley Orgdnica de la Administracion Publica Estatal o

reglamento de la Ley de Entidades Paraestatales o Reglamento Interior o Manual General de Organizacion.
ANEXAR evidencia original del documento en el que se establezcan las facultades y atribuciones del titular de

la institucidn. En caso necesario, se le requeriré copia.

Ley Orgdnica de la Administracién Piblica del Estado de Baja Callfornla Sur

nitpsi/ v chcs.golymx/index.php/lrabajos dledislativos/leyestlavout=edil&icd= 1583
LgSe tiene un documento donde se establezca la delegacion de funciones y dependencia jerdrquica? Sila
espuesta es ofirmativa menciqne el nombre del documento donde se establezca la delegacion de funciones vy,
dependencia jerdrquica: Ley Organica de la Administracion Publica Estatal o Ley de Entidades Paraestatales [§]

hllps:/Aweww.chics.gob.mx/index. php/lrabajos-legistalivos /leyes 2layout=cditkicl= 1583
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3Se tiene un documento donde se establezcan las dreas, funciones y responsables para dar
cumplimiento a las obligaciones de la institucidén en materia de transparencia y acceso a la
informacion? Si la respuesta es afirmativa mencione el nombre del documento: Reglamento Interior o Estatuto
Orgdnico, Manual General de Organizacion.

ANEXAR evidencia original del documento en el que se establezcan las dreas, funciones y responsables para dai
cumplimiento a las obligaciones de Ia institucién en materia de transparencia y acceso a la informacién.
*Reglamento Interior de la Secretaria de Seguridad PUblica de Baja California Sur.

*Ley de Transparencia y Acceso a la Informaclén del Estado de Baja California Sur
hitps:/fwww.cbes.aob.mx/LEYES-BCS/LTransparenciaAccesoBCS.doc

sSe fiene un documento donde se establezcan las dreas, funciones y responsables para dar cumplimientol
a las obligaciones de la institucidén en materia de fiscalizacion? Sila respuesta es afirmativa mencione el nombre
del documento: Reglamento Interior o Estatuto Orgdnico, Manual General de Organizacion.

ANEXAR evidencla original del documento en el que se establezcan las dreas, funciones y responsables para dar cumplimiento
a las obligaclones de la institucién en materia de fiscailzacién

Reglamento Interlor de la Secretaria de Segurldad Plblica del Estado de Baja Californla Sur,
hitps://sspbcs.gob.mx/ssp/wp-

includes/Documentos/2023/ Marco%20Normalivo/REGLAMENTOS%2055PBC S /REGLAMENTO% 20INTERIORB20DE%20L A% 2055SPECS
%202023.pdf

Manual General de Organizacién de la Secretaria de Seguridad PUblica del Estado de Baja Callfornla Sur,
ntpsi//ssplbcs. aob.mx/sso/wo-

includes/Documenios/ 2023/ Marco%20Normative/manuales® 20de% 200G AF/ Manual%20de% 200rganizaci%C 3% 83n%20de %20la
PL20DIrecci%C 3%RINN20de T 20Recurt0s%20MHnanciags odf

3Se tiene un documento que donde se establezcan las dreas, funciones y responsables para dar cumplimiento ¢
las obligaciones de la institucién en materia de rendicidon de cuentas? Sila respuesta es afirmativa mencione el
nombre del documento: Reglamento Interior o Estatuto Orgdnico, Manual General de Organizacion.

ANEXAR evidencia original del documento en el que se establecen las dreas, funciones y responsables para dar
cumplimiento a las obligaciones de la institucién en materia de rendicién de cuentas

Ley de Responsabilidades Administrafivas del Estado y Municipios de Baja California Sur
hitps://www.cbcs.gob.mx/LEYES-BCS/LResponsabilidadesAdminEdoMunBCS.doc
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interno.

Ambiente de
control

Es la base del control Interno. Proporciona la disciplina y estructura que impactan a la calidad de todo el control interno. Influye en Id

definicién de los objetivos y la constitucién de las actividades de control. El Organo de Gobierno, en su caso, el Titular y la Administracién

deben establecer y mantener un ambiente de control en toda la institucion, que implique una actitud de respaldo hacia el contro

NOm.

Respuesta

Si No

COMPETENCIA PROFESIONAL Y CAPACITACION DE PERSONAL

1.15

sLainstitucion cuenta con un manual de procedimientos formalizado para la administracién de los
recursos humanos? En caso de que su respuesta sea afirmativa, indique cudles de las siguientes
actividades estan incluidas en dicho manual: Reclutamiento y seleccion de personal; ingreso;
contratacion; capacitacion; evaluacion de desemperio; promocion y dascensos, y separacién o baja
de personal. Mencione el nombre del documento o manual, fecha de publicacién en el medio de
difusion oficial y fecha de su Ultima actualizacion.

ANEXAR evidencia original del manual de procedimientos.

EN PROCESO

1.16

sLa institucién cuenta con un catdlogo de puestos?

Si surespuesta es afirmativa, mencione el nombre del documento y fecha de su Ultima actualizacién.
ANEXAR evidencia original del documento donde se indique la clasificacién formal de puestos de la
institucién.

EN PROCESO

La institucion tiene formalizado un programa de capacitacion para
el personal?

Si su respuesta es afirmativa, mencione los temas incluidos en dicho programa: ética e integridad;
control intero y su evaluacion; administracién de riesgos y su evaluacion; prevencioén, disuacion,

detfeccion y correccién de posibles actos de corrupcion, y normativa especifica de la operacién de los
programas, subsidios o fondos federales.

Presente evidencia original del programa de capacitacién correspondiente. En caso necesario, se le
requerird copia.

S

1.18

¢Existe un procedimiento formalizado para evaluar el desempeno del personal que labora en la
institucion? En caso de que la respuesta sea afirmativa mencione el nombre del documento o
procedimiento y fecha de la Ultima actualizacién.

ANEXAR evidencia original del procedimiento formalizado para evaluar el desempeiio del personal

Si
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Evaluacién de

riesgos

Después de haber establecido un ambiente de control efectivo, la Administracién debe evaluar los rlesgos que enfrenta la Instituciér

para el lo

gro de sus objetivos. Esta evaluacidn proporclona las bases para el desarrollo de respuestas al rlesgo apropladas. Asimismo

NOm.

Controles a

Respuesta

revisar

Si

[ No

ESTABLECIMIENTO DE OBJETIVOS Y TOLERANCIA AL RIESGO

2.1

sLainstitucién cuenta con un Plan o Programa Estratégico o documento andlogo en el que se
establezcan sus objetivos y metas estratégicos? Sila respuesta es afrmativa mencionar el nombre del
documento, la fecha de emision y Ultima actualizacion. S

ANEXAR evidencia original del dltimo plan, programa o documento andlogo.

2.2

sLainstitucion tiene establecidos indicadores para medir el cumplimiento de los objetivos de su
Plan o Programa Estratégico o documento andlogo? Sila respuesta es afirmativa mencione el tipo de
indicadores establecidos: Estratégicos, de operacion o gestidn, de informacion y de cumplimiento. Sl
ANEXAR evidencia original del documento que contenga los indicadores establecidos, autorizado pof
el titular del drea que comresponda.

2.3.a

23b

Respecto de los indicadores seleccionados en la pregunta 2.2, sLa instifucion establecio metas
cuantitativase

ANEXAR evidencia original del documento soporte en el que se establezcan las metfas de los
indicadores y sus parametros o niveles de variacién aceptables (tableros o semdforos de control).

La informacion por usted solicitada, no es generada por este Organo Interno de Control, en virtud del cual se
hace de su conocimiento, que la autoridad facultada para proporcionarle la misma es la secretaria técnica de la
Secretaria de Seguridad Publica del Estado de Baja California Sur, Ja cual cuenta con los siguientes datos de
contacto: 612170504

Respecio de los indicadores mencionados en la pregunta 2.3% 3Se determinaron pardmetros de
cumplimiento respecto de las metas establecidas? Sila respuesta es afirmativa mencione los

pardmetros de cumplimiento determinados; por ejemplo: niveles de variacion aceptable, tableroso S
semdaforos de control.
ANEXAR evidencia original del documento soporte donde se determinaron sus parémetros o niveles de|
variacién aceptables (tableros o semdforos de control).
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A partir de los objetivos esiratégicos institucionales autorizados; indique si se establecieron objetivos y

2.5 metas especificos para las diferentes unidades o dreas de la estructura organizacional de la
institucion. Si la respuesta es afirmativa mencionar el nombre del documento soporte, la fecha de
emision y de la Ultima de su Ultima actualizacién. |
ANEXAR EVIDENCIA
PLAN OPERATIVO DE LA SECRETARIA DE SEGURIDA PUBLICA DOCUMENTO ADJUNTO

IDENTIFICACION, ANALISIS Y RESPUESTA A LOS RISGOS ASOCIADOS CON LOS OBJETIVOS
sLos objetivos establecidos por la institucién en su Plan o Programa Estratégico o documento andlogo,

24 asi como los objetivos especificos de las unidades o dreas administrativas, se dan a conocer S|

formalmente a los titulares o encargados de las dreas responsables de su cumplimiento? Sila respuesta
es afirmativa, mencionar el nombre del documento soporte, la fecha de emisién y de su Ultima
actualizacion.

ANEXAR evidencia original del documento por el que fueron asignados los objetivos y metas a las dreas
de la institucién (mediante oficlos, en un acta de sesién de frabajo, en un programa de actividades,
efcétera).
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Ambiente de control

Es la base del control interno. Proporciona la disciplina y estructura que impactan a la calidad de todo el control interno. Influye en la definicién
de los objetivos y la constitucién de las actividades de control. El Organo de Gobierno, en su caso, el Thular y la Administraclén deben establecer

y mantener un ambiente de control en toda la institucién, que implique una actitud de respaldo hacla el control Interno.1/

Respuesta

NORMATIVA DE CONTROL INTERNO

¢Existen normas generales, lineamientos, acuerdos, decretos u otro ordenamiento en materia de Control Interno aplicables a
la institucion, de observancia obligatoria? En caso de que la respuesta sea afirmativa, mencionar el nombre del documento y

fecha de publicacion en el medio de difusion oficial local. [
Presente evidencia original ...

1.1

Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcién (DOF 18-07-2016):
https://www.diputados.qob.mx/LevesBiblio/ref/lgsna.htm

Ley General de Responsabilidades Administrativas (DOF 27-12-2022): https /iwww.diputados.qob.mx/LeyesBiblio/pdf/L GRA.pdf

Ley Organica de la Administracion Publica del Estado de Baja California Sur (B.0.G.E. 09-09- 201 5):
hitps:/lwww.cbes.gob.mx/index.phpl/trabajos-legislativos/ieyes?layout=edit&id=1583

Ley del Sistema Anticorrupcién del Estado de Baja California Sur (B.0.G.E. 10-04- 2017):
hitps://www.cbes.gob.mxfindex. php/emply/2569-ley-del-sislema-anticorrupcion-del-estado-de-baja-california-sur

Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado y Municipios de Baja California Sur (B.0.G.E. 27-06- 201 7):
hitps://www.ches gob.mx/index.php/cmply/2833-ley-de-responsa bilidades-administrativas-del-estado-y-municipios-de-baja-
california-sur

Reglamento Interior Contraloria General (B.O.G.E. 22-08- 2022):
htlgs:Hcontra[oria.bcs.qob,mx;’wp-comen!!ugloads!:?ﬁ?ZH0!4.~REGLAMENTO-INTERtOR-DEALA—CONTRALOR!A-GENERAL-

AGOSTO-22.ndf

Otra normatividad aplicable por este Organo Interno de Control, Unidad Administrativa de la Contraloria General del Gobierno de|
Estado de Baja California Sur, al ejercer sus facultades y atribuciones la Dependencia en cargada de la Seguridad Publica en ¢
orden Estatal: hitps:/icontraloria.bes.qob.mx/normatividad/

COMPROMISO CON LOS VALORES ETICOS

sLa institucion tiene formalizado un Cédigo de Etica? En caso que la respuesta sea afirmativa, mencionar la
1.2 |fecha de emisidn y de la Ultima actualizacion.
Presente evidencia original del Cédigo de Etica autorizado. ... Si

Cédigo de Etica de la Administracion Publica Estatal (B.O.G.E. 20-05- 2022. No hay actualizacién.):

https:l/sspbcs.gob.mx/ssp/wp-
includes/Documentos/ComiteEtica/C%C3%B3digo%20de%20%C 3%83tica%20B0GE%2020 %2005%202022.pdf

gLa institucion tiene formalizado un Cédigo de Conducta? En el caso de que la respuesta sea afirmativa, mencionar Id
fecha de emision y de Ultima actualizacion.

Presente evidencia del Cédigo de Conducta autorizado. Sl

En apego al Cédigo de Etica de los Servidores Publicos del Poder Ejecutivo del Estado, que fue publicado en el Boletit
Oficial del Gobiemo del Estado de Baja California Sur, el 20 de mayo de 2022 y baséndose en la guia para la elaboracior]
y actuadlizacion de los Codigos de Conducta de las dependencias y entidades de la Administracion Publica Estatal
emitido por la Confraloria General del Estado de Baja California Sur en el BOGE el 31 de octubre de 2020, la Secretarid
de Seguridad Publica tuvo a bien emitir el siguiente Cédigo de Conducta:

hitps://sspbcs.gob.mx/ssp/wp-
includes/Documentos/ComiteEtica/CODIGO%20DEA20CONDUCTA%20DE%A20LA%20SECRETARIA%20DE%20SEGURIDADZ20P7C. FABLI

CA.pdf
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El Codigo de Efica y el de Conducta zse dan a conocer a todo el personal de la institucién? En caso que la respuesta
sea afirmativa, mencionar los medios de difusidon utilizados: cursos de capacitacién, carteles, tripticos y folletos,
Intranet, correo electrén, pdgina de transparencia, etc.

Presente evidencia original del documento que soporte el o los medios de difusién utilizados

Portal Institucional de la Secretaria de Seguridad Publica del Estado de Baja California Sur
hitps://sspbes.gob.mx/ssp/wp-

ncludes/Documentos/Comiteklica ! 20DE%20CONDUCTA%20DE%20LA%20SECRETARIA%20DEY%20SEGURIDADZ:20P%C 3% A
BLICA.pdf

sFEl Codigo de Conducta se da a conocer a otras personas con las que se relaciona la institucion {terceros, tales
como: contratistas, proveedores, prestadores de servicios, ciudadania, etc.)? En el caso que la respuesta sea
afirmativa, mencionar los medios de difusidon utilizados: cursos de capacitacion, carteles, tripticos y folletos,
intfranet, correo electrénico, pdgina de fransparencia entre otros.

Anexar evidencia del documento que soporte el o los medios de difusién utilizados.

sLa institucion solicita por escrito a todo su personal, sin distincién de jerarquias, de manera periddica, la
aceptacién formal y el compromiso de cumplir con el Codigo de Etica y el de Conducta? En el caso que la respuestd
sea afirmativa, mencionar el nombre del documento, fecha de emisién y de la Ultima actualizacién, asi como la
periodicidad con la que se solicita.

anexar evidencia del documento que soporfe la exigencia de la aceptacién formal del Cédigo de Efica y el de
Conducta, asi como cinco declaraciones firmadas de diversos servidores publicos de diferentes dreas y niveles.

En proceso

:Se tiene establecido un procedimiento para vigilar, detectar, investigar y documentar las posibles violaciones a los
valores éticos y a las normas de conducta de la institucion, diferente al establecido por la Contraloria Interna, Organo
Interno de Confrol o instancia de control interno correspondiente? En el caso que la respuesta sea afirmativa, indicar

el nombre del drearesponsable de realizar el procedimiento, la fecha de emision y de la UOltima
actualizacion del manual de procedimiento,

Anexar evidencia del procedimiento solicitado.

1.8

sEn la institucion existen medios para recibir denuncias de posibles violaciones a fos valores éticos y a las normas de
conducta, diferentes al establecido por la Contraloria Interna, Organo Interno de Control o instancia de control
interno correspondiente? En el caso gque la respuesta sea afirmativa, mencionar los medios de deteccion o
recepcion existentes, por ejemplo: nimero telefénico, direccion electronica, correo electrénico, buzdn fisico,
atencidén personalizada, entre otros.

anexar evidencia original del documento que soporte los medios de deteccién o recepcién.
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Ambiente de control

Es la base del control interno. Proporclona la disclplina y estructura que impactan a la calidad de todo el control interno. Influye en lo
definicion de los objetivos y la constituclén de las actividades de control. El Organo de Goblerno, en su caso, el Titular y la Administracié
deben establecer y mantener un amblente de control en toda la institucién, que implique una actitud de respaldo hacla el control interno.

E m

&Se informa a las instancias superiores sobre el estado que guarda la atencién de las investigaciones de las
denuncias por actos contrarios a la ética y conducta institucionales que involucren a los servidores pUblicos
1.9 [de lainstitucion? Sisu respuesta es afirmativa indicar el nombre del informe o reporte y la instancia ante la
que se presentan: Titular de la Institucién, Organo de Gobierno, Comité de Etica, Coniraloria Estatal o]
Instancia de Control comrespondiente

ANEXAR evidencia original del Gitimo informe o reporte,

https://drive.google.com/file/d/1fT76JUTIhOZYwzsZ23PM8BTYTT-

RQWwM/view?usp=sharing

sSe tiene establecido un comité o grupo de trabajo o instancia andloga en materia de Etica e
Integridad para el tratamiento de asuntos relacionados con la institucion?2 Si su respuesta es si, indicar si se
tienen formalmente establecidos lineamientos o reglas para su operacién y un programa de actualizacion Sl
profesional para los miembros de dicho grupo de frabajo.

ANEXAR evidencla original del acta o documento formal de la integracién del Comité y sus lineamientos
o reglas de operacién y funcionamiento.

1.10a

Comité de Etica de la Secretaria de Seguridad Publica 2022-2025,
hitps://sspbcs.gob.mx/ssp/comite-de-elica-ssp/
hitps://drive.google.com/file/d/1u01i5U1P_WnVvi leWV JrSEWZUIfgX DM/ view
hitps://sspbes.gob.mx/ssp/wp-

includes/Documentos/ComiteEtica/ACTA%BI0C OMIT%AC 3%89%20DES20%C %BITICA%20S.S.P. pdf

1.10b
25e tiene establecido un comité o grupo de trabajo o instancia andloga en materia de auditoria interna para el
tratamiento de asuntos relacionados con la institucién? Si su respuesta es si, indicar si se tienen formalmente establecidos ’,
lineamientos o reglas para su operacion y un programa de actualizacion profesional para los miembros de dicho grupo de [S]
trabajo. ANEXAR evidencla original del acta o documento formal de la integracién del Comité y sus lineamientos o
reglas de operacién y funcionamiento.

hitps://conlraloria.bes.qob.mx fwp -confent/uploads/2019/01/Disp.-Gen. -y-manuveal-admvoe.-conltrol-interno, pdf

&Se tiene establecido un comité o grupo de trabajo o instancia andloga en materia de Control Interno
para el fratamiento de asuntos relacionados con la institucion? Si su respuesta es si, indicar si se tienen Vs
formalmente establecidos lineamientos o reglas para su operacion y un programa de actualizacion S
profesional para los miembros de dicho grupo de trabajo. ANEXAR evidencia original del acta o
documento formal de la integracién del Comité y sus lineamientos o reglas de operacioén y
funcionamiento.

1.10c

hittps://conlraloria.bes.gob.mx/wp-content/uploads/2019/01/Disp.-Gen.- y-manual-admvo.-conlrol-interno.pdf

1.10d 83e tiene establecido un comité o grupo de trabaijo o instancia andloga en materia de Administracion de

Riesgos para el tratamiento de asuntos relacionados la institucién2 Si su respuesta es si, indicar si se tienen
formalmente establecidos lineamientos o reglas para su operacion y un programa de actualizacion
profesional para los miembros de dicho grupo de trabajo.

ANEXAR evidencia original del acta o documento formal de la integracién del Comité y sus lineamientos|
o reglas de operacién y funcionamiento. Coniraloria

Sl
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1.10e

Desempeifio Institucional para el tratamiento de asuntos relacionados con la institucidon? Si su respuesta es si,
indicar si se fienen formalmente establecidos lineamientos o reglas para su operacién y un programa de
actualizacién profesional para los miembros de dicho grupo de frabajo.

ANEXAR evidencia original del acta o documento formal de la integracién del Comité y sus lineamientos
o reglas de operacién y funcionamiento. ACTA COCOD! ... TITULO IV CAPITULO | DE LAS DISPOSICIONES Y
MANUAL ADMINISTRATIVO DE APLICACION GENERAL EN MATERIA DE CONTOL INTERNO.

hitps://contraloria.bes.qob.mx/wp-content/uploads/2019/01/Disp.-Gen.-y-manual-admvo.-control-
interno.pdf

3Se tiene establecido un comité o grupo de trabajo o instancia andloga en materia de Control y ]

1.10 f

sSe tiene establecido un comité o grupo de trabajo o instancia andloga en materia de Adquisiciones para
el fratamiento de asuntos relacionados con la institucion? Si su respuesta es si, indicar si se tienen
formalmente establecidos lineamientos o reglas para su operacion y un programa de actualizacion
profesional para los miembros de dicho grupo de trabajo.

ANEXAR evidencia original del acta o documento formal de la integracién del Comité y sus lineamientos
o reglas de operacidn y funcionamiento..

La informacién por usted solicitada, no es generada por este Organo Interno de Control, en virtud del cual se hace de
lsu conocimiento, que la autoridad facultada para proporcionarle la misma es la Direccion General de Administracion );J
Finanzas de la Secretaria de Seguridad Publica del Estado de Baja California Sur, la cual cuenta con los siguiente

datos de contacto: 612170504 ext. 2317

1.10g

sSe tiene establecido un comité o grupo de trabajo o instancia andloga en materia de Obra Publica para
el tratamiento de asuntos relacionados con la institucién? Si su respuesta es si, indicar si se fienen
formalmente establecidos lineamientos o reglas para su operaciéon y un programa de actudlizacion
profesional para los miembros de dicho grupo de frabajo

ANEXAR evidencia original del acta o documento formal de la integracién del Comité y sus lineamientos|
o reglas de operacién y funcionamiento.

EN PROCESO DE
ACTUALZIACION
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Ambliente de
control

hacia el control interno.

Es la base del control interno. Proporciona la disciplina y estructura que Impactan a la calidad de todo el control interno. Influye
en la definicién de los objetivos y la constitucién de las actividades de control. El Organo de Goblerno, en su caso, el Thular y la
Administracién deben establecer y mantener un ambiente de control en toda la institucién, que Implique una actitud de respaldo

Controles a revisar

Respuesta

S| No

sLainstitucién cuenta con un Reglamento Interior, Estatuto Orgdinico u otro documento normativo en el que se
establezca su naturaleza juridica, sus atribuciones, dmbito de actuacién, entre otros aspectos?

Si su respuesta es afirmativa mencione el nombre del reglamento, estatuto orgdnico o documento, asi como
la fecha de publicacién en el medio de oficial de difusion estatal.

ANEXAR evidencia original del Reglamento Interior, Estafuto Orgdnico o documento indicado.

Reglamento Interior de la Secretaria de Seguridad Piblica del Estado de Baja California Sur,
https://sspbcs.gob.mx/ssp/wp-

includes/Documentos/2023 Marco%20Normativo/REGLAMENTOS7%20SSPBCS/REGLAMENTO%20INTERIOR%20DE%

20LA%205SSPBCS%202023.pdf

gLa institucion cuenta con Manual General de Organizacién o algdn documento de similar naturaleza en
el que se establezca su estructura orgdnica y las funciones de sus unidades administrativas2 Si su respuesta es
afirmativa mencione la fecha de publicacion en el medio oficial de difusion estatal.

ANEXAR evidencia original del Manual General de Organizacién o documento indicado.

Manual General de Organizacién de la Secretaria de Seguridad Pdblica del Estado de Baja California Sur,
hitps://sspbes.gob.mx/ssp/wp-

includes/Documentos/2023/Marco%20Normativo/manuales%20de %20organizacion/Manval?%20General%20de %200rqaniz
aci%C3%BInZ%20de%20la%205ecretarZ C3%ADa%20de %20Sequridad%20P% C3%BAblica.pdf

s3e tiene un documento donde se establezcan las facultades y atribuciones del fitular de la institucion? Si la
respuesta es afirmativa, mencionar el nombre del documento donde se establezcan las facultades y
afiibuciones: Ley Organica de la Administracidn Publica Estatal o Ley de Entidades Paraestatales de la Entidad
Federativa o Estatuto Orgdnico; Reglamento de la Ley Orgdnica de la Administracion Publica Estatal o
reglamento de la Ley de Entidades Paraestatales o Reglamento Interior o Manual General de Organizacion.
ANEXAR evidencia original del documento en el que se establezcan las facultades y atribuciones del fitular de
la institucién. En caso necesario, se le requerird copio.

Ley Organica de la Administracién Piblica del Estado de Baja California Sur
nilps:/fiwww.cbes gob.mx/index. php/rabajos-leaistatives/leyes 2layoul=edil Kici= | 583

&Se tiene un documento donde se establezca la delegacién de funciones y dependencia jerdrquica? Sila
espuesta es afirmativa mencione el nombre del documento donde se establezca la delegacién de funciones y
Fiependencio jerdrquica: Ley Organica de la Administracion Publica Estatal o Ley de Entidades Paraestatales
de la Entidad Federativa o Estatuto Orgdnico; Reglamento de la Ley Orgdnica de la Administracién PUblica
Estatal o reglamento de la Ley de Entidades Paraestatales y Raglamento Interior o Manual General de
Organizacién.
ANEXAR evidencia original del documento en el que se establezca la delegacidn de funciones y dependencia
jerérquica.

Ley Orgdnica de la Administracién Piblica del Estado de Baja California Sur
hllps:/imww.cbies.gob mx/index. php/lrabaios-leqislativos leyeslayout=edil&ic= | 563
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sSe fiene un documento donde se establezcan las dreas, funciones y responsables para dar
cumplimiento a las obligaciones de la institucidn en materia de transparencia y acceso a la
informaciéne Si la respuesta es afirmativa mencione el nombre del documento: Reglamento Interior o Estatuto
Orgdnico, Manual General de Organizacion.

ANEXAR evidencia original del documento en el que se establezcan las dreas, funciones y responsables para dai|
cumplimiento a las obligaciones de la institucién en materia de transparencia y acceso a la informacién.
*Reglamento Interlor de la Secretaria de Seguridad Publica de Baja Callfornia Sur.

*Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién del Estado de Baja California Sur
Intps://www.cbes.gob.mx/LEYES-BCS/LTransparenciaAccesoBCS.doc

3Se tiene un documento donde se establezcan las dreas, funciones y responsables para dar cumplimiento
a las obligaciones de la institucion en materia de fiscalizacion? Sila respuesta es afrmativa mencione el nombre
del documento: Reglamento Interior o Estatuto Orgdnico, Manual Generat de Organizacion.

ANEXAR evidencia original del documento en el que se establezcan las dreas, funciones y responsables para dar cumplimientol
a las obligaciones de la institucién en materia de fiscalizacién

Reglamento Interlor de la Secretaric de Seguridad PuUblica del Estado de Baja Californla Sur,

de

in /Marco%20Normalivo/REGLAMENTOS %205 PBC S /REGLAMENTO%20INTERIOR%20DE%20L A%205SSPBCS
%202023 pdi

Manual General de Organizacién de la Secretaria de Seguridad PuUblica del Estado de Baja California Sur,
ntips://sspbcs.qob.mx/ssp/wp-

[%20Direcci%C3%B3n%20de%20Recursos%20Financieros.pdf

sSe tiene un documento que donde se establezcan las dreas, funciones y responsables para dar cumplimiento d
las obligaciones de la institucidn en materia de rendicién de cuentas? Sila respuesta es afirmativa mencione el
nombre del documento: Reglamento Interior o Estatuto Orgénico, Manual General de Organizacion.,

ANEXAR evidencia original del documento en el que se establecen las dreas, funciones y responsables para dai
cumplimiento a las obligaciones de la institucién en materia de rendicién de cuentas

Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado y Municipios de Baja California Sur
https://www.cbcs.gob.mx/LEYES-BCS/LResponsabilidades AdminEdoMunBCS.doc

6de 4



Interno.

Amblente de
control

Es la base del control Interno. Proporciona la disciplina y estructura que impactan a la calidad de todo el control interno. Influye en Iqg

definlcién de los objetivos y la constitucién de las actividades de control, Ef Organo de Gobierno, en su caso, el Titular y la Administraciér

deben establecer y mantener un ambiente de control en toda la institucién, que impllque una actitud de respaldo hacia el contro

NUm,

Respuesta

Si No

COMPETENCIA PROFESIONAL Y CAPACITACION DE PERSONAL

slainstitucién cuenta con un manual de procedimientos formalizado para la administracion de los
recursos humanos? En caso de que su respuesta sea afirmativa, indique cudles de las siguientes
aclividades estan incluidas en dicho manual: Reclutamiento v seleccién de personal; ingreso;
contratacion; capacitacion; evaluacion de desempeno; promocion y ascensos, y separacion o baja
de personal. Mencione el nombre del documento o manual, fecha de publicaciéon en el medio de
difusion oficial y fecha de su Oltima actudlizacion.

ANEXAR evidencia original del manual de procedimientos.

EN PROCESO

1.16

gLainstitucion cuenta con un catdlogo de puestos?

Si su respuesta es afirmativa, mencione el nombre del documento y fecha de su Ultima actualizacién.
ANEXAR evidencia original del documento donde se indique la clasificacién formal de puestos de la
institucién.

EN PROCESO

1.17

La institucién tiene formalizado un programa de capacitacién para
el personal?

Si su respuesta es afrmativa, mencione los temas incluidos en dicho programa: ética e integridad;
control inferno y su evaluacién; administracion de riesgos y su evaluacién; prevencion, disuacion,

deteccién y correccion de posibles actos de corrupcion, y normativa especifica de la operacién de los|
programas, subsidios o fondos federales.

Presente evidencia original del programa de capacitacién correspondiente. En caso necesario, se le
requerird copia.

N

1.18

zExiste un procedimiento formalizado para evaluar el desempeno del personal que labora en la
institucion? En caso de que la respuesta sea afirmativa mencione el nombre del documento o
procedimiento y fecha de la Ultima actualizacion.

ANEXAR evidencia original del procedimiento formalizado para evaluar el desempeiio del personal

Si

7ded



Evaluacién de

riesgos

Después de haber establecido un amblente de control efectivo, la Administracién debe evaluar los riesgos que enfrenta la institucion
para el logro de sus objetivos. Esta evaluacion proporciona las bases para el desarrollo de respuestas al riesgo g

propladas. Asimismo

NOm,

Controles a

Respuesta

revisar

Si | No

ESTABLECIMIENTO DE OBJETIVOS Y TOLERANCIA AL RIESGO

2.1

sLa institucion cuenta con un Plan o Programa Estratégico o documento andlogo en el que se
establezcan sus objetivos y metas estratégicos? Sila respuesta es afirmativa mencionar el nombre del
documento, la fecha de emision y Ultima actualizacion. Sl

ANEXAR evidencia original del Gltimo plan, programa o documento andlogo.

22

sLainstitucién tiene establecidos indicadores para medir el cumplimiento de los objetivos de su
Plan o Programa Estratégico o documento andlogo? Sila respuesta es afirmativa mencione el tipo de
indicadores establecidos: Estratégicos, de operacion o gestion, de informacién y de cumplimiento. Sl
ANEXAR evidencia original del documento que contenga los indicadores establecidos, autorizado po
el titular del drea que corresponda.

2.3.a

Respecto de los indicadores seleccionados en la pregunta 2.2, sLa institucion establecié metas
cuantitativas?

ANEXAR evidencia original del documento soporte en el que se establezcan las metas de los
indicadores y sus pardmetros o niveles de variaciéon aceptables (fableros o semdforos de control).

La informacion por usted solicitada, no es generada por este Organo Interno de Control, en virtud del cual se
hace de su conocimiento, que la autoridad facultada para proporcionarle la misma es la secretaria técnica de la
Secretaria de Seguridad Publica del Estado de Baja California Sur, la cual cuenta con los siguientes datos de
contacto: 612170504

2.3b

Respecto de los indicadores mencionados en la pregunta 2.3°, zSe deferminaron pardmetros de
cumplimiento respecto de las metas establecidas? Sila respuesta es afirmativa mencione 1os

pardmetros de cumplimiento determinados; por ejlempilo: niveles de variacion aceptable, tableroso |81
semd&foros de control,
ANEXAR evidencia original del documento soporte donde se determinaron sus par@metros o niveles def
variacién acepftables (tableros o semdforos de control).

1de1



A partir de los objetivos estratégicos institucionales autorizados; indique si se establecieron objetivos y

2.5 metas especfficos para las diferentes unidades o dreas de la estructura organizacional de la
institucion. Si la respuesta es afirmativa mencionar el nombre del documento soporte, la fecha de
emision y de la Ultima de su Ultima actualizacion. s\
ANEXAR EVIDENCIA
PLAN OPERATIVO DE LA SECRETARIA DE SEGURIDA PUBLICA DOCUMENTO ADJUNTO

IDENTIFICACION, ANALISIS Y RESPUESTA A LOS RISGOS ASOCIADOS CON LOS OBJETIVOS
sLos objetivos establecidos por la institucién en su Plan o Programa Estratégico o documento andlogo,

24 asf como los objetivos especificos de las unidades o dreas administrativas, se dan a conocer i

formalmente a los titulares o encargados de las dreas responsables de su cumplimiento? Sila respuesia
es afirmativa, mencionar el nombre del documento soporte, la fecha de emisién y de su Ultima
actualizacion.,

ANEXAR evidencia original del documento por el que fueron asignados los objetivos y melas a las dreas
de la institucién (mediante oficios, en un acta de sesién de trabajo, en un programa de actividades,
efcétera).

1det
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ACTIVIDADES DE CONTROL PARA LASTIC Respuesta
Si No
3.4. La Institucién cuenta con sistemas informaticos que apoyen el X
desarrollo de sus actividades sustantivas financieras y
administrativas.
R Para la recopilacion y captura de diversos registros administrativos, principalmente

todo lo competente al registro de personal administrativo de seguridad publicay
seguridad privada.

1.

©NDO S WN

Sistema de Inventario.

Sistema de Personal de Seguridad Publica.
Sistema estatal de Usuarios.

Control de Accesos a CERESO

Sistema para el Registro de Incidentes Viales
Bitédcora Vehiculos Regularizados

Menus Homologados de la Policia Estatal
DMS SSP

Sistema de Reportes Diarios

.Menus DESMA
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.
25»
26.
27.
28.
29.
30.
31.

Constancia Vehicular

Sistema integral de justicia Civica

Convocatoria

Registro Estatal de Migrantes

Registro Estatal de Video Vigilancia

Evaluaciones PEP

Unidad de Informacion.

Sistema de Carta de Antecedentes Penales

Bigant

Correo Institucional

Viaticos

SATI (Sistema de Administracién de Tecnologias de Informacién)
Sistema Administrador de Mantenimientos en Camaras
Sistema Administrador de Mantenimientos en Arcos
Sistema Administrador de Recursos Humanos

Sistema de Unidad de Archivos de Direccion Juridica
Sistema de Unidad de Archivos de la Policia Estatal Preventiva (CALEA)
Sistema Administrador de Seguridad Privada

Sistema de Nombramientos para Direccidn Juridica
Sistema Administrador de Tecnologias

Extensiones Telefénicas

Direccidn: Carretera Transpeninsular al Sur, Km. 17.5, Acceso a Colonia Calafia, CP. 23054, La Paz, Baja California Sur.

Teléfono: (612) 17 50400 Ext. 2236
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3.5 ¢La Instituciéon cuenta con un Comité de Tecnologia de Informacion X

y Comunicaciones donde participen los principales funcionarios,
personal del drea de tecnologia y representantes de las areas

usuarias?
R pero esta area no participa en dichos comités
3.6.a | Respecto de los sistemas informaticos y de comunicaciones de la X

Institucion. ¢se cuenta con un programa de adquisiciones de
equipos y softwares?

R No se cuenta con un programa de adquisiciones los requerimientos de
adquisiciones se realizan de acuerdo a las necesidades del programa operativo
anualy a partir de las mismas se disefian las licitaciones publicas.

3.6.b. | ¢se cuenta con un inventario de aplicaciones en operacion de los X
sistemas informaticos y de comunicaciones de la institucion?

R Se cuenta con un control basico de inventarios

3.6.c | ¢se cuentacon licencias y contratos para el funcionamientoy X
mantenimiento de los equipos de tecnologias de informaciony
comunicaciones de la Instituciéon?;

R se cuentan con polizas de mantenimiento en algunos sistemas también se
cuentan con licenciamiento para Sistemas Operativos de servidores y Motores de
base de datos.

3.7. ¢La Institucién cuenta con politicas y lineamientos para los X
sistemas informaticos y de comunicaciones que establezcan claves
de acceso a los sistemas, programas y datos; detectores y defensas
contra accesos no autorizados y antivirus, sentre otros aspectos?;

R Todos los sistemas desarrollados por el 4rea cuentan con una estricta politica de
autenticacion de usuarios mediante roles y contrasefias ademas de que solo
pueden ser asignadas mediante autorizacioén superior con soporte mediante oficio
se cuenta con segmentacién de red y firewall para detectar y anular el trafico

sospechoso.
Respuesta
Controles a revisar Si No
3.8.- | ¢se cuenta con un plan (es) de recuperacion de desastres y de X

continuidad de la operacidn para los sistemas informaticos (;que
incluya datos, hardware y software criticos, personal y espacios
fisicos asociados a los procesos o actividades por lo que se da
cumplimiento a los objetivos y metas de la Institucion? .... (sic)".

Direccidn: Carretera Transpeninsular al Sur, Km. 17.5, Acceso a Colonia Calafia, CP. 23054, La Paz, Baja California Sur.
Teléfono: (612) 17 50400 Ext. 2236
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ACTA DE REINSTALACION DEL COMITE DE CONTROL Y
DESEMPENO INSTITUCIONAL DE LA SECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA

En {a ciudad de La Paz, Baja California Sur, siendo las 12:00 horas del dia veintiocho de septiembre
del afio dos mil veintidés, reunidos en la Sala de Juntas de la Secretaria de Seguridad Publica de
Baja California Sur, sito en Blvd. General Agustin Olachea $/N, entre Blvd. Luis Donaldo Colosio y

Calle Chechén, Colonia Emiliano Zapata en la ciudad de La Paz B.C.S., comparecen pars 1§ 7

integracion formal del “Comité de Control y Desempefio Institucional” {COCODI)} de la Secretaria
de Seguridad Publica del Estado de Baja California, Capitdn Luis Alfredo Cancino Vicente, Secretario
de Seguridad Publica; Arnoldo Alberto Renteria Santana, Subsecretario de Seguridad Piblica; Maria
Antonieta Guadalupe Salido Moreno, Directora de Administracion y Finanzas de la Secretaria de
Seguridad Publica; Rosa Maria Montado, Titular del Organo Interno de Control; Omar Barajas
Amador, Director Juridico; Yazmin Belem Herrera Mercado, Directora del Centro Estatal de Control
de Confianza; José Alberto Murillo Espinoza, Director de Recursos Financieros y José Benjamin
Agundez Garcia, Director de Tecnologias, mismos que a partir de [a firma de la presente, fungiran
como miembros propietarios del Comité de Control y Desempefio institucional (COCODI).

1. ANTECEDENTES

A. En el marco del Sistema Nacional Anticorrupcién, el Sistema Nacional de Fiscalizacion y el
Sistema Nacional y Estatal Anticorrupcién, el control interno es la base y principal
herramienta para prevenir actos de corrupcién y lograr la eficiencia y eficacia de la gestion
guhernamental.

B. Fl articulo 3 fraccion XXili de la Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado y
Municipios de Baja California Sur, establece que la Contraloria General es la Dependencia
encargada del control interno en el Poder Ejecutivo del Estado de Baja California Sur.

C. £nlafraccion XX del articulo 3 de fa Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado y
Municipios de Baja California Sur, los Organos Internos de Control, son las unidades
administrativas a cargo de promover, evaluar y fortalecer el buen funcionamiento del control
interno en los entes publicos v entidades, y sus homdlogas denominadas unidades de
responsabilidad administrativa en los Organos Constitucionales Auténomos, y sus
homologos de los municipios que, conforme a sus respectivas leyes, sean competentes para
aplicar la Ley;

I 28 Siyo. General Agustin Olachea S/N, enire Rivd Liis Donaias Coinsiny Calle Cherhén
52 Col. Emitiano Zacata, La Faz, Bae Celifornia Sur, CF 22075
Taleforna (/123 17 50400, Fxt 2315, 1055,
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Y
D. De conformidad con el articulo 32 fraccion XX, de 1a Ley Organica de la Administracién C/\
Publica del Estado de Baja California Sur, es atribucion de la Contralorfa General, coordinar
v supervisar el sistema de control interno, establecer las bases generales para {3 realizacien /
de auditorias internas, transversales y externas; expedir las normas gue regulen los D
instrumentos y procedimientos en dichas materias en las Dependencias y Entidades de ta
Administracién Publica Estatal y en la Procuraduria General de Justicia del Estado, asi como
realizar las auditorias que se requieran en éstas, en sustitucion o apoyo de los Organos
internos de Control.

E. El 30 de noviembre de 2016 se publico en el Boletin Oficial del Gobierno del Estado de Baja
California Sur, nimero 47, el Marco Integrado de Control Interno para el Estado de Baja/
California Sur que funge como un modelo general de control interno, para ser adoptado y
adaptado por las instituciones, en el ambito Estatal y Municipal,

F. El numeral 32 del Titulo Cuarto de las Disposiciones Generales y Manual Administrativo de
Aplicacién Estatal en Materia de Control interno para el Estado de Baja California Sur
establece que los Titulares de las Dependencias y Entidades de la Administracién Publica
Estatal deben instalar y encabezar un Comité de Control y Desempefio Institucional, con la
finalidad de apoyar al Titular en la aplicacién del Marco Integrado de Control Interno y su
Manual Administrativo,

G. El Comité de Control y Desempenio institucional tiene entre otros objetivos, agregar valor a
la gestion institucional de las Dependencias y Entidades de la Administracion Publica Estatal
y apoyar el cumplimiento de metas y objetivos institucionales con enfoque a resultados, asi
como a la mejora de los programas presupuestarios, el cual serd encabezado por el Titular
de la Institucién como Presidente y por el Titular del Organo Fiscalizador.

2. ESTRUCTURA

Conforme a lo establecido en el numerat 32 det Titulo Cuarto de las Disposiciones Generales y
Manual Administrativo de Aplicacion Estatal en Materia de Control Interno para el Estado de Baja
California Sur y del Titulo Segundo de su Manual Administrativo, el Comité de Control y Desempefio
Institucional (COCODI) de ia Secretaria de Seguridad Piblica, se constituye como un Organc
Colegiado que contribuya al cumplimiento de los objetivos y metas Institucionales, a impulsar el
establecimiento y actualizacidn del Sistema de Control Interno, al andlisis y seguimiento de la
deteccién y administracion de Riesgos, encabezado por el Secretario de Seguridad Publica y la
Titular del Organo Interno de Control, y se integra de la siguiente forma: [:[_

e 'l_ . / L

J A 3 szr&ran Agustin Olachaa S/N, entre Bivd, Luis Denalco Colnsicy Calle (hechén 4
e Col. Emiiane Zapata, La Paz, Bai (c, irtia Sur. <P 23049,

Talefone: (512) 17 50400, Fxt. 2315, 1055, Pagina 2 de 6
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i Miembros Propietarios
Integrante Cargo Dentro de la \6 4
i Instancia Nombre
Presidente: | secretario de Seguridad ;
Publica Luis Alfrede Cancino Vicente
Vocal Ejecutivo: Titular del 6rgano_lf;temo
de Control. Rosa Maria Montaio /
| - r__.;.
Coordinador de o /
Control Interno | Directora General de Mgrla Antonjeta Guadalupe f
Sunlante del o ) ) Salido Moreno ‘

[V SpIente Administracion y Finanzas f
Presidente |
el Subsecretario de Seguridad ' Arholdo Alberto Renteria

Publica ‘ Santana

A

Vocai Director Juridico Cmar Barajas Amador §
| ) RS
' e Subsecretario de Seguridad Arnoldo Alberto Renteria

Publica Santana )

P?rectora del CE!‘Ifi’O Estatai de | Yazmin Be’em Herrera
Vocal Control de Confianza ‘ Mercado

l Invitados
Invitado Representante de fa Contralorfa | ltzel Alexandra Ortega Ojeda

General { - ,
Invitado | Eniace de AR! y COCODI | Miguel Angel Juarez Trujiflo C P
‘Inuitado | Enlace SCII ; Maria Aurora Bautista
/ P / )
A (W
—= — - —-e:sfg—'—" - '
P Blva. General Agustin Olachea S/N, ertre Blvd. Luis {‘nrf- o Colost oy(’a le (Techién
Ao millano Zapat £, Baje Canlopma S 130707
o ol Emiliar Zapata, La Pas, Baje C i ur, P 230 Pagina 3 de 6
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2. INSTALACIGN DEL COMITE DE CONTROL Y DESEMPEND INSTITUCIONAL.

De conformidad el numeral 32 del Titulo Cuarto de las Disposiciones Generales y Manual
Administrativo de Aplicacion Estatal en Materia de Control Interno para el Estado de Baja California
Sur; los principales obietivos del COCODI son:

Vi

Contribuir al cumplimiento oportuno de metas y objetivos institucionales con enfoque a
resultados, asi como a la mejora de los programas presupuestarios;

Contribuir a ia administracion de riesgos institucionales con el analisis y seguimiento de las
estrategias vy acciones de control determinadas en el Programa de Trabajo de Administracion
de Riesgos {PTAR), dando prioridad a los riesgos de atencion inmediata y de corrupcion;

Analizar las variaciones relevantes, principalmente las negativas, que se presenten an los

resultados operativos, financieros, presupuestarios y administrativos y, cuando proceds,

proponer acuerdos con medidas correctivas para subsanarlas, privilegiando el .

establecimiento y la atencidn de acuerdos para la prevencidn o mitigacion de situaciones
criticas;

Identificar y analizar los riesgos y las acciones preventivas en la ejecucion de los programas,
presupuesto y procesos institucionales que puedan afectar el cumplimiento de metas y
objetivos;

impulsar el establecimiento y actualizacién del Sistema de Control Interno Institucional
{SCHl}, con el seguimiento permanente a la implementacion de sus componentes, principios
y elementos de control, asi como a las acciones de mejora comprometidas en el Programa
de Trabajo de Control interno {PTCI) y accicnes de control del Programa de Trabajo de
Administracidon de Riesgos (PTAR);

Impulsar la aplicacion de medidas preventivas para evitar materializacidn de riesgos y fa
recurrencia de observaciones de érganos fiscalizadores, atendiendo la causa raiz de las
mismas,;

VI Revisar el cumplimiento de los programas de la Institucion;

VIll. Agregar valor a la gestion institucional, contribuyendo a la atencion vy solucién de temas

4
C}]

relevantes, con la aprobacion de acuerdos que se traduzcan en compromisos de solucion a

o
:Tt

y 8lva. General Agustin Olachea SN, artre Blwd. Luis Donaldo Colasic y Calle Chachen
b7 7 ~ Col Emiliano Zapala, La Paz, Baja Califormia Sur. CF 23079
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los asuntos que se presenten. Cuando se trate de entidades, adoptar acuerdos que sirvan de W’

apoyo al Organo de Gobierno para la toma de decisiones o su equivalente en los organos
administrativos desconcentrados.

Los servidores que firman la presente acta declaran conocer los antecedentes mencionados, asi
como los objetivos dej Comité de Control y Desempeiio Institucional de la Contraloria General en el
Estado de Baja California Sur, por lo que protestan cumplir con sus obligaciones y facultades
especificas como miembros propietarios e invitados establecidos en las Disposiciones Generales y
Manual Administrativo de Aplicacion Estatal en Materia de Control Interno para el Estado de Baja
California Sur y demds disposiciones que de él se deriven,

DE LOS MIEMBROS PROPIETARIOS \\
—= / O 2
_ - . |'_,.-"' (‘l ( -—L ﬂ\.-_. e 53jl" o 4
Luis Alffedo Cancino Vicente / Maria Antonieta Guadaiupe /
Presidente / Salido Moreno
“Secretario de Seguridad Coordinadora de Control Interno y.Suplente
Publica del Presidente
Director General de Administraciony
Finanzas
Rosa Maria Montafio Arnoldo Alberto Renteria Santana
Vocal Ejecutivo ' Vocal
Titular det Organo lnter‘nfb de Subsetretario de Seguridad Publica
Control /2~ -~ 1
i AN [
7 i s
O N ="
Omaf Bafajas Amador Fazm:’n Belem Herrera Meﬁcado
# T
'/ Vocal Vocal
Difector Juridico Directora del Centro Estatal de
Control de Confianza
:\( —,
[ s e
‘\ : _P\. _General Aguistin Olarhea S/, entre Bivd, 1 ois Donaida t alasiy y Calle Chednen .

Col, Ernillano Zaoata, Lo Paz, Saje Caiformia Sur, €A 23073, ot
Telefono: (512} 17 50400, Fxt 2315, 1055 Pagina 5 de 6
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Murillo Espinoza
ocal

Director|de Recursos
Financieros

An
Al

José Alb

[

José B\éhiamihld‘gundez Garcia
Vocal
Director de Técno[ogias

i

\ j

A \ \.\ L\ /
\., i

= = |/ L
itzel Alejandra Ortega Ojeda
Representante de la Contraloria General

Maria Aurora Bautista
Eniace del SCli

Miguel Angel Judrez Trujilio
Enface de ARl y COCODI

X
f"’\ ; (-
B /.L‘IE‘_;‘)
Rge g Bivc. General Agustin Olachea S/N, entre Blvd. Luis Donaldo Colosio y Calle Checrér =
JL 58 “ol, Emniliano Zapata, La Paz, Baje Cahforris Sur. CP. 23079, .
g Col. Ernilianco Zapata, La Paz, Baje Cahforria Su Pagina 6 de 6

! Tolefono: (612} 17 50400, Ext 2315, 1055,






Secretaria de

) Seguridad Publica

¥ Gablerno de Ba)a Calitarnio Sur

ACTA DE LA PRIMERA SESION ORDINARIA DEL COMITE DE CONTROL Y DESEMPENO
INSTITUCIONAL (COCODI) DE LA SECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA
COCODI/SSP/2024/10R

En la Ciudad de La Paz, Baja California Sur, siendo las 13:00 horas del dia 22 de marzo del

ailo_dos mil veinticuatro, reunidos en la Sala de Juntas de la Secretarfa de Seguridad

Publica del Estado de Baja California Sur, ubicada en Boulevard Agustin Olachea entre
Boulevard Luis Donaldo Colosio y Calle Chechén, Colonia Emiliano Zapata en la Ciudad
de La Paz, Baja California Sur, con la presencia de los integrantes del Comité de Control y
Desempefio Institucional de la Secretaria de Seguridad Publica de Baja California Sur, con el
objeto de llevar a cabo la PRIMERA SESION ORDINARIA NUMERO COCODI/SSP/2024/10R,
conforme a las atribuciones establecidas en las Disposiciones Generales y Manual
Administrativo de Aplicacién Estatal en Materia de Control Interno para el Estado de Baja

California Sur, previamente convocada por conducto de la Lic. Rosa Maria Montafio, Vocal

Ejecutiva del Comité, conforme lo establece el articulo 40 de las Disposiciones Generales y
Manual Administrativo de Aplicacion Estatal en Materia de Control Interno para el Estado de

Baja California Sur.

BIENVENIDA A CARGO DE LA VOCAL, LIC. CLAUDIA ELENA MEZA DE LA TOBA, EN
SUPLENCIA DEL PRESIDENTE DEL COMITE DE CONTROL Y DESEMPENO INSTITUCIONA

EL CAP. DE NAVIO LUIS ALFREDO CANCINO VICENTE

PUNTO I: PRESENTACION DE INTEGRANTES DEL COCODI

El Lic. Ricardo Torres Marquez en suplencia de la Lic. Rosa Maria Montafio, Vocal Ejecutiva
del Comité, da cuenta con el PASE DE LISTA DE ASISTENCIA, se encuentran presentes, los
siguientes vocales Lic. Claudia Elena Meza De La Toba, Subsecretaria de Seguridad Publica;

Lic. Jazmin Belem Herrera Mercado Directora del Centro Estatal y Control de Confianza; el

: -
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Lic. Omar Barajas Amador Director Juridico; y en representacién del Contador José Alberto

Murillo Espinoza Director de Recursos Financieros, asiste el C.P. Alberto Gonzélez Barefio.

Asi mismo se hace del conocimiento de la presencia de los siguientes invitados, Lic. Ricardo
Torres Marquez, Jefe del Departamento de Seguimiento y evaluacién a los Organos Internos
de Control o Equivalentes de la Contraloria General del Gobierno del Estado de Baja California

Sur; Lic. Miguel Angel Juarez Trujillo Invitado y L.C. Martin Antonio Ojeda Meza, Invitado.

PUNTO II: VERIFICACION Y DECLARACION DEL QUORUM LEGAL.

Encontrandose presentes la mayoria de los integrantes del Comité para fungir como tales,
segun el articulo 37 de las Disposiciones Generales y Manual Administrativo de Aplicacién
Estatal en Materia de Control Interno para el Estado de Baja California Sur, y se DECLARA la
existencia de QUORUM LEGAL en términos del articulo 46 de dichas Disposiciones,

procediendo a llevar a cabo la presente sesion, por lo que se declara instalada la sesidn.

PUNTO IlI: LECTURA Y APROBACION DEL ORDEN DEL DiA.

Preside la sesidn el Lic. Ricardo Torres Marquez en suplencia de |a Lic. Rosa Maria Montafio,
Vocal Ejecutiva del Comité, en uso de la voz informd que la convocatoria y Orden del Dia para la
sesion, se enviaron en tiempo y forma, procediendo a la lectura de la misma, se consulté y
sometié a votacion de los integrantes, emitiendo su acuerdo con los puntos del Orden del Dia;
en tal virtud informa que atento a lo anterior y en via de votaciéon manifiesten los integrantes que
estén a favor de aprobar el Orden del Dia, siendo la mayoria a favor, por lo que se tiene como

APROBADO el Orden del Dia, procediendo a su desahogo.
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PUNTO IV: APROBACION DEL ACTA DE SESION ANTERIOR.

El Lic. Ricardo Torres Marquez en suplencia de la Lic. Rosa Maria Montafo, Vocal Ejecutiva
del Comité, en uso de la voz hizo del conocimiento a los integrantes que el acta fue puesta
en la carpeta electronica para su conocimiento, analisis y revision, por lo que se dispensa de
la lectura, procediendo a la ratificacién y aprobacion de viva voz a favor y firma de la misma

por los integrantes de COCQODI para sus efectos legales y administrativos.

PUNTO V: SEGUIMIENTO DE ACUERDOS ANTERIORES

El Lic. Ricardo Torres Marquez en suplencia de la Lic. Rosa Maria Montafo, Vocal Ejecutiva
del Comité, en uso de la voz hizo del conocimiento a los integrantes que con base en lo
planteado en la Tercera Sesion Ordinaria de fecha 30 de Octubre del 2023, se establecieron
los siguientes acuerdos; 01-COCODI/SSP/2023/30R Tecnologias de la informacion vy
comunicacioén (tic’s) Presentar proyecto de Informacion que se pueda aplicar al sistema, 02-
COCODI/SSP/2023/30R Programas y proyectos, tener o proyectar las reuniones necesarias lo
mas pronto posible con las areas involucradas para el armado de proyectos FASP para el 2024,
03-COCODI/SSP/2023/30R Fiscalizacion y auditoria, mediante oficio solicitar a Contraloria

General que realice la gestion ante la Auditoria Superior de la Federacion acerca del status en

que se encuentran en relacion a los pliegos de observaciones en evaluacién de cada uno de
los ejercicios fiscales que comprenden del 2012 al 2021, quedando abiertos todos los acuerdos
hasta no tener la evidencia concluyente que demuestre que fue atendido el acuerdo, ademas
de integrar la tarjeta de evidencia para subsanar los temas , dado que ya existe un trabajo

previo.






Secretaria de
Seguridad Publica

# Gablerno de Baja Califarnia Sur

ACTA DE LA PRIMERA SESION ORDINARIA DEL COMITE DE CONTROL Y DESEMPENO
INSTITUCIONAL (COCODI) DE LA SECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA
COCODI/SSP/2024/10R

PUNTO Vi: DESAHOGO DE TEMAS

El Lic. Ricardo Torres Marquez en suplencia de la Lic. Rosa Maria Montafio, Vocal Ejecutiva
concede el uso de la voz al Lic. Miguel Angel Juérez Trujillo, Enlace del Sistema de Control
Interno Institucional para que lleve a cabo la presentacion de la aprobacién de los trabajos
para el ejercicio 2024 (PTCl) (PTAR), como primer tema, presentacion de la informacion en
formato Excel para la 1ra. reunion Ordinaria del Comité de Control y Desempenfo Institucional,
continuando con el Informe anual del programa de Trabajo de Administracién de Riesgos (PTAR),
Informe anual del programa de Control Interno (PTCI) y resultados correspondientes al cuarto
trimestre 2023; el Lic. Miguel Angel Juérez Trujillo en el uso de la voz procede a la presentacién
de la informacién, quien da cuenta a los demas integrantes de este Comité sobre el desahogo
de los temas en conjunto, mencionando el grado de cumplimiento de los trabajos tanto en
control interno, como en el comité de ética y en lo que respecta al érgano interno de control,
comentando que no se ha dado seguimiento a los trabajos iniciados reflejandose en
porcentajes bajos, no se mitigaron como tal los riesgos, dandose a conocer las debilidades de
la secretaria, concluye la Lic. Claudia Elena Meza De La Toba que, como Unico avance se tiene
el porcentaje real de cumplimiento de cada érea, el cual no es satisfactorio por lo que se
requiere responsabilidad para asumir los compromisos y obtener resultados positivos que
realmente impacten, el Lic. Ricardo Torres Méarquez en uso de la voz menciona lo preocupante,
de la falta del cumplimiento de objetivos, de no involucrar a los miembros de cada area, la
falta de trabajo en equipo, recalcando que todos debemos ir por el mismo camino, con metas
cortas, claras, breves, concisas, medibles, retadoras y alcanzables, a falta de esto , se ve
reflejado en el interior tanto en el exterior de la dependencia, por consiguiente se sugiere
reunion de los involucrados para revision del avance del trabajo realizado, posponiendo la

aprobacion de los programas de trabajo para este ejercicio y considera que los siguientes

capacitacion de COCODI dando paso al siguiente punto.
3

—

/

temas pasarian a segundo término, estableciendo un Unico acuerdo, llevar a cabo a&‘j%

X
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SOLICITUD DE APROBACION DE ACUERDOS.

El Lic. Ricardo Torres Marquez en suplencia de la Lic. Rosa Maria Montafio, Vocal Ejecutiva
solicita a los integrantes del Comité la aprobacién de un Gnico Acuerdo, referente a la fecha
del curso de capacitacion tanto como para titulares y personal operativo de Control Interno y

el Organo Interno, a lo cual todos los integrantes votan a favor, por lo que queda aprobado.

'Sesion y Numero de acuerdo | Rubro _ | Acuerdo |
01-COCODI/SSP/2024/10R | Contraloria General | Curso de Capacitacion COCODI para
Titulares y Operativos de Control

Interno y Organo Interno.

PUNTO VIl. ASUNTOS GENERALES. N

Como siguiente punto, el Lic. Ricardo Torres Marquez en suplencia de la Lic. Rosa Maria
Montafno, Vocal Ejecutiva continGia con el punto VII consistente en Asuntos Generales,
consultando a los presentes si tienen algdn asunto general que tratar en la presente sesidn,

a lo que se manifest6 no tener asuntos que tratar.

VIIl: CLAUSURA.

No habiendo otro asunto a tratar, £l Lic. Ricardo Torres Marquez en suplencia de la Lic. Rosa
Maria Montafio, Vocal Ejecutiva da por concluida la presente sesién, siendo las 14:22 horas,
agradeciendo la participacién de los presentes, se declara cerrada la presente acta de sesion
ORDINARIA NUMERO COCODI/SSP/2024/10R, firmando en ella para constancia, control y \
registro de quienes intervinieron, quedando facultada la Vocal Ejecutiva para llevar el

seguimiento de los acuerdos inherentes.

_._-—-—-_../‘._-___HM)
]






Secretaria de

) Seguridad Publica

# Goblerno de

ACTA DE LA PRIMERA SESION ORDINARIA DEL COMITE DE CONTROL Y DESEMPENO
INSTITUCIONAL (COCODI) DE LA SECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA
COCODI/SSP/2024/10R

FIRMAS DE LOS MIEMBROS DEL COMITE:

»

/

MMW J /
L

Presidente é éutlva
En representacion del Cap. De Nav. En R éntacién de
Lyis Alfredo Cancinchicente la Li¢” Roga Maria Montafio,
la C.'Claudia Elena Meza De la Toba Lic. Ricardo Torres Marquez

! Vocal \ / Vocal

Lic. Yazmin Belem Herrera Mercado. Lic. Omar Barajas Amador.






3571 Secretaria de
QU Seguridad Pablica

Gobierno de Baja California Sur

ACTA DE INSTALACION DEL COMITE DE ETICA DE LA SECRETARIA DE SEGURIDAD 7 %\
PUBLICA DE BAJA CALIFORNIA SUR.

En la Ciudad de La Paz, Baja California Sur, siendo las 11:00 horas del dia 26 de octubre del afio \\
2022, se reunieron en las instalaciones que ocupa la Sala de Juntas de la Secretaria de Seguridad
Publica de Baja California Sur, sito en Blvd. General Agustin Olachea S/N, entre Blvd. Luis
Donaldo Colosio y Calle Chechén, Colonia Emiliano Zapata en la ciudad de La Paz B.C.S.; los
Servidores Publicos que al calce firman, con el propdsito de instalar formalmente el Comité de

Etica de la Secretaria de Seguridad Piblica 2022-2025, con base en los siguientes: . \
\ )
ANTECEDENTES ‘

1) El31 de mayo del 2019, fue publicado en el Boletin Oficial del Gobierno del Estado de Baja\\\|\ |

California Sur, el Acuerdo por el que se emitié el Cédigo de Etica de los Servidores Publicos | :
del Poder Ejecutivo de Baja California Sur, mismo que en su articulo 28, establecia lo
siguiente: “Para la promocién de la ética en el servicio publico, como una tarea y un
compromiso asumidos personal y colectivamente, las dependencias, entidades y empresas |
productivas del Estado, contarén con Comités de Etica o figuras analogas que promoveran \
la transversalizacion de las politicas de integridad publica a través de la sensibilizacion, la
- divulgacion y la capacitacién, asi como la promocion de un liderazgo ético que reconozca a
todas las personas como factores centrales en la consolidacién de la nueva ética publica.”
(Sic)

N

4

Ante la necesidad de prevenir la actuacion bajo conflictos de intereses y de generar una I’“-t
nueva cultura ética y de excelencia en el servicio publico, en fecha 20 de abril del afio 2021, \Y
fueron publicados los nuevos Lineamientos Generales para la Integracién y Funcionamiento \
de los Comités de Etica.

\
1)
L

EI'20 de mayo del 2022, fue publicado en el Boletin Oficial del Gobierno del Estado de Baja ™

o California Sur, el Acuerdo por el que se emite el Codigo de Etica de la Administracion \;\\

\ Publica Estatal, el cual en su transitorio segundo, abroga el Codigo de Etica publicado en el ( /3)
Boletin Oficial del Gobierno del Estado de Baja California Sur 31 de mayo del 2019. en su
articulo 20 fraccion |, establece las obligaciones institucionales: “Corresponde a las

\ Dependencias y Entidades, el cumplimiento de las siguientes obligaciones: |. Constituir

ﬁ Comités de Etica para la implementacion, promocion, fomento y vigilancia del presente
Cddigo de Etica, asi como del Cédigo de Conducta“

P it

,.
e

4) Los Lineamientos Generales para la Integracién y Funcionamiento de los Comités de Etica
en su numeral tercero fraccién |, establece las Obligaciones de integridad de los Entes
Publicos: “Para el cumplimiento de los objetivos de los presentes Lineamientos, los Entes
Publicos, sin excepcion deberén: I. Constituir un Comité de Etica en términos de los

Presentes Lineamientos;” \ / o

X . ) _ - . / P )
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5) El numeral sexto de los Lineamientos, establece que los Comités estaran conformados por
once miembros, atendiendo lo siguiente:

1) “La Presidencia del Comité, deberd ser ocupada por la persona que ejerza las
funciones de titular de la Unidad de Administracién y Finanzas u homologa y por
excepcion quien designe la persona Titular del Ente Publico: \

A
S

2) Dos Secretarias designadas de forma directa: 7
il\l
a. La Secretaria Ejecutiva, la cual serd ocupada por quien designe la Presidencia qe“\

Comité de Etica, y \ \

b. La Secretaria Técnica, que debera ser ocupada por una persona servidora publica\‘Q\J

I\

que, preferentemente, cuente con un perfil juridico, administrativo, o bien, con
experiencia en el tema, y sera designada por la Presidencia del Comité de Etica.

Siete integrantes titulares, que se designardn por votacién democratica entre las y
los servidores pulblicos adscritos al Ente Publico, elegidos en cada uno de los
siguientes niveles u homologos:

—~— a) Titular de Unidad: //%“ \
..... - !
R

\ ‘)) b) Direccion General;

c) Direccién de Area;

d) Subdireccion;

e) Jefatura de Departamento:

f) Enlace, y N

g) Operativo. /Ja

\\M e
Entre las personas que ocupen los niveles referidos en los incisos a), b), c) y d), al

menos uno de dichos cargos debera estar adscrito a alguna unidad administrativa
$\ cuyas funciones estén relacionadas con riesgos éticos, tal y como es el caso de

aquellas que se ocupan de contrataciones, recursos financieros, adquisiciones, obras /}(
publicas, recursos humanos, recursos materiales, u otra materia afin.

Para efectos del parrafo anterior, quien ocupe la Presidencia del Comité realizara las

N gestiones pertinentes para llevar a cabo la nominacion y eleccién de una persona
\K\\ titular y su respectiva suplente, garantizando que ambas se encuentren adscritas a
\t U alguna de las unidades administrativas previamente referidas.

T y,
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4) _Una persona adscrita al Organo Interno de Control "o Unidad de
Responsabilidades, designada por la titular de dichas instancias.”

5) El numeral 10 de los Lineamientos, sefiala que el Ente Publico gue no cuente con Ia"\
estructura organica suficiente, con todos los niveles jerarquicos equivalentes o bien, v
tenga niveles distintos a los previstos en el numeral 6 de los Lineamientos, podra
manifestar las particularidades, caracteristicas, condiciones o circunstancias que
motiven una conformacién diversa, asi como una propuesta de integracion especial que

iy

contemple todos los niveles con que cuente su estructura organica. g I\
't
\\ \ '\
FUNCIONES GENERALES DEL COMITE \‘) "‘\
\

A. Los Comités tienen a su cargo la implementacion de acciones para generar y fortalecer una\,
cultura de integridad gubernamental, por lo que tendran estas obligaciones y atribuciones
generales: i

\
|. “Elaborar y presentar su Programa Anual de Trabajo durante el primer trimestre de \/

cada afio en los términos que determine la Contraloria: J

ll.  Presentar durante enero de cada afio, su Informe Anual de Actividades, a la persona
titular del Ente Publico, mismo que deberd ser reportado a la Contraloria, en los "\!
terminos establecidos por ésta; \Q.n

\

lll.  Ejecutary cumplir en los plazos establecidos, las actividades que determine y publique
la Contraloria en el Tablero de Control o a través de medios electronicos;

IV.  Proponer la elaboracién, y en su caso, la actualizacion del Cédigo de Conducta del

Ente Publico;
|
V. Determinar los mecanismos que empleara para verificar la aplicacion y cumplimiento x"\?}"-- -
del Cédigo de Etica y del Codigo de Conducta: U )

Determinar, conforme a los criterios que establezca la Contraloria, los indicadores de
cumplimiento al Cédigo de Conducta; /l 1
Participar en las evaluaciones que al efecto determine la Contraloria, a través de los /
mecanismos que ésta sefiale; '

VI, Fungir como érgano de asesoria y orientacion institucional en materia de ética publica
‘\‘\\ y conflictos de intereses, asi como en la aplicacién del Coédigo de Etica y Cédigo de
W,
&

Conduota;_ o ot
(AP
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XI.

XIl.

XIII.

r""--“-b
\\\ ) XVI

Recibir y gestionar consultas especificas de las unidades administrativas del Ente

Publico en materia de ética publica y conflictos de intereses;

Cumplir con las obligaciones que establece el Cédigo de Etica, asi como los
protocolos especializados que al efecto se emitan;

Recibir, tramitar y emitir la determinacion correspondiente a las denuncias poﬁ\

presuntas vulneraciones al Cédigo de Etica y Codigo de Conducta respectivo; \
_f"\‘.
Ve

Emitir recomendaciones y observaciones a las unidades administrativas del Ente
Publico, derivadas del conocimiento de denuncias por presuntas vulneraciones al
Caédigo de Etica o al Cddigo de Conducta: \

Dar vista al Organo Interno de Control o Unidad de Responsabilidades, tomando ex
cuenta la opinion de la persona integrante del Comité de Etica que represente a dicha:
unidades administrativas, por probables faltas administrativas derivadas de las
denuncias de su conocimiento:

Dar seguimiento a las recomendaciones emitidas, en los términos de los

Lineamientos, a través de la persona que ocupe la Presidencia:
Dar seguimiento a los acuerdos y acciones comprometidos en las mediaciones:

Formular recomendaciones a la Unidad administrativa que corresponda, asi como a la
instancia encargada del control interno, desempefio institucional, o bien, de la mejora
de la gestion, a efecto de que se modifiquen procesos en las unidades administrativas,
en las que se detecten conductas contrarias al Cédigo de Ftica y al Cédigo de
Conducta, incluyendo conductas reiteradas, o sean identificadas como de riesgo ético;

Difundir y promover los contenidos del Cédigo de Etica y Cddigo de Conducta,
privilegiando la prevencidon de actos de corrupcidn y de conflictos de intereses: i

(ORS
Coadyuvar con las unidades administrativas competentes en la identificacion de areas v))
de riesgos éticos que, en situaciones especificas, pudieran afectar el desempefio de ™=
un empleo, encargo o comisién, a efecto de brindar acompafiamiento y asesoria;

Instrumentar, por si mismos o en coordinacién con las autoridades competentes, {
programas de capacitacion y sensibilizacion en materia de ética publica y de {’U
prevencion de conflictos de intereses; /

Otorgar y publicar reconocimientos a unidades administrativas o a personas servidoras
publicas que promuevan acciones o que realicen aportaciones que puedan
implementarse para reforzar la cultura ética al interior de los Entes Publicos:

'/.

T \g L\
/),/ 7../] /k O \\, < // _ ./A\X /
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XXl Emitir opiniones respecto del comportamiento integro de las personas servidoras
publicas que forman parte del Ente Publico que corresponda, de conformidad con los
presentes Lineamientos;

XXII. Establecer las comisiones que se estimen necesarias para el cumplimiento de sus
atribuciones, y

XXIII.

Las demas que establezca la Contraloria y aquellas que resulten necesarias para el \9{/
cumplimiento de sus objetivos.” N

B. De conformidad al numeral sexto de los Lineamientos, corresponde al Titular de la Unida\d
de Administracién y Finanzas u homologa, por lo que serd la Lic. Maria Antonieta
Guadalupe Salido Moreno en su caracter de Directora General de Administracién y
Finanzas de la Secretaria de Seguridad Publica, quien presidira el Comité, procedera a
realizar la designacion de la Secretaria Ejecutiva y Secretaria Técnica, asi como a sus
respectivos suplentes en caso de ausencia.

— Las referidas designaciones recaen en las siguientes Personas Servidoras Publicas:
B e Secretarias
::,—:2; Rosario Mendivil Maldonado Secretaria Ejecutiva

Omar Barajas Amador Secretaria Técnica

Suplentes

Suplente del Presidente

Suplente de la Secretaria Ejecutiva
Suplente de la Secretaria Técnica

Ve
INTEGRACION <

De acuerdo al numeral 6, fraccion Ill de los Lineamientos, el Comité para el periodo del
2022-2025, se integrara de la siguiente forma;

Blanca Fernanda Leén Graciano
Claudia Maria Estrada Gonzales
Emilia Alvarado Alamillo

Sx Nivel Jerarquico Titulares Suplentes d[e)zug;::;?énn
Titular de Unidad Diana Zelina Hirales Miguel Angel Toscano Lépez 3 afios ,
Vocal 1 Nafiez 9 9 P o,
\ Director General Bruno Khmer Héctor Eduardo del Castillo 3 afos j}
: Vocal 2 Cantarell Maytorena Meza
Director de Area Aa. canlat
ia . . :
Vocal 3 Garcia Rubio Victor Hugo Cordero Lopez 3 aflos
Subdireccién Jesus Belizario Ruiz | Josefina Zazueta Vazquez 3 afios
Vocal 4 Murillo ; Castro o
’:///M p Pagina 5?59 ‘_ \\ﬂl - .,,_ff'")/ /
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Jefatﬁra de .
Departamento Israel Car~ballo Arantxa Gabriela Carballo 3 afos
Montario Valadez
Vocal 5
Enlace Luis Alfredo , B
Vocal 6 Spindola Peralta NarEdiretalSete 18fies
Operativo Miguel Angel Juarez Maria de JesUs Meza 3 an
> . anos
Vocal 7 Trujillo Espinoza
Represgrlméante €s| Rosa Maria Montafio Anibal Maldonado Islas 3 afios \\(.
8\‘
s 4
Corresponden las siguientes obligaciones especificas al Comité de Etica: \

\

| Del Informe Anual de Actividades. Los Comités de Etica deberan presentar e\Q
enero, a la persona titular del Ente Pdblico y a la Contraloria, el informe anual d
actividades. A\

\
Del Cédigo de Conducta. Los Comités de Etica deberan proponer un Cédigo de \ !
Conducta aplicable al Ente Publico, en términos de las disposiciones normativas \
conducentes, la politica que establezca el Comité Coordinador del Sistema Estatal
Anticorrupcién y la Guia que para tales efectos emita la Contraloria: en todo
momento debera primar el uso de un lenguaje incluyente y accesible.

Del fomento de la nueva ética publica. Para la difusién y apropiacion del Cadigo
de Etica y del Codigo de Conducta, la identificacidén y gestion de los conflictos de
intereses, los Comités de Etica deberan instrumentar mecanismos y acciones de

fortalecimiento, tales como capacitacion, sensibilizacion, difusién, sondeos vy [(
acciones de mejora. Qh

De las capacitaciones y sensibilizacién. Podran consistir en cursos, talleres, x\,\
conferencias, seminarios o cualquier otra modalidad presencial o virtual que facilite el (\‘ AN
conocimiento y sensibilizacion en la aplicacion concreta de los principios, valores y K/“f))
reglas de integridad que rigen el ejercicio del servicio publico, asi como la
identificacién y gestion de los conflictos de intereses y, en general, sobre las

disposiciones normativas cuya observancia es competencia de los Comités de Etica.

De la difusién. Considerando las politicas y disposiciones en materia de austeridad, /]/pl
los Comités de Etica deberan elaborar materiales y contenidos orientados a difundir ’\)
los principios, valores y reglas de integridad, asi como la identificacién y gestion de f/
los conflictos de intereses y, en general, lo previsto en normas cuya observancia es
competencia de los Comités de Etica, los cuales podran constar en medios fisicos o
electronicos. /g
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VI Sohdeos de percepcion. Los Comités de Etica difundirén, de manera anual, a todo
el personal del Ente Publico, la invitacién a participar en el sondeo de percepcién de
cumplimiento al Cédigo de Etica, realizado por la Contraloria.

VIl.  Acciones de mejora. Como parte del Informe Anual de Actividades, los Comités de
Etica remitiran a la Contraloria, las evidencias de acciones concretas que se hayan
llevado a cabo para atender las areas de oportunidad identificadas en los sondeos

aplicados a las personas servidoras publicas. X
Y
. /
VIIl.  Peticiones o propuestas ciudadanas. Los Comités de Etica estaran facultados./,&‘
para atender las peticiones, recomendaciones o propuestas de mejora que
presenten las y los ciudadanos en materia de ética e integridad publica. "\ .

\
N\ | \g
% INSTALACION DEL COMITE \\\J
\

Las personas servidoras publicas que integran el Comité, han recibido sus nombramientos como
£ integrantes titulares o suplentes, segun se trate de cada caso, asi como la “Carta Compromiso” a
. través de la cual se comprometen a cumplir con las responsabilidades que conlleva su

- =3 nombramiento; dichas cartas han sido firmadas por cada uno de las y los integrantes.
e,

e
=

=
.@j CIERRE DEL ACTA \(\'\f‘, :
S V!

Siendo las 12:00 horas del dia 26 de octubre del afio 2022 del afio en curso, se declara
-\ formalmente instalado el Comité de Etica de la Secretaria de Seguridad Publica, periodo 2022-
\\\ 2025, conforme al apartado de Integracién, sefialado anteriormente.

Por lo que habiéndose hecho del conocimiento de todos los integrantes del Comité el contenido de \

la presente acta y al no haber otra informacién que hacer constar, los integrantes y demas \3\
3\ participantes, firman la presente Acta de Instalacion, consistente en 9 paginas escritas por un (K“ ™

solo lado de sus caras, incluidas las firmas, con la finalidad de dotar de plena validez y existencia (U
al Comité, dandose por concluida la misma.

Lic. Maria Antonieta Guadalupe Salido

~ L‘ e J
l};ﬂroegtieg : nta dx/z Qés{.v%,{&(l{,:; [ eddo Q\}O ( Yj

Rosario Mendivil Maldonado
Secretaria Ejecutiva

1\ Omar Barajas Amador S
(ﬂ"' ,.

7 - .I ~
Secretaria Técnica / _ T T N \ " )
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Diana Zelina Hirales Nuiez
Vocal 1

Bruno Khmer Cantorell Maytorena
Vocal 2

Ana candelaria Garcia Rubio
Vocal 3

Jesus Belizario Ruiz Murillo
Vocal 4

Israel Carballo Montafo
Vocal 5

Luis Alfredo Spindola Peralta
Vocal 6

Miguel Angel Juarez Trujillo
Vocal 7

Rosa Maria Montafno
Representante del OIC

Blanca Fernanda Leén Graciano
Suplente de la Presidenta

Claudia Maria Estrada Gonzales
Suplente de la Secretaria Ejecutiva

Emilia Alvarado Alamillo
Suplente de |la Secretaria Técnica

Miguel Angel Toscano Lépez
Suplente de Vocal 1

Héctor Eduardo del Castillo Meza
Suplente de Vocal 2

Victor Hugo Cordero Lépez
Suplente de Vocal 3

Josefina Zazueta Castro
Suplente de Vocal 4
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Arantxa Gabriela Carballo Valadez
Suplente de Vocal 5

Norma Mireya Soto
Suplente de Vocal 6

Maria de Jesls Meza Espinoza

Suplente de Vocal 7 2. 2 N
S W \

Anibal Maldonado Islas [ o \

Suplente del Representante del OIC e \r";’/"”‘h- = "

Estas firmas pertenecen al acta de instalacién del Comité de élica de la Secretaria de Seguridad Publica del Estado de Baja California Sur
celebrada el 26 de octubre del 2022, CONSTE. = = = - = <« o e e e e ot m et e e e e e e et e e e e et m e m e e e m e e e e e e
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ACTA DE REINSTALACION DEL COMITE DE CONTROL Y
DESEMPENO INSTITUCIONAL DE LA SECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA

En la ciudad de La Paz, Baja California Sur, siendo las 12:00 horas del dia veintiocho de septiembre
del afio dos mil veintidds, reunidos en la Sala de Juntas de la Secretaria de Seguridad Publica de
Baja California Sur, sito en Blvd. General Agustin Olachea S/N, entre Blvd. Luis Donaldo Colosio y
Calle Chechén, Colonia Emiliano Zapata en la ciudad de La Paz B.C.S., comparecen para la
integracién formal del “Comité de Control y Desempeiio Institucional” (COCODI) de la Secretaria
de Seguridad Publica del Estado de Baja California, Capitan Luis Alfredo Cancino Vicente, Secretario
de Seguridad Publica; Arnoldo Alberto Renteria Santana, Subsecretario de Seguridad Publica; Maria
Antonieta Guadalupe Salido Moreno, Directora de Administracion y Finanzas de la Secretaria de
Seguridad Publica; Rosa Maria Montafio, Titular del Organo Interno de Control; Omar Barajas
Amador, Director Juridico; Yazmin Belem Herrera Mercado, Directora del Centro Estatal de Control
de Confianza; José Alberto Murillo Espinoza, Director de Recursos Financieros y José Benjamin
Agundez Garcia, Director de Tecnologias, mismos que a partir de la firma de la presente, fungirdn
como miembros propietarios del Comité de Control y Desempefio Institucional (COCODI).

1. ANTECEDENTES

A. En el marco del Sistema Nacional Anticorrupcién, el Sistema Nacional de Fiscalizacion y el
Sistema Nacional y Estatal Anticorrupcion, el control interno es la base y principal
herramienta para prevenir actos de corrupcién y lograr la eficiencia y eficacia de la gestion
gubernamental.

B. El articulo 3 fraccidn XXIll de la Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado y
Municipios de Baja California Sur, establece que la Contraloria General es la Dependencia
encargada del control interno en el Poder Ejecutivo del Estado de Baja California Sur.

C. Enlafraccién XXI del articulo 3 de la Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado y
Municipios de Baja California Sur, los Organos Internos de Control, son las unidades
administrativas a cargo de promover, evaluary fortalecer el buen funcionamiento del control
interno en los entes publicos y entidades, y sus homdlogas denominadas unidades de
responsabilidad administrativa en los Organos Constitucionales Auténomos, y sus

homélogos de los municipios que, conforme a sus respectivas leyes, sean competentes para g\/

aplicar la Ley; /-
= &~
ﬁb Blvd. General Agustin Olachea S/N, entre Blvd. Luls Donaldo Colosio y Calle Chechén
\é'é) Col. Emiliano Zapata, La Paz, Baja California Sur. CP. 23079. .
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D. De conformidad con el articulo 32 fraccion XX, de la Ley Organica de la Administracion
Publica del Estado de Baja California Sur, es atribucion de la Contraloria General, coordinar
y supervisar el sistema de control interno, establecer las bases generales para la realizacion
de auditorias internas, transversales y externas; expedir las normas que regulen los \5
instrumentos y procedimientos en dichas materias en las Dependencias y Entidades de la
Administracién Publica Estatal y en la Procuraduria General de Justicia del Estado, asi como
realizar las auditorias que se requieran en éstas, en sustitucion o apoyo de los Organos
Internos de Control.

E. El 30 de noviembre de 2016 se publicé en el Boletin Oficial del Gobierno del Estado de Baja
California Sur, numero 47, el Marco Integrado de Control Interno para el Estado de Baja
California Sur que funge como un modelo general de control interno, para ser adoptado y
adaptado por las instituciones, en el &mbito Estatal y Municipal.

F. El numeral 32 del Titulo Cuarto de las Disposiciones Generales y Manual Administrativo de
Aplicacién Estatal en Materia de Control Interno para el Estado de Baja California Sur
establece que los Titulares de las Dependencias y Entidades de la Administracion Publica
Estatal deben instalar y encabezar un Comité de Control y Desempefio Institucional, con la
finalidad de apoyar al Titular en la aplicaciéon del Marco Integrado de Control Interno y su
Manual Administrativo.

G. El Comité de Control y Desempefio Institucional tiene entre otros objetivos, agregar valor a
la gestion institucional de las Dependencias y Entidades de la Administracion Pdblica Estatal \&
y apoyar el cumplimiento de metas y objetivos institucionales con enfoque a resultados, asi
como a la mejora de los programas presupuestarios, el cual serd encabezado por el Titular
de la Institucién como Presidente y por el Titular del Organao Fiscalizador.

2. ESTRUCTURA

Conforme a lo establecido en el numeral 32 del Titulo Cuarto de las Disposiciones Generales y
Manual Administrativo de Aplicacién Estatal en Materia de Control Interno para el Estado de Baja
California Sur y del Titulo Segundo de su Manual Administrativo, el Comité de Control y Desempefio
Institucional (COCODI) de la Secretaria de Seguridad Publica, se constituye como un Organo
Colegiado que contribuya al cumplimiento de los objetivos y metas Institucionales, a impulsar el
establecimiento y actualizacion del Sistema de Control Interno, al analisis y seguimiento de la
deteccidn y administracién de Riesgos, encabezado por el Secretario de Seguridad Publica y la
Titular del Organo Interno de Control, y se integra de la siguiente forma:

s .-'

lﬂ 6 Blvd. General Agustin Olachea S/N, entre Blvd. Luis Donaldo Colosio y Calle Chechén
k Col. Emiliano Zapata, La Paz, Baja California Sur. CP. 23079. L. |
Telefono: (612) 17 50400, Ext. 2315, 1055. Pagina 2ide 6
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Miembros Propietarios

Publica

Integrante Cargo Dentro de la
Instancia Nombre
Presidente: Secretario de Seguridad

Luis Alfredo Cancino Vicente

Vocal Ejecutivo:

Titular del Organo Interno
de Control.

Rosa Maria Montaiio

Coordinador de
Control Interno
y Suplente del

Directora General de
Administracién y Finanzas

Maria Antonieta Guadalupe
Salido Moreno

Presidente

Vocal .
Pdblica Santana

Vocal Director Juridico Omar Barajas Amador

Vocal Director de Recursos Financieros José Alberto Murillo Espinoza
Directora del Centro Estatal de |y3,min Belem Herrera

Vocal Control de Confianza Mercado

Invitados

Invitado Representante de la Contraloria Itzel Alexandra Ortega Ojeda
\General

Invitado Enlace de ARl y COCODI Miguel Angel Juarez Trujillo

Invitado Enlace SCH Maria Aurora Bautista

COMED O CSTR00
WALATALR GRMA 3L

Blvd. General Agustin Olachea S/N, entre Blvd. Luis Donaldo Colosio y Calle Chechén
Col. Emiliano Zapata, La Paz, Baja California Sur. CP. 23079.
Telefono: (612) 17 50400, Ext. 2315, 1055.
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2. INSTALACION DEL COMITE DE CONTROL Y DESEMPENO INSTITUCIONAL.

De conformidad el numeral 32 del Titulo Cuarto de las Disposiciones Generales y Manual
Administrativo de Aplicacién Estatal en Materia de Control Interno para el Estado de Baja California
Sur; los principales objetivos del COCODI son:;

Vi

VII.

Contribuir al cumplimiento oportuno de metas y objetivos institucionales con enfoque a
resultados, asi como a la mejora de los programas presupuestarios;

Contribuir a la administracién de riesgos institucionales con el andlisis y seguimiento de las
estrategias y acciones de control determinadas en el Programa de Trabajo de Administracion
de Riesgos (PTAR), dando prioridad a los riesgos de atencién inmediata y de corrupcion;

Analizar las variaciones relevantes, principalmente las negativas, que se presenten en los
resultados operativos, financieros, presupuestarios y administrativos y, cuando proceda,

proponer acuerdos con medidas correctivas para subsanarlas, privilegiando el

establecimiento y la atencién de acuerdos para la prevencién o mitigacién de situaciones
criticas;

Identificar y analizar los riesgos y las acciones preventivas en la ejecucién de los programas,
presupuesto y procesos institucionales que puedan afectar el cumplimiento de metas vy
objetivos;

Impulsar el establecimiento y actualizacién del Sistema de Control Interno Institucional
{SCll), con el seguimiento permanente a la implementacion de sus componentes, principios
y elementos de control, asi como a las acciones de mejora comprometidas en el Programa
de Trabajo de Control Interno (PTCl) y acciones de control del Programa de Trabajo de
Administracién de Riesgos (PTAR);

Impulsar la aplicacién de medidas preventivas para evitar materializacién de riesgos y la
recurrencia de observaciones de drganos fiscalizadores, atendiendo la causa raiz de las

mismas;

Revisar el cumplimiento de los programas de la Institucidn;

VIl Agregar valor a la gestidn institucional, contribuyendo a la atencion y solucién de temas

relevantes, con la aprobacién de acuerdos que se traduzcan en compromisos de solucién a

[Q{ = Blvd. General Agustin Olachea S/N, entre Blvd. Luis Donaldo Colosio y Calle Chechén ;
e o))

Col. Emiliano Zapata, La Paz, Baja California Sur. CP. 23075. L. 'd ¢
Telefono: (612) 17 50400, Ext. 2315, 1055. Pagina 4'de 6
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los asuntos que se presenten. Cuando se trate de entidades, adoptar acuerdos que sirvan de /
apoyo al Organo de Gobierno para la toma de decisiones o su equivalente en los 6rganos”
administrativos desconcentrados.

Los servidores que firman la presente acta declaran conocer los antecedentes mencionados, asi
como los objetivos del Comité de Control y Desempefio Institucional de la Contraloria General en el
Estado de Baja California Sur, por lo que protestan cumplir con sus obligaciones y facultades
especificas como miembros propietarios e invitados establecidos en las Disposiciones Generales y
Manual Administrativo de Aplicacion Estatal en Materia de Control Interno para el Estado de Baja
California Sur y demds disposiciones que de él se deriven.

DE LOS MIEMBROS PROPIETARIOS

|~ (l\..// L—L nh..l = 5.:/! s

Luis AJ#fedo Cancino Vicente Maria Antonieta Guadalupe /

Presidente Salido Moreno
" Secretario de Seguridad Coordinadora de Control interno y Suplente

Publica del Presidente

Director General de Administracién y

/) Finanzas
( Rog/ Maria I\»Bﬁkano Arnoldo Albg[-_tb-'Renteria Santana
Vocal Ejecutivo 2~~~ Vocal
Titular del Organo Interno de Su_b;ef;'retario de Seguridad Publica
St |

Co ni‘roi

’ k(azmm Belem Herrér\yl_gcado
Vocal

Directora del Centro Estatal de
Control de Confianza

Dif ectorJundlco

| —
¢ E S
=

Blvd. General Agustin Olachea S/N, entre Blvd. Luis Donaldo Coloslo y Calle Chechén
Col. Emiliano Zapata, La Paz, Baja California Sur. CP. 23079. ‘qina § 6
Telefono: (612) 17 50400, Ext. 2315, 1055. Pagina €







Secretaria de
t@ Seguridad Publica

<5</ Gobierno de Ba‘}ﬁ\f:zyrf?rnia Sur

urillo Espinoza

ocal

Director{de Recursos
Fingincieros

José Albe

I
[ IGOHNTT
ltzel A!ejandra Ortega Ojeda

/ 2 e o
e
L A
José B\En‘jamih/»ﬂfundez Garcia
Vocal

. \ :
Director de Tecnologias

Miguel Angel Jt)arez Trujillo

Representante de la Contraloria General /niace de ARl y COCODI
A
/L
Maria Aurora Bautista
Enlace del SCII
y |
[
|
|
|
|
N~
= A
T Blvd. General Agustin Olachea S/N, entre Blvd. Luls Donaldo Coloslo y Calle Chechén
42N Col. Emiliano Zapata, La Paz, Baja California Sur. CP. 23079. L.
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MAPA DE RIESGOS INSTITUCIONAL 2023
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GOBIERNO DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA SUR
SECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA

mmms_%n Piblica IMPLEMENTACION Y FORTALECIMIENTO DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO INSTITUCIONAL
& Gobimode 2 Caloni PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO DEL EJERCICIO 2024 3 bk
No NGCI Elemento de Control Ref. Eval. Acclon de Mejora Fecha de Inicio ﬂmwd.n_zﬂm A ._._u.___.m_w_“%u Responsable Medio de Ve
i AMBIENTE DE CONTROL . _
| ACCION DE CONTROL: AMC. 1.1, H 3 i
La institucion cuenta con un Comité de ética y de | MM_“M_MMW wMHn%%:mw,aNOon.wo . |
Prevencidén de Conflicto de Intereses formalmente | it M dirigi n. | |
establecicdo para difundir y evaluar el cumplimiento | ”umuwo_MM_M”mwo:_.mnr_M” m<mu_M_MM:m en Maria Antonieta Guadalupe
del Codigo de ética de los Servidores publicos de | n:H:n_m ios ou4m=<omu sz_Enwo:m_m.m Comité de Etica y Salido Moreno AMG.1.1. Informe Anual de |
la Administracion Publica Estatal, Codigo de | wm _mM de _Sn o_ ridad. B) Difundir am. i i prevencion de Presidenta del Comité i
1 AMBIENTE DE CONTROL “_oa_.ﬁcﬂm. las reglas de integridad para el ejercicio | C,D,B,B 0% BMDmB mmomNm clara v transparente los 17112024 | 3111272024 conflictos de It 'osario Mendivil Maldonad.
de la funcion Publica y sus lineamientos | ivalores :._._m_ ios wm amuﬂ: llevar a | de la Secretaria de Secretaria Ejecutiva del talleres, constancias de cap
Generales. La Institucién debe establecer | a _,mozwmu_mm u_om Mm_.s dores publicos Seguridad Publica. | Comité Integrantes | compromiso
rectrices para comunicar el debido nm_u_m institu o“ en el desarr _M delas | I del Comité
:cumplimientoa las disposiciones en materia de funciones y atribuciones H
ntegridad, valores éticos y normas de conducta y .
iencomendadas con motivo de su |
: :funcion i | i
| i
|
i !
ACCION DE CONTROL:
El manual de organizacién y de procedimientos de ”u_o M..“ Mw:_m_vmq mcq“w _M Mom_Om
as unidades administrativas que intervienen en _mo,_Mmm_, mmgo:_Mm an_ﬂm __,\_m:cm_mm de : Rosa Maria Montafio
os procesos esta alineado a los objetivos y metas | o AL . . { Organo Intemo de Titulares y Enlaces de AMC: 2.1 1. Informe de a
2 AMEIENTE DEICONTROL nstitucionales y se actualizan con base en sus ADE 20% Omﬂmmmﬂm_u_nwoﬂ.mww DSHMMME_NMMWNUM_mg 1iiiz02s Sl 22028 Control Control Interno y Titular del titular por parte del OIC,
atribuciones y responsabilidades establecidas en i p g y act i oIC.
a normatividad aplicable; y | los Manuales a,m ?omma_a_maom nm {
' acuerdo a los lineamientos expedidos 1
H por la Contraloria H
ADMINISTRACION DE RIESGOS | - i
Se aplica la metodologia establecida en el ACCION DE CONTROL:
cumplimiento a las etapas para la Administracion AR. 31 }
de Riesgos, para su identificacién, descripcion, c 3 _..no: el Programa de Trabaio del Maria Antonieta Guadalupe
evaluacion, atencién y seguimiento que incluya los vﬂ >_w 2024 im _mng.ms do las ) | Direccién General de Salido Moreno AR:3
3 ADMINISTRACION DE factores de riesgos, estrategias para AB 50% I ciones nm n_uon:o_ de los riesqos 1112024 31/12/2024 1 Administracion y Directora General de 1 informe y Evidencias trim
RIESGOS administrarios y la implementacion de acciones de ' ° ! nmﬂ_,».ﬁnm dos por las unidades 9 : Finanzas/unidades | Administracion y Finanzas Administrativas el
control La Institucién debe disefiar un programa | _> qa._g_.m:mn wm e _r_am et beic | administrativas | Titular del OIC y enlaces de | 2 PTAR 2024 Autorizadc
de trabajo de administracion de riesgos con el fin | __m<m_ﬂm omuu _‘m::_o_mmm de trabaio ! a_m i | administracién de Riesgos
de garantizar |a efectividad de las acciones de H sequimiento oy i i
control propuestas para mitigarlos quimi H
ACCION DE CONTROL: i
| las actividades de control intemo atienden y mbw.a;. i i
mitigan los riesgos identificados del proceso, que |Supervisar que los riesgos identificados | I | Maria Antonieta Guadalupe
) pueden afectar el logro de metas y objetivos _n:¢ pueden afectar el logro de metas y | | Direccion General de | Salido Moreno AR:
4 ADMINISTRACION DE institucionales y estas son ejecutadas por el 10% objetivos institucionales se les aplique 11112024 30/11/2024 Administracion y Directora General de 1. informe de avances y ev
RIESGOS servidor publico facultado conforme a la ° los controles necesarios para ser . Finanzas / unidades . Administracién y Finanzas : PTAR 2024, que remiten |o:
normatividad. Analizar y responder a los cambios | mitigados y evitar su recurrencia y | administrativas itular del OIC y enlaces de : administr
Identificados y los riesgos asociados con estos  : materializacion. revision y analisis de i administracién de Riesgos
paa mantemer un ambiente de control adecuado i reportes enviados por las unidades
I |administrativas i |

ACTIVIDADES DE CONTROL







; Gz i : s : :
Se tienen en operacién los instrumentos MCCION'DEICONTROL: i
) P . y ACC 5.1. Las Unidades Miguel angel Toscano
e 0 O ! administrativas deberan reportar de Secrotario Tecnico y todas L
5 |ACTIVIDADES DE CONTROL |resultados y se analizan las varaciones en el Bc 0% ) P 1/1/2024 30/11/2024 secretario Tecnico E ¥ 1, reporte trimestral qu
| L - manera trimestral sus avances en los las Unidades o
cumplimiento de los objetivos y metas ) L ) resultados y variaciones
N— formatos establecidos por La Comisién | Admiistrativas.
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