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la ciudad de Santiago de Querétaro, Qro., siendo las nueve horas del di:

p
diecihueve de enero de dos mil cinco, ante este Tribunal comparece el C }

Secretario General del

), asistido por el LIC. |

vy ;

!
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\los CC. LIC.

asi como también comparecen
DY LIC,

., en |
!
representacion de Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro; compareciendo |
también por el el LA |
|
. Oficial Mayor del , LIC.
irector de Recursos Humanos, asistidos
L por LIC. i '

v
LIC,
LICS.

7 los
también comparece la C.P.
- LIC

S asi como

i

, asistida por la
representacion del

por la

- parece el LIC.
v LIC. 0opor la

comparece el LIC. A
a0 por el LIC.

’ J); comparece el ING.
7% Director de ia ,,,,,
Y |
por la I, )
v -
YoOLA
v
- Comparece la LIC. U
- quienes asisten ( la auc
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audiencia conciliatoria en periodo de
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CONVENIO, el cual sujeta las siguientes CLAUSULAS: 1.- Las partes se reconocen
mutuamente la personlidad juridica con gue se ostenten, asi como la capacidad
para obligarse en términos del presente convenio: 2.- [ ‘ R

~, manifiestd estar de acuerdo en

wcremento salarial del

otorgar a los trabajadores que le prestan sus servicios L,u;
5% aplicado directamente al salario con efectos retroactivos al primero de enero
del dos mil cinco; 3.- De igual forma el |

esta de acuerdo en aumentar las prestaciones de los
trabajadores que le prestan sus servicios en un porcentaje del 1.2%, en la forma vy

terminos contenidos en el convenio laboral que contiene las condiciones generales

de trabajo de los trabajadores al Servicio del

el cual se exhibe v al gue se hace i PT@vewma postericrmente; 4 -

N

ey de los Trabajadores al

De conformidad con lo que dispone el articulo 104 de | [

servicio del Estado y Municipios, las partes en este actg exhiben por escrito v por

uatriplicado el convenio laboral que contiene las cond; nes generales de trabajo

de los trabajadores al Servicio de
B Y que regiran las relaciones de trabajo éntre el
y sus trabajadores, mismo que ratifican v reproducen i P’“ todas y cada una de sus

partes, solicitando se queden dos ejemplares en ')Od; de este H. Tribunal v un

ejemplar para cada una de las partes comparecientes lamente sellado por esta
H. Autoridad; 5.- Ambas partes igualmente exhiben ¢ este acto los siguientes
documentos: a) El Reglamento de la Con “Capacitacion

Adiestramiento, b) £l Reglamento de 13 Comision A a de Seguridad e Higiene: v

El Reglamento de la Comision Mixta de Esca

: c,itéram'e 0s proximos seis meses

§ .

buscara esquemas para que los trabajacores al Servi

Querétaro puedan acceder a créditos blandos para !a adquisicion de vivienda, para
tal efecto el

y el Sindicato compareciente en un plazo no maybr de cuatro meses se re. miran

para analizar el avance de los esquemas antes referidos; 7.- [l

— e e e

L se compromete a o

tonar para
que en el término de seis meses, a partir de la firma del presente convenio, se

otorguen, a quienes reunan los requisitos indispensables para ello, doscientos

créditos blandos de vivienda para la adquisicidn de las mismas, los cuales serdn

PR B

el Gobierno del Estado d@




Estado deQuerétaro presente clausula no les
1

otorgue el mismo numero de créditos para el apo de

dos 1

particulares cuenta con mecanis moc a créditos de vivienda para sus trabajadores, |
serd aplicada. 8.- £l
se compromete a que dentro del p
de $2,65@,OO0.00, ¢ _
CINCUENTA MIL PESOS 00/100 M.N.} los cuales seran repartidos de la siguiente

= destifiara  la  cantidad

forma: $1,325,000.00 se destinaré para la retabulacién salarial, a los trahajadores
sindicalizados del

y $1,325,000.00 que serd destinado a
fecto de integrar la compensacion que perciben fuera de nomina, a su salario
base, de los trabajadores sindicalizados del

hasta donde alcance dicha suma. Pr

roceso que deberd efectuarse dentro de los

Kcinco meses firma del

siguientes a la

oresente convenio. 9.-

Ambas
manifiestan que las cantidad

y conceptos a que se refieren los articulos 18
\\ n"*ir_’accién VI, articulo 27, articulo 371 fracciones 1V, VI, X1, XVI, XVIE XVIT XTX
.XX, XXT, XXH, XXHE, XXV, XXV, XX X\ II v

ibe

XXXVI del convenio laboral que se
en este acto, corr

y exclusivamente del

), en la inteligencia de
que por lo que hace a las becas a que se refiere el articulo 27 antes mencionaco se

. conlinuaran pagando en los mismos términos en que se ha venido haciendo hasta
la fecha; por lo tanto, v sin que exista duda alguna, quedan relevados todos v cads
uno de los poderes v organismos descentralizad

s v desconcentrados emplazado
a huelga

y cualquiera Gaobierno del Estac

uter otro del o de Querétaro, de cu brl
cantidad alguna por los conceptos a que se refieren las fracciones mencionadas en

esta clausula. Dejando a salvo los convenios que por particularidades tengan cada
uno de estos Poderes |

1 Organismos suscritos con el Sindicato, ya sea por alguno
de estos conceptos o por otros dive

10.- En virtud del presente convenio. el
Sindicato emplazante se desiste ntero perjuicio del anuncio del estallamient)
{1a huelga presentado al | por loM
{/fque no correra el término para el estallami

imiento de huelga anunciado. 11.- Con las
manifestaciones vertidas, el

a

. y el Sindicato dan por revisado el Convenio laboral que
contiene las Condiciones Generales de

rabajo de los Trabajadores al servicio del
Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro

dando con ello cumplimiento a o
establecido en el articulo 104 de 14 | ou flo lme Toaloa o G e

N a1

s mil seis, dos mil siete v
dos mil ocho. En virtud de que la

~ por cuestiones

resente ano
(DOS  MILLONES  SEISCIENTOS

partes




los derechos de los trabajadores; comprometiéndose 1 estar v pasar por

él, en todo tiempo v lugar, como si se tratase de un laudo ejecutoridado pasado

ante la autoridad competente como cosa juzgacda, 12.- Loy representantes legales

D
be

{

del ,

- Is

enero del presente ano, asf como el 1.2% de
ello implique duplicidad en los porcentajes pactados en la presente revision
ratificando exclusivamente el porcentaje otorgado. | as partes mencionadas en la

|

Tribunal en un p

presente clausula estan de acuerdo en depositar ante este H azo
} !

no mayor de quince dias los convenios laborales gue contengan las condiciones

generales de trabajo que regiran sus relaciones laborales reglamentos de

escalafon, seguridad e higiene y capacitacion y adiestramien%o, tomando como
base los documentos presentados por el .

- ), previo el estudio v adecuaciones q'j e se realicen de los
nismos, tomando en consideracion las funciones v partictlaridades propias de
cada uno de ellos. Solicitando realizar los trabajos en Coordinacion con el

Sindicato y en el local de este H. Tribunal para concluir dichos trabajos. Fn virtud

del presente convenio, el Sindicato Emplazante se desiste a su entero perjuicio del

anuncio del estallamiento a huelga presentado en contra de los Poderes Judicial y .|

Legislativo, ( ' -
!

N
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<~

hor lo que no correrd el término
para el estallamiento de la huelga anunciada. Las partes se comprometer a acudir a
. by .

@\%

"L Lenu
‘

¥ éste Tribunal a iniciar los trabajos a los que se refiere esta clausula a las ONCE
Estadode QuelemgﬁORL\S DEL DIA VEINTICINCO DE ENE
Waer Ejecu dvo

I de CoriciliacienUna VEZ (U

RO DE DOS \\IL CINCO, a fin de ¢

le que

|

ue concluya ese trabajo se denuncie v deposit en los convenios laborale
los reglamentos mencionados en esta clausula

EL TRIBUNAL ACUERDA: S¢
tiene por presentes a las personas que se describen en esta comparecencia y con la
per<onaudad que ostentan Se tiene por de

; 1

nciado el convenio que antecede vy el

cual se aprueba en todas y cada una de sus partes, do‘ac uerdo con lo dispuesto por
v los articulos 12

21 fraccidn | en relacidon con el
. Servicio del Estad

104 (Ie la Ley de los Trabajadores al
y Municipios. Y med

vediante el cum se tiene por realizado el
. convenio laboral en la forma v términos que ha quedac

asentacdo en la presente
acta. En virtud del convenio que se denuncia, se deja sin efectos la audiencia de
RN R

( >fectos la audienci
las 10:00 horas del dia 19 diecinueve de los corrientes, por lo gue siendo las ocho
{ S

orrie
noras del dia veinte quedan sin valor alguno todas
&% L esa audiencia v pre

I

> 1as

s actuaciones practicadas en

valece el com nue se a
SSindicato emplazante d

Se tiene por desistido al
el movimiel

contenidas en su pliego petito

satisfechas las peticiones
~huega planteado

por concluido el conflicto de
Agrégese un tanto de esta dd

[Ny los comparacientes se  senalan las ONCE HORAS DEL DIA VEINTICINCO DE
"« ENERO DEL ANO EN CURSO para el inicio de los trabajos que tienen como
bjetivo el deposito de los Cm\@;ﬂos laboi’a!es y reglamentos senalados. Con lo
anterior se dio por terminada

enero de dos

‘pmgemo siendo las doce
mil

horas del dia veinte de . ™
cinco, mm”(o a] ‘margen quienes en ella intervinieron.
o {\OTIFIQUESE Asi o acorcjaron\\, rm on los C. Magistrados que integran la
T Primera Sala del Tribunal de (,m\ *uacidn y Arbitraje, ante la. C. Secre
{ z acuerdos que autoriza v da fe. - ‘

retaria deé.,




CONVENIO LABORAL QUE CONTIENE LAS CONDICIONéS GENERALES DE TRABAJO \\

DE LOS TRABAJADORES AL SERVICIO DEL }PODER EJECUTIVO
DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE QUERETARQ \

CAPITULO |

DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1. En el curso del presente instrumento se denomiﬁgré.

A EL PODER EJECUTIVO: Las Dependencias y Unidad Eintegran el Poder

Ejecutivo del Gobierno del Estado.

EL SINDICATO: El Sindicato titular del Convenio Labora!fSindicato de Trabajadores al Servicio
de los Poderes del Estado (STSPE). f

LA gLEY: Ley de los Trabajadores al Servicio del Estado y Municipios,

RECSLAMENTO: Reglamento Interior de Trabajo.

i 'STITUTQIDE SEGURIDAD SOCIAL: Instituto Mexicango de Seguridad Social.

TRIBUNAL: Tribunal de Conciliacion y Arbitraje del Estacf!o de Queretaro; S

OMISIONES MIXTAS: la Comision Mixta de Escﬁélafén‘ Comision Mixta de Seguridad e \
ne, la Comision Mixta de Capacitacién y Adiestramiento, Integradas por representantes \\
der Ejecutivo y del Sindicato, en igual nimero de/representantes.

. CONDICIONES: Las presentes Condiciones Generale$ de Trabajo.

SALARIO: el sueldo presupuestal y los qumqueniosf de conformidad con lo dispuesto por el
articulo 36 de ia Ley.

ARTICULO 2. De conformidad con lo dispuesto por el Capitulo Il del Titulo Séptimo de la Ley, el
presente documento es el Convenio Laboral que contiene las Condiciones Generales de Trabajo,
mismas que tienen por objeto regular la relacion laboral del Poder Ejecutivo con sus Trabajadores,
de conformidad con lo dispuesto por la Ley y el Reglamento.

ARTICULO 3. Los conflictos colectivos gue surjan enf’la relacion laboral entre el Poder Ejecutivoy
sus trabajadores, seran resueltos entre el Poder Ejecutivo'y el Sindicato titular de las presentes
Condiciones.

CAPITULO I

DE LOS REQUISITOS DE ADMISION



TR

«, Ser mayor de 16 afios, y en el caso de manejo de fondos
de 18 afios;
IX. Serde Nacionalidad Mexicana de conformidad con la Ley;
X. Poseer buena salud y no tener impedimento fisico o0 mental

o y valores, la edad minima sera -
: paré el Trabajo
Xi. Tener la escolaridad o los conocimientos y cubrir los requ;snos especlficos mencionados |
' en los catalogos correspondiente
Xli. Ademas de los anteriores requisitos, los aspirantes cubru’an los requisitos que emita
Comisién Mixta de Escalafén, en los casos aplicables.
CAPITULO lil

DE LOS NOMBRAMIENTOS

A\

ARTICULO 5. Nombramiento es el documento en virtud del cual §e formaliza la Relacion Jurldico-
Laboral entre el Poder Ejecutivo y el Trabajador y por el que se obllgan al cumplimiento reciproco

de las disposiciones legales aplicables.

ARTiCULO 6. Lessnombramientos deberan contener los datos que%seﬁa!a el articulo 15 de la Ley.

. 73, 74 y de mas relativos y aplicables de la ley.

CAPITULO IV

. ARTICULC 8. Son causas de suspensién temporal, ademas de

siguientes:

s nombramientos seran definitivos o temporales de conformidad con lo dispuesto

DE LA SUSPENSION TEMPORAL

DE LOS EFECTOS DEL NOMBRAMIENTO

as establecidas en la Ley, las

[. Que el Trabajador contraiga alguna Enfermedad gue implique un peligro para las personas

que trabajen con él, debiendo existir de por medio Dictame

n Médico emitido por el Instituto

de Seguridad Social, quien ademas emitira el documento de incapacidad respectiva.
il En caso de prisién preventiva del trabajador las partes estarén conforme a lo dispuesto en

laley.
CAPITULO V

DE LA TERMINACION

DE LOS EFECTOS DEL NOMBRAMfENTO

MCULO 9. Son causacs da tarminacian de lag efectac de iin hamhramienta lae aie ca cafalan




kas¥ICULO 12. En caso de fallecimiento de un Trabajador sindicaliza®g ntrocdes Trabajo se
levantara Acta en la presencia del jefe inmediato, 2 testigos y uan ese tecdel Sindicato, en
donde se haran constar los bienes personales del occiso y los bienes que tuviera a su ¢argo co
motivo de su empleo, los primeros se entregaran a sus familiares y los segundos se quedaran a
d' sicion del jefe inmediato. ‘5

CAPITULO VI
DE LOS SALARIOS Y LAS PRESTACIONES ECONOMICAS

ARTICULO 13. Salario es la retribucién que debe pagarse al Trabajador a cambio de los Servicios
prestados, comprendiendo el sueldo presupuestal y los quinquenios, ~de conformidad con lo
dispuesto por el articulo 36 de la Ley.

ARTICULO 14. E| pago de los salarios se efectuard en los términos del Arjﬁcu?o 35 de la Ley.

Ejecutivo cubrira los salarios devengados por Ibs Trabajadores, los dias
| dia habil inmediato anterior al del dia de pago si no fueran laborables

ARTICULO 15. El Pod
14 y 29 de cada mes, o
gsas fechas.

ARTICULO 18. Los Trabajadores tendran derecho a una prima vacaciorﬁal del 70% conforme a lo
dispuesto por el articulo 32 de la Ley. Se pagara en dos partes, esto es, en la segunda quincena de

juio y er a primera quincena de diciembre.

.abajadores que laboren los sabados y/o domingos percibiré{n el pago de la prima
sspondiente consistente en el 70% del salario del dla laborado y deberd ser cubierta como
maximo en la guincena siguiente, considerando los cierres de némina.

ARTICULO 17. Los Trabajadores tendran derecho a un aguinaldo anual que equivaldra a 70 dfas

de salario libre de impuestos, o la parte proporcional que corresponda, de conformidad con los dias ,
laborados.

El pago del aguinaldo se efectuara en dos partes, en la segunda quincéna del mes de noviembre y
primera quincena del mes de diciembre de cada afo. ]

ARTICULO 18. Los Trabajadores tendran derecho a las siguientes preétaciones econdmicas:

I, Por cada 5 afios de servicios cumplidos, el Trabajadof tendra derecho al pago de
quinquenios consistente en una cantidad mensual cuyo monto se incrementara en el

mismo porcentaje en que se incremente el salario del Trabajador, de conformidad con
la siguiente tabla:

| ANOS DE SERVICIO | MENSUAL?!
[ R | i




Vil

VI

Despensa Especial, se pagaran 8 dias de salario en la segurfda quincena del mes de
agosto de cada ano;

Apoyo Especial Anual que ser pagado solo a Trabajadores Sindicalizados consistente
en $2,500.00, el cual sera cubierto en la primer quincena del mes de julio de cada afio:
Apoyo Anual al Ahorro Sindical, sera pagado solo a sindicalizados, la cantidad de.
$1,170.00 anuales, pagaderos en la segunda quincena del mes de diciembre:

Estimulo por Puntualidad, los Trabajadores tendrén derecho a que se les paguen 2
dias de salario al mes por Puntualidad y Asistencia. Para estos fines no se
consideraran como falta los permisos con goce de sueldo y las incapacidades. El
personal que se considerara para ésta prestacion sera el qﬁue se controle a través de
los sistemas para el control de asistencia.

Estimulo por Afios de Servicio: se otorgara a los trabajadores un estimulo econémico

por unica ocasion, al momento de cumplir los afios de servicio ininterrumpidos
siguientes:

ANOS DE SERVICIO | MONTO A PAGAR
15 1 mes de salario
20 2 meses de salario
25 3 meses de salario

Este e;'s‘tfmulo lo tramitara el trabajador ante la Direccién de Recursos Humanos.

izl Poder Ejecutivo entregara 100 premios consistentes en $1,760.00 para igual
numero de Trabaj’adores, calificados como los Mejores del Affo, que seran entregados
en la primera quincena del mes de agosto; i
Pension por vejez, el monto de la pension por vejez se calculara aplicando al sueldo
(ue percibe, los porcentajes que especifica la tabla siguiente:

18 afios de servicios 53%
19 aftos de servicios 55%
20 afios de servicios 60%
21 aflos de servicios 65%
22 afios de servicios 70%
23 afios de servicios 75%
24 afics de servicios 80%
25 afios de servicios 85%
26 afios de servicios 90%
27 afios de servicios 95%

Pension por Vejez es cuando ocurre que el Trabajadér tenga 60 affos de edad v al
menos 18 afos de Servicio.

Tienen derecho a la Jubilacién los trabajadores con 28§aﬁos de servicio al 100 % de su
sueldo, en los términos establecidos en las presentes Condiciones.




Xil,

XiV.

ARTICULO 19. Las Jorn:

HE

su antigliedad. A los trabajadores con 15 afios de servicios o més se les pagara una
prima de antigtedad de 18 dlas de salario por cada afio de servnolos

En caso de indemnizacion se estara en lo dispuesto en el artfouio 59 de la Ley,

Apoyo para vidticos de acuerdo con 1o dispuesto por el Reglamento de viaticos
gstablecido, cuando proceda.

Pensién por muerte, la que se otorga en términos de lo dispfuesto por los articulos 142-
A al 142-C de la Ley, aplicadndose el Reglamento respectivo;‘

CAPITULO VII

f

DE LAS JORNADAS Y HORARIOS DE TRAE;;AJO
SECCION PRIMERA

GENERALIDADES

as de Tﬁabajo se establecen en los siguierites terminos:
axima de la jornada sera hasta de: Dxurna de 8 horas, Nocturnade 7y la
Mixta de 7 horas y media. |

Cuando por

las horas de . c:a:_ fé’j@ estipuladas, este trabajo sera conStderado como extraordinario y
no podra excadéf de 3 horas diarias ni de 3 veces a la semana

Los trabajadores no estan obligados a prestar sus servxc:os por un tiempo mayor al
permitido por este capitulo. j

Se considera Jornada Diurna la comprendida er‘itrejg las 6:00 y las 18:00 horas, la
Nocturna entre las 19:00 y las 6:00 horas del dia siguiente, se considera Jornada Mixta
la que comprende pericdos diurnos y nocturnos, siempre que el perfodo nocturno

abarque menos de 3 horas, pues en caso contrano se computard como Jornada
Nocturna.

En las jornadas continuas de trabajo, se concedera al Trabajador un descanso de 30
minutos.

Por cada 5 dias de trabajo, el Trabajador disfrutara de 2 dias de descanso con goce de
salario integro, siendo por regla general sabados y QOmmgos,
SECCION SEGUNDA

DEL TIEMPO EXTRAORDINARIO DE TRABAJO

irégnstanmas especiales 0 necesidades dei servicio deban aumentarse - !

I\_




Trabajador comprobar el tiempo laborado, mediante el re§istro de asistencia, establecido

en estas Condiciones.

[f. El tiempo extraordinario debera pagarse, no con tiempojoompensado, salvo el acuerdo

previo por escrito entre las partes.

Il Eltiempo extraordinario se pagara en el transcurso de la jsiguiente quincena posterior a la

fecha de ser laborado; y

V. Sise labora Tiempo Extraordinario en los dias de la Jorrﬁada Ordinaria del Trabajador, el

pago se sujetara a lo siguiente; Las horas extraordinarias se pagaran con un 100%
adicional de salario que corresponda a las horas de Jprnada Normal, en términos del
Articulo 25 0 42 de Ia Ley segun corresponda. .

CAPITULO VIII
DE LA ASISTENCIA, PUNTUALIDAD

Y PERMANENCIA EN EL TRABAJO

ARTICULO 21. El sistema de control de asistencia y puntualidadg, podra ser entre otros medios, por
listas de asistencia o tarjetas de asistencia que deberan ser firmadas por los trabajadores,
mediante tarjetas de registro para reloj checador, o por medios electrénicos. El registro
correspondiente:ge efectuara.al inicio y conclusion de labores, y serviran para otorgar el estimulo al
personal por asis{gn¢ia y puntualidad.

APTICH'LO 22.
la lsta de asist
s strativa de

ndo por cualquier circunstancia no apareciera el nombre de un Trabajador en

o la tarjeta de control, éste debera dar aviso inmediato a la unidad
Dependencia de su adscripcion, o al encargado de control de asistencia,
ique’de no hacerlo la omision sera considerada como inasistencia.

ARTICULO 23. Par. el registro de entrada los trabajadores gozaran de una tolerancia de hasta 10
minutos a partir de -la-hora sefialada para el inicio de la jornada, permitiéndosele el acceso al
trabajador a laborar dentro de dicha tolerancia. ~ )

ARTICULO 24. Cuando el Jefe inmediato, justifique una inésistencia previamente solicitada, la
Dependencia la computard a cuenta de los dias econdémicos en términos de dias inasistidos,
pudiendo ser un maximo de 3 dias consecutivos o separados, conforme a la ley.

CAPITULO IX
DE LA CAPACITACION Y ESéALAFON
SECCION PRIMERA
DE LA SUPERACION PROFESIO’NAL Y TECNICA

TiCULO 25. E| Poder Ejecutivo v el Sindicato constitiirdn (a Camicidn MMioka e s e i

/ /\
i
/
1
f

|




ART}CULO 26. La Comision Mixta de Capacitacion y Adiestramiento ‘esta obligada a formular y
vigilar que los planes y programas de capacitacién para los trabajadores del Poder Ejecutivo, estén

de acuerdo a las necesidades de este y llevara a cabo las siguientes funciones: ,

).~ >rdinarse con las dependencias del Poder Ejecutivo para proponer y o vigilar que se.
cumpian los lineamientos en materia de planeacion, ejecucion y control de la capacitacion y
adiestramiento que se lleve a cabo a fin de contribuir con la carrera administrativa:

b).- Vigilar la instrumentacion y operacién de los programas de capécitacién y adiestramiento de
acuerdo a los perfiles requeridos v el Reglamento de Escalafon. ?

c).- Presentar ante el Tribunal de Conciliacion y Arbitraje of ante la Autoridad Laboral
correspondiente, los planes y programas de capacitacion y adiestramiento; y

d).- Gestionar ante el Tribunal de Conciliacién y Arbitraje el registro de las constancias respectivas
de los conocimientos impartidos a los trabajadores cuando corresponda.

SECCION SEGUNDA

DE LLAS BECA

;‘ ARALOS TRABAJADORES, E HIJOS DE LOS TRABAJADORES

ARTICHLO 27. El Po
siguierie tabla:

"ESCOLARIDAD

MONTO

(Primaria; $209.00
:.'\LS.ecundaria: MR $300.00
i Preparatoria: $395.00
=+ | Profesional: $488.00

L.as B'écas aplican con promedio minimo de 8:00 y Beca Doble ccfn promedio de 9.00 o superior.

Losg?@onto’s de las Becas se incrementaran en la misma propordién en la que incremente el salario
de los trabajadores al Servicio del Poder Ejecutivo. |

Asi mi‘smdel Poder Ejecutivo entregara anualmente el impor@é correspondiente a 3 tantos de la
Beca Mensual por concepto de Apoyo de Utiles Escolares. Esta prestacion serd pagada a los
becarios en la primera quincena del mes de agosto.

SECCION TERCERA

DEL ESCALAFON




UwJLO 30. Los puestos de tltima categorfa, disponibles una vez c@rndos los escalafones con
notivo de las vacantes que ocurrieren, seran cubiertos por los T|tuiares de las dependencias a
ropuesta del sindicato correspondiente. Cuando la vacante temporal sea menor de seis meses, no
se‘movera el escalafén v el titular de la dependencia nombrara hbremente al empleado interino gque
iebe  brirla. |

ARTICULO 31. Son obligaciones del Poder Ejecutivo:

VI

VIL

Xl.

XIl.

XMl
X,

)
AV

CAPI{TULO X

DE LAS OBLIGACIONES DEL PODER EJECL;TIVO.

Preferir, en iguaidad de condiciones, de conoc:m;entos capacitacion, aptitudes y
antigliedad, a los trabajadores sindicalizados respecto ¢ de quienes no lo estuvieren; a
quienes representen la Unica fuente de ingreso fammar a los que con anterioridad
hubieren prestado servicios al Titular y a los que acredaten tener mejores derechos
conforme al escalafén, respetando lo contemplado en }a Ley y en el Reglamento de la
Comisién Mixta de Escalafon.

Cumplir con las disposiciones en materia de Segundad e higiene, conforme al
Reglamento respectivo.

Reinstalar a los Trabajadores que procedan, en los térmmos del articulo 52 fraccion V
de ia Ley.

Proporcionar: uniformes a intendentes 2 veces al aflo, previa devolucion de los
uniformes entregados con anterioridad.

Para los efectos de licencias con goce y sin goce de sueldo, se estara conforme a lo
dispuesto en la Ley y el Reglamento Interior de TrabaJ

Respetar ia autondmta Sindical de acuerdo a la Ley al Reglamento y a las presentes
Condiciones, -/ #h-5

Cubrir a los beneﬂczénos del Trabajador que fallezca el importe de 4 meses de salario
por concepto de Pago ‘de Marcha;

Cubrir por concepto de Seguro de Vida las canttdades equivalentes a 27 meses de
salario por muerte natural, el doble por muerte acgidental y triple por muerte colectiva;
Por concepto de Ayuda por Fallecimiento de Padres, el Poder Ejecutivo otorgara
$2,640.00 al trabajador previa presentacion del Acta de Defuncidn;,

Se otorgara la Prima de Antigliedad a Pensionados o Jubilados al momento de hacer
uso de su prejubilacién o prepensién, o a eleCCIOn de éstos, al momento que sea
publicada su jubilacion o pension por vejez en el Periodico Oficial "lL.a Sombra de
Arteaga".

Pagar asistencia médica a jubilados y pensmnados que no cuenten con el beneficio de
la Seguridad Social

Para los trabajadores jubilados sera subsmﬁado el ISR para efectos del finiquito.
Otorgara 20 Licencias Sindicales; /

Hacer las deducciones a los salarios de los Trabajadores, que solicite el Sindicato,
siempre que estén ajustadas a términos de Ley,

Entregar al Smdlcato por concepto de Préwsaén Souai la cantidad de %10 00 anuales

B S RN
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XXIH.
AXIV.

XXV,

XXVI.

XXVH.

KXV,

XXIX.

XXX.

XXXI.

XXX
XXX,
XXXV,

XXXV,

XXV

XXXVIL

Aportar al Sindicato $160,000.00 por concepto de apoyo y recon‘bcimiento del Comité y
sus colaboradores directos, que seran entregados en la segunda quincena del mes de
enero de cada afo;

Aportar al Sindicato apoyo para el evento del Dia de las Madres la cantidad de
$360,000.00 que ser4 entregado en la primera quincena del mes de abril de cada afio:
Aportar al Sindicato apoyo para el evento del Dla del Padre la/cantidad de $40,000.00
gue sera entregado en el mes de junio de cada afto;

Aportar al Sindicato como apoyo para actividades deportivas por la cantidad de _
$400,000.00 que seran entregados en la primera quincé el mes de marzo de cada
ano;

Cubrir al Sindicato la cantidad de $180,000.00 para €
seran entregados en la segunda quincena del mesde n
Aportar al Sindicato la cantidad de $100,000.
Mejoras al Centro Recreativo;
Cubrir como aportacién al Sindicato por concepto de reparacion de vivienda de los
trabajadores, la cantidad de $150,000.00 que sera entregado en la primera quincena
del mes de enero de cada afio;

Cubrir como aportacion al Sindicato como apoyo para la Adquisicién de Vivienda de
Sus agremiados, 25 enganches por la cantidad de $25,000.00 cada uno, que seran
entregados en la primera quincena del mes de enero de tada afio;

Cubrir como aportacion al Sindicato la cantidad de $400,000.00, para fomentar el
ahorro del trabajador sindicalizado, misma que sera entregado en la primera quincena
del mes de noviembre de cada afio, y que el Sindicato debera devolver en seis meses
sin intereses aipartir del mes de julio del afio siguiente. |

En caso de incapacidad permanente parcial con dictamen emitido por la institucién de
Seguridad Social, las partes se someteran a lo dispuesto por la Ley:

Hacer entrega al trabajador de la comisién o instruccion a que se refiere el articulo 50
de las presentes Condiciones.

Proporcionar, los medios indispensables que permitan mantener el resguardo vy la
seguridad dé los instrumentos proporcionados para el desarrollo de sus funciones. en
donde se justifique y acuerden las partes.

Pagar el costo total de lentes graduados a los trabajadores que requieran de los
mismos. En armazones se pagaran hasta $900.00 incluyendo IVA. No se pagaran
accesorios ni reposiciones salvo prescripcion oftalmolégica.

Proporcionar el 80% del costo de las piezas a sustituir, por concepto de protesis dental:
Para la ayuda por fallecimiento de Cényuge e Hijos correspondera el pago de 40 dias
de salario, mediante la comprobacion correspondiente;

El Poder Ejecutivo, otorgara a cada Trabajador una ayuda por Nacimiento de Hijo por
la cantidad de $792.00 por cada hijo, previa comprobacion correspondiente:

El Poder Ejecutivo reintegrara a trabajadores sindicalizados el Impuesto Predial hasta
el equivalente de 16 salarios minimos generales de la zona C, previa solicitud, Aplica
€n casa habitacion propiedad del trabajador o del conyuge si estan casados por bienes
mancomunados.

Otorgar anualmente dos viajes recreativos al Sindicato para 128 personas cada uno,

con caracteristicas de VTP, a la Sierra Gorda dé Querétaro o a Morelia Michoacan.
El Poder Ejecutivo otoraard avuda DAra trancnars o ime frmie: oo e g g

,,f%gto del Dia del Nifio que
.de-cada aflo;
pto de'Mantenimiento y




CAPITULO XI

DE LOS DERECHOS, OBLIGACIONES

Y PROHIBICIONES DE LOS TRABAJADC[%ES

ARTICULO 32. Ademas de los derechos gue consagran las leyeé, los trabajadores tendran 0s
siguientes:

I Percibir los salarios que le correspondan por el desempefio de sus labores dentro de la
jornada ordinaria y en tiempo extraordinario;

il Percibir las indemnizaciones y demés prestaciones que le correspondan, derivadas de riesgo
de trabajo,

Il Obtener los documentos necesarios para el goce de las prestaciones y servicios sociales gue
otorga la Ley del IMSS!

IV. No ser suspendidos o separados de su empleo, sino por las causas previstas en la Ley, el
Reglamento y estas Condiciones;

V.  En las jornadas continuas de trabajo se concederé al trabajador un descanso de 30 minutos,
mismos que se descontara al final de la jornada.

vl Ser tratados en forma atenta y respetuosa por sus superiores, iguales O subalternos;

VIl.  Participar en los movimientos escalafonarios y ser promovidos, conforme a lo sefialado en el
Reglamento de Escalafon del Poder Ejecutivo;

Vil Los trahajadores que tengan una antigiedad maygr de 6 meses de servicio, disfrutaran de
dos periodos anuales de vacaciones, de 10 dias habiles cada uno con goce de salario

integro, en las fechas glie al efecto se sefalen. También disfrutarén de 1 dia habil mas de |

vacaciones en cada pgriodo, por cada 5 afos de antigiedad, de conformidad con las
disposiciones de la Ley y las presentes Condiciones.

. Obtener licencias congo sin goce de sueldo y dias economicos, de conformidad con 1o
establecido en la.Ley yiel Reglamento Interior del Trabajo.

X.  Ocupar el puesté;que?desempeﬁaba en su mismo turno y horario, al reintegrarse al servicio
después de ausencja/ por enfermedad, maternidad o licencias otorgadas en términos de la
Ley v de estas Condigiones;

X! Continuar ocupando el empleo, cargo o comisién al obtener libertad por caucién o sentencia
absolutoria sin contravenir la Ley

X|l. Tendran derecho a ejercer en plena libertad sus actividades sindicales, haciendo uso de la
autonomia sindical que se prevé en el Articulo 58 del Reglamento Interior de Trabajo.

Xill. Tener integrados en sus expedientes, las notas a que se hayan hecho acreedores; y

XIV. Renunciar a su empleo cuando asf convenga a sus intereses.

ARTICULO 33. Son obligaciones de los trabajad;bres, ademas de las que les imponen las leyes, las
siguientes:

i Cumplir con las disposiciones /que se dicten para comprobar su asistencia y
permanencia en el servicio;
it Canadvuvar con toda eficacia dentro de sus atribuciones 0 funciones, a la realizacion de




VL

XH.
XHI.

XV,

Xy

XV

XVIL.

XVIH.

TICULO 34. Queda prohibido a los trabajadores:

i
Hi.

Tratar con cortesia y diligencia al usuario del servicio, comunicanc
superior jerarquico cualquier agresion por parte del usuario; RS
Permanecer en el servicio hasta hacer entrega de los expedientes, documentos,
fondos, valores o bienes cuya administracién o guarda estén a su cuidado, de acuerdo
a las disposiciones aplicables y con sujecion, en su caso, a los términos en que sea
resuelta la remocién, separacion o aceptacion de su renuncia; en un plazo no mayor
de 30 dias habiles;

Responder del manejo apropiado de documentos, correspondencua valores y efectos
que se les confien con motivo del desempefio de sus funciones, guardando absoluta
reserva de los mismos;

Tratar con cuidado y conservar en buen estado los muebles, maqumarra y Utiles que se
les proporcicnen para el desempefio de sus funciones, de tal manera que solo sufran.
el desgaste propio de su uso normal;

Reportar a sus superiores inmediatos los desperfectos que sufran los articulos que
formen su equipo de trabajo y que se encuentren bajo su resguardo asl como
cualquier irregularidad que observen en el servicio;

Reintegrar dentro del términc de 30 dias habiles, en una 0 2 exhxbtcnones los pagos
que se les hayan hecho errbneamente por la Dependencia;

Emplear con la mayor economia los materiales que les fueren proporcionados para €l
desempefio de sus funciones, tomando en cuenta la calidad de los mismos;
Permanecer a disposicion de sus jefes, aun después de su jornada normal, para
colaborar en caso de siniestros que pusieran en peligro la vida de sus compafieros o
de las personas que se encuentren en el establecimiento ¢ cualquier bien de la
Dependencia; segun [0 dispuesto en el Reglamento de Segundad e Higiene, sin que
en ninglin caso.ponga en riesgo su vida.

Asistir a cursos de capacitacion para mejorar su preparacién, eficiencia, productividad
y calidad en el servicio previa autorizacién de su jefe inmediato y de acuerdo al
Reglamento de Capacitacion y Adiestramiento.

En caso de renuncia, hacer entrega de los expedientes, documentos fondos, valores o
bienes cuya administracién o guarda estén a su cuidado, de acuerdo a las
disposiciones de la/ y v el reglamento.

Avisar a sus supero’, s y de ser posible a los familiares d!rectos de Ios afectados, de
los accidentes que sufran sus compafieros:

Cumplir con las comisiones que por necesidad del servicio se les encomienden en
lugar distinto del que estén desempefiando habitualmente sus labores, respetando lo
dispuesto en estas condiciones.

Desatender su trabajo injustificadamente, aun cuando permanezcan en su lugar de
trabajo, asl como distraerse o provocar la distraccion de sus compafieros con lecturas
0 actos que no tengan relacién con el trabajo; '

Ausentarse de sus labores dentro de su jornada, sin el permiso correspondiente;

Omitir o retrasar el cumplimiento de las obligaciones que les impone la Ley y estas
Condiciones, salvo causas no imputables al trabajador;

Suspender la ejecucidén de sus labores total o parcialmente durante la iornada de

:
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Xl

Xl

XUl

XIV.
XV.
XVL
XV,

xVILL

XIX.

XX,

XX
XX

XX

XXIV.
AXV.

XXV,

HAVIL

NLNFN PELS

Proporcionar informes o datos a los particulares sobre el T|tular sin’ 'a autonzacnén
necesaria;

Solicitar, insinuar o recibir gratificaciones u obsequios en relacsén con el desempefio de
asuntos oficiales, o ser procuradores y gestores para el arreglo de estos asuntos aun
fuera de la jornada y horario de trabajo;

Hacer propaganda religiosa dentro de los recintos oﬂmales

Organizar o hacer colectas, rifas y llevar a cabo operaciones de compraventa de
cualesquier tipo de articulos con fines lucrativos y prestar dinero habitualmente con ©
sin intereses, dentro de su jornada y horario de trabajo; |

Hacer préstamos con o sin intereses a las personas cuyos sueldos tengan que pagar
cuando se trate de cajeros, pagadores o habilitados. Tampoco podran retenerlos por
encargo o a peticibn de otra persona, y sin prevxa indicacién de la autoridad
competente;

Marcar tarjetas o firmar listas de control de asxstencxa de otros trabajadores, con el
proposito de encubrir retardos o faltas; asl como permitir que su asistencia sea
registrada por otra persona no autorizada para ese efecto

Alterar o modificar, en cualquier forma, los registros de control de asistencia;

Sustraer del establecimiento, oficinas o talleres, Utiles de trabajo o materia prima
elaborada, alimentos en cualquier forma o medlcamentos sin autorizacion dada por
escrito de sus superiores;

Portar armas durante la jornada y horario de trabajo excepto en los casos en que por
razon de su puesto y funciones estén autorizados para elio;

Efectuar, dentro de las oficinas de la Dependencia, festejos o celebraciones de
cualquier [ndole, sin contar con la autorizacion respectiva,

Introducir a cualquier Dependencia, bebidas embnagantes narcoticos o drogas
enervantes, para $u CONSUMO 0 COMercio, asl como concurrir a sus labores bajo el
efecto de los mismos, salvo que en este u!tlmo /caso medie prescripcién meédica para
SU CONSUMO; !

Dejar de laborar para iniciar el disfrute de permlsos o licencias que hubiesen solicitado,
sin haber obtemdo la autorizacion respectiva, dada por escrito, en términos de los
Articulos 49 50, 51 de la Ley y 50 del Reglamento del interior del Trabajo.

Realizar actos inmorales o escandalosos u otros hechos similares en el centro de
trabajo; 3

Prolongar los descansos de 30 minutos a que; se refiere el Articulo 24 de la Ley,

Hacer uso indebido o excesivo de los teléfonos; asl como, desperdiciar el material de
oficina, de aseo o sanitario que suministre la Dependencia:

Desatender los avisos tendientes a conservar el aseo, la seguridad y la higiene;
Destruir, sustraer o alterar cualquier documento o expediente intencionalmente;

Hacer uso indebido de las credenc1ales o identificaciones que les expida la
Dependencia u ostentarse como funcxonano sin serlo, asi como emplear el logotipo o
escudo oficial;

Causar daflo o destruir mtenc&onalmente edificios, instalaciones, obras, maquinaria,
instrumentos, muebles, dtiles de trabajo materias primas y demas enseres que estén
al servicio de la Dependencia;

Realizar, dentro de su horario de;‘trabajo, labores ajenas a las propias del
nombramiento;
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negligencia, la seguridad del lugar donde se desempeﬁen en el trabajo o bien de las
personas que ahl se encuentren;

XXX, Conducir vehiculos oficiales sin la licencia respectiva vigente;

XXXIV. En general, asumir o realizar cualquier actitud que se joponga a las disposiciones
contenidas en la Ley y en estas Condiciones y que se contemplen o puedan ser
consideradas como una falta de probidad. /

TICULO 35. Los trabajadores estarén obligados al pago de los/ dafios que intencionalmente ©
: por negligencia comprobada causen en los bienes que estan’ ‘al servicio de la Dependencia,
indo dichos darios les fueren imputables se aplicara la sancion correspondiente, previo a (o
ablecido en el Reglamento Interior de Trabajo y en estas Condlczones

CAPITULO XlI
DE LOS DESCANSOS, VACACIONES,
LICENCIAS Y SUPLENCIAS"

TICULO 36. Los trabajadores disfrutaran de su descanso semanal preferentemente los dias
»ados y domingos, de acuerdo con las disposiciones de la Ley.

TICULO 37. Los descansos dbe_ﬁas' mujeres trabajadoras durante la lactancia seran concedidos
“el periodo de 4 meses a partif-del parto en términos del Reg!amento.

rario continuo tendran derecho a disfrutar del descanso a que se
este descanso podra acumularse al que se refiere el parrafo

~dres trabajadoras con
articulo 24 de la Le

TICULO 38. Seran dias dé‘descanso obligatoric los que sefiala el Articulo 28 de la Ley, v los
ablecidos en los convéhigs signados por el Smdicato y el Poder Ejecutivo en términos de la
uiente tabla: '

1° de enero
5 de Febrero o
Jueves Santo
viernes Santo
21 de Marzo
1 de Mayo
10 de Mayo soélo Madres
11 de Agosto (solo para sindicalizados y movible a consxderamén del Sindicato)
16 de Septiembre ~
1y 2 de Noviembre
20 de Noviembre
1° de Di:sembre (cada 6 afios)
1? de Diciembre sdlo sindicalizados
Diciembre




CULO 41. Las madres trabajadores tendran derecho a las incapacidades pdr maternidad que
xpida el Instituto de Seguridad Social, sin perjuicio de los derechos que les otOrgue laley.

CULD 42. Para el otorgamiento de licencias se estara en términos de o daspuesto por los
los 50, 51 dela Leyy 50 del Reglamento Interior de Trabajo.

\CULO 43. Concluida una licencia de las mencionadas en estas Condicioﬁnes, el Trabajador
ra incorporarse a su puesto y a su lugar de adscripcion al dia habil siguiente‘ﬁ

ICULO 44. Cuando un trabajador se sintiese enfermo durante su jornada de trabajo, el jefe
diato autorizara su salida para que sea atendido, presentado a su reincorporacion
srobante de incapacidad expedido por el Instituto de Seguridad Social corresgondiente

[CULO 45. El Titular de la dependencia sélo aceptard como incapacidades, las expedidas por
stituto de Seguridad Social correspondiente. En los casos en que no existan servicios médicos
icha institucién en la localidad, la atencién y las incapacidades médicas debera expedirias un
ico particular titulado, reservandose el titular de la dependencia el derecho de solicitar la
rmacion de la incapacidad por parte del Instituto. -

[CULO 46. Se entiende por dfas econdémicos, el derecho que tienen los trabajadores de
tar hasta tres dias con goce de sueldo, en tres ocasiones distintas, con goce de sueldo
orme 2 lo dispuesto enyel articulo 51 de la Ley y 50 del Reglamento, deb:endo autorizarse con
‘emure que el caso afner:te Cuando estos sean de urgencia, se podran solicitar en forma

al, L telefono mcluswe En ‘ningln caso, los permisos econdomicos, se concederan en
.. mediatos a vacaciones.

iCULO 47. Las licencias con goce de sueldo que se concedan en los términos de la ley y de
s Condiciones, se consideraran como tiempo efectivo laborado.

iCULO 48. Cuando un Trabajador inicie los tramites para obtener su pensién por jubilacién, o
5ion por vejez y reunalos requisitos correspondientes, podra solicitar la prejubilacion ©
ension, en términos de (o' dispuesto por el articulo 18 fraccion X de éstas condiciones.

CAPITULO XilI
CAMBIOS DE ADSCRIPCION

ICULO 49. Para los efectos de estas Condiciones, se entiende por Cambio de Adscripeion, el
10 de que un trabajador sea transferido de una Dependencia a otra; o bien dentro de la misma
wdo implique el traslado de una poblacién a otra. En estos casos se! observaran las
osicion: 1 de los articulos 16 y 17 de la ley, respetando el Reglamento de la Comisién Mixta de
alafon en los casos que corresponda.




CAPITULO XIV
DE LA COMISION MIXTA DE SEGURIDAD E HIGIENE;

ulo 81. El Poder Ejecutivo y el Sindicato constituiran fa Comisién f}i/iixta de Seguridad e
ne y Reglamento, en base a lo dispuesto en la Ley, tendiente agidentiﬂcar‘ disminuir y
:nir riesgos de trabajo.

la interpretacion, cumplimiento, aplicacion, y controversia de la Comis{inn Mixta, se estara al
:dimiento individual que establece Ia ley.

ulo 52. Son facultades y obligaciones de la Comisién Mixta de Seguricﬁiad e Higiene del Poder‘
itivo.

Establecer una programacion anual de verificaciones, a fin de int{agrarlas en el programa
de seguridad e higiene de la dependencia o en la relacién de actividades a cumplir,
conforme a lo establecido en el Reglamento:
Integrar en el acta de verificacién de la Comisién, los resultados de las investigaciones de
accidentes de trabajo para su anélisis:
Realizar las verificaciones programadas mensuales, bimestrales o trimestrales segun lo
acordado en el programa anual para detectar condiciones peligrosas y elaborar el acta
correspondiente para la eliminacion del riesgo;
Prononer manuales e instructivos de operaciones en materia de Seguridad e Higiene
necesarios para su aplicacion y su cumplimiento:;
% 7 sitar a la dependencia correspondiente la informacién en materia de riesgos de trabajo
. @ estime necesario para el desempefio eficaz y eficiente de sus funciones;

ctuar verificaciones extraordinarias en caso de accidentes o lenfermedades de trabajo
Que puedan generar defunciones o incapacidades permanentes o parciales;
Investigar las causas,de accidentes y de enfermedades de trabajo, para en su caso
proponer las medidas B‘F’éi‘/gntivas y correctivas que sean necesarjﬁias;
Elaborar el programa general y los especificos de Seguridad e Higiene en el trabajo;
Comunicar a las dependeﬁcias correspondientes las deficiencias que se detecten en
cuanto al cumplimiento de las medidas establecidas:
Promover la imparticién de cursos sobre primeros auxilios y planes de emergencia para
Casos de siniestros, en coordinacién con las unidades internas de Proteccién Civil del
Estado, Instituto Mexicano del Seguro Social y la Delegacion Federal del Trabajo vy la
Comision Mixta de Capacitacion y Adiestramiento;
Gestionar reconocimientos y constancias a los trabajadores que se hayan destacado en el
cumplimiento de los programas de Seguridad e Higiene en el trabajo.
Verificar que la calidad y caracteristicas gel equipamiento y material de proteccion para los
trabajadores sea el adecuado y cumpla con las normas ergondmicas correspondientes.

CAPITULO XV

DE LOS PREMIOS Y ESTIMULOS




AT n 0 54. Se otorgara a los Trabajadores un Estimulo por aﬁosw
por Unica ocasion conforme a lo dispuesto en la fraccion VIl del Articulo .8

ESTADO

Dichos estimulos se pagaran al trabajador via némina en la quin; naisiguie

interesado cumpla los anos de servicio.
CAPITULO XVI
DE LAS MEDIDAS DISCIPLINARIAS

ARTICULO 55. Las sanciones que se aplicaran a los trabajadores en
ademas de las que sefialan la Ley y el Reglamento, serén las siguientes:

I. Amonestaciones verbales;
Il. Amonestaciones por escrito y nota desfavorable en el expediente;
Hl. Suspensiones en sueldos y funciones hasta por ocho dias.

La aplicacion de las medidas disciplinarias mencionadas se sujetara a las si
a. Se impondran sin perjuicio de los casos de reincidencia;
5. Entodo caso, sila conducta especifica del trabajador encuadra dentre

Articulo 57 de ia Ley, se estara a lo dispuesto por ésta, y;

o ningun caso, al'trabajador infractor, se le podran aplicar dos sa
- hPchos. i -

A ULO 56. Se entiende po‘F amonestacion verbal, la observacion de |

naya el Jefe Inmediato al Trabajador infractor, a efecto de que omita volver a incurrir en otra

de*sqgvicio ininterrumpidos,

estas Condiciones.

guientes reglas:

de los supuestos de

nciones por los mismos

alabra y en privado que

violacion a la ley, el regiamento y estas Condiciones.

ARTICULO 57. Se entiende por amonestacion por escrito y nota desfavorébie en el expediente del
trabajador, la constancia dé demérito que se imponga al Trabajador infractor en su expediente

personal y que aplicara el jefe inmediato en los supuestos previstos en la

presentes condiciones, debiendo recabar la firma de recibido del trabajadcér. Para el caso de que el
trabajador se niegue a firmar el escrito de amonestacion se hara constar el hecho con dos testigos.

ARTICULO 58. Las violaciones a las obligaciones y la ejecucion de prohibiciones contenidas en

estas Condiciones, daran lugar a la aplicacién de las medidas previstas en
presentes condiciones y demaés disposiciones legales aplicables.

Lo anterior sin perjuicio de que por la gravedad de la irregularidad o mf

trabajador, haga procedente la aplicacién de lo dispuesto por el articulo 57 de la Ley.

'RTICULO 59. Para el cese de los efectos del Nombramiento del Trakgj;aj

ley, el reglamento y las

la ley, el reglamento, las

raccién cometida por el

ador, cuando incurra en

'na o algunas de las causales previstas en el Articulo 57 de Ia Ley, o reincida en las sefaladas

3 presentes condiciones <a realizard nraviameanta ol acta Amrrse rem

Aisrbess Vs o MiIA NravAR e e




CAPITULO XVII
DE LA VIGENCIA DE LAS CONDICIONES |
GENERALES DE TRABAJO

TICULO 60. El presente Convenio Laboral que contiene las Condiq‘jiones Generales de Trabajo
'0s trabajadores al servicio del Poder Ejecutivo tendra vigencia hasta las 24:00 horas del dia 31

diclembre del afio 2006, en términos de lo dispuesto en el Articulo 104 de la Ley de los
bajadores al Servicio del Estado y Municipios.

TRANSITORIOS

MERO.- En cumplimiento a o establecido por el Articulo 1

04 de Ia Ley, las presentes
diciones entraran en vigor agpartir del dia siguiente de su deposita

ante el Tribunal. /

JUNDGC:: El presente Conveﬁfgio Laboral que contiene las Condici
ares al servicio del Poder Ejecutivo, deja sin efecto los

fidad con el Sindicato de Trabajadores al Servicio de |
los incrementos salariales, prestaciones

i
ones Generales de Trabajo de |
Convenios Laborales firmados |

0s Poderes del Estado y que
socioecondmicas y condiciones generales de \\/
dos con anterioridad.

I
]

70,1 que ello implique renuncia de derechos pactados y disfruts

CERO.- Las prestaciones ‘gue se consignan en las presentes

*mentaran al momento que sean revisadas, anualmente en mater

a Integral en términos de lo dispuesto por el Articulo 104 de |
icio del Estado y Municipios. Las presentes Condiciones Gener

0 horas del 31 de diciembre de cada afno, en materia salaria
jral., i

Condiciones, tnicamente se
la salarial y cada dos afios de
a Ley de los Trabajadores al
ales de Trabajo vencen a las
y cada dos afios en forma

J
\RTO.- E]. Poder Ejecutivo se compromete a editar el numero ejemplares que corresponda al '
ero de sindicalizados adscritos al mismo, para gue sean entregadas al Sindicato y sean
ftidas entre sus agremiados.

NTO.- El titular buscara en es
carezca de servicio médico,
Vlecido e -sstas Condiciones.

quema para el efecto de

que el trabéjadorjubilado 0 pensionado
lo disfrute sin erogaci

on alguna para dar cumplimiento a o !

LaS partes acuerdan que a partir de I3 firma del nrecamia mmmwes . -
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