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{3 MEXICO DE CONCILIACION

Y REGISTRO LABORAL

COMITE DE TRANSPARENCIA DEL
CENTRO FEDERAL DE CONCILIACION Y
REGISTRO LABORAL.

EXPEDIENTE: CTCFCRL-CVP-231/2023

SOLICITUD FOLIO: 332589723000843.

SE EMITE RESOLUCION PARA
CONFIRMAR LA CLASIFICACION DE LA
INFORMACION

VISTO para resolver en el expediente CTCFCRL-CVP-231/2023, relativo al
procedimiento de acceso a la informacién, derivado de la solicitud con nimero
de folio 332589723000843; y

RESULTANDDO

1. Que el 07 de septiembre de 2023 la Unidad de Transparencia del Centro Federal
de Conciliacién y Registro Laboral, recibié una solicitud de acceso a la
informacién a la que se le asignd el folio nimero 332589723000843, en la que se
requiriod lo siguiente:

“solicito informacién sobre el proceso de legitimacién del Contrato Colectivo de
Trabajo con ndmero de registro C.E./1.4.B./1170/2019 llevado a cabo por el SINDICATO
NACIONAL DE TRABAJADORES DE ESPECTACULOS, PROPAGANDISTAS E IMPULSORES
DE VENTAS, DEL TRANSPORTE, LA CONSTRUCCION Y DEL COMERCIO EN GENERAL,
SIMILARES Y CONEXOS DE LA REPUBLICA MEXICANA, SINTRERM-CTM en la empresa
Call Center de México S. A. de C. V. con domicilio en Eje central Ldzaro Cdrdenas No.
955 Nueva industrial Vallejo. Gustave A. Madero, México D.F. C.P. 07700, dentro de un
periodo de blisqueda entre el 1 de mayo del 2019 y el 31 de julio del 2023 . De acuerdo
con el "Protocolo para el procedimiento de legitimacién de contratos colectivos de
trabajo existentes", la informacién que solicito es: 1) Fecha de la consulta; 2) Hora de
inicio y término de la votacién; 3} Domicilio en que se realizé Ia consulta y, en su caso,
referencias que puedan dar lugar a su mejor ubicacion; 4) Descripcién del lugar donde
se llevo la votacion para garantizar que ésta se llevard en un lugar accesible a los
trabajadores y reunia las condiciones necesarias para que éstos emitieran su voto de
manera persondl, libre, secreta, directa, pacifica, dgil y segura, sin que pudieran ser
coaccionados en forma algung; 5) Niimero de personas verificadoras que vigilaron el
proceso, sus puestos y hombres; 6) Copias de las Actas e Informes que levantaron las
personas verificadoras; 7) Cualquier documento donde las personas verificadoras
dejaron constancia de hechos y conductas que entrafien actos de intimidacién,
violencia y cualquiera otra accion que limite o restrinja de forma alguna el derecho de
las y los trabajadores a emitir su voto de manera segura, personal, libre, secreta y
directa; 8) Ndmero de trabajadores cubiertos por el contrato a legitimar; 9) Listado de
trabajadores con derecho a voto, en su caso, dividido por centro de trabajo; 10)
Convocatoria de la votacién y sus Anexos; 11) Formato de boletas; 12) Evidencia
documental de que la empresa publicé en tiempo y forma la convocatoria; 13) Acta de
escrutinio y cémputo de Ia votacién; 14) Aviso de resultados de Ia eleccién; 15) Fe de
hechos levantada por Notario Piblico; 16) Informe realizado por los verificadores en el
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MEXICO Y REGISTRO LABORAL

COMITE DE TRANSPARENCIA DEL
CENTRO FEDERAL DE CONCILIACION Y
REGISTRO LABORAL.

EXPEDIENTE: CTCFCRL-CVP-231/2023
SOLICITUD FOLIO: 332589723000843.

SE EMITE RESOLUCION PARA
CONFIRMAR LA CLASIFICACION DE LA
INFORMACION

que asentard los pormenores de la verificacién; 17) Contrato Colectivo de Trabajo que
se sometié g votacién.” (sic)

2. Que la persona solicitante manifesté como preferencia para el cumplimiento
de la obligacién, que la informacién le fuera entregada en Electrénico a través
del sistema de solicitudes de acceso a la informacién de la PNT.

3. Que mediante el Sisterna de Solicitudes de Acceso a la Informacion (SISAI), con
fecha 07 de septiembre de 2023, la Unidad de Transparencia remitié la solicitud
de informacién con nimero de folio 332589723000843, a la Coordinacién General
de Registro de Contratos Colectivos y a la Coordinacién General de Verificacion,
para que proporcionaran la informacién correspondiente, por ser las Unidades
Administrativas que en el ambito de sus atribuciones pudieran contar con ésta.

4. Que el 05 de octubre de 2023 se notificé a la persona solicitante la resolucién
del Comité de Transparencia por la que se autoriza la ampliacién del plazo de
respuesta a la solicitud con nimero de folio 332589723000843, requerida por la
Coordinacion General de Registro de Contratos Colectivos y la Coordinacién
General de Verificacion, debido a que la informacién se encontraba con proceso
de localizacién y andlisis en los archivos de las Unidades Administrativas.

5. Que mediante oficio nimero CFCRL/CGRCC-44.1/0652/2023, de fecha 18 de
octubre de 2023, emitido por el Lic. Omar Josuhe Linares Garcia, Subdirector \%
Enlace de Transparencia en la Coordinacién General de Registro de Contratos,
informé al Comité de Transparencia, lo siguiente:

“..se localizé informacién que brinda una expresién documental a lo requerido en
la solicitud de informacién que nos ocupa respecto del procedimiento de
legitimacién indicado por la persona solicitante. En este sentido se pone a
disposicién la documentacién localizada que obra en el expediente de
legitimacion de interés de la persona solicitante para la consulta de ésta,
garantizando el derecho de acceso a la informacién, se proporciona informacién
oportuna, verds y confiable, en apego al principio de mdxima publicidad.,

Por lo anterior, esta unidad administrativa advierte que parte de Ia
documentacién localizada contiene datos personales en términos de la
normatividad vigente y de conformidad con lo dispuesto por los articulos 65,
fraccién M, 98, fraccién I, 108, 118, 119 y 140 de la Ley Federal de Transparencia y
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Y REGISTRO LABORAL

COMITE DE TRANSPARENCIA DEL
CENTRO FEDERAL DE CONCILIACION Y
REGISTRO LABORAL.

EXPEDIENTE: CTCFCRL-CVP-231/2023

SOLICITUD FOLIO: 332589723000843.

SE EMITE RESOLUCION PARA
CONFIRMAR LA CLASIFICACION DE LA
INFORMACION

Acceso a la Informacién Pablica 3, fraccién XXI, 44, fraccién H, 11 y 137 de la Ley
General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica; le solicito gire sus
apreciables instrucciones a quien corresponda, a efecto de que se obtenga la
confirmacién por parte del Comité de Transparencia del Centro Federal de
Conciliacién y Registro Laboral, respecto de la clasificacién de la informacién
realizada en los documentos LOCALIZADOS, conforme a los siguientes
fundamentos y motivos:

> Area: Coordinacién General de Registro de Contratos Colectivos

> Clasificacién de la informacién: Confidencial.

> Fundamento: Articulo 78 y 116 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica y 113, fraccién I de la Ley Federal de Transparencia y Acceso
a la Informacién Pudblica, en concordancia con el articulo 3 fraccion IX de la Ley
General de Proteccién de Datos Personales en Posesién de Sujetos Obligados.

Motivacién: La documentacién incluye datos personales que hacen identificable
da los titulares de estos, lo cual podria causarles alguna afectacién en caso de ser
difundida.

> Informacién testada: Nombres, firmas, rubricas, nimero de teléfono, domicilio
particular, Clave Unica de Registro de Poblacién, datos contenidos en la
credencial para votar, fecha de nacimiento y edad y fotografias de particulares.

> Motivo para testar la informacién determinada como confidencial:

> En el caso del nombre: el nombre es un atributo de la persona fisica que lo
identifica de los demds. En este sentido, es conducente sefialar que el nombre de
una persona fisica se integra del prenombre o nombre de pila y los apellidos de
la persona, elementos necesarios para dar constancia de personalidad, que
permiten la identificacién de un individuo, por lo que, en primera instancia, se
trata de un dato personal confidencial, lo cual se actualiza en los supuestos
previstos en los articulos 113, fraccién | de la Ley Federal de Transparencia y
Acceso a la Informacién Pdblica 116, primer pdrrafo de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacién Piblica; aunado a que requieren el
consentimiento de los particulares para permitir el acceso a la informacién
confidencial, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 117 primer pdrrafo
¥y 120 primer pdrrafo, de las Leyes en comento respectivamente.

> En el caso de las firmas y ribricas: al tratarse de particulares la firma y Ia
rabrica son elementos distintivos de la persona, a través de las cuales se
manifiesta la voluntad y son utilizadas para suscribir los actos tanto publicos
como privados en que se interviene; es decir, la firma y la ribrica son elementos
distintivos a través de los cuales su titular expresa su voluntad de obligarse, por
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COMITE DE TRANSPARENCIA DEL
CENTRO FEDERAL DE CONCILIACION Y

REGISTRO LABORAL.
EXPEDIENTE: CTCFCRL-CVP-231/2023

SOLICITUD FOLIO: 332589723000843.

SE EMITE RESOLUCION PARA
CONFIRMAR LA CLASIFICACION DE LA

INFORMACION

lo que encuadra en la hipétesis de informacién grdfica relativa a una persona
identificada, lo cual se actualiza en los supuesto previstos en los articulos 113,
fraccién I de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Puablica
116, primer pdrrafo de Ia Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién
Pidblica; aunado a que requieren el consentimiento de los particulares para
permitir el acceso a la informacién confidencial, de conformidad con lo dispuesto
en los articulos 117 primer pdrrafo y 120 primer pdrrafo, de las Leyes en comento
respectivamente.

* En el caso del domicilio particular: Se considera un dato que corresponde a la
esfera de privacidad de su titular, que en caso de ser divulgado lo hace
identificable y podria causarle alguna molestia o dafio en el mismo, al tenor del
articulo 16 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, que
establece “..nadie puede ser molestado en su persona, domicilio, papeles o
posesiones, sino en virtud de mandamiento escrito de la autoridad
competente...”, por lo que tendria el cardicter de confidencial: lo cual actualiza el
supuesto previsto en los articulos 113, fraccién I de la Ley Federal de Transparencia
Y Acceso a la Informacién Publica 116, primer pdrrafo de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacién Pudblica.

» Datos contenidos en la credencial para votar: Por considerarse que la credencial
para votar contiene informacién que, en su conjunto, configura el concepto de
dato personal previsto en la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
Informacién Puablica, al estar referida a personas fisicas identificadas, tales como:
nombre, firma, sexo, edad, fotografia, huellfa dactilar, domicilio, clave de elector,
Clave Unica de Registro de Poblacién, fecha de nuc:m:ento, nidmero de OCR,
localidad, seccién, afio de registro, afio de emisién, fecha de vigencia y los
espacios necesarios para marcar el aio y eleccién. Asi como lo determiné el
Instituto Nacional de Transparencia y Acceso a la Informacién Piblica en su
Resolucién RRA 1832/22; lo cual actualiza el supuesto previsto en los articulos 113,
fraccién | de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Piablica
116, primer pdrrafo de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién
Pdblica.

De forma particular, la clave de elector se compone de 18 caracteres y se
conforma con las primeras letras de los apellidos, afio, mes, dia yclave del estado
en que su titular nacié, su sexo y una homoclave interna de registro; derivado de
lo cual, la clave referida ha sido considerada por el Pleno del Instituto Nacional
de Transparencia, Acceso a la Informacién y Proteccién de Datos Personales
como dato personal objeto de confidencialidad, conforme al articulo 113, fraccion
I de Ia Ley Federal de la Materia.

AN \;\\,ﬁ LSS S AN e SN :;' St (LN
SRS SR HES NSNS

« - - ANt o B V)

2023

AfaLE 4

Francisco

VII}A



Coordinacién General de Asuntos Juridicos

GOBIERHO DE : <) CENTRO FEDERAL Comité de Transparencia
DE CONCILIACION

MEX ICO @ Y REGISTRO LABORAL

COMITE DE TRANSPARENCIA DEL
CENTRO FEDERAL DE CONCILIACION Y
REGISTRO LABORAL.

EXPEDIENTE: CTCFCRL-CVP-231/2023

SOLICITUD FOLIO: 332589723000843.

SE EMITE RESOLUCION PARA
CONFIRMAR LA CLASIFICACION DE LA
INFORMACION

En el reverso de la credencial de elector, se advierte la incorporacién de un
niumero de control denominado OCR - Reconocimiento Optico de Caracteres -, el
cual se integra por 12 o 13 digitos de la siguiente manera: los 4 primeros deben
coincidir con la clave de la seccién de la residencia del ciudadano, los restantes
corresponden a un nimero consecutivo Unico asignado al momento de
conformar la clave de elector correspondiente.

Es decir, el nimero de credencial de elector corresponde al denominado
“Reconocimiento Optico de Caracteres”. En este sentido, se considera que dicho
nimero de control, al contener el niimero de Ia seccién electoral en donde vota el
ciudadano titular de dicho documento, constituye un dato personal debido a que
revela informacién concerniente a una persond fisica identificada o identificable
en funcién de la informacion geoelectoral ahi contenida.

Por lo tanto, se considera que Jos datos contenidos en la credencial de elector
deben clasificarse, por configurarse la hipétesis prevista en el articulo 113, fraccién
I de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Piblica.

» Fecha de nacimiento y edad: Tanto Ia fecha de nacimiento como Ia edad son
datos personales, toda vez que los mismos consisten en informacién concerniente
a una persona fisica identificada o identificable Ambos datos estdn
estrechamente relacionados, toda vez que, al dar a conocer la fecha de
nacimiento, se revela la edad de la persona. Se trata de datos personales
confidenciales, en virtud de que al darlos a conocer se afectaria la intimidad de
la persona titular de los mismos.

» Fotografia de particulares: La fotografia constituye el primer elemento de la
esfera personal de todo individuo, en cuanto instrumento bdsico de identificacién
Yy proyeccion exteriory factor imprescindible para su propio reconocimiento como
sujeto individual; por lo tanto, es un dato personal de cardcter confidencial, ya
que se trata de la representacidén grdfica de las caracteristicas fisicas de una
persond.

» Clave Unica de Registro de Poblacién: Se considera que al ser informacién que
se compone de datos personales como son nombre, apellidos, fecha de
nacimiento, lugar de nacimiento y sexo, hacen distinguible a una persona del
resto de los habitantes del pais, por lo que tendria el cardcter de confidencial; lo
cual actualiza el supuesto previsto en los articulos 113, fraccién | de la Ley Federal
de Transparencia y Acceso d la Informacién Pablica 116, primer pdrrafo de la Ley
General de Transparencia y Acceso a Ia Informacién Piblica,
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COMITE DE TRANSPARENCIA DEL
CENTRO FEDERAL DE CONCILIACION Y
REGISTRO LABORAL.

EXPEDIENTE: CTCFCRL-CVP-231/2023
SOLICITUD FOLIO: 332589723000843.

SE EMITE RESOLUCION PARA
CONFIRMAR LA CLASIFICACION DE LA
INFORMACION

- Numero de teléfono: El niimero de teléfono particular es el niimero que se asigna
a un teléfono (ya sea fijo o mévil) que permite localizar a una persona fisica
identificada o identificable, por lo que se considera un dato personal.

Derivado de lo anterior y en caso de ser aprobadda la confirmacién de informacién
confidencial por parte de!l Comité de Transparencia, se pondrd a disposicién la
versién publica de la documentacién mencionada.

Lo anterior se hace de su conocimiento, a fin de dar cumplimiento a la solicitud
de informacién 332589723000843..." (sic)

6. Que mediante oficio nimero CFCRL/CGV-61/0964/2023 de fecha 11 de octubre
de 2023, la Lic. Jacquelin Yadira Garcia Lozano, Directora de Seguimiento y
Control de Verificacién, informé al Comité de Transparencia, lo siguiente:

“-En esa tesitura, es necesario sefialar que algunas de las documentales que
integran la informacién localizada, contienen datos personales considerados
como confidenciales; por fo que atendiendo a lo dispuesto en los articulos 3,
fraccién XXI, 44, fraccién Il, 137 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacién Pablica; 65, fraccién I, 98, fraccién I, 108, 118, 119 y 140 de la Ley
Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Pablica, en concordancia el
3 fraccién IX de la Ley General de Proteccién de Datos Personales en Posesin de
Sujetos Obligados, solicito gire sus apreciables instrucciones a quien
corresponda, a efecto de que se obtengan la confirmacion por parte del Comité
de Transparencia del Centro Federal de Conciliacién y Registro Laboral, respecto
de la clasificacién de Ia informacién sefialada; misma que se remite en versién
integra y publica, para los efectos precisados.

Asi mismo, para dar cumplimiento a lo dispuesto por el articulo 137 de Ia LGTAIP
Y 140 de la LFTAIP, a efecto de fundar y motivar la presente solicitud, manifiesto
lo siguiente:

Area: Coordinacién General de Verificacién.

Clasificacion de la informacién: Confidencial.

Fundamento: Articulos 116 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacién Pablica y 113, fraccién I de la Ley Federal de Transparencia y Acceso
a la Informacién Publica, en concordancia con el similar 3 fraccién IX de Ila Ley
General de Proteccién de Datos Personales en Posesién de Sujetos Obligados.
Motivacién: La documentacién incluye datos personales que hacen identificable
a los titulares de los mismos, lo cual podria causarles afguna afectacién en caso
de ser difundida.
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SE EMITE RESOLUCION PARA
CONFIRMAR LA CLASIFICACION DE LA
INFORMACION

Informacién testada: Nombres, firmas y rubricas, nimero de teléfono, domicilio
particular, Clave Unica de Registro de Poblacién, datos contenidos en la
credencial para votar, fecha de nacimiento y edad y fotografias de particulares.
Motivo para testar la informacién determinada como confidencial:

» En el caso del domicilio particular: Se considera un dato que corresponde a Ia
esfera de privacidad de su titular, que en caso de ser divulgado lo hace
identificable y podria causarle alguna molestia o daiio en el mismo, al tenor del
articulo 16 de Ia Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, que
establece “..nadie puede ser molestado en su persond, domicilio, papeles o
posesiones, sino en virtud de mandamiento escrito de Ila autoridad
competente...”, por lo que tendria el cardcter de confidencial; lo cual actualiza ef
supuesto previsto en los articulos 113, fraccién I de la Ley Federal de Transparencia
V¥ Acceso a la Informacién Pidblica 116, primer pdrrafo de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

» En el caso de los nombres: el nombre es un atributo de la persona fisica que o
identifica de los demds. En este sentido, es conducente sefialar que el nombre de
una persona fisica se integra de! prenombre o nombre de pila y los apellidos de
la persona, elementos necesarios para dar constancia de personalidad, que
permiten la identificacién de un individuo, por lo que, en primera instancia, se
trata de un dato personal confidencial, lo cual se actualiza en los supuestos
previstos en los articulos 113, fraccién I de la Ley Federal de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica 116, primer pdrrafo de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacién Pdblica; aunado a que requieren el
consentimiento de los particulares para permitir el acceso a la informacién
confidencial, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 117 primer pdrrafo
Y 120 primer pdrrafo, de las Leyes en comento respectivamente.

» En el caso de las firmas y rabricas: al tratarse de particulares la firma y la rabrica
son elementos distintivos de la persona, a través de las cuales se manifiesta la
voluntad y son utilizadas para suscribir los actos tanto ptublicos como privados
en que se interviene; es decir, la firma y la rubrica son elementos distintivos a
través de los cuales su titular expresa su voluntad de obligarse, por lo que
encuadra en la hipdtesis de informacién grdfica relativa a una persona
identificada, lo cual se actualiza en los supuesto previstos en los articulos 113,
fraccién I de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Infermacién Puablica
116, primer pdrrafo de la Ley General de Transparencia y Acceso d la Informacién
Publica; aunado a que requieren el consentimiento de los particulares para
permitir el acceso a la informacién confidencial, de conformidad con lo dispuesto
en los articulos N7 primer pdrrafo y 120 primer pdrrafo, de las Leyes en comento
respectivamente.
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COMITE DE TRANSPARENCIA DEL
CENTRO FEDERAL DE CONCILIACION Y
REGISTRO LABORAL.

EXPEDIENTE: CTCFCRL-CVP-231/2023
SOLICITUD FOLIO: 332589723000843.

SE EMITE RESOLUCION PARA
CONFIRMAR LA CLASIFICACION DE LA
INFORMACION

+ En el caso del nimero telefénico particular: Por considerarse que a través de
éste es posible identificar o hacer identificable al usuario del mismo, el cual
corresponde al uso en forma particular, personal y privada y con el cual se puede
hacer contacto con su usugario. Asi como lo determiné el Instituto Nacional de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica en su Resolucién RRA 1832/22,
por lo que tendria el cardcter de confidencial; lo cual actualiza el supuesto
previsto en los articulos 113, fraccién | de la Ley Federal de Transparencia y Acceso
a la Informacidn Piblica 116, primer pdrrafo de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacién Pdblica.

« En el caso de la fotografia de particulares: Constituye la reproduccién fiel de las
caracteristicas fisicas de una persona en un momento determinado, por lo que
representa un instrumento de identificacién, proyeccién exterior y factor
imprescindible para su propio reconocimiento como sujeto individual por lo que
tendria el cardcter de confidencial; lo cual actualiza el supuesto previsto en los
articulos N3, fraccién | de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
Informacién Pablica 116, primer pdrrafo de la Ley General de Transparencia y
Acceso da la Informacién Pidblica.

* En el caso de los datos contenidos en la credencial para votar (nombre,
fotografia, firma, clave de elector CURP, fecha de nacimiento, sexo): Por
considerarse que Ila credencial para votar contiene informacién que, en su
conjunto, configura el concepto de dato personal previsto en la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, al estar referida a personas
fisicas identificadas, tales como: nombre, firma, sexo, edad, fotografia, huella
dactilar, domicilio, clave de elector, Clave Unica de Registro de Poblacién, fecha
de nuctm:ento, ntimero de OCR, localidad, seccién, afio de registro, afio de
emisién, fecha de vigencia y los espacios necesarios para marcar el afio y
eleccion. Asi como lo determiné el Instituto Nacional de Transparencia Yy Acceso
a la Informacién Pidblica en su Resolucién RRA 1832/22; o cual actualiza el
supuesto previsto en los articulos 113, fraccién I de la Ley Federal de Transparencia
Y Acceso a la Informacién Pudblica 116, primer pdrrafo de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

» Fecha de nacimiento y edad: Tanto la fecha de nacimiento como la edad son
datos personales, toda vez que los mismos consisten en informacién concerniente
a una persona fisica identificada o identificable Ambos datos estdn
estrechamente relacionados, toda vez que, al dar a conocer la fecha de
nacimiento, se revela la edad de la persona. Se trata de datos personales
confidenciales, en virtud de que al darlos a conocer se afectaria la intimidad de
la persona titular de los mismos...” (SIC)
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COMITE DE TRANSPARENCIA DEL
CENTRO FEDERAL DE CONCILIACION Y
REGISTRO LABORAL

EXPEDIENTE: CTCFCRL-CVP-231/2023

SOLICITUD FOLIO: 332589723000843.

SE EMITE RESOLUCION PARA
CONFIRMAR LA CLASIFICACION DE LA
INFORMACION

Al respecto, el Comité de Transparencia del Centro Federal de Conciliacion y
Registro Laboral, analizé la informacién antes detallada, a efecto de contar con
los elementos necesarios para el pronunciamiento de la presente resolucién y;

CONSIDERANDO

l. Que el Comité de Transparencia del Centro Federal de Conciliacién y Registro
Laboral, es competente para conocer de este asunto, con fundamento en lo
dispuesto por los articulos 64 y 65 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a
la Informacidn Publica; 43 y 44 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacidn Publica; 6 y 7 del de las Reglas de Integracién y Funcionamiento de
la Unidad de Transparencia y del Comité de Transparencia del Centro Federal de
Conciliacién y Registro Laboral, aprobadas mediante Acuerdo JGCFCRL-39-
09/12/2020 en sesidén ordinaria de la Junta de Gobierno del Centro Federal de
Conciliacion y Registro Laboral, celebrada el 9 de diciembre de 2020 y publicadas
en la Normateca Interna del Centro, con fecha 22 de diciembre de 2020; asi como
por el articulo 2, fraccidon V de la Ley General de Proteccién de Datos Personales
en Posesién de Sujetos Obligados.

Il. Que mediante los oficios numero CFCRL/CGRCC-44.1/0652/2023, de fecha 18
de octubre de 2023 y CFCRL/CGV-61/0964/2023 de fecha 11 de octubre de 2023, la
Coordinacién General de Registro de Contratos Colectivos y la Coordinacién
General de Verificacién, respectivamente, solicitaron la intervencién del Comité
a efecto de que confirme la clasificacién de informaciéon confidencial realizada.

lll. Que derivado de la atencidn a la solicitud de acceso a la informacién de mérito,
se procedié al estudio y analisis de las peticiones presentadas por la Coordinacion
General de Registro de Contratos Colectivos y la Coordinacién General de
Verificacién, PARA RESOLVER RESPECTO A LA CLASIFICACION DE
CONFIDENCIALIDAD DE LA INFORMACION precisadas en los Resultandos 5y 6,
asi como el Considerando Il de la presente resolucidn, respecto de la solicitud de
acceso a la informacién identificada con el folio nimero 332589723000767.

IV. Que son fundados los motivos expresados en oficios nimeros CFCRL/CGRCC-
44.1/0652/2023, de fecha 18 de octubre de 2023 y CFCRL/CGV-61/0964/2023 de

SN,
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COMITE DE TRANSPARENCIA DEL
CENTRO FEDERAL DE CONCILIACION Y
REGISTRO LABORAL.

EXPEDIENTE: CTCFCRL-CVP-231/2023
SOLICITUD FOLIO: 332589723000843.

SE EMITE = RESOLUCION PARA
CONFIRMAR LA CLASIFICACION DE LA
INFORMACION

fecha 11 de octubre de 2023, emitidos por la Coordinacién General de Registro de
Contratos Colectivos y la Coordinacién General de Verificacién, mediante los
cuales solicitaron la intervencién del Comité a efecto de que SE CONFIRME LA
CLASIFICACION DE LA INFORMACION COMO CONFIDENCIAL descritas en los
Resultandos 5y 6 de la presente Resolucion.

Al respecto, si bien es cierto que en términos de la fraccién II, del articulo 2 de la
Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, uno de sus
objetivos es transparentar la gestién publica mediante la difusién de la
informacién oportuna, verificable, inteligible, relevante e integral; la Ley en la
materia protege los datos personales como informacién confidencial y requiere
el consentimiento de los particulares titulares de la misma para su difusién.

Consecuentemente, este Organo Colegiado CONFIRMA LA CLASIFICACION DE
CONFIDENCIALIDAD DE LA INFORMACION solicitadas por la Coordinacién
General de Registro de Contratos Colectivos y la Coordinacién General de
Verificacion, respectivamente en los Resultandos 5y 6 de la presente resolucion,
contenidas en la informacién requerida en el folio al rubro citado respecto de
nombres, firmas y rubricas, namero de teléfono, domicilio particular, Clave Unica
de Registro de Poblacién, datos contenidos en la credencial para votar, fecha de
nacimiento y edad y fotografias de particulares, de conformidad con los
preceptos legales citados en el Considerando | de la presente resolucién.

V. ENTREGA DE LA INFORMACION

En razén de lo antes expuesto, se instruye a la Coordinacién General de Registro
de Contratos Colectivos y la Coordinacion General de Verificacién para remitir a
la Unidad de Transparencia en versién publica, la informacién requerida por el
peticionario identificado con el folio nimero 332589723000767, asi como |a
entrega de la informacién en Disco Compacto (CD), previo pago de derechos,
toda vez que el volumen de la informacién sobrepasa los 20 MB permitidos por
el sistema de solicitudes SISAI.

De lo anterior con fundamento en los dispuesto por los articulos 65 de la Ley
Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Pudblica; 43 Y 44 de la Ley

Carretera Picacho-Ajusco 714, col. Torres de Padierna, Alcaldfa Tlalpan, C.P, 14209, Ciudad de México
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COMITE DE TRANSPARENCIA DEL
CENTRO FEDERAL DE CONCILIACION Y
REGISTRO LABORAL.

EXPEDIENTE: CTCFCRL-CVP-231/2023
SOLICITUD FOLIO: 332589723000843.

SE EMITE RESOLUCION PARA
CONFIRMAR LA CLASIFICACION DE LA
INFORMACION

General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica; 2, fracciéon V de la
Ley General de Proteccion de Datos Personales en Posesién de Sujetos
Obligados; 6 y 7 del de las Reglas de Integracién y Funcionamiento de la Unidad
de Transparencia y del Comité de Transparencia del Centro Federal de
Conciliacion y Registro Laboral, aprobadas mediante Acuerdo JGCFCRL-39-
09/12/2020 en sesién ordinaria de la Junta de Gobierno del Centro Federal de
Conciliacién y Registro Laboral, celebrada el 9 de diciembre de 2020 y publicadas
en la Normateca Interna del Centro, con fecha 22 de diciembre de 2020, se:

RESUELVE

PRIMERO. El Comité de Transparencia del Centro Federal de Conciliacién y
Registro Laboral es competente para conocer y resolver el presente
procedimiento de solicitud de acceso a la informacion, de conformidad con los
preceptos legales citados en el Considerando | de la presente resolucién.

SEGUNDO. Se CONFIRMA LA CONFIDENCIALIDAD de la informacion solicitada
por las Unidades Administrativas responsables, en términos de los Resultandos 5
y 6, asi como del Considerando |V de |la presente resolucion.

TERCERO. Se instruye a la Unidad de Transparencia a notificar la presente
resolucién a la persona peticionaria, a la Coordinacién General de Registro de
Contratos Colectivos y a la Coordinacion General de Verificacion.

CUARTO. Se instruye a la Coordinacidn General de Registro de Contratos
Colectivos y la Coordinacién General de Verificacidon, para que remitan a la
Unidad de Transparencia, la Versiéon Publica de la informacién concerniente a la
solicitud de acceso a la informaciéon con nimero de folio 332589723000767, en
términos de lo sefalado en el Considerando V de la presente Resolucién.

QUINTO. En el caso especifico de la solicitud que motiva esta resolucién, le
informamos que, el articulo 147 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
Informacién Puablica (LFTAIP), y el articulo 142 de la Ley General de Transparencia
y Acceso a la Informacién Pablica (LGTAIP), disponen que la persona solicitante
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COMITE DE TRANSPARENCIA DEL
CENTRO FEDERAL DE CONCILIACION Y
REGISTRO LABORAL.

EXPEDIENTE: CTCFCRL-CVP-231/2023
SOLICITUD FOLIO: 332589723000843.

SE EMITE RESOLUCION PARA
CONFIRMAR LA CLASIFICACION DE LA
INFORMACION

podra interponer, dentro de los quince dias siguientes a la fecha de la
notificacién, por si mismo o a través de un representante, un recurso de revisién
ante el INAI cuando se cumpla alguno de los supuestos sefialados en los articulos
143 LGTAIP y 148 LFTAIP. El medio de impugnacién podra ejercerlo, via
Plataforma Nacional de Transparencia, en la direccién electrénica:
http://www.plataformadetransparencia.org.mx/ , en la seccién denominada
“Sistema de Gestion de Medios de Impugnacién”, o podra encontrar el formato
en la siguiente direccion electrénica:
http://inicio.inai.org.mx/Formatos/recrev.pdf.

Por dltimo, si requiere informacién adicional, tiene alguna duda sobre el derecho
de acceso a la informacién y de proteccién de datos personales, le sugerimos
llamar al nimero gratuito 01 800 TEL INAI (01 800 835 4324). También puede
acudir al Centro de Atencién a la Sociedad del INAI, ubicado en Av. Insurgentes
Sur, Namero 3211, Colonia Insurgentes Cuicuilco, Alcaldia Coyoacan, C.P. 04530,
Ciudad de México; o bien, puede acudir a la Unidad de Transparencia del Centro
Federal de Conciliacion y Registro Laboral, ubicada en Carretera Picacho-Ajusco
714, Edificio E, colonia Torres de Padierna, Alcaldfa Tlalpan, C.P. 14140 Ciudad de
México, transparencia@centrolaboral.gob.mx portal de Internet:;
https://centrolaboral.gob.mx.

SEXTO. En su oportunidad, archivese el asunto como total y definitivamente
concluido.

Asi, lo resolvieron los integrantes del Comité de Transparencia del Centro Federal
de Conciliacién y Registro Laboral, el décimo noveno dfa de octubre del afio dos
mil veintitrés.

Resolucion aprobada mediante acuerdo CFCRL/CT/SE/49/07/2023, en la
Cuadragésima Novena Sesion Extraordinaria 2023 del Comité de Transparencia
del Centro Federal de Conciliacién y Registro Laboral, celebrada el 19 de octubre
de 2023.
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Y RECISTRO LABORAL

ACUERDO CFCRL/CT/SE/49/07/2023:

ACUERDO POR EL QUE SE APRUEBA LA RESOLUCION CTCFCRL-CVP-231/2023, RELATIVA A
LA SOLICITUD DE INFORMACION CON NUMERO DE FOLIO 332589723000843

ACUERDO:

CFCRL/CT/SE/49/07/2023:

Con fundamento en los articulos 64 y 65 fracciones |, Il y IX de la Ley Federal de Transparencia
y Acceso a la Informacion Publica; 24, fraccion |, 43 y 44 fracciones |, Il y IX de la Ley General
de Transparencia y Acceso a la Informacidn Publica; 1, 2, 4, 6, 7, 9 y 10 fracciones VIl y XX, de
las Reglas de Integracion y Funcionamiento de la Unidad de Transparencia y del Comité de
Transparencia del Centro Federal de Conciliacién y Registro Laboral, aprobadas mediante
Acuerdo JGCFCRL-39-09/12/2020 en sesién ordinaria de la Junta de Gobierno del Centro
Federal de Conciliacién y Registro Laboral, celebrada el 9 de diciembre de 2020 y publicadas
en la Normateca Interna del Centro, con fecha 22 de diciembre de 2020; este H. Comité:

UNICO: Aprueba la resolucién CTCFCRL-CVP-231/2023, relativa a la solicitud de informacién
con numero de folio 332589723000843.

Firman los integrantes del Comité de Transparencia del Centro Federal de Conciliacién y
Registro Laboral. -

LORES
Dlre\maé Gestion, A ormacion Institucional,
: icardo Aguilar Solano,
Coordinador Gener" de Asuntos Juridicos,
Titular de la Unidad\de Transparencia y
Presidente del Comitéde Transparencia.

LiC. JES
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LIC. RODOLFO ALVAREZ MARTINEZ
Director de Soporte Técnico Administrativo
Suplente del L.C. José Martin Beltran Cruz,
Coordinador General de Administracién y Finanzas,
Responsable del Area Coordinadora de Archivos,
Integrante del Comité de Transparencia.

La presente hoja de firmas forma parte integrante del ACUERDO CFCRL/CT/SE/49/07/2023 DE
LA CUADRAGESIMA NOVENA SESION EXTRAORDINARIA 2023 DEL COMITE DE
TRANSPARENCIA DEL CENTRO FEDERAL DE CONCILIACION Y REGISTRO LABORAL,
celebrada el diecinueve de octubre de dos mil veintitrés.
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MTRO. EDUARDO RAFAEL CRUZ LEON
Titular del Area de Auditoria Interna, de Desarrollo y
Mejora de la Gestién Publica del Organo Interno de Control Especifico
en la Secretaria del Trabajo y Prevision Social, Suplente del
Dr. José Rafael Minor Molina, Titular del Organo Interno de
Control Especifico en la Secretaria del Trabajo y Previsidon Social,
Integrante del Comité de Transparencia

La presente hoja de firmas forma parte integrante del ACUERDO CFCRL/CT/SE/49/07/2023 DE
LA CUADRAGESIMA NOVENA SESION EXTRAORDINARIA 2023 DEL COMITE DE
TRANSPARENCIA DEL CENTRO FEDERAL DE CONCILIACION Y REGISTRO LABORAL,
celebrada el diecinueve de octubre de dos mil veintitrés.
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