BESARROLLO 5OCIAL

CONVENIO DE COORDINACION PARA EL INTERCAMBIO DE INFORMACION QUE
CELEBRAN, POR UNA PARTE, EL EJECUTIVO FEDERAL, A TRAVES DE LA
SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL, EN LO SUCESIVO LA “SEDESOL”,
REPRESENTADA EN ESTE ACTO POR EL DIRECTOR GENERAL DE
GEOESTADISTICA Y PADRONES DE BENEFICIARIOS, EL C. LUIS INAKI ALBERRO
ENCINAS; ASISTIDO POR EL DELEGADO DE LA SEDESOL EN EL ESTADO DE
OAXACA, EL C. ALEJANDRO AVILES ALVAREZ; Y POR LA OTRA PARTE EL
GOBIERNO DEL ESTADO DE OAXACA, A TRAVES DE LA SECRETARIA DE
DESARROLLO SOCIAL Y HUMANO DEL ESTADO DE OAXACA, EN ADELANTE “LA
SEDESOH”, REPRESENTADA POR EL. SECRETARIO DE DESARROLLO SOCIAL Y
HUMANO DEL ESTADO DE OAXACA, LiC. RAUL BOLANOS CACHO CUE, ASISTIDO
POR EL LIC. MARIO ALBERTO GUZMAN JAIME, TITULAR DE LA COORDINACION DE
PLANEACION Y EVALUACION PARA EL DESARROLLO SOCIAL DE OAXACA,
DENOMINANDOLES DE MANERA CONJUNTA “LAS PARTES”; AL TENOR DE LOS
ANTECEDENTES, DECLARACIONES Y CLAUSULAS SIGUIENTES:

ANTECEDENTES

|.En terminos del articulo 25 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, ‘e
correspunde al Estado la rectoria del desarrollo nacional para garantizar que sea
sustentable, que fortalezca la Soberania de la Nacion y su régimen demaocratico y que,
mediante la competitividad, el fomento del crecimiento econémico y el empleo y una justa
distribucién del ingreso y riqueza, permita el pleno gjercicio de la libertad y la dignidad de
los individuos, grupos y clase sociales.

IIl.En este tenor, el articuio 26 de la Constitucion estipula que el Estado organizara un sistema
de planeacion democratica del desarrollo nacional que imprima solidez, dinanyismo,
competifividad, permanencia y equidad al crecimiento de la economia paig
independencia y la demacratizacion politica, social y cultural de ia Nacian, para 1o cgeN,
Ejecutvo Federal determinara las bases de coordinacicn, mediante convenios
Gobiernos de las entidades federativas e inducir y concretar con los particy
acciones a realizar para la gjecucion del Plan Naciona! de Desarrollc v fos prog
de él derivan,

III.EI articulo 6 de la Ley General de Desarrollc Social decreta gue son dg Os para el
desarrclic social la educacion, la salud, la aiimentacion nutritiva y de calidachJe vivienda, el
disfrute de un medio ambiente sano, el trabajo v la seguridad social v Ios relativos a la no
discriminacion en los términcs de la Constitucion Politica de los Estaaas Unidos Mexicanos.

IV.El Plan Nacional de Desarrolio 2013-2018 (PND) establece como objetivo general llevar a
Mexico a su maximo potencial; definiendo para su consecucion cinco Metas Nacionales: %
Mexico en Paz; México Incluyente, México con Educacion de Calidad: México Prasperg, y
Mexico con Responsabilidad Global. Para cada una de esas metas se praveén objetivos,
estrategias y iineas de accion que deberan observarse para su cumplimiento. __2’ 4
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V.Consecuencia de lo sefalado en el punio que antecede. resuita de la mayor importancia
hacer mencion de [a Meta México Incluyente en su objetivo 2.2 Transitar hacia una sociedad
equitativa e incluyente, la cual contiene dentro de diferentes lineas de accién la
implementacion coordinada entre los tres drdenes de Gabiemo y la sociedad civii. Aunado
a la Estrategia Transversal Gobieno Cercano y Moderno en la cual se establece la
Integracion de un padron tnico que genere una adecuada articulacion interinstitucional que
resulte en el cumplimento efectivo de ohjetivos de desarrollo social comunes o
complementarios.

DECLARACIONES
L.Declara la “SEDESOL” a través de su representante, que:

I.1.Es una Dependencia de la Administracion Publica Federal Centralizada del Ejecutivo
Federal, de conformidad cen lo establecido en los arlicuios 90 de la Constitucion Polttica
de los Estados Unidos Mexicanos; 2y 26 de la Ley Orgénica de la Administracion Pablica
Federal.

1.2.De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 32 de la Ley Orgénica de la Administracion
Pdblica Federal, le corresponde entre otras atribuciones, las de coordinar las acciones que
incidan en el combate a la pobreza fomentando un mejor nivel de vida, en lo que el Ejecutivo
Federal convenga con los Gobiernos Estatales y Municipales, buscando en todo momento
propiciar la simplificacién de los procedimientos y &l establecimiento de medidas de
seguimiento y control; coordinar, concretar y ejecutar programas especiales para la
atencion de los sectores sociales mas desprotegidos, en especial de los pobladores de las
zonas dridas de las &reas rurales, asi como de los colonos de las areas urbanas, para elevar
el nivel de vida de la poblacion, con la intervencion de las dependencias y entidaces de la
Administracion Publica Federal correspondientes y de los gobierncs estatales y municipales
y. con la participacion de los sectores social y privado.

I.3.En cumplimiento del articulo Octavo Bis fraccion | del Acuerdo por el gue se
giverse por e que se delegan en los servidores publicos de la Secretaria def [
Social ias facultades que se indican, publicade el 30 de junio de 20186, que
“Recabar informacion de ofras dependencias y entidades de la Adminié
Federal, asi como de las entidades federalivas y municipios refativa aflos bfnefitiarios,
registrados o potenciales, de sus respectivos programas de desarroffo scfial a Yin de
integrar el padron dnico de beneficiarios de los programas de desarrolld soclal...”

[.4. Asimismo, de acuerdo a lo establecido en el articulo 27 de la Ley General de Desarlolio
Social y con el propdsito de asegurar la cquidad y eficacia de los Pregramas de Desarrglio
Social, el Gobiernc Federal, por conducto de la Secretarfa y los Gobiernos de las Entidades
Federativas y de los Municipios, en el ambito de sus respectivas competencias, integraran
el Padron, entendiéndose aquél como una Relacion Oficial de Beneficarios que incluye a
las personas atendidas por los Programas de Desarrollo Social. __”z
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I.5.EI Sistema de Informacion Social Integral (SiSl} se encuentra constituido por tres
herramientas de informacion: €l Padron Unico de Beneficiarios (PUB), el Sistema de
Focalizacion de Desarrollo (SIFODE) y el Sistema de Informacion Social Georreferenciada
(SISGE).

1.6.5u representanie cuenta con facultades para suscribir el presente instrumento, de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 12 fraccion X1l y 36 del Reglamento Interior
de la Secretaria de Desarrollc Social, mismas que ng le han sido modificadas, revocadas,
ni limitedas en forma alguna.

I.7.Para los fines y efectos legales del presente instrumento, sefiala como domicilic el ubicada
en Avenida Paseo de la Reforma numero 116, Piso 6, Col. Judrez, demarcacion territorial
Cuauhtémoc, Codigo Postal 06600, Ciudad de México.

ll.Declara “LA SEDESOH” a través de su representante, que:

il.1. La Secretaria de Desarrollo Social y Humano, es una Dependencia de la Administracion
Publica centralizada del Poder Ejecutivo del Estado de Qaxaca. de conformidad con lo
dispuesto en os articulos 3° fraccion |, 27 fraccion IX y 42 de a Ley Orgénica del Poder
Ejecutivo del Estado de Qaxaca, vigente.

(1.2. El Lic. Raul Bolanas Cacho Cué, Secretano de Desarrolio Social y Humano acredita
su personalidad con el nombramiento expedido a su favor por el Mirc. Algjandro Ismael
Murat Hinojosa, Gebernador Constituciona! del Estado Libre y Soberano de Oaxaca, de
fecha primero de diciembre de 2016, asimisma cuenta con facultades para suscribir el
presente convenio, de conformidad con lo previsto en los numerales 12 y 42 fraccion VI
de la Ley Organica del Poder Ejecutivo del Estado de Oaxaca.

{Larretera
Ciudacd
B\ codigo

[1.3. Para los efecios gel presente convenio, senala como domicilio el ubicado e
Oaxaca-lstmo, S/N, kilometrc 11.5, Edificio 5 “Porfirio Diaz’, nive
Administrativa “Benemérito de las Américas®, Tlalixtac de Cabrera, Q&
postal 68270.

lll.Declaran “LAS PARTES”, que:

l11.1.Tienen la infraestructura y los recursos materiales, humanos y t&cnicos, necesaros pay
dar cumplimiento al objetc del presente instrumento.

I.2.Celebran el presente Convenio de conformidad con lo establecido en los articulos 22
fraccion II, 31, 33. 66, 67, 70 fraccion {1 y VIII, de la Ley General de Proteccion de Datos
Personales en Posesion de Sujetos Obligados, publicada en el Diario Oficial de la
Federacion el 26 de enero de 2017 asf como en toda la normatividad en materia en
Proieccion de Datos Personales aplicables vigentes. -’Z
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[1.3.Es su voluntad celebrar el presente instrumento, por lo gue se reconocen mutuamente la
personalidad y facultades con las que ambas actian, de conformidad con sus
declaraciones, en términos de las siguientes:

CLAUSULAS
PRIMERA. - OBJETO

El objeto del presenie instrumento es establecer las bases y mecanismos de colaboracion
a que se sujetaran “LAS PARTES” para el envio, recepcion, intercambio y tratamiento de
informagcion proveniente de las relaciones oficiales de beneficiarios y potenciales
beneficiarios de los Programas de Desarrollc Social en posesion de las diversas
Dependencias y Entidades del Gobierno del Estado de Oaxaca, las cuales deberan ser
capturadas a través de los instrumentos de recoleccion de informacion dischados por
“SEDESOL”, para que esta Dependencia del Ejecutivo Federal pueda incorporarlas al SIS,
permitiendo la integracion del PUB, asi como su difusion con fines de transparencia y
rendicién de cuentas y, en su caso, propiciar la focalizacion de los recursos a las personas
que mas [0 necesiten, evtando la duplicidad de beneficios y fomentando la
complementariedad de las acciones en materia de Desarrollo Social entre los tres érdenes
de Gaobierno.

No se podran utilizar 10s datos transferidos, para finalidades distintas a las expresadas en
este instrumento, asi mismo. se debera contar con el consentimiento expreso de las
personas a gue haga referencia la informacion a transmitir.

SEGUNDA. - COMPROMISOS DE “LA SEDESOH”

Para el cumplimiento del objeto del presente instrumento, “LA SEDESO} ompromgte
a:

a) En el marco de las labores del PUB, apegarse a lo establccidg 5 Li ientos
para la Integracion del Padrén Unico de Beneficiarios, publicados en
Federacion el 9 de febrero de 2017, asi como a la Ley General de Proteccicn de Ratos
Personales en Posesion de Sujetos Obligados y demas normatividad aplicable en maigria
de proteccion de datos personalas.

b} En el marco de las labores del SIFODE, considerar los términos, criterios,
condiciones y caracteristicas de los procesos estipulados en los Lineamientos de
Integracion, Uso y Comparticion de Informacion Socioecondmica del SIFODE.

) Para la correcta integracion de la informacion al SISGE, analizar los criterios
contenidos en ‘05 Lineamientos para la Construccion, Integracion, Uso y Aplicacion de [0s
Desarrollos Geo estadisticos. 2
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d) Realizar los levantamientos de informacion sociosconémica para identilicacion de
poblaciones potenciales conforme a los Lineamientos para los Precesos de Recoleccion de
Informacion Socioeconémica y Captura.

) Proporcionar 10s criterios de elegibilidad y exclusion de cada Programa de Desarrollo
Social.

f) Obtener el consentimiento expreso por escrito de las personas que registradas en
los padrones de beneficiarios, asi como en los repositorios de infermacion socioeconomica
en posesion de las Dependencias y Entidades del Gobierno del Estado de Oaxaca que se
vayan a transmitir conforme al objeto del presente instrumento, en los términos de a
normatividad local aplicable.

TERCERA. - COMPROMISOS DE LA “SEDESOL”

Para el cumplimiento del objeto del presente instrumento, la “SEDESOL” se compromete
a:

a) Promover la cooperacion técnica para que los padrones de beneficiarios de los
Programas de Desamoilo Social a cargo las Dependencias y Entidades del Gobierno del
Estado de Oaxaca” sean integrados al Padron Unico de Beneficiarios.

b) Garantizar el acceso al modulo de consulta SIFODE y generar Universos
Potenciales de Atencién, entendiéndose como el conjunto de participantes gue cumplen
con los criterios de elegivilidad establecidos en la normatividad de los Programas de
Desarrolio Social para ser beneficiarios de un programa especifico.

c) Generar la visualizacion y mapeo geograficos de la informacion estagiSticy
materia de desarrollo social.

fos tres ordenes de gobierno, con el objetive de identificar la existencia dc copeurre
la entrega de subsidios o apoyos a efectos de detectar posibles duplicidades?

2) Ofrecer cursos de formacién y/o capacitacion necesaria y suficiente, para el correcto
uso y desempeno de las herramientas e insirumentos citados en esle Converio;
entendiéndose aquellos, como las aplicaciones y los desarrollos tecnologicos disenados
por, o cuyos derechos pertenezcan a la “SEDESOL". ,L

f) Realizar la difusion de los padrones de beneficiaros por los medios gue censidere
necesarios para atender a la debida transparencia y rendicién de cuentas de conformidad

< ¢
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con lo senalado en el articulo 2 fraccion VIl de la Ley General de Transparencia y ACCeso
a la Infermacion Publica (LGTAIP), sin vulnerar fa normatividad en materia de proteccion de
datos personales y con eflo aiender o establecido en los articulos 36 fraccion VI del
Reglamento Interior de la Secretaria de Desarrollo Social y 70 fraccion XV-B de la LGTAIP,
estableciendo como obligacion del sujeto obligado poner a disposicion del publico el padron
de beneficiarios de programas sociales.

CUARTA.- TERMINOS Y CONDICIONES DE LA COMPARTICION DE LAS
HERRAMIENTAS E INSTRUMENTOS

Para la correcta integracion de padrones al PUB, la “SEDESOL?” brindara toda la asesoria
necesaria al personal de “LA SEDESOH”, en sitio o a distancia, a fin de garantizar el
cumplimiento a lo estipulado en los Lineamientos para la Integracion del Padrén Unico de
Beneficiarios.

Para el correcto uso de SIFODE, la “SEDESOL” capacitard y entregara a “LA SEDESOH”
para el uso del modulo de consulta y del aplicativo de captura y recoleccién de Informacian
Socioeconémica, los manuales e instructivos, para la instalacion y explotacion de dicha
infarmacion.

Para el uso del SISGE, se brindara capacitacion para el uso adecuado de las herramientas
de analisis, visualizacion y consulta de informacion estadistica y geografica de distintas
fuentes, tanto censales como de Programas de Desarrollo Social desde un contexto
geografico.

“LA SEDESOH"” podra acceder a la informacion de su entidad a través de |as her N
e instrumentos que proporcione la “SEDESOL”, mismos gue son un desarrollo tecg
de su propiedad, por lo que “LA SEDESOH” se compromete a respetar la autoria d

¥ @& no compartirlo, bajo ninguna circunstancia o medalidad, sin contar con el cong
previo de la “SEDESOL”.

QUINTA. - IMPLEMENTACION, ADMINISTRACION Y SEGUIMIENTO

Para o relacionado con la implementacion, administracién y sequimiento de lo estipulado
de este Convenio, “LAS PARTES” dasignan como responsables:

a) Por “LA SEDESQOH”, al Tituiar la Coordinacién de Planeacion y Evaluacion pars el
Desarrollo Social ce Qaxaca. _{
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b) For la “SEDESOL”, al Titular de la Direccion General de Geo estadistica y Padrones
de Beneficiarios.

Cada una de “LAS PARTES” sera responsable del personal gue designe para participar
en la implementacion, administracion y segulmiento del presente Convenio, debiendo
informar por escrito y de manera oportuna a la otra de cualquier cambio en ia designacion
oe representantes.

SEXTA. - VULNERACION DE INFORMACION

“LAS PARTES” acuerdan informar sobre cualquier vulneracion de seguridad gue ocurra
en los sistemas gue contengan la informacion que se traspase mediante ta realizacion de
este Convenio, dentro de las 48 horas siguientes en las que fue detectada la vulneracion.
Asimismo, debera informar ei tipo da vulneracion, 1a razon identificada por la cual ocurrio y
las medidas preventivas gue realizaran para contener y prevenir la vulneracion corriente y
las subsecuentes, asi como las medidas correctivas y hacerlas del conocimiento del Titular
de los Datos Personales para gue pueda ejercer los derechos correspondientes.

SEPTIMA. - EXCLUSION DE RESPONSABILIDAD LABORAL

“LAS PARTES” acucrdan que, en el cumplimiento y desarrollo de este Convenio, cada una
serg responsable de su personal, en lo relativo a las obligaciones derivadas de las
disposiciones legales en materia laboral, administrativa y de seguridad social, §

Asimismo, convienen que de intervenir instituciones o personas distintas a “LAS PA
debera establecerse en los convenios gue se suscriban para tal cfecto, una clg

OCTAVA. - DE LA OBTENCION, TRANSMISION Y VERACIDAD DE LA INFQ

“LA SEDESOH”, se obliga a obtener el consentimiento de las personas cuyos datos le
sean entregados para ei gjercicio de sus atribuciones; asf como a informar, a los titulares
sobre el tratamiento de sus datos personales a través de su aviso de privacidad, en los
terminos de la legislacion aplicable, asi como el destino que se e daré a los mismos.

Para garantizar a los particulares el gjercicio de sus derechos ARCO, la *SEDESOL” solo
podra otorgar el derecho de Acceso, ya que nc podrd en ningun momento, modificar o
alterar de ninguna forma la informacion que entregue “LA SEDESOH”. z
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Toda propuesla de modificacion que emita la “SEDESOL” debera realizarse por escrito,
razon por la cual. los derechos ARCO en su totalidad, deberan ser garantizados
directamente por cada programa participante.

Cada una de “LAS PARTES” es responsable de la veracidad de la informacion que
entregue a la otra, y que se apliquen las Medidas de Seguridad establecidas en la Ley
General de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados, de acuerdo
a sus respectivos Documentos de Seguridad antes de hacer el Procesamientc de los datos
gue hayan sido entregados o transferidos.

Para el envio de informacion de padrones deberan remitirse a los Lineamientos de
Integracion del Padron Unico de Benelficiarios, donde se establece que sera necesario
remitir comprimido el o los archivos que contengan los datos personales por oficio v la
contrasefa para descomprimir mediante correo electronico al enlace designado.

Para el envio de informacion socioeconsmica, la solicitud sc remitira por oficic al titular de
a DGGPB, y se remitird una contrasena a través del modulo de consulta SIFODE. Se
notifica al usuario, mediante correo electronico, que la informacion ya se encuentra
gisponible dentro del administrador de cada usuario para descomprimir y visualizar el
archive introduciendo la contrasefa enviada.

NOVENA. - CONFIDENCIALIDAD

En los términos de lo dispuesto en la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica, en la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Rublie
la Ley General de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obliga s
normatividad federal y local vigenle en materia de proteccion de datos per

explicitas y legltimas. rclacionadas con las atribuciones que la normatividad \aplicgble les
corfiera.

En este contexto, la informacion y actividades que se presenten, obtengan y produzecan en
vitud del cumplimiento del presente instrumento, seran empleadas. atendiendo a las
disposiciones generales de la clasificacién y desclasificacidn de la informacion estipuladas
en la normetividad aplicable an materia de proteccion de datos personales. %
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“LAS PARTES” se obligan a mantener eslricta confidencialidad de la informacion que
envlen, reciban y/o intercambien en el dasarrollo de las actividades propias del presente
instrurmento.

En este sentido, “LAS PARTES” se obligan a utilizar dicha informacion unicamente para &l
cumplimiento del objeto de citado Convenio conforme a sus atribuciones y facultades

En consecuenciz, queda prohibido revelar, copiar, reproducir, expiotar, comercializar
alterar, duplicar, divulgar o difundir a terceros ajenos, parcial ¢ totalmente la informacion sin
autorizacion previa y por escrito del titular de la misma.

DECIMA. - MODIFICACIONES

El presente Convenio pedra ser modificado o adicionade por voluntad dc “i.AS PARTES?”,
mediante la firma del Convenio Modificatorio respectivoe. Dichoe cambio o adicion surtirg
efectos a partir de la fecha de su firma.

DECIMA PRIMERA. - VIGENCIA

La vigencia del presente instrumento surtird sus efectos a partir de la fecha de su firma y
tendra una vigencia hasia el 30 de noviembre de 2022, misma que se renovarad
automaticamente y se mantendra vigente hasta que “LAS PARTES" acuerden lo contrario.

“LAS PARTES” determinan que el Convenio de Coordinacién para el Intercambio de
Informacién suscrito con fecha nueve de diciembre de dos mil dieciséis, queda sin efecto
alguno, por lo gue las acciones ejecutadas o que encuentren en prcceso se sujetaran a lo
dispuesto en el presente Convenio de Coordinacion.

DECIMA SEGUNDA. - TERMINACION ANTICIPADA

dlas naturales, para lo cual bastara motivar la solicitud por escrito y, una vez transcurfido el
plazo citado, se tendra por terminade el Convenio.

Aunado a fo anterior, podra darse por terminado anticipadamente, por incumplimiento a 1o
estipulado en el presente Convenio, sin gue el incumplimiento sea localizado y subsanado
voluntariamente por la parte infractora, hacieéndose acreedera a las sanciones eslablecidas
en la Ley General de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligadaos.

“LAS PARTES” tomaran las providencias necesarias para evitar perjuicios tanto a ellas
como a los titulares de los datos personales gue se traten, en el enfendido de que ‘as
accionas iniciadas durante su vigencia deberan continuar hasta su total terminacion.

——
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DECIMA TERCERA. — COMUNICACIONES Y NOTIFICACIONES

Cualguier comunicacion o notificacion que sea proporcionada de conformidad con el
presente Convenio, debera realizarse por escrito y entregada en los domicilios
especificados en el apaitado de Declaraciones de “LAS PARTES”, considerandose
realizadas en la fecha sefialada en el acuse de recibo.

Tratandose de comunicaciones realizadas via correo electronico, las mismas lendran
validez siempre y cuando se designen previamente por oficio a los servidores publicos y los
correos electronicos a través de los cuales se realizardn las comunicaciones, cualguier
cambio, madificacion o nueva designacion deberéa realizarse por oficio.

Para efectos de lo establecido en la presente cladusula se designan 0s siguientes correas
electronicos:;

Por el “LA SEDESOH”, sedesoh@paxaca.gob.mx, copeval@ gaxaca.gob.mx

Por la “SEDESOL” |uis.alberro@sedesol.gob.mx, manuel.orantia@sedesol.gob.mx,
zaira.fernandez @ sedesol.qob.mx y cesar.camacho@ sedesol.qob. mx

DECIMA CUARTA. — INTERPRETACION

“L AS PARTES” manifiestan que este instrumento es producio de la buena fe. En cado de
presentarse alguna discrepancia sobre su interpretacion o cumplimiento, ésta se rgsolera
de comun acuerdo por “LAS PARTES”. En caso de que la interpretacion requeriga sef s

Personales (INAI).

Leido el presente instrumento y enteradas “LAS PARTES” ce su
consecuencias legales, lo firman en tres gjemplares originales, en la Ciudac de Oaxaca de
Jugrez, Oaxaca a los treinta y un dias del mes Enero del ano dos mil dieciocho.

/-
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P LA SEDESQOL

C.LUIS 1A INAS

DIRECTOR GENERAL DE
GEOESTADISTICA Y PADRONES DE
BENEFICIARIOS

Oajtaca [] s

POR L& SEDESOH —

sOCIAL v MAMANZ DEL ESTADO DE
AXACA

T T—Ll

C. MARIO ALBERTO GUZMAN JAIME

TITULAR DE LA COORDINACION DE
PLANEACION Y EVALUACION PARA EL
DESARROLLO SOCIAL DE OAXACA

Ultima hoja que contiene las firmas del Convenio de Coordinacion para el Intercambio de
Informacion, que celebran la Secretarfa de Desarrollo Social del Gobierno Federal
(SEDESOL) y el Gobierno del Estado de Oaxaca representado por la Secretarfa de
Desarrollo Social y Humano (SEDESOH), con fecha treinta y uno de enero de 2018
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