INSTITUTO FEDERAL DE DEFENSORIA PUBLICA

ASUNTO: SE SOLICITA COPIA
CERTIFICADA DEL CONTRATO
COLECTIVO DEL TRABAJO SIGNADO PCR
LICONSA S.A DE C.V. Y EL SINDICATO

NACIONAL DE TRABAJADORES DE LA -

INDUSTRIA~  LACTEA, ALIMENTICIA,
SIMILARES Y CONEXOS DE 1lA
REPUBLICA MEXICANA.

COORDINADOR GENERAL DE REGISTRO DE ASOCIACIONES DEL CENTRO
FEDERAL DE CONCILIACION Y REGISTRO LABORAL.
PRESENTE

MAGDALENA DE JESUS DELGADILLO CHONG, por mi propio derecho,
sefialando como domicilio para oir y recibir notificaciones la oficina de Asesoria
Juridica del Instituto Federal de Defensoria Publica, ubicada en Carretera
Picacho Ajusco nimerc 200, Piso 8, Ala sur, Colonia Jardines en la Montafia,
Alcaldia Tlalpan, C.P. 14210, de esta Ciudad, desde este acto manifiesto que no
existe inconveniente en que las notificaciones correspondientes al presente se
realicen de forma electrénica, a través del correo electronico gnerip@cif.gob.mx
y en terminos amplios del Articulo 19 de la Ley Federal de Procedimiento
Administrativo autorizo a los asesores juridicos del precitado Instituto, licenciados,
GEOVANA NERI PEREZ, Nancy Lorena Garcia Ruiz (cedula profesional 5257565),
Eduardo Sotomayor Chavez (cedula profesional 4557049), Diana Vargas Diaz
(cedula profesional 5685707) , Roberto Fabio Cruz Mendoza (cedula profesional
08791661), César Julidn Flores (cédula profesional 6587771), Monserrat Moreyra
Gonzalez (7247496), Franco Vera Vazquez (11016519) y César Adrian de Ledn
Guadiana (6702323), Antonio Judrez Lépez (7468134), s6lo para oir y recibir
notificaciones y documentos a los oficiales administrativos: JESSICA TELLEZ
ZUNIGA, Olimpia Atenea Salazar Pérez, Arturo Teran Ramirez, Algjandro Isidro
Almazan Vega, Rachel Belper Avila Rodriguez, Osvaldo Esparza Castillo, Rodrigo
Hernandez Galindo, Cristian Erick Pedro Garcia, Eugenia Dionisio Ceferino y Luis
Daniel Galicia Coérdova, indistintamente, ante usted, comparezco y expongo:

Con fundamento en lo dispuesto por el articulo 8 de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, articulo 9 fracciones |l y X1V, y articulo 23 fracciones
IV y Xil del Estatuto Organico del Centro Federal de Conciliacion y Registro Laboral,
acudo a efecto de solicitar se me proporcione copia certificada de:

a) LOS ESTATUTOS ACTUALES DEL SINDICATO NACIONAL DE
TRABAJADORES DE LA INDUSTRIA LACTEA, ALIMENTICIA,
SIMILARES Y CONEXOS DE LA REPUBLICA MEXICANA, que estan
registrado ante el Centro.

b) DEL CONTRATO COLECTIVO DEL TRABAJO SIGNADO POR LICONSA
S.A DE C.V. Y EL SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DE LA
INDUSTRIA LACTEA, ALIMENTICIA, SIMILARES Y CONEXOS DE LA
REPUBLICA MEXICANA

Asimismo, solicito se me informe:
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- Losrequisitos, el tramite y el procedimiento que se debe de seguir, para
solicitar la intervencion del presente Centro Federal de Conciliaciéon y
Registro Laboral {(autoridad registral} en el tema de rendicién de
cuentas que la Directiva del Sindicato ha omitido realizar.

Lo anterior solicitud, encuentra su justificacién en los siguientes:
HECHOS

PRIMERO. Soy miembro del Sindicato Nacional Independiente de los Trabajadores
de LICONSA (SINALITL), en mi caracter de Secretaria General del Comité Ejecutivo
Nacional, y trabajadora activa de LICONSAS.A.de C.V,,

SEGUNDO. He solicitado en diversas ocasiones tanto al SINDICATO NACIONAL
DE TRABAJADORES DE LA INDUSTRIA LACTEA, ALIMENTICIA, SIMILARES Y
CONEXOS DE LA REPUBLICA MEXICANA y a LICONSA S.A. de C.V., copia
certificada de los estatutos del referido sindicato, asi como copia certificada del
Contrato Colectivo, es por ello que al ser aprobados antes este Centro y registrados
ante la Secretaria de Trabajo, y a pesar de que en muliiples ocasiones le he pedido
al Sindicato e incluso a mi empresa copia de los mismos, se han negado a exhibidos,
es por ello, que le pido me proporcione una copia certificada de los mismos, que
obran en os archivos de este Ceniro, ya que como miembro del Sindicato tengo
derecho a conocer los términos y condiciones de los nuevos estatutos.

TERCEROQ. Es de senalar que en los articulos 132 fraccién XXX y 373 de la Ley
Federal del Trabajo precisa:

Articulo 132.- Son obligaciones de los patrones:

XXX. Entregar a sus trabajadores de manera gratuita un ejemplar impreso
de! contrato colectivo de trabajo inicial o de su revisién dentro de los quince
dias siguientes a que dicho contrato sea depositado ante ef Centro Federal
de Conciliacion y Registro Laboral; esta obligacion se podra acreditar con fa
firma de recibido del trabajador

Articulo 373. La directiva de los sindicatos, en los términos que establezcan
sus estatutos, debera rendir a la asamblea cada seis meses, por lo menos,
cuenta completa y detallada de la administracion del patrimonio sindical. La
rendicion de cuentas incluird la situacion de los ingresos por cuotas
sindicales y otros bienes, asf como su destino, debiendo levantar acta de
dicha asamblea. '

La informacion anterior deberéa entregarse por escrito a cada miembro del
sindicato en forma completa, dejando constancia de su recepcion.

En todo momento cualquier trabajador tendré el derecho de solicitar
informacién a la directiva o a la Autoridad Registral, sobre la
administracion del patrimonio del sindicato.

Ei trabajador tamnbién podra acudir a la Autoridad Registral para
denunciar Ia omisién anterior a fin de que dicha autoridad requiera al
sindicato la entrega de la informacién de la administracion del
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PRIMERA. LA DOCUMENTAL. Consistente en el comprobante de toma de nota.

SEGUNDO. LA DOCUMENTAL. Consistente en mi credencial de elector expedida
pero el Instituto Nacional Electoral

TERCERA. LA PRESUNCIONAL EN SU DOBLE ASPECTO LEGAL Y HUMANA.
Consistente en la deduccion propia de la Ley y en la que emita esta autoridad,
partiendo del hecho conocido, hasta alcanzar el desconocido.

Por lo expuesto y fundado, solicito por asi proceder:

PRIMERO. Se emita una resoluciéon debidamente fundada y motivada en la que se
proporcione la informacién y la copia solicitada.

SEGUNDO. Notificarme en legal y debida forma el acuerdo que recaiga a esta
peticion, en breve término.

PROTESTO LOQNECESAR

CIUDAD DE MEXICO; A LA FECHA DE PRESENTACION

Yo
il

MAGDALENA DE JESU ’DELGADILLO CHONG

’
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patrimonio sindical completa, apercibiendo a los secretarios general y de
finanzas u homdologos en términos del articulo 731 de esta Ley.

Es decir, senala que los trabajadores tenemos derecho de solicitar a 1a autoridad
registral informacion sobre la administracién y patrimonio del sindicato, sin embargo,
no es clara respecto del tramite, los requisitos o el procedimiento que los
trabajadores debemos de cumplir, para solicitar a esta autoridad registral, le
requiera a la directiva del sindicato la entrega de la informaciéon de la
administracién del patrimonio sindical completa, con los apercibimientos
sefalados en el articulo 731 de la Ley Federal del Trabajo, es por ello que acudo, a
efecto de que se me proporcione dicha informacion de forma escrita, a efecto de
realizar el trémite correspondiente, ya que el Sindicato no ha rendido cuentas.

La presente peticion se formula via escrita, de forma pacifica y respetuosa, y va
dirigida a una autoridad; con fundamento en el articulo 8c. de la Constitucion Politica
de los Estados Unidos Mexicanos, solicito se pronuncie de manera favorable a lo
solicitado por estar ajustada a derecho mi peticién, sirve de apoyo a lo anterior:

Novena Epoca

Instancia: CUARTO TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA ADMINISTRATIVA
DEL PRIMER CIRCUITO.

Fuente: Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta

Tomo: ill, Junio de 1996 '

[UTesis: 1.40.A. 118 A Pégina: 822

DERECHQ DE PETICION. SERVIDOR PUBLICO EN FUNCIONES. SIEMPRE
SERA AUTORIDAD CUANDO SE FORMULE UNA PETICION EN TERMINOS
DEL ARTICULO 8o. CONSTITUCIONAL. Para determinar si alguna autoridad
actia o no como tal, deberé analizarse cada caso concreto, pues serd la naturaleza
Jjuridica de cada uno de esos acltos la que determinara si se esta en presencia o no
de un acto de autoridad; sin embargo, cuando la autoridad desighada como
responsable es un servidor perteneciente a un organismo piblico descerntralizado y
el acto reclamado consiste en la omisién de confestar una peticion formulada en
términos del articufo 8o. de nuestra Carta Magna, tal omisién se traduce en una
afectacion a la esfera juridica del gobernado, pues el citado precepfo obliga a
cualquier servidor piblico a responder fas peticiones que fe sean formuladas por
escrifo y de manera pacifica y respetuosa, con independencia de que se trate de un
organismo descentralizado, pues lo relevante es el cardcter de servidor piblico, en
fa funcién desemperiada; por tanto, la omisién de cualquier servidor ptiblico de
respelar ef derecho de peticion se traducira, siempre, en un acto de auforidad.

CUARTO TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA ADMINISTRATIVA DEL PRIMER
CIRCUITO. '

Amparo en revisién 384/96. Director del Colegio de Ciencias y Humanidades Plantel
Vallejo (UNAM). {Migusl Alberto Alvarado Gutiérrez). 17 de abril de 1996.
Unanimidad de vofos. Ponente: Jaime C. Ramos Carredn. Secretario: Alejandro
Chavez Martinez.

A efecto de acreditar lo manifestado en el presente escrito, se adjuntan las
siguientes:

PRUEBAS:
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1 g
Vistos' en ¢l expediente 10715519 legajo 1 (uno); correspondiente a la << 'orﬂ'an'l’}?l—cic'm 'si'nldl ..(ELL'D!“HM(L!
..Sindicato Nacional Independiente de los Trabajadores de LICONSA (SINALITL).L.>> (si¢).” ¢l rcﬁﬁu.udo de

esta Direccion General de Registro de Asociaciones de la Sceeretaria del Trabajo y PFC\I
resultandos:

Al Ins sizuicntes

Primero.- Que ¢l onee de diciembre de dos mil \cmlc. se reeibio un eserito al cual se le asigné el folio dc mnluo m:mLm
2581 v. atravds del cual se solicito constaneia de <<._.cambios dc su directiva...>> de la == orglmi,.mon sindical.|
en comento. anexindose al efecto diversa (Icmuuwnlacmn misma que sc cnuxenlm glosada ¢n L] L‘\pédwn(c Y Eccmju cxladns
al rubro en las fojas cien a ciento seis,” entre ésta: i

a. Bl eserito antes aludido a través del cual se solicita la f_:cunsl:mci:l en cita, suscrito por quicn se ostenta como
“...Seeretario(n) General, .. >> de la <<, organizacion ﬂili‘dicul == de marras.
b. Un << acta...>> de fecha v culhuclm de mayo de dos mil veinte, en la cual obrarian los aludidos <<...cambios de su
directiva...=> de la << organizacion sindical...>> en antlon

chumlu.- Que conforme a las documentales que obran en’el ¢ los expedientes asociados a la <<, organizacion
sindical...>> cn cita, bajo ¢l resguardo de esta Direccion Gcncral de Registro de Asociaciones de la Secretaria del T ldb.lj[]
y Prevision Social, se advierte que en términos de los articulos 357 358, 359, 364, 365, 368, 371, 374, 377, fracciones Iy
111, 381, 383, 385, 841 v 848 de la Ley Federal del Trabajo, sc m.ncn a la vista, entre otras, las siguicnles:

. Los -2 estatutos... == en vigor de fa <<...organizacion smdlc.il
b, La totalidad de las constancias de <, Cdlllth‘; de su dir eqllm L\pLLl]ddb respecto a la misma <+.._organizacion

sindical...>>,

Al tenor de lo cual, sita en la Carretera Picacho-Ajusco. en ¢l prcEl’iu marcado con el nimero setecientos catoree. en la Colonia
Torres de Padierna en la Alcaldia de Tlalpan, en la Ciudad dej\h.\u.u con Codigo Postal 14209 (uno. cuatro. dos, cero,
nueve). emite la presente resolucion de conformidad con los q|nulmtc§ considerandos:!

Primero.- En tedo caso, se precisa que esta Dlrculun General dc Registro de Asociaciones (|t. la Secretaria del Trabajo ¥
I’lc\ ision Social en materia de << registro...>> dc << _" {)ru‘uuz.u‘mucs sindicales...>>, asi como los subsecuentes
cambios de su directiva y las modificaciones dl.‘ los L'sl.mlms ¢ inclusive, informes de <<...altas y hajas de sus

i

miumlJl 05... 0 se encuentran sujetos al siguiente marco Iu:‘zl 4

= Inlos '\ll}ullm 1. 14,16, 123, apartado A, {racciones )\\’I )\\ Bis v XXXI. v 133 de la Constitucion Federal, en los
articulos 2. 3, 4. 6 v 8 del Convenio namero 87 dc la Onu,unf..icmn Internacional del Trabajo, asi como en los
articulos 1, 6, 8. 10, 17, 18, 20, 74. 356 a 385, 527, 68 . 692 4 695, 733 a 736, 738, 739, 741, 742, 744, 747, 749. 830 a
837. 841. 842 v 848 de la Ley Federal del Trabajo publl ulmnn ¢l Diario Oficial de la Federacion ¢l uno de abril de
mil novecientos setenta, con la totalidad de las IEfOrIII‘IS ualr,mdm; a ¢sta, hasta ¢l uno de mayo de dos mil diccinuceve.

T tetalidid de Lis disposiciones de T Ley Federal del Trabajo que se ul.m s mvocin ¢ el |
Trabaju. publicada en ¢l Phario Oficial de Ta Federacion ¢l uno de .Jhr;l de mil novecienlos
inmediato anterior o Ly entiada en vigor del DECRETO por el que s “reforman, adicionan ¥ derogan diversas disposiciones de la Ley Federal del Trabajo, de la Ley
Orginica del Poder Judicial de la Federacion, de la Ley Federal de la Defensoria Pablica, de |:I'; Ley del Instituto del Fondo Nacional de fa Vivienda parea los Trabajadores
v e la Ley del Segura Social, en materia de Justicia Laboral, Libertagd Sindical y Negociacion Coleetiva. publicado en el mencionado Diario Oficial de la Federacion ¢l uno
de muyo de dos mil diecinuese, en concordancia con 1o dispuesto enlos articulos |r”1ll‘-ilnlins‘:prmwru lercern, septima v octave de dicho DECRETO. es decir, - 5]
fo Al los_procedumentos_ .1 g ten_comn posteniondad a la_entrada_en vigor u.l_lmmu
Drecieto. 7 (vl as come de aquellos que se 5 encuentien en trimile < (vey en dicho momento, con mu;:»n a lus o0 disposiciones de la Ley Federal del Trabajo y
demis leves vigentes hasta antes del preseate Beerceto. - tnc), mintras el <+ Centio Federal de Conciliacion v Registeo Labaral o men sus = funeiones en amateria de
revistio de asociaciones simdeales - - (vic) /
P La denominacion de cualquier <= organizacion sindical.
de Ly Organizacion Intermacional del Trabajo, as como de T,

Secretarn el Trabigo v Prevision Socnt ConlmEann_conocicr

un anbuto de sus - estatuto conforme a lo presento en os articulos 3 v 6 del Convenio ninmero §7
ticutos 3589, 371, fraccion 1, 377 Macaion 11, 383 v 385, fraccion L de 1o Ley Federal del Trabajo n
consecnencrn aquelli refenda respecto a L erganizacidn sindical, > objeto del presente acto. ¢ ;:qucl]'| establecida en los = estatutos - vigentes de eata, sepun se
establece en los cansiderandos [ %

31 a dacumentac

nqque se refiere constitnye la gotalidad de las decnmentates exhibidas a efecto de LJc}‘ur Ta o las pretensiones matena del presente acto. ante esta Direccion
General de Registro de Asociaciones de la Seeretaria del Trabnjo y Prevision Social, en ténmimos de los igticulos 835 v 836 de la ey Federal del Trabajo
* Todas has fujay que se reficren on los considersndos se conespanden con aquétlas del expediente + Iu-nju citados al rulive, salve gue exista expresamente un seialaniento
diversa. Asimizmo. toda aplicacion analigica que se mvocy en dichos considerandos, se realiza en temunes del aticulo 17 de la Ley Federal del Trabajo. af tener de la
prispradencin citada al tubio Ley, aplicacion analagica e la. Ubicacidn.- Registro Noo 196431 Locahizacion. Novena Epoca, Instancia: Trnibunales Colegiados de Cireunto:
Fuente Semamno Judicial de Ly Federacion v su Gaceta, VIIZ Abril de 1998 Paginac 649, Tesis HET 120, _Imikpmduuca:l_ Materia(s) laboral
Por atra parte. todo nzonaniento realizado en el presente acto se tealiza en apheacion del principip gencral del derecho - < in dubio pra operario - tiaduccion
al castellano en caso de dudas se Bnvorecera al nabugadon, bao Ta premisa de que -

o b interpretacion de |§l\ neriay detrabago se tonnan_en vonsideracion sos Pmabudides
arable al mabagador - % - es deeir, - _consepur el equilibiio entre los Gictores de fa
produceion x Ly gusticur socsal - locual enteana de formia futelar o las << organizaciones sindicales - en termimos de Tos aticulos 2, 3,6, 18, 356 v 381 de la Ley Pederal
del Trabajo

senadindins en los ticulos 200 v 3o n_caso de duda, prevalecerd Lo sterpretacion nias

PALT RO VIS IO S RN EASCE T VRO G N AL KL TR ASOE DA O E S BATIIE A T AN ORGANTZ AL IS ES SIS AT ES BEELITIA G101 TAEAENTE £ TR0 - B8R T SOT oo 20 10V SF aee

PAGINA T DES

|



GOB}E

MED
*

Py e,

o CENTRE
H 1 bEcane .
U




ROy

F-Cop-00s

EXPEDIENTE 10/15519 LEGAJO |
| RESOLULCION.-211.2.2.-3606
¢

BECHA- T DE DICIEABRE DE 2020

ke
oo
o

Las normas de la Ley Federal del Truhzljo en cita, a8t Como cualesquicra nvocadas en’el presente acto. salvo mencion
expresa en sentido contrario, son aquéllas vigentes hasta ¢l momento inmediato anterior a la entrada en vigor del
DECRETO por el que se reforman, adicionan y derogan diversas disposiciones de Ia Ley Federal del Trabajo, de Ia
Ley Orginica del Poder Judicial de Ia Federacion, de la Ley Federal de la Defensoria Pablica, de Ia Ley del
Instituto del Fondo Nacional de Ia Vivienda para los Trabajadores v de la Ley del Seguro Social, en materia de
Justicia Laboral, Libertad Sindieal y Negociacion Colectiva, publicado en el mencionado Diario Oficial de la
Federacion ¢l uno de mavo de dos mil tllcunue\.ic.
I:n todo caso, en razon de que conforme a los z'iriicm()s transitorios primero, tercero. séptimeo y octavo del citado
DECRETO -~ .. la Sceretarin del Trabajo v Prevision Social ... continuardn conucicndo dc los procedimientos ...
registrales que se inicien con posterioridad a |d entrada en vigor del presente Decreto...>> (sic), con arreglo a las
disposiciones de la Ley Federal del Tr .ll)ajo y demiis leyes vigentes hasta antes del p:cquntc Deereto.. == (sic),
micentras el -7 Centro Federal de Conciliacion ¥ Registro Laboral. .. inicia sus << [unciones en materia de reoistro

de asociaciones sindicales, .. == (sic). :’

In concordancia con las facultades delegadas a estal I)ucu‘lun General de Registro de Asociaciones de la Seeretaria del
Trabajo ¥ Prevision Social en términos del articulo 40, fracciones 1IN, XIX. XX v XXII de la Ley Orginica de Ia
Administracion Pablica Federal. al tenor del dillClllO 19, fracciones T a V. X v X1 del Reglamento Interior de Ia
Seerctaria del Trabajo v Prevision Social,

Scegundo.- Ista Direecion General de Registro de Amc inciones de la Sceretaria del Trabajo y Prevision Social, considera
necesario senalar los << presupuestos procesales,..>

a los cuales la pretension o pretensiones descritas en los

resultandos. se cncontrarian sujetas, entendidos come qquél!os requisitos <<-__.sin los cuales no puede iniciarse, tramitarse, ni

L resolvierse con eficacia juridica un procedimiento. .. 1 saber:
=7 Que la . organizacion sindical...>> objetg dd plL:.anc acto, se encuentra registrada ante esta autoridad con ¢l
T numero ,'l('.% (sicte, uno, seis, ocho): vy, dicho (=<<...registro...>> cntraia la competencia para conocer de los
..cambios de su directiva v las modificacioncs (lc los est: llums ==, asi como de las <<, ..altas v bajas de sus
micmbros... -~ ¢ inclusive, respecto a cualquier pl‘ctcns:n que verse :Lspulo al o a los errores que <<...como una
medida de publicidad o una medida declarativa... >, existicsen en las constancias expedidas a  dichas

“..organizaciones sindicales, . >,

('iluc la pretension o pretensiones (icwrims ch los rc‘;flllumlos habrian sido cicrciclas por quicn contaria con ¢l caracter
de . Seeretario(an) General., >> umulugu de Tap==.. organizacion sindical...>>_ en funciones a la fecha en que
se lmlm.n cjercido la pretensidn o pretensioses duscnms en Im resultandos, en términos dl.. los articulos 25, 27, inciso a).
v 28, fraccion 1, inciso g). de los <= ut.llulos > ¢n vigor de la misma. es decir, con <<.. personalidad...>> para
representar a la referida <2, organizacion sindical...>%, al tenor de los articulos 359, 371, fraccion XV, 374, 376, 377.
fraccion 11, 381, 383. 385, lruccion 111, 685, 692, 693. 713; 840. 842 v 873 de la Ley Federal del Trabajo.
Eon todo momento. conforme a los articulos 389, 371, fraccion. XV. 374, 376, 377. fracciones 11, 381, 383, 385, fraccion 111,
685, 692, 693. 713, 840. 842 v 873 de la Ley Federal del Trabajo. al tenor del articulo 40. fracciones 1. IX, XIX. XX v XX
de la Ley Orginica de la Administracion Publica Federal, ‘asi como en el articulo 19, fracciones Ta V., X y XL del
Reglamento Interior de la Seerctaria del Ir.lb'||0 y Prevision Surml

Tereero.- En conseeucncia, se estima pertinente sefialar que <. la negativa del registro...>>. s decir, la improcedencia
de los o cambios de su directiva y' las modificaciones =11:: Ius estatutos., == de cualquier -'f--'-...urg_,:mizucién

sindical...-~. derivado del desplicgue de Ta == libertad sindical...>> en su caricter de <<...derecho humano. .. > . que

¢slos lmlﬂlt.dll. en terminos de los articulos 1, 14 16 v 133 de Ia (un:mucifm Federal, los articulos 2, 3, 6 v 8 del ( onvenio

mimero 87 de la Organizacion Internacional del Trabajo. asi como de los articulos 359. 365, 371, 377, fracciones 11 v L

381,383 v 385 de la Ley Federal del Trabajo, solo resultaria en los siguientes supuestos:

= Quc no se presente o - dnulmum"u.mn u.qucu(lu...f'r'. entendida como la <<...copia_autorizada de las actas
i'capccli\';i\ JEEL S clccil amente requisitadas v firmadas_por los luncionarios estatutariamente autorizados
para ello.. .22 o bien, por uquallm ==, funcionarios ... autorizados...>> conforme a la norma dispositiva comprendida
en los d;llLl]!ns 359. 365, fraccion TH v parrafo Gltimo, 377, fraccion 11, 381 v 385, fraccion HIT v parrafo Gltimo. de Ia
Ley Federal del Trabajo, cuando no exista disposicidn al electo en los ==, estatutos. ..

Vo jurisprudencia citwde al sbio Personalidad en ol juicio laboral. Las Juntas pueden vilidamente examinarky de oficio Ubicacion.- Registio: 915400 | pocit et
Epeca Tnstanen Cuare Salas Tipode Lesis Junsprodencia, Fuente: Apendiee 2000, Tomo V. $rabago. Junsprdencia SCIN, Materiats). Laboal, Tesis 362, Pagima 298
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= Que dicha = {]U{.lllell"lLIOI] requerida... =, rc\w]c ..por si si solu (por fo as
ha Uj**—‘ %

020 125

Lot

‘ I"l-::'i:.\.- ll DE DICIEMBRE DE ZIJZ(}

ntadd en las propias actas) que no_se

AN Ilg_\'ligilel cabo_Ia clapas basicas  del pr'Cu.u [T cleceion que contemplen los estatutos...>>. 0 bicn,
_subsidiariamente a la Ley Federal del Trabajo...>>, entendido como tales, inclusive. aquéllas LOI[C\})U[](!ILIIIL’ s al
. oreano maximo de sobierno.. > de la <<...organizacion sindical.. == de que se trate. en términos de sus

respectivos <<, estatutos... >, o bien, de la citada Ley Federal del 'l’r:nlmju,

= Que lo anterior, en razon de que tanto los < ."'c.lmhioc de su direetiva...=>, como las <<...modificaciones de los
estatutos... =, releridas en el articulo 377, 1z.lccmn II de la Ley Federal del T1 abajo. se encuentran en el mismo plano
respecto a |d mummmdn << libertad sindi¢al...>>, por lo que estin sujetas a las mismas <<...garantiags para_su
proteceion... ==, es decir, <<._Jas m"am/.u.mnu; dL lldbd]d(lOiL‘- v de empleadores tienen el derecho de redactar sus
estatutos ... el de elegir 11hlumntL sus errucnnmu =" por lo que debe comprenderse que la solicitud de
|1|.0l|||iCdLl(lll de ]unspludcmm 14/2009-PL, asn como la lll’l\]]lll(lLll(‘ld 32/2011, resultarian aplicables a las aludidas
~.maodificaciones..

= Que asimismo, dicho razonamiento derivaria dL la aplicacion del punc‘lpm general del derecho athi eadem ratio,
cadem dispositio esse deber...>7 ¢s decir, i@q razonamicntos de la solicitud de mmllrcacmn dc _[llll‘s])!ll(lt‘ll(‘ld
[4/20009-PL, delinen de manera idéntica a los sambios de su direetiva v las modificaciones de los estatutos..
bajo la premisa de que los <<...derechos hunm’nm => son tutelados a través de <<...obligaciones de mcqmuun U_t.il
prohibiciones de lesion, seotin quL los derechos garantizados sean_derechos posm\os o derechos_negativos...=>, que
constituven los <+...requisitos, restricciones, exitencias u oblisaciones ... que tienen por objeto proteger los (Icru.hm

humanos... ==, los Lilﬂltb son propiamente las <= ..a,_,ar.m[:.lb > de los umdos <<, dercehos humanos,..>>%

.=, ¢l proeeso hubiese sido contrario o distinto al <=...voto ...
pm'qmm] libre v secreto...>>, o bien, que cl _volo ... personal. libre v secreto...>> no hayan entraiiado la
Jpayoria necesaria., o establecida  en | los estatutos...>>=, ¢ inclusive, aquéllas  establecidas
_subsidiarinmente ... en ka Ley Federal del! Tl"llhlj() =, en cumplimiento del mandato de <=...promover,
ruspc ar, proteger v garantizar los derechos humanos...=>. en términos de lo dispuesto en los articulos 1. 123,

apartado A, fracciones XVI1 y XXI1 Bis. p.nmloulilmo y 133 LlL la Constitucion Federal.

*  Que en el caso de los =<...cambios de su direetiy

A

En todo caso, conforme a la solicitud de mudlhmmon de jurisprudencia 14/2009-PL, al tenor de la jurisprudencia
32/2011 que derivo de Ta misma, citada al rubro Sindicatos. La autoridad laboral esti facultada para cotejar Ias actas de
asamblea refativas a la eleccion o cambio de diveetiva, a {in de verificar el cumplimiento de los requisitos formales que
rizieron el procedimiento conforme a sus cstfttutm 0, sulmd:.n iamente, a la Ley Federal del Trabajo (modificacion de
Ia jurisprudencia 2a./j. 86/2000).” al tenor de h__. siguientes consideraciones:

i - . ~ - be ol £ - g
= Que en concordancia con el articulo 123, .lpmlddu A, fraccion XXII Bis, parrafo dltimo. de la Constitucion Politica de

los Estados Unidos Mexicanos, todos fos <= _cambios de su directiva...>> de cualquicr << _organizacion
sindical...=> de forma taxativa deben nn;}]lca r<<,..ctapas,o pasos bisicos...>> 0 << _lincamientos...>> que entranen
el <<...voto ... personal, libre v sccreto...>>, como una de las <<..garantias para su proteecion...== de Ia

>, Censu car;'iclcf de <<._.derecho iumano...>=

=2, dibertad sindical..

= Que cn consecuencia. en lérminos de los 'irucuios 371, fraccion VI, 381 v 383 de la Ley Federal del Trabajo. toda
<...asamblea,. >> cnnfmm.ull porj <<..las dos tercefns partes del total de los miembros...>> de una
<< oreanizacion sindical...>>, ¢ mdusn& en su caso <<..de la seccion...>> o componente, cunsliluvc el
Coreano maximo de gqh_lg[n_n.. =% de forma subsidiaria: de Clmlqulu <<,,.organizacion sindical.. cuyas

“...decisiones ... ticnen plena validez,. . == ptcuwm.nlc i dulo de evitar - _Unil suspension adnnmslmum

= Que por tanto. la "1‘:-H.m:|_\'m'i‘| necesaria.., >, es decir, que << !os nuevos (Imu&,ntcs havan sido electos por la mayoria

necesaria.. . ==, establecida < \l!l)\lg]l.lllmmnlc ... €n Id LC\ Federal del Trabajo...=>>, uumtml ia la participacion

de as le lerceras m:lu clcl mml de los miembros...>> de unaz=<,. urrv:mizncién simhc I...>>, ¢ inclusive. en su
caso =+, ..de_la seccidn...=> o Cnm[mm'uu' 0 bu.n qu-. ¢stos hayan sido designados <<...por ul cincucnta y uno por

ciento del total.. == de duhoi. mmml)los

S Ea tode caso.cn termines delarticnlo 3 del Convenio namers 87 de la Organizacian Internacional del Traliajo. asi como de los avculos 359, 365, Traccion 111,368 3 371, de
|l||.\fu|u||dl| Traluaja ]

atin. traduceron al espaiol o ignal raeon, igual deregho. ol cual resulta aphicable en tevmmos del articato 17 de lidey Federal del Trabajo

S 1l eazonamiento on comento denva del sigurente precedente: Rubro.- Derechos humanos v sus garantias. Su distincion. Ubicacion.- Repistion 2003081 Epoca. Decima Fpoca.
Pnetanenn Tobules Coleiados de Crewte, Tipo de Tests Anslada, Fuente. Gaeeta del Semanano Judicral de fr Fedeacwn, Libro 30 Febrero de 200 Tomo 1L Matetials)
¢ onsirncional, Tesis NNVILToVHTL Region) 24 Ko [0 Paganag, 2333

1 hicacion.- Regntio 160992 Epocas Novena
Sephiembre de 2001 Mautenats) Laboral, Tesis PoJ 2

¢, nstancin Pleno Tipo de Tesss Junsprudencia, Fuente: Semaino Judicial de by Federaaon y su Gaceta, Tomo XXXV,
22000 Pagma 7
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* Que en todo caso. laaludida -+ omayoria necesarinmm==po
correspondientes, como un rellejo  del ~derecho a redactar sus  estalufos elegir libremente a sus
representantes.. = con que cuentan todas las <<, organizaciones sindicales... -, en términos de-los articulos 3 v 6 del
Convenio namero 87 de la Organizacion Internacional del Trabajo.

-"C'_ﬁ:
126

]
it
“verificada en térnjinos de los << _estatutos.., =

n

 Que por tanto, los <. cambios de su directiva.. >> que entraiien el <=, voto ... personal, libre v secrelo.. >, en
términos de fa Constitucion Federal, resultarian’ procedentes si ¢stos implican la <<, mayoria necesaria... -,
estublecida en la Ley en cila, es deeir, la participacion de <<, las dos terceras partes del total de los miembros.. .= de
una - organizacion sindical.. -, e inclusive, en su caso << de la seceion... > o componente, o bien, que ¢stos se
hayan realizado <., por ¢l cincuenta y uno por ciento del total...=> de dichos < ...micmbros... >,

T Queoen todo caso. se debe entender <L subsidiariamente... >0 que las < aetas. > que entranen los
~ .. lineamicentos establecidos ... subsidiariamente ... en la Ley Federal del Trabajo... >, en términos del articulo
71, fraceion IX. de Ta norma objeto del Deereto de fecha uno de mayo de dos mil diecinueve," implicaria las

~.etapas basicas...=> maleria de dichas disposiciones, bajo la premisa de que el =< _..de

... elecir libremente a

sus representantes...=> debe ser abordado con la << proteccion mds amplia, .=, particularmente respecto al <=, voto
~.. personal, libre v secreto...o= de los citados <<...miembros...>> de las <<.__organizaciones sindicales. >,
* Que por tanto. aqucllos = cambios de su directiva...>> que se realicen conforme a los << _lineamicntos

establecidos ... subsidiariamente ... en Ia Ley Federal del Trabajo...>>. en términos de la solicitud de modificacion
de jurisprudencia 14/2009-PL. asi como de¢ la jurisprudencia 32/2011, podria entradar aquéllas <<, ctapas
basicas...>> de las <., disposiciones previstas en el articulo 371 de la Lev Federal del Trabajo para la eleccion de las
directivas_sindicales... -~ del Deereto de fecha uno de mayo de dos mil diceinueve," sicmpre impliquen Ia
“foomayoria necesaria.. > establecida en los | <<Lestatutos... o>, ¢ inclusive, aquéllas  establecidas
——— - __subsidiariamente ... en I Ley Federal del Trabajo., .2

"L tado caso, sin proceder a L examinar y ealificar los estatutos...>> en lo que ¢stos resulten aplicables, en virtud de
CUUE esta registrante <7, s0lo debe tenerlos presentes por constituir justamiente ¢l referente normativo...>>, conforme a la
antes invocada solicitud de modificacion de jurisprudencia 14/2009-PL, <o verdad sabida v buena fe guardada, v
apreciando fos hechos en conciencia, sin necesidad de sujelarse a reglas o formulismos ... > en términos del articulo 841 de
Ta-Ley Federal del Trabajo, al tenor de las siguientes premisas:
* * Que por aplicacién del principio de supremacia constitucional, a efecto de que se <=...optimice su cjercicio...>> de la
<. libertad sindieal.. .=~ debe estimarse que los <<...cambios de su directiva. .. cuyas =—=...actas...>> entraiien
~las ctapas o requisitos formales establecidos.. &> ¢n el articulo 123, apartado A. fraccion XX11 Bis, parrafo Gltimo.
de la Constitucion Federal. resultan procedentes.
®  Que dotar de efeetos al articulo 123, apartado A.-fraccion XXII Bis, parrafo altimo, de la Constitucién Federal. e
mclusive, al articulo 371 de la Ley Federal del Trabajo reformada mediante ¢l Decreto de fecha uno de mayo de dos
mil diceinueve," deriva del hecho de que una <<...omision legislativa no pucde oponerse como excusa para
incumplir un preeepto constitucional... ==
En todo caso. en términos de lo dispuesto en los articulosi1, 123, apartado A. fracciones XVI v XXII Bis, piarrafo altimo. v
133 de Ta Constitucion Federal. los articulos 3. 4. 6 v 8 del Convenio niimero 87 de ka Organizacion Internacional del
Trabajo. asi como los articulos 359, 365, 370, 371, 377, 381, 383 ¥ 385 de la Ley Federal del Trabajo. en concordancia con
li obligacion del Estado Mexicano - ...de promover, respetar, proteger y garantizar los derechos humanos. . >,

" Entedo cise s retiere al Deereto par el que se reforman, adiciunan y devogan diversas disposiciones de fa Ley Federal del Trabajo, de La Ley Organica del Poder Judicial
de la Federacion, de B Ley Federal de La Defensoria Pablica, de la Ley del Instituto del Fonda Nacional de la Vivienda para los Trabajadores v de la Ley del Seauro Social,
e materia de Justicia Laboral, Libertid Sindical y Negociacion Calectiva, put
Tl tedo case se retiere al Deereto par el qoe se veforman,':
de b Federacion, de ba Ley Federal de La Defensoria Pal
e materia de Justicin Laboral, Libertad Sindieal y Nego

theado en’el Diario Oficial de ta Federacion ¢l uno de mayo de dos mil diecinueve
liciaman y derogan diversas disposiciones de Ia Ley Federal del Trabajo, de la Ley Organica del Poder Judicial
dela Ley del Institute del Fondo Nacional de Ta Vivienda para los Trabajadores y de s Eey del Segure Social,
acion Coleetiva, pubticado en el Diario Oficial de la Federacion ol una de iy o de dos mil diecinueve
S Ciacon de T solicitnd de modificacian de jurisprudencia L/2009-PL. en a cual se rehigze dicho coneepto dentro de Tas - clapas hisicas. - objeto de la facultad de
votejo cortespondicnte a los cambios de su directiva

Moo Gse s refiere al Deerets por el que se relarman, adicionan s derogan diversas disposiciones de b Ley Federal del Trabajo, de la Ley Orvginica del Poder Judicial
te da Pederacion, de T Ley Federal de B Defeasoria Piablica, de Ia Ley del Instituto del FondoNacional de la Viviemda para los Frabajadores y de
eamateriade Justicia Laboral, Libertad Sindical sy Negociacion Colectivi, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el uno de m
MG resis st atadaal rubiro Omision lesishitiva, No pucde aponerse como exeusa para el incumplimic
Fpeca Do Fpecais Instsci Tobunales Colegados de Cuento, Tipe de Tess
Posmo L Mateontsn Comun, Tesis Lo A 23VK 10 Pagimg 1198

la Ley del Seguro Social,
ave de dos mil diccinues e

nto de un precepto constitucional Ubicacion - Registia 20051497
Anslada, Fuente: Gaceta del Semamano Judenl de T Federacton. Libro 1, Diciembie de 2013,

PRI BN TO B CONS TANCIVOLE DA IIRECUCION GENER U DY KEGISTRET Y60 TR0 S EAFTID U1 A 00RG AN T2 AL 0§ asINDie ALT~ HE PRI COR Ol LA MRS TE GO [T BE N A o0 OV g S -

Picinadpeg



o TR TR i I,

AU
AT N

a



1-COD-040N

EXPEDIENTE TO/IS5T9 LEGAIO |
RESOLUCION.-211.2.2.-36006
FECHA- T DE DICIEMBRE DE 2020

TRABAJO 15

29 LEGNAVICARIO
WAL “

9 ; -
Cuarto.- En consccuencia. resultaria [nnudonl L\pn.dJ_L__Jg constancia o las constabcias objeto de la pretension o

pretensiones descritas en ¢l o lus lL’MI“JI](lOS. en razon de que la <<_..copia autorizada de las actas respectivas...——,

]

entrand el cumplimiento de los <. lincamicntos establecidos en los estatutos ... o, subsidiarinmente, a los previstos en
la Ley Federalb del Tr: 1h.||u S en Ioa (érminos antes expuestos, bajo la premisa de que no se actualiza supuesto alguno de

~...megativa del registro.. en plena concordancia con la solicitud de modificacion de jurisprudencia 14/2009-PL, al
tenor de la jurisprudencia 32/2l)| 1. conforme a la siguiente yaloracion:

1. En primer término, se procede a verificar si la <<...copia ... de las actas respectivas...>>, s¢encuentran
debidamente requisitadas v firmadas por los funcionarios ... autorizados para ello...>>, es decir. sidicha <<...copia...==

se encuentra <<, .autorizada...>>, a saber:

= Que conforme al articulo 377, fraccion 1, de la Ley Federal del Trabajo, toda <<...organizacion sindical...==_sdlo se
encuentra oblisada a <<.. Comunicar a la autoridad ante fa que estén registrados .. . los cambios de su dircetiva v las
maodificaciones de loq c‘;l.llulm‘ acampanando_por. duplicado copia autorizada de las actas respectivas...>>, sin que sc
requiera legalmente ninguna otra documental; v, por tanto, se advierte que la pretension o pretensiones descritas en el
o los resultandos. habrian entraiado la presentacion de un <<._acta...=> de fecha veintiocho de mayo de dos mil
veinte, visible a fojas ciento tres a ciento seis. :

*  Que por ende, se precisa que dicha <<, .acta...>> e encuentra ==, autorizada... ==, ¢s decir. implicaria la exhibicion
de la <=...copia autorizada de las actas...=>, entepdido por L”O ..iL|l{C“d 0 'iqm.llaq <2, debidamente requisitadas vy
I'u'mnclnq Al Ios funcionarios estatutarinmenteautorizados para_cllo...>>, en términos del articulo 26 de los

cst,nulus -, por lo que ¢sta o éstas se pndudn reputar como <= ‘mtmuad.ls => por la << organizacion
smdlc-al =Eoen funuunc s a la fecha consignada cn dicho dmumcn!n es decir, LunlmmL a lo dispuesto en dichos

R estatutos...>>" {
= ue en consceuencia. conforme a la antes aludida $<,..copia autorizada de las actas respectivas,. ==, s¢ advierte que

la pretension o pretensiones materia de la p:uune cnummn la sustitucion o alteracion de los dcncchus previamente
deelarados respecto a la =7 organizacion sindical.. > en comento, ¢n virtud de que:

a,  Fl<<. aeta...=> en comento, implicaria <<, .lm:hm.s de su directiva...>>. es decir, respecto aquélla comprendida

en ¢l articulo 18 de los <. estatutos...>>, al'tenor de la o las constancias expedida o expedidas respecto a €sta. a la
referida <<, organizacion sindical...>>. | i

:

b, Intodo caso. dichos <<...cambios...>> entrafian <%...que la funcion de los directivos haya llegado al final... ==,
conforme a las [mnulcsl.wmnu que Ubl‘dﬂ cn dn.ha << .acta...>>, al tenor de la o las constancia inmedialas
16
anteriores. -

In todo momento, en términos de la wllulud (lu modll‘mcmn de jurisprudencia 14/2009-PL, <<...a verdad sabida y
buena le cvardada. v apreciando los hechos en cuncu.ncn sin necesidad de sujetarse a reglas o Im mu!nmm cEEeN
t¢érminos del articulo 841 de la Ley Federal del Trabajo. %

2. Por tanto, s¢ procede a conecer la pretension o nru!cu"sioncs antes descritas en torno a los <=<...cambios dc¢ su

dircetiva...>>, entranarian ¢l cumplimiento de los <<, Iiuc"imientus establecidos en los estatutos...>>, ¢ inclusive
conlorme aquéllos <. subsidiariamente, a los previstos en la LC\ Federal del ]rllmjo....‘f#. a saber:

= Quc cn consecuencia, s¢ considera quc la <<...copin nulorwulu =z del =<, = oen cita, habria entranado
3 ..ct:lpus 0 pasos bisicos...»> o < Ii"ncmncutos > que nuplzcm on el <<...volo . pcrsmnl libre v secreto..

de los <<, .miembros...>>, umfulmc dl articulo 123, d|m|l'1do A, fraccion ,\‘\II Blb pun.llo altimo, de la C:msll!ucmn

Federal, en cuanto se hdbm hecho constar en la misma:!

T conceptode - autorizacion Cen tetmimos de los articutos 339, 365, 371, frccion XYL 377, fraceion 11,381y 385, faccion Ty parralo ultime, de L Ley Federal del
Trabajo, debe comprenderse como T facultad de determmados - directivos. - de cualquier < organizacion simdical. -, para apropiare del contemdo de un
documento. parhicalanmente de las actas respectivas -5 es deeir, < delidamente tequisitadas v firmadas por los funcionanios _autorizados paraello o en temmmos de
Lo norma comprendida en los entados articulos de la Ley Federal del Trabajo, o sabers <+ par_el Secretano General, ¢l de Orgam on v el de Actas, salvo lo dispuesto en los
catatitos - - en concordimena con los aticulos 7935, 796, 798, 801 v 802 de la cuada Ley iu!t ral del Trab: 1jn, al tenor de los articulos 3. 6 v 8 del Convenio niumero 87 de I
Orzanicacion Internacional del Prabajo En consecuenciala ealificacion de - antorizmla o aentas documentales permite cepulas aui - wrganizacion sindical
comw autora de esta lo cual consitine una garantia de - -2 eerteza y seguridad juridica. o en lermmos de los articulos 14y 16 de fa Constitucion Federal, ¢ mclusive. un
retlego del derecho humano - al -+ debido proceso. . que permita alectar kv esfera juridica de estas, en terminas del citado articulo 377, traceron B de Ta alududa
Ley Federal del Trabajo

" B tado casa, seeun obran en el o los expedientes asoctados o la - organizacion sindical . - en ait en ermmos de los arneulos 203,18, 356, 368, 377y 381 de la Ley

Federabdel Trabajo
R tade easo, en emmes de To dispriesto en los mticalos 1123, apatado A, faccion NXTI Bis, panafo alumo, v 133 de Lo Constitucion Federal, los aticulos 304,63 8 del
Comvenio mimers 87 de Ly Organizacion Internacional del Trabajo, ast como los articulos 359, 365, 370, 371, 377, 381, 383 3 385 de la Ley Pederal ded Trabajo
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a. Que los == _cambios de su directiva...>> en cita, habrian sido realizados medimee! mencionado SELLvolo L
personal, libre v secreto...>> de los << miembros... o=, es decir. mediante ¢l . vate de los trabajadores. ..

que emiten de forma propia, como algo == perteneciente o relativo...=> a dichos
exclusion de otras personas.'™ '

trabajadores. . > con

b. Que los aludidos -==._eambios de su directiva... >, habrian entranado la participacion de <. las dos lerceras
partes del total de los miembros. .. = a == organizacion sindical.. == o bicn, que éstos se habrian realizado
~por e cincuenta y uno por ciento del total.. > de dichos <=, miembros... >, es decir. <<, los nuevos

dirigentes havan sido electos ppr lamavoria nécesaria... >, establecida <<, _subsidiariamente.. . >>."
Ln razon de lo cual, se advierte ==...que ¢l procedimiento que conste ¢n actas sea congruente con la normativ:
contenida... > en la citada Cons‘iitucmn Federal, al tenor de la aludida Ley Federal del Trabajo, lm;o la p]cmls- 1 de
que --sioen el acta se asienta el Lumphmwntn de un requisito, ticne quc d.nsu por satisfecho éste...=> " ¢n razon
de que dicha yaloracion se realiza <. _a verdadisabida v buena fe cuardada. .=

* Que finalmente, se advierte que la << directiva... = designada, es decir, el o< resultado constante...>> en la
copin autorizada, . 2> del <

aacta.. == conforme ala fecha del aeto de designacion. asi como de los acuerdos
uduplzidm ¢ inclusive, el <. periodo de duracion... > de ésta, -icrinn 'u_‘ordcs con lo dispuesto en los articulos 14,
incisos a) v b), I8, 19y lmnsumm anico, mc:soa a) v b}, de los <2 estatutos.. v, por tanto. concordantes con los
articulos 2. 3, 4. 6 v 8 del Convenio nimero 87 de la melmuun In!cm.u'wu i del Tr abajo. asi como con los
articutos 339, 365, 371, fracciones IX v X, 377, haumn 11, 381 y 385, fraccion 11, de fa Ley Federal del Trabajo.

3. Por tanto. resultaria procedente expedir anl.mcm respecto a la pretension o pretensiones materia de la presente, en

razon de que ésta o éstas habrian entranado la exhibicion la <= __copia autorizada de las actas respectivas...>>, conforma a
lo - lincamientos establecidos en los estatutos ... o, subsidiariamente, a los previstos en la Ley Federal del
Trabajo...o cn los (érminos antes expuestos. bajo fa premisa de que <<...1a negativa del registro...>>, solo podria ocurrir
en supuestos diversos i aquellos objeto de la valorakion realizada en la presente.

Quinto.- In consceuencia, fas documentales exhibidas por la << __organizacion sindical...>> en comento. por conducto de
quicn cuenta con su representacion, conforme a la . revision de C1rzicicr formal...>> realizada. implicaron el
cumplimiento del <. principio de legalidad...>>, Jo cual obliga a <<...otorvar cl rc“islm...'—-l—n es decir, expedir la
constancia solicitada, en congruencia con el despliegue de la <= libertad .~.nl(lt al...== como <= __derecho humano.. .=,

que entrafaron las pretensiones objeto de los uludidos-{étmsidcr.:mlus. bajo las siglucntcs premisas:
o Que o B o interpretacion de las normas (|Qf%l_'ii_l}ili(‘l s¢_tomaran en consideracion sus finalidades senaladas en los
articulos 20, v 3o, Iin caso de duda, prevalecerd la interpretacion mads favorable al trabajador...=>, e¢s decir,
..conseguir el equilibrio entre |U's factores 'de la produccion v la justicia social...=>, lo cual entrana a las
Loorganizaciones sindicales . == en lclmln?s de los articulos 2. 3. 18, 356 v 381 de la Ley Federal del Trabajo.
= Que contorme al articulo 377, imuton 1. de | ‘1’!1 cy Federal del Trabajo, se reitera que toda <<...organizacion
sindical...==, solo se encuentra obligada a .Comunicar a la autoridad ante la que estén revistrados .., | I 0s cambios de
su_directiva v las maodificaciones de lo cﬁl‘smlm acompaiando por duplicado copia aulnn;;ad.1 de las actas
respectivas,., ==, sin quc se requicra legaln _:_ﬂlc IIIHUUI‘I.I otra documental.

= Que en todo caso. el L derecho a mddc: WosUS L‘wldlll[u\ v ... clegir libremente a sus representantes...> tiencen

Sparanting para su plmcccmn,“ quc pmlnhcn a las autoridades realizar cualquier <<...intervencion que tienda

a_limitar este derecho o a entorpecer su ejercicio legal...>>. asi como cualquier actuacion que conlleve o entrafe una
-disolucion o suspension por via '1d:mn|5lmlnu| % de dicho derecho.

= Que 10 anterior, PJI[L de la premisa que #<._si en d nu.l se asienta el cumplimiento de un requisito, tiene que (ldl‘ﬂ. por

satislecho dste. sin que se pueda indagar si en efecto fuc correcto o incorrecto haberlo senalado asi en ¢l acta. .. ==, en
"R todo casos contonne al sentido Jiteral del eassicter dey - pessonal, hbee 3 seereto S e se debe supetar ¢l - voto de los tabapndores cenla eleceinn Jde
dipeentes de los sindicatos L establecuda en I.|i('u||sl1lm.mn Federal aconde con Lis acepeiones que para el ciso tesultm adecuadas de Ty vigésima segunda edicion
del Diccionario de T Lengua Espanola de Ta Real Aeademin Expaiolac a) persanal, - Penencerente o relaiva o Ta persona Propo o particular de ella. < b libire,

Oue trene Gcultad pars obrar o no obrar_ Que ne ey escliso Licencioso, wsubordimdo - v e seereto, - - Cosaque cuidadosamente se tiene 1esers das ocnlia
oo, wmilo < Enoraedn de loocual el o eoen e, debe entenderse comi el vorn e los tabagadores Sque emten de forma prepia, como alpo

Pettencciente o relitine a dichos trabapadores - con excusion de otias personas, ol cual se realiza en un desplieeue de uin Facultad_para_obrar_ o no
vhiar ~oesadecnde Ly manera o sentido engque estos jusuen comer e o cual debe deseahizase de forma resenvadiny ocnlta

P ter s de B salicitud de madificacion de i\ll'i\]iflllll‘ll(]:l 142000-1°1.

“En termimos de Ly solicitud de modificacion de juriyprudencia 14/2000-P1,

Thnermimes debarmculo 841 de b Ley Federal tlilii rithitjo, en todo monento, aprectmdo fos hechos en concienen, sin necesdind de

S En todo caso. en ternsnos de Tos aticolos 1. !‘3 apartade AL v 133 de Ta Constitucion Politica de los Extados U rlnlm Mevicanos, o Imm lh Im .ulu.ulm 2.3 4 ¥ v 8 el
Comvenio minmero 87 de fa Oreanizacion Interng |;n||| al ded Trabs 1o v de losarticalos 337 0 3589, 368 0 370, 381 1 382 e la Ley Federal del Trabajo
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ENPEDIENTE 10/15519 LEGAIO |
RESOLUCION.- 211.2.2.-3606

nm U!&ARIO FECIHA.- T DE DICIEMBRE DE 2020

TRABAJO

-:_N_.,.._u__

L ); 15
razon del =< _valor de cierto a lo asentado en actas micmumﬁﬂffﬁh' a jurisdiecional...>>, conforme
a la aludida solicitud de modificacion de jurisprudeneia 14/2009-PL.

*  Que el <=..voto ... personal, libre v secrelo...>>, constituye una condicion taxativa respecto al <, .derecho ... de
clegir libremente sus representantes... > con que cuenta cualquier <<...organizaeién sindical...>>, como un reflejo del
derecho de == participacion...>> de los <<...miembros...=> de ¢stas, lo cual debe comprender los <<...cambios de

> de cualquier <2<, organizacidn sindical. ..

su direetiva..,

*  Que si bien el =<...voto ... personal, libre v seereto...>> de los <= miembros...>> ¢s un reflejo del aludido devecho

de == participacion... ==, déste debe mr'aﬁ"lr medidas que impidan que ¢stos puedan ser <<..marginados de las
(hcmmwx. L‘Icucmnu dcm.u actos.. ' entre otras. condiciones de elegibilidad adecuadas que permitan a dichos

~._micmbros...>> su inclusion en LI e i. pmudnmcnlo de eleccion... ==

= Que el derecho de == participacidn...>> de los <<...miembros...>> de las <=...organizaciones sindicales...>=, a
electo de no ser '-‘lf;..,mau'gm ados de las (]CL‘IS[()IIL‘§, cleeciones ¥ demis actos...>>."" no se agota exclusivamente con cl
~voto ... personal, libre v seereto... > de éstos. en los términos plasmados de la presente resolucidn. la cual

armoniza la jurisprudencia 32/2011.%° con la Constitucion Federal, ante una << omision legislativa.

*  Que por tanto, ¢l incumplimiento al mencionado <<...voto ... personal, libre v seereto... ==, conslituye una causal para
la nulidad de los <=...cambios de su directiva...>>_ ¢ inclusive, para <<...la negativa del registro...>%, precisamente
en su cardeter de condicion taxativa respecto al << .derecho a redactar sus estatulos v ... eleeir libremente a sus
representantes... >, establecido en el articulo 1232 apartado A, fraccion XXII Bis, parralo altimo. de la Constitucion
Federal, 4

= Queila transgresion  del aludido  derecho de <<..participacién...>> de los <<_.miembros...>> de las
. jorganizaciones sindieales.. =, es decir, de aquel que impide que éstos scan -=<...marginados de las decisiones,
clccc\vmus v dennis aetos...=

implicaria la invalidez de cualesquicra <<...cambios de su directiva v las
“modilicaciones de los estatutos... > ante las .!un(né‘(!f: Concilincion y Arbitraje. en términos de los articulos 604 y 621
de la Lc\ Federal del Trabajo.

s Que dn ¢l mismo tenor, se precisa que la \.lhdc7 (lc los actos de los cuales cicmarmn las constancias respecto a
Lunlmmnc a <<...cambios de su directiva v lis modificaciones de los estatutos...>> de una <<..organizacion
sindical...>>. o bun la veracidad. o no. de las mismas, solo podria dirimirse ante Id:; Juntas de Couc:]mcmn v
Ar hl(l.lJC en términos de los citados articulos 604y (1"1 de fa Ley Federal del Trabajo.

= Que en todo caso. Lonimlm a la contradiccion’ de tesis 366/2009, cualquier constancia expedida a una
<2, organizacion sindical.. =, solo “Uﬂ[d'] <L, cnm\mn juridica ... entre la autoridad responsable v el sindicato o la
seceion sindical... == en virtud L[c que <<, .dicho acto no'es SUHLCDllb[C de afectar ([Clu;il(‘m individuales de los socios sino
que se encuentra vineulada con los derechos colectivos de la organizacion sindical. ..

En todo momcum por aplicacion del <= |)l||11:||nuﬁn-ur rhb,rh\ =, en razon de que los <<, requisitos procesales...>>
deben ser <<, Jos adecuados para la ulmnuon (lL los fines quc“msllm.an su exigencia, para que no se fijen arbitrariamente v
para que rc:.pomldn ala mtmulcm dL] mocwzo Conm cl camino pira obtener una tutela judicial con todas las garantias... == a
clecto de dotar de la == o libertad sindical...>>, en concordancia con la obligacion
del Estado Mexicano de promover, rupc .ll' pmleum ¥ g.n antizar los derechos humanos...>>.3

“En oo caso, en tennanos de o dispaesto e Tos atticulos 1 I!J apatado AL Tacciones XV NN Bis. pamafo segundo, v 133 de la Constitucion Federal, los imticulos 34,6
v 8 del Convenio ntmero 87 de In Organizacion Internacional del Trabajo. asi como los armiculos 359, 363, 370, 371, 377, 381, 383 v 385 de da Ley Federal del Trabajo
Hojeda Aviles. Antoma Derecha Sindical Madid, Remo de Espana, Editoral Teenos. 8 A L1990 Capntalo 6. paginas 130-157
S Ogeda Aviles. Antoma Derecho Sindieal. Madnd. Remo du! paiia, Eduorial Teenos, S AL 19900 Capiwalo G, pagnas 136-157
0 bieacion.- Repistio 160992, Epoca: Noaena Fpoca. Inst
Seprembre de 2001, Matenags). Laboral: Tesist P 32200 gPagina: 7
2 Ogeda Avales, Antono: Derecho Sindical Madnd, Remao de Espana, Editorial Teenos. S A 1990, (;l;wlu{n O, paginas 130-157
25 Yer Lo tesis aistada citad al rubro Requisites procesalés bajo la dptica constitucional de los derechios humanos Ubicacion- Registro 2002388 Epoca Decia Epocac
Instaneir Trobunales Colegiados de Circuttos Tipo de Tesis Jurnisprudencia, Fuente: Semanario hudieral de la Federcon v su Gaceta, Libra XV, Dhciembre de 20120 Tomo 2.
Matenats) Constitucional. Tesis 130 C 111045, Paginag 1189,
2 I todo ciso, conforme a la jurispradencia ctada al nlhm Derechos humanos reconocidos tanto por la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, como en
los tratadus inlernacionales, Para determinar su confenido y alcance debe acudirse a ambas Tuentes, Bvoreciendo a las personas L proteceion ns amplia, con los
stetientes datos de nbicaciine- Regstiio: 2008935 Epotas Decima Fpocas Tostaneie Promera Salae Tipo de Tesis Junsprodencia, Fuente: Gaceta del Semanane Judiaal de 1o
Federacion, Libra 17, Abnlde 20015, Tomo 1, Matena(sy Constitocional, Tesiss La ) 29 2003 (1t ), Pagina: 240
U tenmnes del articulo 1 parrato tereero, de L Constitucion Politica de los Estados Enidos Mevicanus

v Pleno, Tipo de Tesis: Junsprodencias Fuente: Semanariv Judicial de la Federacion v su Gaceta, Fomo XXXV,
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RESOLUCION.- 211.2.2.-3006
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"""-'--u-—-
Conforme a lo dispuesto en los articulos 2 a 8 del Convenio niimero 87 de | -INGIL wizacioninternacional del Trabajo, asi
como de los articulos 357, 358, 359, 364, 365, 368, 371, 374, 377. fracciones 11 v 111, 381, 383, 385, 8§41 v 848 de la Ley
Federal del Trabajo.

Seato- Laooodireetiva,, oo vigente de T == Lorganizacion sindical.. >, conforme a los argumentos precedentes, al
tenor de aquellos - eambias. .= objeto de la presente. ensu caracler de <. medida declarativa. .. ==, se encontraria
conformada para el -~ periodo de duracion...=> que comprende del veintiocho de mayo de dos mil veinte al eatoree de
agosto de dos mil \um(umcn cn los siguienles lummo* 3

Magdalena de Jesis Delgadillo Chong como <= ‘scu-cl.i‘ri‘l General, > del <<, . Comité Ejecutive Nacional... =
Clandia Beatriz. Arriola Mercadillo como <= %ucre .irm de Actas ¥ Orgunmam(m == del =<...Comité¢ chculi\'n
Nucional... - Francisco Cojolum Lopez como <<, Seeretario de Trabajo. ..

> del ( omite EjCLlIll\ o Nacional..
Cnlllllu chum\u Nacional.. >>

. Rosu C‘:m.lsw Aquino como -, Seeretaria Tcsnrual.

José Luis Cuatecontzi Saldana como =<, Presidente. Py de la <. Comisién de Ilunm SJusticia., =0y, José Enrique
Garcia Valenzuela como - = Seeretario.. == de la <= -..Comision de Hanor y Justicia...=>.

Seéptimo.- Finalmente, se considera procedente tener porawtorizadas para oir y recibir notifieaciones a las personas que
hubiesen sido senaladas para ello, asi como ¢l domicilio correspondiente para dichos fincs, segun conste en el eserito a traves

del cual habria comparceeido la <= organizacion sindica [...r-l". en téerminos de los articulos 739, pirrafo primero, v 744 de
la Ley Federal del Trabajo.

Ion consceeuencia. esla Dnctcmn General de Registro (ic Asucmcmnus de la Seeretaria del Trabajo y Prevision Social,
considera procedente resolver:® :

Primero.- En términos de la parte considerativa de esta l‘céoluci(m resulta procedente expedir constaneia de <. cambios
de su directiva... = a la == organizacion sindical.. ohmo de la pluum v, por tanto, ésta se expide a p.ulll de la
Techa de ¢mmnn dx. la pr c\cnlu exclusivamente por Io qm uspu,ld a aquélla == direetiva...>> objeto de la aludida parte

consideér: m\ 9. 4

Huuuudu.- En términos de la parte considerativa de csla lcmluuon v derivado del lcsululnu primtero. resulta procedente

dejar sin cfcclm la constancia de <. direetiva., .= ~2 L organizacion sindical... == objeto de Ia presente. expedida

Hi_t,dhll,lﬁw Iq resolucion 211L1.1.-3504 de fecha diecisiele de 50L-l_ulm de dos mil dm.mucv ve, asi como mediante ¢l acuerdo

21 1-5505 de lecha diecisiete de octubre de dos mil Lliuinucw ¥, por tanto, éstas se dejan sin_efeetos. a partir de la

iuhl de cmision de la ])rcwnlc exclusivamente por lo qu‘L IL“LH. a T < directiva... > dgente de la mencionada
.or t".mu wion sindical.. ; "

Tercero.- .\'Oll!lquu:ﬂ. H A s ..m'gnnimci(m sindieal.. > ubiéio de fa presente, por conducto del o de la <=, Scerctario(a)

General...>> u homologo dc la misma. en su cardcter de representante legal. o en su defecto, a hs personas gue

hubiesen sido autorizadas fx u/i dichos fines, con arreglo a ios 'nuculos 368, 371, Iraccion XV, 376, 377, fraccion 11, 381. 383,
385, fraceion HIL 692, ()‘) 6‘ 4. 739, 744 v 747 de la Ley f‘ctlc 1[ ‘el Trabajo.

Finalmente, esta registrante, .H} er ;( e Ta p:{uum se emite en ierminos del; .um'uln H"] de Ta Ley Federal del Trabajo; v, en caso de que se tenga conocimionto de 1a

presentacion de documentos [ '-m. sg procederi en términos de los articulos I,Ull(u y 10T dle T Ley en comentu, sin perjuicio de las demis responsabilidades o sunciones

: A N 3 : B :
que de dicha actuacion se lj('r \ silo proneyi y fiemay en fa fecha seialida en ol encabezado de I primera foja de Ia presente, el Licencindo Lucio Galileo Easten
Caneia, Pivectar General de v"N o dg Asuciaciones de la Secretaria del Trabajo y Prevision Secial, en ejercicio de las facultades conferidas a la Sceretaria en conrento

por el articalo 123, apartad A, fr (‘lllm \{\\I incisos ) v b) de a Constitugion Federal, mml.lrum con Jos articulos 365, 377, 384, 523, fraccion 1, de la Ley Federal del
es I I\ NIN, XNy NXIL de Ia Ley (h‘ inica de Ia \clmumh.nmn Publica Federal, las cudles se encuentran delegadas al citada
|9.,fr‘|uumu Fa Vo X v XL el Regls mlullu Interior de Ta Seeretaria del Trabiajo 3 Prevision Social, con apuyo en las disposiciones

normtivis imvocads L'- ul‘ ol cuergm dila presente y en cancordancia con hl\ .II tmenlos unulm en el mismn.
[/ > i

Frabajo y ¢l articulo 40 Tragceio
luncionaric, ¢n \||lu|l'/l|i.| articu

i -‘1'- REF. 2581/11-12-20
- . ‘. e o . “ ] »
LIC. LUCIO gn\LlL E(_) LASTRA GARCIA fj '\‘H’JI“—T hjrm OP. 403
P
i f ¢
f Ce
/ um OF1GiNfL -
{ 4 o
/ 20
{;’! (’/ d— (s L
" En todo momento, confonme al wsultado constimte - - en l.‘l,"iﬂ Ia copia antorizada dv_hl aclr e de Ta presdfite, conforme al perinda de
duracion estiblecndo en s extatulos - - Lnm‘cpx\m|1un(c.xil'.ll tenon de L fecha del acto de designacion, astcomo de los acuerdns adoptados en la - asambilen
cncita ¢ omelnsines de L constaneia de directiva Smmedhata mtenon i todo caso. exelusivamente tespecto i aguélla divectiva - que estana comprendida en los
estatuton et estes se e, en nzonde que coalquief cargo no comprendido en dichas normas mplicana que nose havan Hesado a cabo Lo ctapies basieas del
Ploves declevaen que contemplen los estatatos e termmnes_jirispradencia 322001 es deair, conllesaa  Ia nesativa del registro

FIEpresente aet se Tundamenta en los asticatos 1L 16, 123, apartado A, fracciones NVIL XN Bis VONANL Y 133 de B Constitucian Politica de los Estados Unidos
Mevicanos, T mnendes 20304063 8 del Convenio ndamera 87 de T Orvganizacion Intermacional del Trabajo_dos atticulos 1,6, 8 [ 1718, 20, 74, 356 o 385, 327, 685, 692 4
695 733 0736, 738, 749, --ll TA2 T T T K30 a S37 841 842 v 848 de fa Ley Federal del Trabajo. ol amticulo 40 fracciones 11X, NIN. XXy XN de B Ley Orgiinica

de B Ndministracion Pablica Federsl, o amculo 19, fraccnes 1a V,odel Reglamento Interior de Iy Seeretaria del Irabajo x Prevision Social, s, denas disposiciones
relativas v apheables de Tos coerpas Tegales aines citados
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Coordinacion General de Registro de Asociaciones

Direccion Técnica y de Apoyo Registral
GOB,IERNO DE CENTRO FEDERAL CFCRL-COPIA-CERTIFICADA-ASOCIACIONES-20231105-62205-1901
DE CONCILIACION

MEXICO @ Visinisitm.

EL SUSCRITO, LIC. RODOLFO DELGADILLO DELGADO ENCARGADO DE LA
OFICINA DE APOYO EN NAUCALPAN, ESTADO DE MEXICO, ADSCRITA A LA
COORDINACION GENERAL TERRITORIAL DEL CENTRO FEDERAL DE
CONCILIACION Y REGISTRO LABORAL, EN VIRTUD DE LA SOLICITUD DE
COPIAS CERTIFICADAS Y CON FUNDAMENTO EN LO DISPUESTO POR LOS
ARTICULOS 123 APARTADO A FRACCION XX PARRAFO CUARTO DE LA
CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS, 365 BIS
PARRAFO PRIMERO, 590-A FRACCION Il DE LA LEY FEDERAL DEL
TRABAJO, 4 Y 9 FRACCION XIV DE LA LEY ORGANICA DEL CENTRO
FEDERAL DE CONCILIACION Y REGISTRO LABORAL, 9 FRACCION Il INCISO
C, EY PENULTIMO PARRAFO, 19 FRACCIONES VII Y VIIl, 23 FRACCIONES VI,
VIl, XIX Y XX, 33 Y 35 FRACCIONES 1|, III, IV, VII Y XIl DEL ESTATUTO
ORGANICO DEL CENTRO FEDERAL DE CONCILIACION Y REGISTRO
LABORAL Y 5 FRACCION | DE LA LEY FEDERAL DE DERECHOS -CERTIFICA-
QUE LAS PRESENTES COPIAS FOTOSTATICAS CONSTANTES EN 08 (OCHO)
FOJAS UTILES POR UNO SOLO DE SUS LADOS, QUE SE TIENEN A LA VISTA,
CONCUERDAN FIELMENTE CON LA RESOLUCION 211.2.2.-3606 DE FECHA
ONCE DE DICIEMBRE DE DOS MIL VEINTE, QUE OBRA EN EL EXPEDIENTE
DIGITAL 10/15519 DE LA DIRECCION GENERAL DE REGISTRO DE
ASOCIACIONES DE LA SECRETARIA DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL,
CORRESPONDIENTE A LA ORGANIZACION SINDICAL DENOMINADA
“Sindicato Nacional Independiente de los Trabajadores de LICONSA
(SINALITL)”, QUEDANDO DEBIDAMENTE FOLIADAS, RUBRICADAS VY
ENTRESELLADAS, PARATODOS LOS EFECTOS LEGALES A QUE HAYA LUGAR.-

LA PRESENTE CERTIFICACION SE EXPIDE EN NAUCALPAN DE JUAREZ,
ESTADO DE MEXICO, A LOS 30 DIAS DEL MES DE N@ LI-.EME’y TI’:“'_IEL ‘ANO DOS
MIL VEINTITRES. : .

,A} \POYO
DO DE MEXICO

SUBDIRECTOR DE GES 'N—ﬁ
ESTATAL DE NAUCALPA

CFCRL-COPIA-CERTIFICADA-ASOCIACIONES-20231105-62205-1901
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RECIBO DE NOMINA

Llconsa, 8.A, do C.V, (GERENCIA METROPOLITANA NORTE)

¢ . LICOBON21MD4
[TCONSA CALLE: AV.PRESIDENTE JUARE Z No, 56 COLONIA® TLALNEPANTLA GENTRO €., 64000
N . NALNE PANTLA, ESTADO DE MEXICO

Follo Flsonl

Fooha: 00/08/2024 10160;10 Tipo do Comprobante : Egreso

Rogimen Flsonl:  General de Loy Parsonas No. Cortiflendo!

Moralos

fotle: NOM Follo; 4022024091
Pariodo do Pago: Daol: 01002024 Al IO 2024 Faoha do Pago! 16/06/2024
Dias Pagados: 10 Parlodlcldad do Pago: Quincenal
Nombre: MAGDALENA DI JE SUS DELOADILLO GHONG No, do Beguro Boalal; 02020404000
Numero de Empleado: 2054990 C.URP: DECMOA0O0BMEIREHGO1
R F.C. DECMOA0D0ND2A
Régimen del Trabajador: Sueldos Tipo do Nominn: Ordinnin
Nombre del Departamento; MANTENIMIENTO Y AGTUALIZAGCION DEL PADRON Roglstro Patronal; 06070247108
Puesto: PROMOTOR SOCIAL Tipo do Jormndn: Mixtn
Tipo de Contrato; Contrato de Trabajo por Tlompo Indaterminado Rlongo do Puesto: Closo |
Salarlo Nase de Collzaclon: Antiglledad:
Salario Diarlo: A6 40 Fochn do Ingreso: 10/08/1004
Forma de Pago: *ago en Unia Sola £ xhiblolon Método de Pago: Por Definie
Moneda: Poso Moxicano Tipo do Camblo: $1.00
Danco: 072 BANORTI Cuonta Bancorla: 1134070926

O e e e i ]
PERCEPCIONES

concepto Unidados Importe Gravado importe Exento
101 SUELDO NORMAL 16,00 7,431.45 0.00
103 COMPENSACION GARANTI 16,00 607,45/ 0.00
1420 PREM PUN GNAL MEN 1.00 405,43 0,00
1602 DIF GRAV VALES DS 00 1,630.67/ ().(x)i
1007 DIF GRAV AY LENTES AL Ly 0,00
1014 AYUDA PARA LENTES 0.00 7,110,00)
| 10,2149 111000
DEDUCCIONES

Tipo Clave cancepto Importio
002 2101 IMPTO SOBRE LA RENTA 1.49,/.:m‘|
002 2114 BUBSIDIO AL EMPLEO 0.00
001 2120 IMSS NORMAL 422.67
004 2202 IFF GRAV VAL DS 1,000,687
004 2210 IF GRAV AY LENTLS 453,64
010 2230 CREDITO INFONAVIT 2,970,00
o0 2301 JUOTA SINDICAL 140,03
004 | 2501 FONDO DE AHORRO 1,020

Ay Total Deduccionos 0,524,02
Importe en Letra; ( NUEVE MIL NOVECIENTOS DOCE PESOS 70/100 MN. ) 0,012,70]

MAGDALENA DE JESUS DELOADILLO CHONG
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