CENTRO FEDERAL Coordinacién General de Registro de Asociaciones

DE CONCILIACION Direccién Técnica y de Apoyo Registral
Y REGISTRO LABORAL

GOBIERNO DE

MEXICO

Ciudad de México, 25 de junio de 2024
CFCRL/CGRA-33/1293/2024

Asunto: Respuesta a solicitud de acceso a
la informacién publica 332589724000341
LIC. JESSY BELTRAN FLORES
DIRECTORA DE GESTION, ANALISIS E
INFORMACION INSTITUCIONAL EN LA
COORDINACION GENERAL DE
ASUNTOS JURIDICOS

PRESENTE

En atencién a la solicitud de acceso a la informacion identificada con el Folio 332589724000341,
recibida el 29 de mayo de 2024, mediante el Sistema de Solicitudes de Acceso a la Informacion,
al tenor de lo siguiente:

“Descripcion de la solicitud: En mi calidad, de secretaria general del Sindicato Nacional
Independiente de Trabajadores de Liconsa (Sinalitl) solicité copia del Contrato Colectivo de
Trabajo celebrado entre entre Liconsa S.A. de C.V. y Sindicato Nacional de Trabajadores de la
Industria Ldctea, Alimenticia, Similares y Conexos de la Republica Mexicana.

Datos complementarios: Numero de registro: 4861 - Sindicato Nacional de Trabajadores de
la Industria Ldctea, Alimenticia, Similares y Conexos de la Republica Mexicana. Numero de
registro: 7168 - Sindicato Nacional independiente de Trabgjadores de Liconsa (Sinalitl).” (sic)

Medio de Entrega: Copia certificada

En relacion con el archivo sin fecha adjunto a la solicitud de acceso a la informacion de referencia,
mediante el cual sefala lo siguiente:

“.Con fundamento en lo dispuesto por el articulo 8 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos

Mexicanos, articulo 9 fracciones I1l y XIV , y articulo 23 fracciones IV y XII del Estatuto Orgdnico del
Centro Federal de Conciliacién y Registro Laboral, acudo a efecto de solicitar se me proporcione
copia certificada de :

a) LOS ESTATUTOS ACTUALES DEL SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DE LA INDUSTRIA
LACTEA, ALIMENTICIA, SIMILARES Y CONEXOS DE LA REPUBLICA MEXICANA, que estdn
registrado ante el Centro.

b) DEL CONTRATO COLECTIVO DEL TRABAJO SIGNADO POR LICONSA S.A.DE C.V. Y EL SINDICATO
NACIONAL DE TRABAJADORES DE LA INDUSTRIA LACTEA, ALIMENTICIA, SIMILARES Y
CONEXOS DE LA REPUBLICA MEXICANA

Asimismo, solicito se me informe:
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-Los requisitos, el tramite y el procedimiento que se debe de seguir, para solicitar la intervencién del
presente Centro Federal de Conciliacién y Registro Laboral (autoridad registral) en el tema de
rendicion de cuentas que la Directiva del Sindicato ha omitido realizar...” (sic)

Sobre el particular se indica que, atendiendo a lo establecido en los articulos 129 de la Ley General
de Transparencia y Acceso a la Informacidn Publica (LGTAIP), 130 péarrafo cuarto de la Ley Federal
de Transparenciay Acceso a la Informacion Publica (LFTAIP) y 23 del Estatuto Organico del Centro
Federal de Conciliacién y Registro Laboral, se atienden aquellos puntos de la solicitud
relacionados con las facultades de esta Coordinacién General de Registro de Asociaciones; por
lo que, se realizan las siguientes precisiones:

a) Enloconcerniente a “se me informe: -Los requisitos, el trdmite y el procedimiento que se
debe de seqguir, para solicitar la intervencion del presente Centro Federal de Conciliacion
Y Registro Laboral (autoridad registral) en el tema de rendicién de cuentas que la
Directiva del Sindicato ha omitido realizar.."(sic) se informa que en lo concerniente a las
atribuciones de esta Coordinaciéon que guardan relacidn con lo solicitado, primeramente
se sugiere tener como referencia lo siguiente:

Articulo 373 de la Ley Federal del Trabajo

“La directiva de los sindicatos, en los términos que establezcan sus estatutos, deberd
rendir a la asamblea cada seis meses, por lo menos, cuenta completa y detallada de la
administracion del patrimonio sindical. La rendicién de cuentas incluird la situacién de
los ingresos por cuotas sindicales y otros bienes, asi como su destino, debiendo levantar
acta de dicha asamblea.

En caso de que los trabajadores no hubieren recibido la informacion sobre la
administracion del patrimonio sindical, o estimen la existencia de irregularidades en la
gestion de los fondos sindicales, podrd acudir a las instancias y procedimientos internos
previstos en los estatutos, en términos del articulo 371, fraccion Xlll, de esta Ley. De
comprobarse la existencia de las irregularidades referidas, se sancionard a quien o
quienes resulten responsables de las mismas, previo desahogo del procedimiento de
investigacion y resolucion establecido en los estatutos; de no prever éstos sanciones
eficaces y proporcionales a la gravedad de las conductas u omisiones en que se hubiese
incurrido, los responsables podrdn ser sancionados por los &rganos sindicales
competentes con la suspension o destitucion de su cargo, segln sea la gravedad de la
irregularidad cometida, sin menoscabo de que se ejerzan las demds acciones legales
que correspondan.

El trabajador también podrd acudir a la Autoridad Registral para denunciar la omision
anterior a fin de que dicha autoridad requiera al sindicato la entrega de la informacidén
de la administracion del patrimonio sindical completa, apercibiendo a los secretarios
general y de finanzas u homaologos en términos del articulo 731 de esta Ley.”
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En relacion con este Ultimo punto, el cual se refiere a lo solicitado, se indica que cualquier
trabajador podra presentar un escrito libre ante este Centro Federal de Conciliaciéon y
Registro Laboral con domicilio en Carretera Picacho-Ajusco No. 714, Colonia Torres de
Padierna, C.P. 14209, Alcaldia Tlalpan, en esta Ciudad de México, en términos del articulo
373 de la Ley Federal del Trabajo.

Respecto de “...se me proporcione copia certificada de: a) LOS ESTATUTOS ACTUALES DEL
SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DE LA INDUSTRIA LACTEA, ALIMENTICIA,
SIMILARES Y CONEXOS DE LA REPUBLICA MEXICANA..” (sic) se indica que de una
busqueda exhaustiva dentro de los archivos con los que cuenta esta Coordinacion General
de Registro de Asociaciones se ubicd la asociacion sindical denominada “Sindicato
Nacional de Trabajadores de la Industria Ldctea, Alimenticia, Similares y Conexos de
la Republica Mexicana” de la cual se encontraron los Ultimos estatutos con los que
cuenta esta autoridad, mismos que fueron autorizados en términos de la resolucion
211.2.2.-705 de fecha 16 de abril de 2021 emitida por la Direccién General de Registro de
Asociaciones de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social, a saber:

1.- Estatutos autorizados mediante resolucion 211.2.2.-4432 de fecha 24 de octubre de
2016, constantes de 48 fojas dtiles; vy,

2.- Documento titulado "EXTRACTO DE LA RELATORIA DE LA ASAMBLEA EN LA QUE
SE MODIFICARON LOS ESTATUTOS PARA DAR CUMPLIMIENTO A LA REFORMA
A LA LEY FEDERAL DEL TRABAJQO" de fecha 30 de enero de 2021, constantes de
05 fojas utiles.

Los cuales se integran por un total de 53 fojas utiles, que se ponen a disposicion de la
parte ciudadana en la modalidad de copia certificada, previo pago de los derechos
correspondientes.

Sin otro particular, le envio un cordial saludo.

Atentamente
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