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Oficio No. DRH/T106/2024

l

Culiacan, Sinaloa, a 03 de octubre de 2024

C. SOLICITANTE DEL FOLIO SISAI 250484800053824
PRESENTE.-

Por este conducto remito a usted respuesta a la solicitud de informacién que se contiene en el expediente
538/2024-486, misma que fue remitida a esta Direccion de Recursos Humanos por parte de la Direccién
de Transparencia del Municipio de Culiacan, y mediante la cual, Usted requiere via solicitud la siguiente
informacion:

INFORMACION SOLICITADA:
“Convenio y Contrato Colectivo de Trabajo entre en Ayuntamiento de Culiacan y el Sindicato de
Trabajadores al Servicio del Ayuntamiento de Culaican de afio 2023. Estatutos vigentes del Sindicato de
Trabajadores al Servicio del Ayuntamiento de Culaican de afio 2023” (Sic)

De acuerdo a su solicitud, de acuerdo con lo estipulado en el Articulo 51, del Reglamento de la
Administracion Publica del Municipio de Culiacan, Sinaloa, me permito adjuntar a la presente copia
digital del Contrato Colectivo de Trabajo 2022 celebrado por el Ayuntamiento de Culiacan con el
Sindicato de Trabajadores al Servicio del Ayuntamiento de Culiacan STASAC, asi como el Convenio de
Revision 2023, modificatorio del Contrato Colectivo de Trabajo existente.

En cuanto a los estatutos vigentes del Sindicato de Trabajadores al Servicio del Ayuntamiento de Culiacan,
hago de su conocimiento que son datos que esta Direccién de Recursos Humanos no genera, procesa,
recopila y/o resguarda, por lo cual no es posible proporcionarle esta informacion.

Al ser un ente dotado de personalidad juridica y patrimonio propios, el STASAC al igual que el Ayuntamiento

de Culiacan es sujeto obligado, por lo cual puede redirigir su solicitud a dicha institucion con nimero de
sujeto obligado S101400-Sindicato de Trab. Al Serv. Del Ayto. de Culiacan.

Sin mas por el momento, quedo de Usted para cualquier aclaracion al respecto.
ATENTAMENTE

LIC. SAUL EDE
DIREC DE

C.c.p.- Lic. José Ramoén Bohon Fierro, Director de Transparencia del Ayuntamiento de Culiacan.
C.c.p.- Archivo.

LEON BARRAZA
CURSOS HUMANOS
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Oficio No. 1349/378/2024

COMITE DE

TRANSPARENCIA Culiacan Rosales a 09 de octubre del afio 2024,

LIC. ERNESTO IVAN TREVINO BELTRAN
Presidente del Comité de Transparencia del
Ayuntamiento de Culiacan.

Presente

Con fundamento en lo establecido en el numeral 40 del Reglamento de la Administracion
Publica del Municipio de Culiacan, asi como de los articulos 66 fraccién II, 140 de la Ley
de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Sinaloa, me permito
poner a consideracién del Comité de Transparencia de este Ayuntamiento lo siguiente:

Con fecha 28 de septiembre del afio 2024, fue presentada a través del Sistema de
Solicitudes de Informacién del Estado de Sinaloa, la siguiente solicitud, en la que relata la
consecuente pretension informativa:

Folio 250484800053824 DTM 538/2024-486.

“Convenio y Contrato Colectivo de Trabajo entre en Ayuntamiento de Culiacén
y el Sindicato de Trabajadores al Servicio del Ayuntamiento de Culaicén de
ano 2023 Estatutos vigentes del Sindicato de Trabajadores al Servicio del
Ayuntamiento de Culaicén de afio 2023.”...(SIC).

Que una vez analizada la solicitud de informacion citada precedentemente, el sujeto
obligado denominado Ayuntamiento de Culiacan, se declara parcialmente competente
para proporcionar la informacion requerida, y se arriba a la conclusién de que cuenta
con la Direccién de Recursos humanos del Ayuntamiento de Culiacan, quien cuenta
a su vez con un sistema de control de registro de personal y que entre sus facultades y
obligaciones se encuentran las politicas y programas de planeacién, administracién y
evaluacion del personal de la Administracién Publica Municipal, asi como las
prestaciones de previsién social del propio personal, también las de intervenir en la
celebracién de los convenios entre el Ayuntamiento y el Sindicato de Trabajadores al
Servicio del Ayuntamiento de Culiacén, y las demas establecidas en el Articulo 51 del
Reglamento de la Administracion Publica del Municipio de Culiacan, Sinaloa. En el
mismo sentido esta Direccién de Transparencia Municipal cita como sujeto obligado al
Sindicato de Trabajadores al Servicio de Ayuntamiento de Culiacan (STASAC) con
Clave S101400 en la Plataforma Nacional de Transparencia, como el facultado de dar
respuesta que le corresponde a la interrogante debido a que es un organismo publico que’
cuenta con personalidad juridica y patrimonio propio; y tal como se encuentra convenido
por las partes, en el Gontrato colectivo de Trabajo entre el Gobierno del Municipio de

Alvaro Obregén #320 Nte. Primer piso, esq. con calle Benito Judrez. Col. Centro. Culiacdn, Sinaloa.
Tel. 58-01-01. Extensiones 1616 y 1617. E-mall: fransparencla@culiacan.gob.mx.




Culiacan y Sindicato de Trabajadores al Servicio de Ayuntamiento de Culiacan
(STASAC).

En consecuencia a lo anterior expuesto y fundado esta Direccion de Transparencia del
Municipio de Culiacan se declara parcialmente competente para proporcionar la
informacién requerida.

De acuerdo a las facultades que confiere el articulo 66 fraccion Il de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacién Pulblica del Estado de Sinaloa, se turna al
comité de transparencia a fin de que confirme, modifique o revoque la declaracién de
competencia parcial.

ATENTAMENTE
Director de ﬁransparencia.

/ | /,L/ /7

LIC. JOSE RAMON BOHON FIERRO.

Alvaro Obregén #320 Nte. Primer plso, esq. con calle Benito Judrez. Col. Centro. Culiacdn, Sinaloa.
Tel. 58-01-01. Extensiones 1616 y 1617, E-mail: transparencia@culiacan.gob.mx.




COMITE DE TRANSPARENCIA
DEL AYUNTAMIENTO DE CULIACAN

SESION ORDINARIA: 170-CT-CLN-2024 ~ %

EXPEDIENTE. DTM 538/2024-486
SOLICITUD FOLIO SISAI. 250484800053824

ACTA DE SESION DEL COMITE DE TRANSPARENCIA

Perteneciente al sujeto obligado denominado Ayuntamiento de Culiacan con
clave AY00700, Sinaloa, con motivo de analizar la solicitud de acceso a la
informacidn publica con folio SISAIL: 250484800053824 en la Plataforma Nacional
de Transparencia.- - -

Dandonos lugar en la ciudad de Culiacan, Sinaloa, siendo las 10 horas con treinta
minutos, del dia 09 de octubre del afio dos mil veinticuatro, se hace constar la
presencia del comité de transparencia en las instalaciones de la Direccion de
Transparencia del Ayuntamiento de Culiacan, ubicada en, edificio Alfa, primer
piso, en Avenida Alvaro Obregén numero 320 norte, de la colonia Centro, Culiacan
Rosales, Sinaloa, con el fin de dar inicio al estudio del asunto turnado por el titular
de la Direccion Transparencia, con el propésito de determinar si el Sujeto es
competente para atender la solicitud de informacion con Falio SISAI:
250484800053824.

‘Secundum Legem”, con fundamento y sustento en las facultades 'y
responsabilidades estipuladas en el articulo 66 fraccion I, de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion Plblica del Estado de Sinaloa
encontrandonos presentes los miembros del Comité de Transparencia del
Ayuntamiento de Culiacan los C.C. Licenciado Ernesto Ivan Trevifio Beltran en
su caracter de Presidente y Licenciada Cecy Alejandra Adrian Rodriguez
Vocal.




Solicitud de informacién se describe a continuacion:

1) Folio SISAI: 250484800053824 DTM 538/2024-486.

“Convenio y Contrato Colectivo de Trabajo entre en Ayuntamiento de
Culiacan y el Sindicato de Trabajadores al Servicio del Ayuntamiento de
Culaican de afio 2023 Estatutos vigentes del Sindicato de Trabajadores
al Servicio del Ayuntamiento de Culaicén de afio 2023.”...(SIC).

El Comité en sesion emprende al estudio de la citada solicitud, para estar en
condiciones de confirmar, modificar o revocar la solicitud de competencia parcial
del sujeto obligado en relacién con el numeral 140 de la Ley de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica del Estado de Sinaloa.”

ANTECEDENTES

Es de suma importancia recalcar que El Comité de Transparencia, es el érgano
colegiado que se integrard en cada una de las entidades publicas, el cual tendra
facultades de supervisién, de consulta en materia de clasificacién de informacion,
de organizacion administrativa y normativa de los procedimientos de acceso y
conservacion de la informacién piblica, asi como debera estar integrado por un
numero impar de servidores publicos y, en su caso, de personas designadas por
su Titular, este acto debera formalizarse mediante la elaboracién del acta
respectiva, como lo establece la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica del Estado de Sinaloa.

Del mismo modo el Comité de Transparencia en su calidad de 6rgano revisor,
adoptara en forma colegiada sus resoluciones por unanimidad o mayoria de votos.
En caso de empate el Presidente tendra voto de calidad asi como lo dicta en su
articulo 65 de la ya multicitada Ley.

En atencion al asunto turnado con folio DTM 538/2024-486 derivado de Ia
manifestacion de competencia parcial del sujeto obligado en referencia a Ia
solicitud con niimero de folio SISAI: 250484800053824 y con folio de la Direccién
de Transparencia niumero DTM 1349/378/2024 que fue presentada el dia 25 de
septiembre del presente afio mediante el Sistema de Solicitudes de la Plataforma
Nacional de Transparencia.

CONSIDERANDO




----Primero.- Con base en los antepuestos fundamentos, al dar lectura a la

solicitud se advierte y manifiesta que este Ayuntamiento de Culiacdn es
parcialmente competente para darle tramite a la solicitud.

---Segundo.- Al hacer el estudio, al ejercicio al derecho al acceso a la
informacion con folio de solicitud SISAI: 250484800053824, se advierte que dicha
interrogante interpuesta a este sujeto obligado es parcialmente competente se
advierte que dicha interrogante interpuesta a este sujeto obligado es
parcialmente competente ya que si bien es cierto este Ayuntamiento de Culiacan
cuenta con parte de la solicitada informacion en su cuestionamiento ya que se
cuenta con la Direccion de Recursos humanos del Ayuntamiento de Culiacan,
quien cuenta a su vez con un sistema de control de registro de personal y que
entre sus facultades y obligaciones se encuentran las politicas y programas de
planeacion, administracion y evaluacion del personal de la Administracién Publica
Municipal, asi como las prestaciones de previsién social del propio personal,
también las de intervenir en la celebracién de los convenios entre el Ayuntamiento
y el Sindicato de Trabajadores al Servicio del Ayuntamiento de Culiacan, y las
demas establecidas en el Articulo 51 del Reglamento de la Administracion
Publica del Municipio de Culiacan, Sinaloa. En el mismo sentido esta Direccion
de Transparencia Municipal cita como sujeto obligado al Sindicato de
Trabajadores al Servicio de Ayuntamiento de Culiacan (STASAC) con Clave
S101400 en la Plataforma Nacional de Transparencia, como el facultado de dar
respuesta que le corresponde a la su interrogante debido a que es un organismo
publico que cuenta con personalidad juridica y patrimonio propio; y tal como se
encuentra convenido por las partes, en el Contrato colectivo de Trabajo entre el
Gobierno del Municipio de Culiacan y Sindicato de Trabajadores al Servicio
de Ayuntamiento de Culiacan (STASAC).

--—--Tercero.- En relacién a lo antes aludido, y como resultado del mandato
instituido en el articulo 140 de la LTAIPES, se realizé una minuciosa investigacion,
de la cual se obtiene la conclusion, que la solicitud con folio SISAI:
250484800053824, es competencia del Sindicato de Trabajadores al Servicio
de Ayuntamiento de Culiacan (STASAC) con Clave S101400 en la Plataforma
Nacional de Transparencia, como el facultado de dar respuesta que le
corresponde a la su interrogante debido a que es un organismo puiblico que cuenta
con personalidad juridica y patrimonio propio; y tal como se encuentra convenido
por las partes, en el Contrato colectivo de Trabajo entre el Gobierno del
Municipio de Culiacan y Sindicato de Trabajadores al Servicio de
Ayuntamiento de Culiacan (STASAC).

CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO 2022

DECLARACIONES

1. DE AMBAS PARTES:




1.1.- EI Gobierno del Municipio de Culiacén, a través de su Ayuntamiento, y el Sindicato
de Trabajadores al Servicio del Ayuntamiento de Culiacén, establecen en este contrato
colectivo las normas que regulan sus condiciones de trabajo.

CONVENIO DE REVISION 2023, MODIFICATORIO AL CONTRATO
COLECTIVO DE TRABAJO EXISTENTE

Consecuencia se:

RESUELVE

UNICO. - Se declara por unanimidad Ia competencia parcial en relacién a la
solicitud de informacién requerida y se instruye a la Direccion de
Transparencia de este Ayuntamiento, que notifique al solicitante y le
informe, sefiale o le oriente sobre el sujeto obligado competente para
atender y dar respuesta a su requerimiento.

- - - Lo anterior se resuelve por el Comité de Transparencia del Ayuntamiento de
Culiacan, con fundamento en la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién
Publica del Estado de Sinaloa, en la ciudad de Culiacan de Rosales, Sinaloa a los
09 dias del mes de octubre del afio 2024.

- - - “Secundum Legem”, se da por concluida la presente acta, firmando al calce
los intervinientes e integrantes del Comité de Transparencia del Ayuntamiento de
Culiacan, para los efeglog legales a que haya lugar.

ERNESTO IVAN/TREVINO BELTRAN
Presidente del/Comité de Transparencia

FELIPE GUILLERMO LOPEZ BARRAZA
Secretario Técnico del Comité de
Transparencia

CECY ALEJANDRA ADRIAN RODRIGUEZ
Vocal del Comité de Transparencia




