CONSEIO HACIONAL PARA PREVENIR
LA DISCRIMINACION

( CONAPRED

Coordinacién de Estudios, Legislacién y Politicas Pablicas
Oficio No. CONAPRED/CELPP/DEPP/029/2024
Asunto: Respuesta de solicitud de

RECIBIDO .
UNTDAD DE TRANSPARENCIA Informacion 330011324000261
- doie ke hom L4570 Ciudad de México, 12 de noviembre de 2024

TONATIUH FLORES CAMARILLO
TITULAR DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA
PRESENTE.

Hago referencia a su correo de fecha del 30 de octubre de 2024, mediante el cual remite la
solicitud de informacién con folio nimero 330011324000261 en la que se plantea lo siguiente:

“...En atencion al Derecho de peticién que me asiste y se me reconoce en el
articulo 8 de nuestra Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos,
le solicito me comparta informacién con respecto a los siguientes puntos:

1) ¢Cuantas personas migrantes se tiene registro gue entraron a nuestro pais de
forma irregular desde el afio 2020 a la fecha, de qué nacionalidad son
principalmente y cuantas corresponden al afio 2023? ;Cuantas de ellas son niias
Y nifios?

2] Del total de personas que ingresaron de forma irregular a nuestro pais del afio
2020 a la fecha, ¢Cuantas solicitan asilo en nuestro pais y de qué nacionalidad
son principalmente?

3] De ese mismo periodo (2020-presente], (Cuantas personas migrantes
irregulares han solicitado residencia permanente y cudntas han solicitado
residencia temporal y de qué nacionalidad son principalmente?

4) De tener algun registro, ¢Cuantas personas migrantes irregulares en el mismo
periodo, han logrado crear, por asi llamarlo, una familia con mexicanos o
mexicanas? Y ¢Cudntas personas migrantes, sin importar su situacién migratoria,
trabajan en nuestro pais actualmente, ya sea de manera formal o informal?

5) ¢Las personas migrantes en situacion irregular en nuestro pais han sufrido
discriminacion?, ¢Cudles son los principales motivos por los cuales llegan a
sufrir discriminacién?

Datos complementarios: Periodo de consulta: del afio 2020 a octubre
2024.."sic]

Londres 247, Colonia Judrez, Alcaldia Cuauhtémoc, C.P, 06600, CDMX
Tel. +52[55]52621490 www.conapred.org.mx

Paginalde3

2C24

&/ Felipe Carrillo
¥ PUF‘RTO



CENGEIN BACRIHAL PARA BREVENID
LA DIFTRIMBEACION

'\ 6 2 CONAPRED

En respuesta a su solicitud de informacién, le informo que, este Consejo Nacional, ha
identificado que la personas en situacién de movilidad, es decir las personas migrantes,
refugiadas, apétridas o en un proceso de solicitud de asilo, son parte de los grupos sociales
que histéricamente han sido discriminados ya que se ven afectados sus derechos a traves
de actos y narrativas discriminatorias directas e indirectas.

En tal sentido penemos a disposicion de la persona peticionaria la Guia para la accion Pdblica
Prevencion de préacticas de perfilamiento racial (https://sindis.conapred.org.mx/wp-
content/uploads/2020/05/GAP_Perfilamiento_web 2018 Axpdf], en donde se les
reconoce como uno de los grupos mas afectados en las practicas de perfilamiento racial por

. parte de, entre otros, cuerpos de seguridad y agentes de migracion. La GAP identifica tres
Qrupos prominentes:

e Personas migrantes en situacién regular o irregular y otras personas con
necesidades de proteccidn internacional, principalmente aquellas en situacion de
pobreza, nifics, nifias y adolescentes, personas Indigenas y afrodescendientes,
mujeres, personas con discapacidad y personas mayores.

« Personas de nacionalidad mexicana que viven cerca de la frontera con Guatemala
y que perienecen a comunidades indigenas que no hablan espafiol. Ademas,
personas trabajadoras migrantes internas.

. »-Personas mexicanas afrodescendientes, que podrian ser consideradas por las y los
agentes federales de migracién como migrantes, 1o cual estd a su vez asociado al
problema de la invisibilidad y desconocimiento de la existencia de poblaqon afro en
México.

Aunado a lo anterior, se puede compartir la Ficha temdtica Discriminacion en contra las
personas refugiadas, que puede ser consultada en: httos://www.conagred.crg.mx/wp-
content/uploads/2024/02/FT_Refugiados Noviembre2023.pdf, en donde se ubica que la
falta de documentos oficiales es también un obstaculo para que las personas logren
encontrar trabajos formales e integrarse al sistema educativo, lo cual conlleva a una violacion
al derecho a la educacion consagrado en la Constitucion, y a las reformas educativas de 2017

- que favorecen el acceso a la educacién obligatoria aun sin contar con documentos
académicos ni de identidad.

Por otro lado, segln la Ficha temdtica Discriminacion en contra 1as personas migrantes, que
puede consultarse en: https://www.conapred.org.mx/wo-
content/uploads/2024/02/FT_PMigrantes Noviembre2023 v2.pdf], entre ef afio 2012 y
octubre de 2021, Conapred calificd 44 expedientes como presuntos actos de discriminacion
relacionados a este grupo. De ellos 63.6% fueron atribuidos a personas del setvicio publico.
En 27 de ellos se vuinerd el derecho al trate digne, en 20 el derecho a la igualdad de
oportunidades. Asimismo, otros derechos que han sido vulnerados son el derecho al trabajo
y la prestacién de servicios al pdblico. Los principales &mbitos donde se dieron |os casos
fueron en tramites administrativos, ambito laboral y servicios al pablico.
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Segun la Encuesta Nacional sobre Discriminacion [(ENADIS] 2022, que puede consultarse en:
https://sindis.conapred.org.mx/wp-

content/uploads/2024/05/ENADIS_2022 prontuario de resultados.pdf, poco més de una
de cada diez personas migrantes de 15 afios o mas [13%), declard que la razén por la que
cambid su lugar de residencia por ultima vez, se relaciona con motivos de discriminacion,
inseguridad o violencia; del mismo modo gue una de cada tres personas migrantes y/o
desplazadas de 15 afios o mas experimento al menos una situacién de discriminacion en los
ultimos cinco afios [31,5%).

De igual forma, segin la ENADIS 2022, entre las principales situaciones asociadas ala
discriminacion, se encuentran: que le hagan sentir o miren de forma incémoda (16.7%), que
le insulten, se burlen o le hayan dicho cosas que le molestaran (15.6%) y que le interroguen o
detenga la policia sin razén alguna (9.5%). La misma ENADIS arrojo que poco mas de una de
cada tres personas de 18 afios o mds [35.4%) no rentaria un cuarto de su casa de tener la
oportunidad a una persona extranjera, y con similar proporcién para el caso de ser migrante
o refugiado (33.2%). Ademds, dos de cada cinco personas de 18 afios © mas (40.5%) estarian
POCO © nada de acuerdo con que se eligiera a una persona nacida en el extranjero (con
padre y/o madre mexicana) para la Presidencia de la Republica.

Finalmente, en apego a la Coordinacidn realizada por este Consejo Nacional del Programa
Nacional para la Igualdad y No Discriminacion (PRONAIND) 2021-2024, se registraron avances
significativos en términos de implementacion de politicas publicas para eliminar actos
discriminatorios vy de negacion de derechos en contra de las personas migrantes y
refugiadas, cuyas acciones pueden consultarse en: https://www.conapred.org.mx/wp-
content/uDfoads/2024/08/PRONAlND—lnformeAvancesResultados 2023 _2024.pdf,

Sin otro particular, reciba un cordial saludo.

ATENTAMENTE

DIRECTOR DE ESTUDIOS Y POLITICAS PUBLICAS

ECB/LDLCH
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